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Assunto: Projeto de conclusées do Conselho sobre os jovens e o futuro do trabalho

— Adocao

Junto se envia, a atencdo das delegagdes o texto do projeto de conclusdes do Conselho sobre os
jovens e o futuro do trabalho, conforme acordado na reunido do Grupo da Juventude de 16 de abril

de 2019.

Solicita-se, pois, ao Comité de Representantes Permanentes que confirme o acordo alcancado pelo

Grupo da Juventude sobre o texto em anexo e o envie ao Conselho (Conselho (EJCD) de 22-23 de

maio), para adogao e subsequente publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.
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ANEXO

Os jovens e o futuro do trabalho
— Projeto de conclusées do Conselho —

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
CONSIDERANDO O SEGUINTE:

1. A Estratégia da Unido Europeia para a Juventude 2019-2027 reconhece que os jovens sao os
arquitetos da sua propria vida, contribuem para uma mudanga positiva na sociedade e enriquecem
as ambicdes da UE, e que a politica de juventude pode contribuir para criar um espago em que 0s
jovens possam tirar partido das oportunidades e identificar-se com os valores europeus. A luz de um
contexto laboral em mutacdo, a Unido Europeia deverd apoiar o desenvolvimento pessoal dos
jovens e 0 seu crescimento para atingir a autonomia, desenvolver a sua resiliéncia e dota-los dos
recursos necessarios para participarem na sociedade, contribuindo assim para a erradicagdo da

pobreza juvenil e de todas as formas de discriminacao, e para a promogao da inclusdo social.

2. "O futuro do trabalho" ¢ um termo genérico que descreve a evolugdo do emprego a médio e
longo prazo, influenciado por certas tendéncias. No contexto da UE caracterizado pela diversidade

da juventude , o "futuro do trabalho" ¢ influenciado, nomeadamente, por:

a) alteracdes demograficas, na medida em que o crescente racio de dependéncia economica
dos idosos na UE exercera pressao para aumentar os niveis de produtividade sobre as
pessoas que entram no mercado de trabalho a fim de compensar a saida para a reforma
de uma mao de obra experiente, e para contribuir para as crescentes despesas sociais,
igualmente consequéncia de uma populacdo idosa mais numerosa. Embora estas
evolugdes criem novas oportunidades na economia de cuidados, exigem também um

didlogo sobre questdes de equidade intergeracional.
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b)  Os progressos em matéria de tecnologia e inovacao, igualmente apoiados pelas
iniciativas da UE no ambito do mercado tnico digital e da investigagao e
desenvolvimento, deverdo contribuir para uma maior utilizagdo da tecnologia digital na
economia e para tornar certas profissdes obsoletas, podendo surgir oportunidades de
emprego noutras areas da economia. Para que possam beneficiar dessas alteracdes,
todos os jovens europeus, incluindo aqueles com menos oportunidades, devem ter
acesso a uma educagdo formal e ndo formal inclusiva e de qualidade que lhes permita

melhorar o conjunto das suas competéncias.

c¢)  Procuram-se trabalhadores mais qualificados no mercado de trabalho . Os empregadores
ja tém dificuldade em preencher as vagas para postos de trabalho que requerem um
nivel médio ou elevado de qualificagdes, a0 mesmo tempo que a oferta de mao de obra
pouco qualificada € ja trés vezes superior as vagas disponiveis!. Uma vez que a procura
de trabalhadores pouco qualificados continua a diminuir, a diferentes ritmos
dependendo do Estado-Membro, os jovens que entram no mercado de trabalho
necessitardo de ter niveis educacionais e de formacao mais elevados, que os dotem de
competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida, bem como de
competéncias digitais, profissionais e pessoais especificas que no futuro os ajudardo a

gerir os seus percursos profissionais heterogéneos.

d) A necessidade de combater as alteragdes climaticas que € um dominio no qual as
ambic¢oes da UE de transitar para uma economia hipocarbonica competitiva podem
gerar um aumento da procura no mercado de trabalho das competéncias necessarias em
setores como as energias renovaveis, a construcao e o recondicionamento sustentaveis

do ponto de vista ambiental ou a agricultura sustentavel.

e) O aumento das cadeias de valor mundiais em que a producdo de bens e de servigos se
estende a todos os continentes. O processo ¢ ainda mais facilitado pelo surgimento de
novas formas de emprego, nomeadamente as introduzidas pela economia das
plataformas, que afeta as relagdes tradicionais entre empregadores e empregados, a
evolugio do mercado de trabalho e a legislagdo do trabalho. E necessario dar resposta a
desafios como a inseguranga do rendimento, a falta de protegdo social, a pobreza no

trabalho, as condigdes de trabalho precérias e o assédio no local de trabalho.

1 Eurostat (2018), Inquérito a mao de obra da UE
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3. Osjovens da Unido Europeia tendem a encarar a sua vida profissional futura com medo ou
incerteza?. Estas angustias, principalmente se exacerbadas por rejei¢des das suas candidaturas
a empregos, pela falta de adequacdo das qualificagdes aos empregos disponiveis, pela
precariedade laboral, ou pela pressdo social para encontrar ou manter um emprego, podem ter
um impacto negativo no estado emocional dos jovens , potencialmente levando também a

problemas de saude fisica e mental ou a uma crescente inquietude entre os jovens europeus?.

4. A experiéncia de hoje com novas formas de emprego indica que, no futuro, poderdo
multiplicar-se formas mais flexiveis de contratagao de trabalhadores, com potenciais efeitos
positivos na distribui¢do da mao de obra e no bem-estar pessoal de quem adote um estilo de
vida de trabalhador independente. Ao invés, embora esses postos de trabalho tendam a ser
ocupados por jovens, em especial por aqueles com menos oportunidades, ha um risco maior
de se verem encurralados em postos de trabalho temporarios mal remunerados, com pouca

cobertura da protecdo social e com probabilidades reduzidas de progressao profissional.

5. Uma base solida de competéncias e uma orientagdo adequada, complementadas com
informagdes de qualidade sobre as competéncias e sistemas de educagdo e formagao de
elevada qualidade, adaptaveis e capazes de responder as necessidades, € que promovam a
aprendizagem ao longo da vida, podem ajudar os jovens a conseguir transi¢des bem sucedidas

para o mercado de trabalho e de um emprego para outro e construir carreiras gratificantes.

6.  No contexto da criagao de uma base cognitiva solida, a promocao do desenvolvimento de
competéncias que fomentem a utilizagdo eficaz da tecnologia e o seu conhecimento constitui
um pré-requisito para o futuro ambiente laboral. As competéncias ndo se devem centrar
unicamente na proficiéncia em novas tecnologias, mas também na compreensao de como
estas podem contribuir para influenciar a sociedade. Ao reforcarem as suas capacidades tendo
em vista beneficiarem de forma efetiva da natureza evolutiva do trabalho, os jovens europeus
também deverdo ser dotados de competéncias essenciais que incluam as competéncias sociais
relacionadas, nomeadamente, com a resolucdo de problemas, a comunicacdo, as competéncias
empresariais, 0 pensamento critico, o pensamento criativo, a autoapresentagdo, a auto

expressao € a negociagao.

Organizagao Internacional do Trabalho (2018), Addressing the situation and aspirations of
youth (Responder a situagdo atual e as aspiragdes dos jovens), elaborado tendo em vista a 2.?
reunido da Comissdo Global sobre o Futuro do Trabalho.

Relatorio tematico do Ciclo VI do Dialogo Estruturado sobre o Objetivo para a Juventude
n.° 5: "satide mental e bem-estar".
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O Pilar Europeu dos Direitos Sociais estabelece que todas as pessoas tém o direito a
beneficiar "em tempo util, de uma assisténcia adaptada para melhorar as suas perspetivas de
trabalho por conta de outrem ou por conta propria. Este direito inclui o de receber apoio em
matéria de procura de emprego, de formagdo e de requalificacdo. Todas as pessoas tém o
direito de transferir os seus direitos em matéria de protegcdo social e de formagdo durante
qualquer eventual transi¢do profissional e também "a um tratamento justo e equitativo em
materia de condi¢oes de trabalho, acesso a protegdo social e formagdo". Por conseguinte, na
sua preparagao para o futuro do trabalho, ¢ fundamental que os "jovens [tenham o] direito a
beneficiar de formagdo continua, de uma aprendizagem, de um estagio ou de uma oferta de
emprego de qualidade nos quatro meses que se seguem a perda de emprego ou a conclusdo
dos estudos"*.

As opinides e a visdo da juventude europeia em questdes relacionadas com o trabalho, como
refletidas nos objetivos para a juventude, em particular no n.° 7 ("Emprego de qualidade para
todos"), foram integradas na Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027 e no Plano de
Trabalho 2019-2021 que o acompanha.

SALIENTA QUE

10.

As futuras geracdes de jovens europeus entrardo num mundo do trabalho repleto de
oportunidades e de desafios, num contexto global em que a UE se esforgara por melhorar a
qualidade de vida dos seus cidadaos e, assim, refor¢ar a sua competitividade econdmica, a
produtividade do trabalho e as competéncias da mdo de obra, e garantir que os objetivos, as
expectativas e as ambigdes dos jovens podem concretizadas.

A natureza evolutiva do trabalho pode ter um impacto positivo na vida dos jovens europeus e
das geragdes futuras. Ao mesmo tempo, € necessario dar resposta as preocupagdoes € as
implicagdes pertinentes, nomeadamente as relacionadas com as formas de emprego e a
situagdo laboral que acompanham essas transformagdes, em especial no que se refere aos
jovens com menos oportunidades, que poderdo ser menos qualificados. Neste contexto, ¢
necessario melhorar a informagao e a sensibiliza¢do dos jovens para as implicagdes das

diferentes formas de emprego e situagdes laborais.

Pilar Europeu dos Direitos Sociais, capitulo I, principio 4 (apoio ativo ao emprego)
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles pt . O Pilar
Europeu dos Direitos Sociais foi assinado conjuntamente pelo Parlamento Europeu, pelo
Conselho e pela Comissao em 17 de novembro de 2017, na Cimeira Social para o Emprego
Justo e o Crescimento, realizada em Gotemburgo (Suécia).
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11.

12.

13.

14.

Os jovens europeus consideram que o emprego devera ser uma das trés principais prioridades
da UE e também um dos dominios em que a UE deverd tomar medidas para incentivar os
jovens a expressarem a sua solidariedade®. Isto demonstra que os jovens estdo inclinados a
adotar na sua vida profissional futura uma abordagem centrada no ser humano.

Os primeiros empregos deverao criar as condigdes necessarias para uma carreira gratificante,
promovendo a mobilidade social ascendente, especialmente para os jovens com menos
oportunidades, incluindo os jovens que nao trabalham, ndo estudam e ndo seguem uma
formacao (NEET). Em conformidade com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, em particular com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel n.° 8, bem como
com o Objetivo para a Juventude n.° 7, o trabalho digno deve ser uma aspiracao legitima dos
jovens desde a sua primeira experiéncia profissional remunerada.

Prevé-se que os jovens que abandonam a escola precocemente e os jovens pouco qualificados
fiquem vulneraveis num futuro contexto de trabalho caracterizado ao que tudo indica por um
aumento das disparidades salariais entre os trabalhadores com um nivel médio/elevado de
qualificacdes e os trabalhadores com baixas qualificagdes, potencialmente gerando desafios
no que diz respeito a pobreza no trabalho. Embora estejam a diminuir em ntimero®, os NEET
continuam muito vulnerdveis e continuardo a ser apoiados pela Garantia para a Juventude’.
Para os que ficam para tras, os percursos de melhoria de competéncias® devem oferecer novas
oportunidades para melhorarem as suas competéncias basicas e adquirirem as qualificagdes

exigidas pelo mercado de trabalho.

Para que ndo "fiquem estigmas" nas suas carreiras profissionais, ¢ fundamental: garantir que
as transicoes escola— trabalho e emprego— emprego sdo harmoniosas; e facilitar a contratagao

dos jovens, nomeadamente para reduzir os periodos em situagio de desemprego °.

Eurobardmetro Flash 455 sobre a Juventude Europeia (2018), inquérito realizado pela "TNS
political & social" a pedido da Comissdo Europeia, Direcdo-Geral da Educacdo, da
Juventude, do Desporto e da Cultura

A taxa NEET para os jovens entre os 15-29 anos diminuiu de um mdaximo historico
de 15,9 % em 2012 para 13,4 % em 2017, segundo o Eurostat (Desenvolvimento sustentavel
na Unido Europeia: relatério de acompanhamento do Eurostat de 2018 sobre os progressos
na concretizagdo dos ODS no contexto da UE).

Recomendacao do Conselho, de 22 de abril de 2013, relativa ao estabelecimento de uma
Garantia para a Juventude (JO C 120 de 26.4.2013, p. 1).

Recomendagao do Conselho, de 19 de dezembro de 2016, sobre percursos de melhoria de
competéncias: Novas oportunidades para adultos (JO C 484 de 24.12.2016, p. 1).

Eurofound (2017): "Desemprego juvenil de longa duragdo. Caracteristicas e respostas
politicas", Servigo das Publica¢des da Unido Europeia, Luxemburgo.
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15.

16.

17.

E necessério dar maior relevancia aos valores e politicas de promogio do trabalho que
aumentem a qualidade de vida dos jovens e contribuam também de forma significativa para o
bem-estar geral no ambiente social e fisico em que vivem. Neste contexto, o desenvolvimento
sustentavel devera apoiar abordagens centradas no futuro do trabalho.

Ha uma necessidade continua de promover no futuro o acesso equitativo de todos os jovens a
empregos de qualidade e de tomar medidas contra todas as formas de esteredtipos que
influenciam as aspiragdes de emprego das criangas hoje em dia e limitam o acesso a
determinados empregos, ao mesmo tempo que perpetuam a discriminagao e a desigualdade no
ensino e na formagdo, bem como no mercado de trabalho.

Para além do desenvolvimento de competéncias, o trabalho com jovens tem um impacto
positivo na vida dos jovens, em particular dos jovens com menos oportunidades,
nomeadamente no contexto de problemas de satide mental ou de problemas emocionais

associados ao desemprego ou a reveses no processo de procura de emprego.

CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS, EM CONFORMIDADE COM O PRINCIPIO DA
SUBSIDIARIEDADE E AOS NIVEIS APROPRIADOS, A:

18.

19.

20.

Prestarem especial ateng@o aos jovens em risco de marginalizagdo ou discriminagdo com base
em elementos como a sua origem étnica, sexo, orientacao sexual, deficiéncia, religido, crenga
ou opinido politica, a fim de assegurar a inclusao de todos os jovens nos mercados de trabalho
do futuro.

Apoiarem a aplicagdo integral da recomendagao relativa a Garantia para a Juventude, tendo
simultaneamente em conta as circunstancias, as politicas e as medidas nacionais, conforme
adequado.

Promoverem e darem prioridade, se necessario, a realizacdo de reformas nos setores da
educacao e da formagao formal e ndo formal, centrando-se no desenvolvimento e na validacao
de competéncias essenciais adquiridas pelos jovens em diversos contextos de aprendizagem,
sejam eles estabelecimentos de ensino, organizagdes de voluntariado ou locais de estagio ou
de trabalho, com vista a facilitar a adequagao dessas competéncias ao mercado de trabalho e a

futura procura de mao de obra.
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21.

22.

23.

24.

25.

Reforcarem a cooperagdo com o objetivo geral de assegurarem o direito de todas as criangas e
jovens a uma educagdo, uma formagao e uma aprendizagem ao longo da vida inclusivas e de
qualidade, visando especificamente a reducdo do abandono escolar precoce € o aumento das
oportunidades de acesso equitativo de todos os jovens a educagao e ao trabalho, incluindo os
jovens que acompanham as suas familias que se deslocam por motivos de trabalho para outro
Estado-Membro da UE',

Darem espaco suficiente aos temas relacionados com o emprego durante as consultas com
jovens dentro e/ou fora dos processos de Didlogo da UE com os Jovens, a fim de compreender
melhor as suas preocupagdes, interesses, expectativas e capacidades. E igualmente importante
tornar os resultados dessas consultas acessiveis aos jovens, aos decisores politicos e aos
empregadores, a fim de assegurar o seu seguimento.

Promoverem o empreendedorismo dos jovens, centrando-se nomeadamente em servigos para
os jovens nos dominios da educacdo, formagdo, aconselhamento ou orientagdo sobre
empreendedorismo e, se for caso disso, em atividades pertinentes de trabalho com jovens. O
empreendedorismo social e inclusivo é também considerado uma alternativa viavel para
garantir o emprego dos jovens pelos jovens, promovendo assim as atividades de
solidariedade.

Promoverem a utilizacdo dos recursos disponibilizados ao abrigo do Fundo Social Europeu,
do Programa da UE para o Emprego e a Inovagdo Social, da Iniciativa para o Emprego dos
Jovens, do Programa Erasmus + ou do Corpo Europeu de Solidariedade e dos seus programas
sucessores. Oferecerem, neste contexto, e se for caso disso, orientagdes aos potenciais
beneficidrios sobre a forma de tirar partido das sinergias e complementaridades entre esses
programas.

Tirarem partido, sempre que pertinente, dos instrumentos da politica da juventude da UE,
como o instrumento Wiki da Juventude ou as folhas de programacao das futuras atividades
nacionais e as atividades de aprendizagem mutua para o intercambio de boas praticas com o
objetivo de promover solugdes politicas concretas no contexto da futura transi¢do dos jovens

para o mundo do trabalho.

10

Pilar Europeu dos Direitos Sociais, Capitulo I, Principio 1 (Educagao, formagao e
aprendizagem ao longo da vida) (idem, nota de rodapé 4).
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26.

27.

28.

29.

Apoiarem as organizacgdes de juventude e outros intervenientes relevantes na preparagao dos
jovens para participarem efetivamente nos processos de didlogo com os jovens € se tornarem
beneficiarios do trabalho com jovens.

Continuarem a apoiar os jovens nos casos em que o desemprego, as expectativas de emprego
ou as escolhas profissionais/educativas possam torna-los alvo de estere6tipos geracionais.
Promoverem uma abordagem politica transetorial na resposta a questdes relativas ao emprego
dos jovens, tanto a nivel nacional como a nivel europeu e no quadro da cooperagdo entre
Estados-Membros.

Melhorarem, a luz das circunstancias nacionais, o acesso dos jovens a prote¢ao social
mediante o aumento, sempre que necessario, da capacidade dos sistemas de protegao social
para que estes se adaptem a realidade das perspetivas de emprego dos jovens, tendo em conta

as necessidades dos jovens que ndo trabalham.

CONVIDA A COMISSAO EUROPEIA A:

30.

31.

32.

Continuar aproveitar a experiéncia positiva das iniciativas Europass!! e Youthpass'? para
identificar e comunicar as competéncias e as qualifica¢des dos jovens, a fim de aumentar o
alcance destas iniciativas junto dos jovens europeus, em especial dos jovens com menos
oportunidades, de modo a ajuda-los a demonstrar as suas competéncias e a aceder a empregos
pertinentes.

Oferecer orientagdes as estruturas nacionais de gestdo sobre a sensibiliza¢do dos potenciais
beneficiarios para a forma de tirar partido das sinergias e complementaridades ao promover as
oportunidades de financiamento da UE para os jovens.

Dar prioridade a criagdo de sistemas que apoiem o Principio 1 do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, segundo o qual "todas as pessoas t€ém direito a uma educagdo, uma formacao e uma
aprendizagem ao longo da vida inclusivas e de qualidade, que lhes permitam manter e adquirir
as competéncias necessarias para participar plenamente na sociedade e gerir com éxito as

transi¢cdes no mercado de trabalho"'?.

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.eu/pt
https://www.youthpass.eu/pt/
Idem, nota de rodapé 10.
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33.

34.

35.

Continuar a realizar uma investigacao mais qualitativa, quantitativa e fundamentada com base
em dados repartidos por género sobre a mobilidade social inter e intrageracional, com especial
destaque para os jovens, bem como uma investigagcdo mais qualitativa sobre as atitudes e
preocupacodes dos jovens quanto a transi¢do para o emprego, com vista a apoiar a eficacia das

politicas de juventude da UE em matéria de emprego.

Organizar atividades ou eventos de aprendizagem mutua com representantes do setor da
juventude, dos sindicatos, das organiza¢des empresariais e dos governos, para abordar de um
ponto de vista transetorial, incluindo da politica de juventude, os desafios e as oportunidades

que o futuro do trabalho trara aos jovens europeus.

Utilizar todos os instrumentos relevantes da UE, incluindo o Coordenador da UE para a
Juventude, para identificar as tendéncias que afetam a natureza do trabalho, com vista a
integrar a perspetiva da juventude na elaboragdo de politicas transetoriais a nivel da UE e a

incentivar a cooperacao entre os Estados-Membros.

CONVIDA O SETOR DA JUVENTUDE DA UE A™:

36.

Adotar uma abordagem ativa no sentido de assegurar a representagdo e a participacao efetivas
dos jovens nos processos do Didlogo da UE com os Jovens e do didlogo social, tanto a nivel
da Unido Europeia como a nivel dos Estados-Membros e a nivel subnacional, fomentando
assim uma cooperacao solida com as autoridades publicas e os parceiros sociais € econdémicos

sobre aspetos relacionados com a vida profissional dos jovens.

14

O "setor da juventude da UE" inclui, em geral, todas as organizagdes, técnicos de juventude,
membros do mundo académico, sociedade civil jovem ou outros peritos envolvidos no
desenvolvimento da politica de juventude que realizam atividades e projetos na UE
pertinentes para os jovens.
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37.

38.

39.

40.

41.

Contribuir para o esfor¢o de sensibilizagdo dos jovens trabalhadores para os seus direitos e
responsabilidades, incluindo no que diz respeito ao assédio no local de trabalho e a todas as
formas de discriminagdo, com vista a proteger os seus percursos educativos e a sua formagao

no contexto dos requisitos de trabalho.

Ter em conta as informagdes sobre o mercado de trabalho e as competéncias, a fim de
melhorar constantemente os métodos do trabalho com jovens, com vista a aumentar a sua

eficacia enquanto ferramenta de desenvolvimento de competéncias entre os jovens.

Promover atividades de trabalho com jovens junto de todos os jovens, inclusive dos que estdo

em risco de marginalizagdao no mercado de trabalho devido a pobreza e a exclusao social.

Colaborar com as partes interessadas com vista a criagao de parcerias a nivel nacional e

contribuir assim para a implementacao da Garantia para a Juventude.

Aproveitar as oportunidades disponiveis a nivel da UE e aos niveis nacional, regional e local
para aumentar a qualidade das oportunidades oferecidas pelo trabalho com jovens no que diz

respeito ao acesso ao emprego.
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Anexo ao ANEXO

Ao adotar estas conclusdes, o Conselho recorda, em particular, a seguinte resolucdo e as seguintes
conclusoes e recomendacoes:

1. Recomendagio do Conselho relativa ao estabelecimento de uma Garantia para a Juventude!s
2. Resolu¢ao do Conselho relativa ao quadro para a cooperacdo europeia no dominio da
juventude: Estratégia da Unido Europeia para a Juventude 2019-202716
3. Conclusodes do Conselho sobre o papel da juventude na resposta aos desafios demograficos
na Unido Europeia!”
4. Conclusoes do Conselho sobre o futuro do trabalho: uma abordagem baseada no ciclo de
vida'®
5. Conclusdes do Conselho sobre o futuro do trabalho: facilitar o trabalho em linha!®
6. Conclusdes do Conselho sobre o papel da animagdo juvenil no apoio ao desenvolvimento
entre os jovens de competéncias essenciais para a vida que facilitem uma transi¢do bem-
-sucedida para a idade adulta, a cidadania ativa e a vida profissional?®
7. Conclusdes do Conselho sobre o trabalho inteligente com jovens?!
8. Recomendag¢do do Conselho sobre as competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo
da vida??
9. Recomendagio do Conselho sobre o acompanhamento dos percursos dos diplomados?3
10. Recomendagdo do Conselho sobre a validagdo da aprendizagem ndo formal e informal?4
11. Conclusdes do Conselho rumo a uma visdo de um Espaco Europeu da Educagdo?®
12. Recomendagdo do Conselho relativa ao acesso a protecao social dos trabalhadores por conta
de outrem e por conta propria2®
Conclusdes do Conselho sobre a promogdo do empreendedorismo jovem para fomentar a
inclusdo social dos jovens?’
15 JO C 120 de 26.4.2013, p. 1.
16 JO C 456 de 18.12.2018, p. 1
17 JO C 196 de 8.6.2018, p. 16.
18 Doc. 15394/1/18 REV 1.
19 Doc. 15506/17.
20 JO C 189 de 15.6.2017, p. 30.
A JO C418 de 7.12.2017, p. 2.
2 JO C 189 de 4.6.2018, p. 1.
2 JO C423 de 9.12.2017, p. 1.
2 JO C 398 de 22.12.2012, p. 1.
25 JOC 195de 7.6.2018, p. 7.
26 Doc. 15394/1/18 REV 1.
27 JO C 183 de 14.6.2014, p. 18.
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