} Europos Sajungos

* %

el Taryba

Briuselis, 2019 m. balandzio 29 d.
(OR. en)
8754/19
JEUN 62
SOC 329
EMPL 244
EDUC 220
SUSTDEV 73
DIGIT 84

PRANESIMAS

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

kam: Nuolatiniy atstovy komitetui / Tarybai

Ankstesnio

dokumento Nr.: 8658/1/19 REV1

Dalykas: Tarybos iSvady dél jaunuoliy ir darbo ateities projektas

— Priémimas

Delegacijoms pridedamas Tarybos i1§vady dé¢l jaunuoliy ir darbo ateities projekto, d¢l kurio susitarta

Jaunimo darbo grupés 2019 m. balandzio 16 d. posédyje, tekstas.

Nuolatiniy atstovy komiteto atitinkamai prasoma patvirtinti Jaunimo darbo grupés pasiekta

susitarimg dél pridedamo teksto ir perduoti jj Tarybai (2019 m. geguzés 22-23 d. EYCS tarybai),
kad ji jj priimty ir véliau jis biity paskelbtas ES oficialiajame leidinyje.
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PRIEDAS

Jaunuoliai ir darbo ateitis
— Tarybos iSvady projektas —

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
KADANGI:

1.  2019-2027 m. Europos Sgjungos jaunimo strategijoje pripazjstama, kad jaunuoliai yra savo
gyvenimo kuréjai, prisideda kuriant teigiamus pokycius visuomenéje ir praturtina ES siekius ir kad
jaunimo politika galima padéti sukurti erdve, kurioje jaunuoliai gali pasinaudoti galimybémis ir
priimti europines vertybes. Atsizvelgiant  kintancig padéti uzimtumo srityje, Europos Sajunga
turéty remti jaunuoliy asmening raidg ir savarankiSkumo ugdymasi, stiprinti jy atsparuma ir suteikti
jiems istekliy, reikalingy norint dalyvauti visuomeniniame gyvenime, ir taip padéti naikinti jaunimo

skurda ir visy formy diskriminacija, taip pat padéti skatinti socialing jtrauktj;

2.  ,darbo ateitis* yra bendra sgvoka, kuria apibiidinama darbo viety raida vidutinés trukmés ir
ilguoju laikotarpiu, kuriai poveikj daro tam tikros tendencijos. Jvairialypiame ES jaunimo kontekste

,darbo ateiciai“, be kita ko, jtakos turi:

a)  demografiniai poky¢iai ta prasme, kad del ES didé¢jancio ekonominio senéjimo indekso
bus daromas spaudimas, kad didéty ty asmeny, kurie jZzengia | darbo rinka, naSumo
lygiai, siekiant kompensuoti patyrusiy darbuotojy i8€jimg | pensijg ir taip pat prisidéti
remiant didesnes socialines i$laidas, taip pat ir dél to, kad i1Saugs pagyvenusiy Zmoniy
skaiCius. Nors $ie pokyciai atveria galimybes prieziliros sektoriuje, dél jy taip pat gali

biiti reikalingas dialogas teisingumo tarp karty klausimais;
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b)  paZanga technologijy ir inovacijy srityje, kuri, be kita ko, remiama ES bendrosios
skaitmeninés rinkos ir moksliniy tyrimy ir technologinés plétros iniciatyvomis, dél
kurios, kaip numatoma, ekonomikoje bus labiau naudojamos skaitmeninés
technologijos ir kai kurios darbo vietos taps nebereikalingos, bet gali atsiverti uzimtumo
galimybiy kitose ekonomikos srityse. Kad visi jauni europieciai, be kita ko, turintys
maziau galimybiy, gauty naudos i$ tokiy poky¢iy, jiems turi biiti suteiktos galimybés
dalyvauti jtraukiame ir kokybiSkame formaliajame ir neformaliajame Svietime, kuris

padés tobulinti jvairiausius jy igiidZzius;

c) aukstesnés kvalifikacijos paklausa darbo rinkoje. Darbdaviai jau susiduria su sunkumais
siekdami, kad buty uzimtos aukstesnio lygio ir vidutinio lygio darbo vietos, o tuo paciu
metu tarp darbuotojy yra triskart daugiau zemos kvalifikacijos Zzmoniy, nei yra
nekvalifikuoto darbo viety!. Nors zemos kvalifikacijos darbuotojy paklausa ir toliau
skirtingu mastu mazéja visose valstybés narése, | darbo rinkg Zengiantiems jaunuoliams
bus reikalingas aukstesnio lygio Svietimas ir mokymas, kurio metu jie jgyty bendryjy
mokymosi visg gyvenimg kompetencijy, taip pat specialiy skaitmeniniy, profesiniy ir

asmeniniy jgudziy, kurie jiems padés valdant jvairias busimas karjeros trajektorijas;

d) poreikis spresti klimato kaitos klausima, nes dél ES uzmojo pereiti prie konkurencingos
mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos darbo rinkoje gali padidéti
1gidziy, reikalingy tokiuose sektoriuose kaip atsinaujinanciyjy iStekliy energija,

aplinkos atZvilgiu darni statyba ir modernizavimas arba darnus Zemés tikis, paklausa;

e)  pasaulinés vertés grandiniy, kuriose prekiy gamyba ir paslaugy teikimas yra iSplitgs po
visus Zemynus, augimas. Procesa palengvina ir naujos uZimtumo formos, atsiradusios
del, pavyzdziui, platformy ekonomikos, kuri daro poveikj jprastiems darbdavio ir
darbuotojo santykiams, darbo rinkos raidai ir teisés aktams uZimtumo srityje. Reikia
spresti tokias problemas kaip pajamy neuztikrintumas, socialinés apsaugos stygius,

dirbanciyjy skurdas, mazy garantijy darbo salygos ir bauginimai darbe;

Eurostatas (2018 m.), ES darbo jégos tyrimas.
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3. jaunuoliai Europos Sajungoje yra linke j savo biisimg profesinj gyvenima zvelgti su baime
arba neuztikrintai. Toks nerimas, ypa¢ jei dar ir nepriimama j darba, esama kokybés
problemy dél tinkamo darbo suradimo, dirbamas mazy garantijy darbas arba patiriamas
socialinis spaudimas rasti ar iSlaikyti darbo vieta, gali neigiamai paveikti jaunuoliy emocing
bukle ir gali taip pat lemti psichikos ir fizinés sveikatos problemas ar didéjant] susirtipinimg

tarp jauny europie¢iy?;

4.  sunaujy formy uzimtumu susijusi Siandieniné patirtis rodo, kad ateityje gali padaugéti
lankstesniy darbuotojy jdarbinimo formy, ir tai gali daryti teigiama poveikj darbuotojy
pasiskirstymui ir asmeny, kurie pasirenka dirbti laisvai samdomg darbg, asmeninei gerovei.
Kita vertus, nors tokias darbo vietas yra linke¢ uzimti jaunuoliai, visy pirma turintys maziau
galimybiy, yra didesné rizika jstrigti mazy pajamy laikinosiose darbo vietose, kuriose

teikiama nedidelé socialiné apsauga, o profesinio tobuléjimo tikimybé yra maza;

5. sékmingai pereiti | darbo rinkg ir keisti statusg darbo rinkoje, taip pat kurti pasitenkinimag
teikiancig karjera jaunuoliams gali padéti tvirtas jgtidZiy pagrindas ir tinkamas orientavimas,
taip pat kartu taikant kokybiska su jgiidziais susijusios informacijos rinkimg ir aukstos

kokybeés, pritaikomas ir pajégias reaguoti §vietimo ir mokymo sistemas;

6.  siekiant uztikrinti tvirtg pazinimo pagrinda, jgiidZiy, kuriais remiamas veiksmingas
technologijy naudojimas ir supratimas, ugdymo skatinimas yra biitina saglyga btisimo darbo
kontekste. Sie jglidziai turéty biiti nukreipti ne tik j naujy technologijy jvaldyma, bet ir j
supratima, kaip jomis galima padéti daryti jtakg visuomenei. Lavindami savo gebéjimus, kad
galéty gauti faktinés naudos i8 to, kad kinta darbo pobiidis, jaunieji europieciai taip pat turéty
biti jgije bendryjy kompetencijy, apimanciy socialinius emocinius jgiidZius, susijusius su,
inter alia, problemy sprendimu, bendravimu, verslumo jgiidZiais, kritiniu mastymu, kiirybiniu

mastymu, saves pateikimu, saviraiSka ir derybomis;

Tarptautiné darbo organizacija (2018 m.), ,,Addressing the situation and aspirations of
youth, Prepared for the 2nd Meeting of the Global Commission on the Future of Work*
(Sprendziant jaunimo padéties ir siekiy klausimg. Parengta Pasaulinés darbo ateities
komisijos 2-am susitikimui).

3 Struktiirinio dialogo VI ciklas ,,Thematic report on Youth Goal no. 5 Mental Health and
Wellbeing* (Teminé¢ ataskaita dél Jaunimo tikslo Nr. 5: psichikos sveikata ir gerove)
(2018 m).
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Europos socialiniy teisiy ramsciu nustatoma, kad kiekvienas turi teise ,,laiku gauti konkreciai
jam pritaikytq pagalbq siekiant pagerinti perspektyvas jsidarbinti ar pradéti dirbti
savarankiskai. Tai, be kita ko, teisé j paramg ieskant darbo, mokantis ir persikvalifikuojant.
Kiekvienas, keisdamas profesine veiklg, turi teise j savo socialinés apsaugos ir mokymy teisiy
perkélimg* ir ,,j sqZiningq ir vienodq poziirj, kiek tai susije su darbo sqglygomis, galimybe
naudotis socialine apsauga ir galimybe mokytis.* Todél rengiant jaunimg darbui ateityje bus
itin svarbu, kad ,,/jis] tur[éty] teis¢ j tolesnj mokymgsi, pameistryste, mokomgjq praktikq arba
tinkamo lygio darbo pasiiilymg per 4 ménesius nuo tapimo bedarbiu arba mokymosi

pabaigos*“.*

12019-2027 m. ES jaunimo strategijg ir su juo susijusj 2019-2021 m. darbo plang buvo
integruotos Europos jaunimo nuomongs ir vizija su darbu susijusiais klausimais, kaip

atspindéta jaunimo tiksluose, visy pirma tiksle Nr. 7 ,,Kokybiskas darbas visiems®,

PABREZIA, KAD:

10.

SV —

atsizvelgiant | pasaulinj konteksta, kuriame ES stengsis gerinti savo pilie¢iy gyvenimo kokybe
ir taip didinti savo ekonominj konkurencinguma, darbo naSumg ir darbuotojy jgiidzius, taip

pat uZztikrinti, kad biity jmanoma patenkinti jaunuoliy siekius, lukesc¢ius ir uzmojus;

kintantis darbo pobiidis gali daryti teigiamg poveikj jauny europieciy ir biisimy karty
gyvenimams. Tuo paciu metu bitina spresti svarbius susirtipinimg kelianc¢ius klausimus ir
reaguoti j pasekmes, kurie yra susij¢ su, inter alia, uzimtumo formomis ir uzimtumo statusu ir
kurie kyla tokiy poky¢iy metu, visy pirma kiek tai yra susij¢ su maziau galimybiy turinciais
jaunuoliais, kuriy kvalifikacija galbut yra Zema. Atsizvelgiant | tai, reikia teikti daugiau
informacijos ir didinti jaunuoliy informuotuma apie su skirtingomis uzimtumo formomis ir

uzimtumo statusu susijusias pasekmes;

Europos socialiniy teisiy ramstis, Iskyrius, 4 principas (Aktyvus uzimtumo rémimas)
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_It . Europos
socialiniy teisiy rams¢io dokumenta 2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge (Svedija)
jvykusiame socialiniy reikaly aukSc¢iausiojo lygio susitikime deramo darbo viety ir
ekonomikos augimo klausimais bendrai pasirasé Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija.
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1.

12.

13.

14.

jauni europieciai mano, kad uzimtumas turéty biiti vienas iS trijy pagrindiniy ES prioritety,
taip pat viena i$ ty sri¢iy, kuriose ES reikia imtis veiksmy siekiant paskatinti jaunuolius
iSreiksti solidaruma®. Tai rodo, kad jaunuoliai yra linke laikytis tokio poZiiirio j savo biisimg

profesinj gyvenima, kuris biity orientuotas | zmogy;

pirmosiose darbo vietose turéty biiti sukuriama pasitenkinimg teikianciai karjerai palanki
aplinka, kuria skatinamas j virSy nukreiptas socialinis judumas, ypa¢ maziau galimybiy
turin¢iy jaunuoliy, jskaitant nesimokantj, nedirbantj ir mokymuose nedalyvaujantj jaunima,
atveju. Vadovaujantis Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., ypa¢ darnaus vystymosi
tikslu Nr. 8, taip pat jaunimo tikslu Nr. 7, deramas darbas turéty biiti laikomas teisétu

jaunuoliy siekiu, pradedant pacia pirmgja mokamo darbo patirtimi;

numanoma, kad darbo ateities kontekste mokyklos nebaigg asmenys ir menkai issilavine
jaunuoliai i8liks pazeidziamoje padétyje: galima numatyti, kad Zemos ir vidutinés
kvalifikacijos darbuotojy uzmokesciy skirtumai didés ir dél to gali kilti i8Sukiy del dirbanciyjy
skurdo. Nors nesimokang¢iy, nedirban¢iy ir mokymuose nedalyvaujanciy jaunuoliy mazéja®,
jie vis dar tebéra itin pazeidziamoje padétyje ir jiems bus toliau teikiama pagalba pagal
Jaunimo garantijy iniciatyva’. Tiems, kuriems netaikoma ta iniciatyva, JgiidZiy tobulinimo
krypties iniciatyva® turéty suteikti daugiau galimybiy tobulinti savo pagrindinius jgidZius ir

siekti kvalifikacijy, kurios yra reikalingos darbo rinkoje;

siekiant i§vengti giliy neigiamy pasekmiy jaunuoliy darbinéje karjeroje’, itin svarbu uztikrinti
sklandy per¢jima 18 Svietimo sistemos | darbo rinkg ir peréjima 1§ vieno darbo j kitg ir kartu

sudaryti palankesnes salygas jaunuoliy jdarbinimui, jskaitant nedarbo laikotarpiy maZinima;

,Burobarometro* greitoji apklausa Nr.455 dél Europos jaunimo (2018 m.), Europos
Komisijos Svietimo, jaunimo, sporto ir kultiiros generalinio direktorato prasymu ,, TNS
political & social* atliktas tyrimas.

Eurostato duomenimis, 15-29 amziaus nesimokanciy, nedirbanc¢iy ir mokymuose
nedalyvaujanciy jaunuoliy dalis sumazéjo nuo 15,9 % 2012 m. (didziausia iki Siol) iki
13,4% 2017 m. (,,Sustainable Development in the European Union*“(Darnus vystymasis
Europos Sajungoje). Eurostato 2018 m. stebésenos ataskaita dél pazangos siekiant darnaus
vystymosi tiksly (DVT) ES kontekste).

2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija d¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos
nustatymo (OL C 120, 2013 4 26, p. 1).

2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél jgidziy tobulinimo krypciy — naujy
galimybiy suaugusiesiems (OL C 484, 2016 12 24, p. 1.)

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (2017 m.), ,,Long-term unemployed
youth: Characteristics and policy responses® (Ilga laikg darbo neturintis jaunimas. Ypatumai
ir politinis atsakas), Europos Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas.
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15.

16.

17.

turéty buti daugiau akcentuojamos vertybés ir politikos sritys, kuriomis propaguojamas
darbas, kuriuo ne tik gerinama paciy jaunuoliy gyvenimo kokybé¢, bet ir sudaromos salygos
reik§mingai prisidéti prie bendros socialinés ir fizinés aplinkos, kurioje jie gyvena, geroves.
Atsizvelgiant | tai, pozitriai j darbo ateitj turéty buti grindziami vystomuoju

bendradarbiavimu;

reikia nuolat skatinti, kad ateityje visi jaunuoliai turéty lygias galimybes gauti kokybiska
darba, ir imtis priemoniy kovojant su visy formy stereotipais, kurie daro jtaka Siandieniniams
vaiky lukes¢iams dél darbo ir riboja galimybes gauti tam tikrg darba, ir kartu taip pat leidzia

jsiSaknyti diskriminacijai ir nelygybei Svietimo ir mokymo srityje, taip pat darbo rinkoje;

darbas su jaunimu ne tik ugdo igtidZius, bet ir daro teigiamg poveikj jaunuoliy, visy pirma
turin¢iy maziau galimybiy, gyvenime, be kita ko, esant psichikos sveikatos ar emocinéms

problemoms, susijusioms su nedarbu arba nes¢ékmémis ieskant darbo,

PRASO VALSTYBIU NARIU LAIKANTIS SUBSIDIARUMO PRINCIPO IR ATITINKAMU
LYGMENIU

18.

19.

20.

skirti i1Sskirtin; démes] jaunimui, kuriam kyla marginalizacijos ar diskriminacijos dél tokiy
aspekty kaip jy etniné kilme¢, lytis, seksualiné orientacija, negalia, religija, tikéjimas ar

politinés pazitiros pavojus, siekiant uztikrinti visy jaunuoliy jtraukuma j darbo rinkas ateityje;

remti visapusiSka Rekomendacijos dél Jaunimo garantijos iniciatyvos jgyvendinima, kartu

atsizvelgiant atitinkamai j nacionalines aplinkybes, politika ir priemones;

prireikus skatinti formaliojo ir neformaliojo Svietimo ir mokymo sektoriy reformas ir teikti
joms pirmenybe, daugiausia démesio skiriant jaunuoliy jvairiomis mokymosi aplinkybémis
(Svietimo sistemoje, savanoriaujant, atliekant mokomaja praktika ar dirbant) jgyty bendryjy
kompetencijy ugdymui ir patvirtinimui, siekiant sudaryti palankesnes sglygas tam, kad tokios

kompetencijos atitikty darbo rinkos poreikius ir biisimg darbuotojy paklausa;

8754/19 ds/RJ/js 7

TREE.1.B LT



21.

22.

23.

24.

25.

stiprinti bendradarbiavimg siekiant bendrojo tikslo — uztikrinti teis¢ j kokybiska ir jtrauky
Svietimg, mokyma ir mokymasi visg gyvenima visiems vaikams ir jaunuoliams, ypac kiek tai
susij¢ su mokyklos nebaigusiy asmeny skaic¢iaus mazinimu ir lygiy galimybiy gauti
i$silavinimg ir darbg didinimu visiems jaunuoliams, be kita ko, lydintiems savo Seimas, kurios

persikelia darbo tikslais j kita ES valstybe nare'?;

konsultuojantis su jaunuoliais ES jaunimo dialogo procesuose ir (arba) ne tik juose skirti daug
démesio su uzimtumu susijusioms temoms, siekiant geriau suprasti jiems susirlipinimg
keliancius klausimus, jy interesus, lukescius ir gebéjimus. Lygiai taip pat svarbu uZztikrinti,
kad tokiy konsultacijy rezultatai biity prieinami jaunuoliams, politikos formuotojams ir

darbdaviams, siekiant uztikrinti tolesnius veiksmus;

skatinti jaunimo versluma, daugiausia démesio skiriant, inter alia, verslumo srities Svietimui

ir mokymui, konsultacinéms, mentorystés ar konsultuojamojo ugdymo paslaugoms, skirtoms

jaunuoliams, ir, kai tikslinga, atitinkamam darbui su jaunimu. Socialinis ir jtraukus verslumas
taip pat yra laikomi perspektyviomis alternatyvomis siekiant, kad jaunuoliai uztikrinty

jaunuoliy uzimtuma, taip skatinant solidarumo veikla;

skatinti naudoti iSteklius, kurie suteikiami pagal Europos socialinj fonda, ES uzimtumo ir
socialiniy inovacijy programa, Jaunimo uZimtumo iniciatyva, ,,Erasmus+* ar Europos
solidarumo korpusg ir jas pakeisiancias programas. Kai tikslinga Siame kontekste, galimiems
paramos gavejams teikti gaires apie tai, kaip pasinaudoti $iy programy tarpusavio sinergija ir

papildomumu;

kai aktualu, pasinaudoti tokiomis ES jaunimo politikos priemonémis kaip jaunimo vikis ar
biisimos nacionalinés veiklos planavimo dokumentai ir tarpusavio mokymosi veikla, kad bty
kei¢iamasi geros praktikos pavyzdZiais siekiant remti konkrecius politikos sprendimus,

susijusius su jaunuoliy peréjimu ateityje j darbo rinka;

10

Europos socialiniy teisiy ramstis, I skyrius, 1 principas (Svietimas, mokymas ir mokymasis
visg gyvenimg) (ibid. 4 iSnasa).
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26. remti jaunimo organizacijas ir kitus atitinkamus subjektus rengiant jaunuolius veiksmingai

dalyvauti jaunimo dialogo procesuose ir gauti naudos i$ darbo su jaunimu;

27. toliau remti jaunuolius tais atvejais, kai jie galéty tapti su karta siejamy stereotipy taikymo
aukomis dé¢l nedarbo, su darbu susijusiy lukesciy ar profesiniy /Svietimo galimybiy

pasirinkimy;

28. skatinti laikytis tarpsektorinés politikos poziiirio jaunimo nedarbo klausimams spresti tiek

nacionaliniu, tieck Europos lygmenimis ir vykdant valstybiy nariy bendradarbiavima;

29. atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes, gerinti jaunuoliy socialinés apsaugos galimybes,
prireikus gerinant socialinés apsaugos sistemy pajéguma prisitaikyti prie realiy jaunuoliy

isidarbinimo galimybiy, atsizvelgiant j nedirbanciy jaunuoliy poreikius,

PRASO EUROPOS KOMISLIOS

“12 sistemy, skirty identifikuoti asmeny

30. toliau remtis teigiama Europass'! ir ,,Y outhpass
1igiidzius ir kvalifikacijas ir informuoti apie juos, patirtimi, kad apie jas Zinoty daugiau jauny
europieciy, visy pirma ty, kurie turi maziau galimybiy, siekiant padéti jiems parodyti savo

1giidZius 1r rasti atitinkamus darbus;

31. teikti gaires nacionalinéms valdymo strukttiroms, kaip didinti galimy paramos gavéjy
informuotuma apie tai, kaip pasinaudoti sinergija ir papildomumu propaguojant ES

finansavimo galimybes jaunuoliams;

32. teikti prioritetg tam, kad biity jdiegtos sistemos, kuriomis remiamas Europos socialiniy teisiy
ramscio principas Nr. 1, pagal kuri ,,/k/iekvienas turi teise j kokybiskq ir jtrauky Svietimg,
mokymgq ir mokymasi visq gyvenimq, kad galéty issaugoti ir jgyti jgiidzius, leidZiancius
visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir sékmingai valdyti savo statuso pokycius darbo

. . “1 3 .
rinkoje**'”;

11
12

https://europass.cedefop.europa.cu/
https://www.youthpass.eu/en/
13 Ibid. 10 i$nasa.
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33.

34.

35.

toliau vykdyti daugiau kokybiniy, kiekybiniy ir jrodymais grindziamy moksliniy tyrimy,
grindziamy pagal lytj suskirstytais duomenimis apie skirtingy karty ir tos pacios kartos
asmeny socialinj juduma, iSskirtinj démes;j skiriant jaunuoliams, taip pat daugiau kokybiniy
tyrimy dél jaunuoliy poziiiriy ] peréjima j darbo rinkg ir Sioje srityje jiems susiriipinimg
kelianCiy klausimy, kad biity remiamas ES jaunimo politikos uZimtumo klausimais

veiksmingumas;

organizuoti tarpusavio mokymosi veiklg ar renginius su jaunimo sektoriaus, profesiniy
sajungy, verslo organizacijy ir valdzios sektoriaus atstovais, siekiant tarpsektoriniu aspektu,
jskaitant jaunimo politika, reaguoti j i$Stikius ir galimybes, kuriuos jauniems europieciams

kels (sukurs) darbas ateityje;

naudotis visomis atitinkamomis ES priemonémis, jskaitant ES jaunimo koordinatoriy, kiek tai
susije su tendencijomis, turin¢ioms jtakos darbo pobudziui, siekiant integruoti jaunimo
aspekta i tarpsektorinés politikos formavima ES lygmeniu ir skatinti valstybiy nariy

bendradarbiavima,

PRASO ES JAUNIMO SEKTORIAUS™

36.

aktyviai siekti, kad biity uztikrinama, kad jaunuoliams veiksmingai biity atstovaujama ir jie
patys dalyvauty ES jaunimo dialoge ir socialinio dialogo procesuose Europos Sajungos,
valstybiy nariy ir subnacionaliniu lygmenimis, taip skatinant tvirta bendradarbiavima su
valdzios institucijomis ir socialiniais bei ekonominiais partneriais dél su jaunuoliy profesiniu

gyvenimu susijusiy aspekty;

14

ES jaunimo sektorius paprastai reiSkia visas organizacijas, jaunimo darbuotojus, akademinés
bendruomenés narius, jaunimo pilieting visuomeng ar kitus su jaunimo politikos plétojimu
susijusius ekspertus, kurie vykdo jaunimui svarbig veikla ir projektus Europos Sajungoje.
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37. prisidéti prie pastangy didinti jauny darbuotojy informuotuma apie jy teises ir pareigas, be
kita ko, kiek tai yra susij¢ su bauginimais darbe ir visy formy diskriminacija, siekiant
apsaugoti jy Svietimo siekius ir mokymg atsizvelgiant j darbo reikalavimus;

38. atsizvelgti j informacijos apie darbo rinkg ir su jgiidziais susijusios informacijos rinkima, kad
bty nuolat gerinami darbo su jaunimu metodai, siekiant padidinti jo kaip jaunuoliy jgiidziy
ugdymo priemonés veiksminguma;

39. visiems jaunuoliams, jskaitant tuos, kuriems dél skurdo ir socialinés atskirties gresia
marginalizacijos darbo rinkoje pavojus, propaguoti darbg su jaunimu;

40. bendradarbiauti su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais siekiant uzmegzti partnerystes
nacionaliniu lygmeniu, ir taip prisidéti prie Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo;

41. pasinaudoti turimomis galimybémis ES, nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis, kad
bty pagerinta darbo su jaunimu galimybiy jaunuoliams, siekiantiems gauti darba, kokybé.
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PRIEDO priedas

Priimdama Sias iSvadas Taryba visy pirma primena §ig rezoliucija, i§vadas ir rekomendacijas:

1. Tarybos rekomendacijg dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo!s

2. Tarybos rezoliucijg d¢l Europos bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje sistemos: 2019—
2027 m. Europos Sajungos jaunimo strategija'®

3. Tarybos iSvadas dél jaunimo vaidmens reaguojant i demografinius isSukius Europos
Sajungoje!”

4. Tarybos iSvadas ,,Darbo ateitis: gyvenimo ciklo pozitris*1®

5. Tarybos iSvadas ,,Darbo ateitis. Interneto teikiamos galimybés*1?

6. Tarybos iSvadas dél darbo su jaunimu vaidmens padedant jaunuoliams ugdyti esminius
gyvenimo jgudzius, kurie palengvina jy sékminga peréjima j suaugusiyjy gyvenima, aktyvy
pilietiskumg ir profesinj gyvenimg?'

7. Tarybos iSvadas dél pazangaus darbo su jaunimu?!

8. Tarybos rekomendacijg dél bendryjy mokymosi visg gyvenimg gebéjimy??

9. Tarybos rekomendacijg dél absolventy karjeros steb&jimo?3

10. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo?*

11. Tarybos i§vadas dél artéjimo prie Europos $vietimo erdveés vizijos?

12. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy?6

13. Tarybos i§vadas dél jaunimo verslumo propagavimo siekiant remti jauny Zmoniy socialing
jtrauktj?’

15 OL 2013/C 120/01.

16 OL 2018/C 456/01.

17 OL 2018/C 196/04.

18 Dok. 10134/18.

19 Dok. 15506/17.

20 OL 2017/C 189/06.

A OL 2017/C 418/02.

2 OL 2018/C 189/01.

2 OL 2017/C 423/01.

2 OL 2012/C 398/01.

25 OL 2018/C 195/04.

26 Dok. 15394/1/18 REV 1.
27 OL 2014/C 183/04.
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