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Targy: Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései a fiatalokrél és a munka jovéjérdl

— A kovetkeztetések elfogadasa

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fiatalokrol és a munka jovojérdl szolo tanacsi
kovetkeztetéstervezet szovegét, amelyrdl az ifjisagi munkacsoport a 2019. aprilis 16-1 iilésén

allapodott meg.

Ennek megfeleléen felkérjiik az Allandd Képviselok Bizottsagat, hogy erdsitse meg az ifjisagi

munkacsoportban a mellékelt szovegrdl elért megallapodast, €s tovabbitsa a szoveget a Tanacsnak
(EYCS Tanécs, 2019. majus 22-23.) elfogadas, illetve azt kovetden az EU Hivatalos Lapjaban valo

kozzététel céljabol.
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MELLEKLET

A fiatalok és a munka jovoje
— Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései —

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
MIVEL:

1. a2019 és 2027 kozotti idoszakra sz6lo unids ifjusagi stratégidban elismerik, hogy a fiatalok a
sajat ¢letiik iranyitéi, valamint hozzédjarulnak a kedvezd tarsadalmi valtozasokhoz és az unids
célkitiizésekhez, tovabba az ifjusagpolitika olyan tér kialakitdsdhoz jarulhat hozza, ahol a fiatalok
meg tudjdk ragadni a lehetdségeket és azonosulni tudnak az eurdpai értékekkel. A valtozd
foglalkoztatasi helyzet fényében az Eurdpai Unidnak tdmogatnia kell a fiatalok személyes fejlodését
¢s Onallova valasat, ellenallod képességiik megerdsitését, valamint a tdrsadalomban valo6 részvételhez
sziikséges erdforrasokkal valo felvértezésiiket, ezaltal hozzajarulva a fiatalokat stjtd szegénység és
a megkiilonboztetés valamennyi formdjanak felszdmolasahoz, valamint a tdrsadalmi befogadas

elémozditasahoz;

2.  a,munka jovdje” olyan gyljtéfogalom, amely a kiilonbdzo tendencidk altal befolyasolt
munkahelyek kozép- €s hosszl tava alakulasat irja le. A sokszin{l unios ifjusagpolitikai

kontextusban a ,,munka jovdjét” tobbek kozott a kovetkezok vezérlik:

a)  demografiai valtozas abban az értelemben, hogy az EU novekvd gazdasagi iddskori
fliggdségi ratdja arra fogja kényszeriteni a munkaerdpiacra belépd személyeket, hogy
noveljék termelékenységiik szintjét annak érdekében, hogy ellenstlyozzak a tapasztalt
munkaerd nyugdijba vonulasat, és egyuttal hozzajaruljanak a megndvekedett szocialis
kiadasok fedezéséhez, amit tobbek kozott az idéskort népesség egyre ndvekvo aranya
okoz. Amellett, hogy a gondozasi agazatban 11j lehetdségek nyilnak meg, e fejlemények
miatt esetenként parbeszédet kell kezdeményezni a nemzedékek kozotti

méltanyossaggal kapcsolatos kérdésekrol;
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b)

d)

az EU digitélis egységes piachoz, illetve kutatashoz ¢s fejlesztéshez kapcsolodod
kezdeményezései altal is timogatott technologiai €s innovacios fejlodés, amely miatt
varhat6an egyre szélesebb korben fogjak alkalmazni a digitalis technologiat a
gazdasagban, ami egyes munkahelyeket feleslegessé tesz, mikozben a gazdasag mas
tertiletein 1) munkalehetdségek nyilhatnak meg. Ahhoz, hogy élhesstlink az atalakulas
adta lehetdségekkel, minden fiatal eurdpai polgarnak — koztiik a kevesebb lehetdséggel
rendelkezd fiataloknak is — hozzaférést kell biztositani az olyan befogadd és mindségi,

formalis és nem formalis oktatdshoz, amely készségeik teljes tarhazat fejleszti;

magasabb szintli készségek iranti kereslet a munkaerdpiacon. A munkaltatok mar most
is nehezen tudjak betdlteni a kozép- és felsdszintli allashelyeket, mikdzben haromszor
annyi alacsonyan képzett munkavallal6 alkotja a munkaerdt, mint ahdny alapszinti
allashely rendelkezésre all'. Mivel az alacsonyan képzett dolgozdk iranti kereslet —
ugyan a tagallamokban eltéré mértékben, de — tovabb csokken, a munkaerdpiacra
belépd fiataloknak magasabb szintli oktatési és képzési szintekre lesz sziikségiik,
amelyek felvértezik dket az egész életen at tarto tanulashoz sziikséges olyan
kulcskompetenciakkal, illetve specifikus digitalis, szakmai €s személyes készségekkel,

amelyek segitik majd 6ket a jovibeli sokszinli karrieratjuk irdnyitdsaban;

az éghajlatvaltozas kezelésének sziikségessége, ahol az EU-nak az alacsony szén-
dioxid-kibocsatast, versenyképes gazdasagra vald attérésre vonatkozo torekvése
novelheti a munkaerdpiaci keresletet az olyan dgazatokban sziikséges készségek irant,
mint a megjuld energia, a kdrnyezeti szempontbol fenntarthat6 épitkezés és utdlagos

atalakitas vagy a fenntarthaté mezdgazdasag;

a globalis értéklancok novekedése, ahol az arutermelés és a szolgéltatasnytjtas
megoszlik a kontinensek kozott. A folyamatot tovabb konnyiti olyan ) — példaul a
platformgazdasag éltal bevezetett — foglalkoztatasi formak megjelenése, amely hatéssal
van a munkaltaté és a munkavallalo kozotti hagyoméanyos kapcsolatra, a munkaerdpiac
alakulasara ¢s a munkajogi szabalyozasra. Kezelni kell az olyan kihivasokat, mint a
bizonytalan jovedelem, a szocialis védelem hidnya, a dolgozoi szegénység, a

bizonytalan munkakoriilmények és a munkahelyi zaklatés;

Eurostat (2018), Unidés munkaerd-felmérés.

8754/19

kn/anp/ANP/KN/ik
TREE.1.B HU



3. az Eurdpai Unidban a fiatalok gyakran félelemmel vagy bizonytalansaggal tekintenek a
munkéban téltend jovjiikre?. Az ilyen nehézségek — kiilondsen, ha a jelentkezések
elutasitdsaval, a munkavallal6—munkahely parositds mindségének problémaival, bizonytalan
foglalkoztatassal vagy a tarsadalomtol érkezd, munkakeresésre vagy annak megtartasara
iranyul6 nyomassal parosulnak — hatranyosan hathatnak a fiatalok érzelmi allapotéra, és
esetlegesen mentalis és testi egészségi problémakhoz is vezethetnek, illetve az eurdpai

fiatalok korében egyre nagyobb aggodalomra adhatnak okot?;

4.  afoglalkoztatas uj formaival kapcsolatban gy(ijtott jelenlegi tapasztalatok azt mutatjak, hogy
a jovében jobban elterjedhetnek a munkavallalok leszerzddtetésének rugalmasabb formai, ami
potencialis pozitiv hatast gyakorolhat a munkaerd elosztasara és a szabaduszo életstilusban
dolgozdk személyes jollétére. Ezzel szemben, mig az ilyen allasokat jellemzden fiatalok, ezen
beliil is a kevesebb lehet6séggel rendelkezok toltik be, egyre né a kockazata annak, hogy ezek
a személyek alacsony javadalmazasu, ideiglenes allasokban ragadnak, ahol alacsony a

szocialis védelmi lefedettség és a szakmai elémenetel lehetosége;

5.  akészségek szilard megalapozasa és a készségekkel kapcsolatos j6 mindségli informaciok,
valamint magas szinvonalu, rugalmas és alkalmazkodoképes oktatasi €s képzési rendszerekkel
megtamogatott — €s tobbek kozott az egész életen at tartd tanuldst eldomozditdé — megfeleld
iranymutatas segithet a fiataloknak abban, hogy sikeresen 1éphessenek be a munka vildgaba és

sikeresen mozoghassanak benne, tovabba jovedelmezo karriert épithessenek;

6.  akognitiv képesség szilard megalapozasaval osszefliggésben a jovo munkakornyezetének
elofeltétele a technologia hatékony felhasznalasat és megértését segitd készségek oktatasanak
eldmozditasa. E készségeknek nemcsak az 0 technologiak elsajatitasara kell
Osszpontositaniuk, hanem annak megértésére is, hogy ezek hogyan segithetnek a tarsadalom
befolyasolasaban. Az eurdpai fiatalok arra vonatkozo képességeinek fejlesztése keretében,
hogy hatékonyan kihaszndlhassak a munka atalakul¢ jellegébdl adodo eldnyoket, fel kell ket
vértezni a sziikséges kulcskompetencidkkal, ideértve tobbek kozott a problémamegoldashoz, a
kommunikécidhoz, a vallalkozé1 készségekhez, a kritikus gondolkodashoz, a kreativ
gondolkodéshoz, a nyilvanos kiédllashoz, az onkifejezéshez €s a targyaldshoz kapcsolddo

human készségeket;

International Labour Organisation (2018), ,,Addressing the situation and aspirations of
youth” (,,A fiatalok helyzetének és kilatasainak kezelése), késziilt a munka jovdjével
foglalkoz6 ILO globalis bizottsdg masodik iilésére.

3 Structured Dialogue Cycle VI Thematic report on Youth Goal no. 5 Mental Health and
Wellbeing (2018) (Strukturalis parbeszéd, VI. ciklus; tematikus jelentés az 5. sz. ifjusagi
célkitlizésrol: mentalis egészség és jollét (2018)).
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7.

a szocialis jogok eurdpai pillére szerint ,,/m/indenkinek joga van ahhoz, hogy idében
személyre szabott segitséget kapjon munkavallalasi vagy onfoglalkoztatasi kilatasainak
Javitasahoz. Ide tartozik az allaskereséshez, a képzéshez és az dtképzéshez nyujtott tamogatas
igénybevételének joga is. Mindenkit megillet a szocialis védelemre és a képzésre valo
jogosultsag a palyamodositas soran”, valamint mindenkinek joga van a , tisztességes és
egyenld banasmodhoz a munkafeltételek, a szocidlis védelemben valo részesiilés és a
képzéshez valo részvétel tekinteteben”. A fiataloknak a munka jovéjére valo felkészitése soran
létfontossagu lesz tehat, hogy a ,.fiataloknak a munkanélkiilivé valasukat vagy az oktatasbol
valo kilépésiiket koveté 4 honapon beliil joguk van tovabbi oktatashoz, tanuldoszerzodéses

gyakorlati képzéshez, szakmai gyakorlathoz vagy méltanyos dllasajanlathoz,

az eurdpai fiataloknak a munkat illeté kérdésekkel kapcsolatos véleménye és jovoképe —

amelyet az eurdpai ifjusagi célok, kiilondsen a ,,Mindségi foglalkoztatds mindenkinek” cimi

crer

kisérd, 2019-2021-re sz6l6 munkatervbe;

HANGSULYOZZA, HOGY

9.

10.

a fiatal eurdpaiak jovobeli nemzedékei szamara a munka vilaga sok lehetdséget, ugyanakkor
sok kihivast kindl majd, egy olyan globalis kdrnyezetben, amelyben az EU arra torekszik,
hogy javitsa polgarai életmindségét és ezaltal fokozza gazdasagi versenyképességét,
munkatermelékenységét €s fejlessze a munkaerd készségeit, valamint biztositsa a fiatalok

céljainak, elvarasainak és torekvéseinek teljesiilését;

a munka atalakulo jellege kedvez6 hatast gyakorolhat az eurdpai fiataloknak €s a jovo
nemzedékeinek az életére. Ugyanakkor kezelni kell az atalakulast kisérd — tobbek kozott a
foglalkoztatasi formakkal €s a foglalkoztatasi viszonyokkal kapcsolatos — problémakat és
kovetkezményeket is, mindenekel6tt azon fiatalok tekintetében, akik kevesebb lehetdséggel
rendelkeznek, esetleg azért, mert alacsony képzettségliek. Ezzel dsszefliggésben novelni kell a
fiatalok tajékozottsagat €s tudatossagat a kiillonb6zo foglalkoztatasi formak és foglalkoztatasi

viszonyok kovetkezményeivel kapcsolatban,;

A szocialis jogok eurdpai pillére, 1. fejezet, 4. elv (A foglalkoztatas aktiv tamogatasa),
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles _hu A
szocialis jogok eurdpai pillérérdl szold nyilatkozatot az Eurdpai Parlament, a Tanécs és a
Bizottsag egylittesen irtdk ala a svédorszadgi Goteborgban, 2017. november 17-én, a
tisztességes munkafeltételekrdl és a ndvekedésrdl tartott szocidlis csucstalalkozon.
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11. az europai fiatalok véleménye szerint a foglalkoztatés teriiletének szerepelnie kell az EU
harom legfontosabb prioritasa kozott, valamint azon tertiletek kozé kell tartoznia, ahol az EU
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy a szolidaritas kifejezésére 6sztondzze a fiatalokat’.
Ez azt mutatja, hogy a fiatalok emberk6zponti megkdzelitést tartanak kivanatosnak a jovobeli
szakmai ¢életlikkel kapcsolatban;

12. az els6 munkahelyeknek meg kellene teremteniiik a felfelé¢ iranyul6 tarsadalmi mobilitast
eldsegito sikeres karrier lehetdségét, kiilonosen a kevesebb lehetdséggel rendelkezd fiatalok,
tobbek kozott a nem foglalkoztatott, oktatdsban €s képzésben nem részesiilé (NEET-) fiatalok
szamara. A 2030-ig tartd iddszakra vonatkozo6 fenntarthat6 fejlddési menetrenddel —
mindenekeldtt a 8. fenntarthat6 fejlodési céllal és a 7. ifjsagi céllal — 6sszhangban ugy kell
tekinteni, hogy a tisztességes munka a fiatalok jogos igénye, mégpedig a legelsé fizetett
szakmai gyakorlatuktol kezdddden;

13. akorai iskolaelhagydk és az alacsony képzettséggel rendelkezd fiatalok varhatoéan a jovében
is sériilékenyek lesznek a munkaerdpiac Osszefiiggésében, mivel az alacsony, illetve a
kozepes-magas képzettséggel rendelkezé munkavallalok kozotti bérkiilonbségek varhatdéan
tovabb ndnek, és ez potencidlisan dolgozoi szegénységgel kapcsolatos problémakat idéz eld.
A NEET-fiatalok — habar a szamuk csékken® — még mindig nagyon sériilékenyek, ezért az
ifjusagi garanciabol’ nyujtott timogatéssal tovabbra is segiteni kell 8ket. Azok szdmara pedig,
akik atcsusznak e védéhalon, a kompetenciafejlesztési palyaknak® kell tovabbi lehetéségeket
kinalniuk az alapkészségek javitasara és a munkaerdpiac altal megkivant képesitések
megszerzese iranyaban torténd elérelépésre;

14. aziskolabol vagy képzésbdl a munkaba torténd, illetve a kiillonbézé munkéak kozotti
zokkenOmentes atmenet biztositasa, valamint a fiatalok foglalkoztatasanak elésegitése,
ideértve a munkanélkiili idoszakok csokkentését is, kulcsfontossagu annak elkertiléséhez,
hogy a fiatalok szakmai elémenetelében mély nyomot hagyjanak a bekdvetkezd negativ
események’;

S Flash Barometer 455 on European Youth (2018) (455. sz. Eurobarométer gyorsfelmérés,
2018), a TNS politikai és szocialis halozat altal az Eurdpai Bizottsag Oktatasiigyi,
Ifjusagpolitikai, Sportligyi és Kulturdlis Féigazgatosaganak felkérése alapjan végzett
felmérés.

6 A 15-29 évesek korében a NEET-fiatalok ardnya a 2012. évi 15,9 %-os torténelmi csticsrol
2017-re 13,4 %-ra csokkent az Eurostat adatai szerint (Sustainable Development in the
European Union: Eurostat 2018 Monitoring report on progress towards the SDG’s in an
EU context — Fenntarthat6 fejlédés az Europai Unidban: az Eurostat 2018. évi ellendrzési
jelentése a fenntarthaté fejlddési célok teljesitése terén unids kontextusban elért

eredményekrol).

7 A Tanécs ajanlasa (2013. aprilis 22.) ifjasagi garancia létrehozasarol (HL C 120.,
2013.4.26., 1. 0.).

8 A Tanécs ajanlasa (2016. december 19.) a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetdségek

felndttek szamara (HL C 484.,2016.12.24., 1. 0.).

Eurofound (2017), ,,Long-term unemployed youth: Characteristics and policy responses”
(Tartésan munkanélkiili fiatalok: Jellemzok és szakpolitikai valaszlépések), az Eurdpai Unio
Kiadohivatala, Luxembourg.
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15.

16.

17.

nagyobb hangsulyt kell helyezni azokra az értékekre és szakpolitikdkra, amelyek a munkéat
népszerusitik, egyrészrol a fiatalok ¢letmindségének sajat maguk altal torténd javitasa
vonatkozasdban, masrészrél pedig igy mint a tarsadalmi és fizikai kdrnyezetiik altalanos jo
allapotadhoz valo jelentds hozzajarulast. Ebben az osszefiiggésben a fenntarthat6 fejlédésnek

kell alapul szolgélnia a munka jovojére alkalmazott megkozelitésekhez;

folyamatosan tamogatni kell azt, hogy minden fiatal egyenld eséllyel juthasson mindségi
foglalkoztatashoz a jovOben, és intézkedéseket kell hozni az eléitéletek minden formaja ellen,
amelyek befolyasoljak a mai gyermekek munkéval kapcsolatos elvarasait, korlatozzak a
bizonyos munkakhoz valé hozzaférésiiket, és segitik a megkiilonbdztetés €s az
egyenlOtlenségek tartds fennmaradasat az oktatas és képzés teriiletén, valamint a

munkaerdpiacon;

az ifjisagi munka a készségek fejlesztésén tul kedvezd hatassal van a fiatalok €letére —
kiilondsen a kevesebb lehetdséggel rendelkezd fiatalok esetében —, tobbek kdzott a mentalis
egészség és a munkanélkiiliséggel, illetve a munkakeresési folyamat soran atélt kudarcokkal

Osszefiiggd érzelmi kérdések vonatkozasaban;

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS ELVEVEL OSSZHANGBAN ES A
MEGFELELO SZINTEKEN

18.

19.

20.

forditsanak kiilonds figyelmet azokra a fiatalokra, akik etnikai szarmazasuk, nemiik, szexualis
iranyultsaguk, fogyatékossaguk, vallasuk, meggy6z0désiik vagy politikai véleménytiik alapjan
a marginalizalodas vagy a diszkriminaci6 kockazatanak vannak kitéve, annak érdekében,

hogy a jovében minden fiatal szdmara befogad6 munkaerdpiacokat biztositsanak;

tamogassak az ifjusagi garanciarol szolo ajanlas teljes korli végrehajtasat, amelynek soran

adott esetben vegyék figyelembe a nemzeti koriilményeket, szakpolitikdkat és intézkedéseket;

sziikség esetén mozditsak elo és kezeljek kiemelten a formalis és a nem formalis oktatasi €s
képzési dgazatok reformjait, kozéppontba helyezve a fiatalok altal a kiilonb6z6 tanulési
kdrnyezetekben — akar oktatés, onkéntes tevékenység, szakmai gyakorlat vagy munkahely
keretében — szerzett kulcskompetencidk fejlesztését és érvényesitését abbdl a célbol, hogy
eldsegitsek az emlitett kompetencidk dsszehangolasat a munkaerdpiaci kereslettel és a

jovobeli munkaerd-kereslettel;
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21.

22.

23.

24.

25.

fokozzak az egyiittmiikdést azzal az altalanos céllal, hogy az 6sszes gyermek ¢€s fiatal
szamara biztositsak a mindségi €s befogadd oktatashoz, képzéshez és egész €leten at tartd
tanuldshoz val6 jogot, kiilonds tekintettel a korai iskolaelhagyas visszaszoritasara €s azoknak
a lehetdségeknek a novelésére, hogy az Osszes fiatalnak egyenld esélyei legyenek az
oktatasban vald részvételre és a munkavallalasra, beleértve azokat a fiatalokat is, akik a

munkavallalas céljabol masik unios tagallamba koltoz6 csaladjukat kisérik'%;

a fiatalokkal az unids ifjusagi parbeszéd keretében, illetve azon kiviil folytatott konzultaciok
soran engedjenek boven teret a foglalkoztatasi kérdéseknek annak érdekében, hogy jobban
meg lehessen érteni aggodalmaikat, érdekeiket, elvarasaikat és képességeiket. A nyomon
kovetés érdekében egyarant fontos, hogy e konzultaciok eredményeit a fiatalok, a

szakpolitikai dontéshozok és a munkaltatok szamara is hozzaférhetvé tegyek;

mozditsak el6 a fiatalok vallalkozoi készségét, kozéppontba helyezve tobbek kozott a fiatalok
korében a vallalkozasi ismeretek oktatasat és az ezzel kapcsolatos képzést, tanacsadasi,
mentoralasi és coaching szolgaltatdsokat, valamint adott esetben az ifjusdgi munkaval
kapcsolatos relevans tevékenységeket. A szocialis és inkluziv vallalkozas is életképes
alternativanak tekintheto a fiatalok fiatalok altali foglalkoztatasdnak biztositasa terén, mivel

elémozditja a szolidaritasi tevékenységeket;

mozditsak el6 az Eurdpai Szocialis Alap, a foglalkoztatas és a szocialis innovacid eurdpai
uniods programja, az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés, az Erasmus+ €s az Europai
Szolidaritasi Testiilet, valamint ezek utdodprogramjai keretében rendelkezésre bocsatott
forrasok felhasznalasat. Ezzel 6sszefliggésben adott esetben nyujtsanak irdnymutatést a
potencialis kedvezményezetteknek arra vonatkozoéan, hogy hogyan hasznaljak ki az emlitett

programok kozotti szinergidkat €s komplementaritasokat;

a bevalt gyakorlatok cseréjéhez adott esetben vegyék igénybe az olyan unios ifjusagpolitikai
eszkozoket, mint a Youth Wiki vagy a jovobeli nemzeti tevékenységek tervezdi, tovabba
hasznaljak ki az egymastol valo tanulést célzo tevékenységeket annak érdekében, hogy a
fiatalok munka vilagaba val6 jovobeli atmenetével kapcsolatban konkrét szakpolitikai

megoldasokat segitsenek eld;

10

A szocidlis jogok europai pillére, 1. fejezet, 1. alapelv (Oktatas, képzés és egész €leten at
tart6 tanulés) (lasd a 4. labjegyzetet).
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26.

27.

28.

29.

tamogassak az ifjusagi szervezeteket és az egyéb érintett szereploket abban, hogy a fiatalokat
felkészitsék arra, hogy hatékonyan vegyenek részt az ifjusagi parbeszéd folyamataban és az
ifjisagi munka kedvezményezettjeivé valjanak;

tovabbra is tiamogassak a fiatalokat olyan helyzetekben, amikor a munkanélkiiliség, a
munkaval szemben tamasztott elvardsok vagy a szakmai/tanulmanyi valasztasok miatt
generacios sztereotipidk célpontjava valhatnak;

az ifjusagi foglalkoztatasi kérdések kezelésekor 6sztondzzek dgazatkdzi szakpolitikai
megkozelités alkalmazasat nemzeti €s eurdpai szinten is, valamint a tagallamok kozotti
egylittmiikodés keretében;

a nemzeti koriilmények fényében javitsak a fiatalok szocialis védelemhez valé hozzaférését,
szlikség esetén a szocialis védelmi rendszerek azon képességének fejlesztése révén, hogy — a
nem foglalkoztatott fiatalok sziikségleteit figyelembe véve — igazodjanak a fiatalok valos
foglalkoztatasi kilatasaihoz;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT. HOGY

30.

31.

32.

a tovabbiakban tdmaszkodjon az Europass!! és a Youthpass'? keretében az egyének
készségeinek ¢és képesitéseinek azonositdsa és kommunikélasa terén szerzett pozitiv
tapasztalatokra annak érdekében, hogy novelje az eurodpai fiatalok, kiilondsen a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd fiatalok tajékoztatasat, hogy ezaltal segitsen nekik készségeik
bemutatasaban és a megfelel6 munkahelyek megtalalasdban;

szolgaljon iranymutatdssal a nemzeti iranyitasi struktirak szamara azzal a céllal, hogy a
fiataloknak nytjthatd unids finanszirozasi lehetdségekrdl valo tajékoztatas soran felhivjak a
potencialis kedvezményezettek figyelmét arra, hogy miként hasznaljak ki a szinergiakat és a
komplementaritdsokat;

kezelje prioritdsként az olyan rendszerek bevezetését, amelyek tdmogatjak a szocialis jogok
europai pillérének elsd alapelvét, amelynek értelmében ,,/m/indenkinek joga van a minoségi
és befogado oktatashoz, képzéshez és egész életen dt tarto tanulashoz annak érdekében, hogy
olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehetoveé teszik szamara, hogy teljes
mértékben részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a munkaerdpiaci

valtozdsokhoz”'3;

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.cu/
https://www.youthpass.eu/en/
Lasd a 10. labjegyzetet.
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33.

34.

35.

a tovabbiakban is végezzen tobb kvalitativ, kvantitativ és tényeken alapul6 kutatast a
generaciok kozotti és a generaciokon beliili tarsadalmi mobilitasrol nemek szerint lebontott
adatok alapjan és kiilonds hangsulyt fektetve a fiatalokra, illetve tobb kvalitativ kutatast a
fiataloknak a munka vildgaba valo atmenettel kapcsolatos hozzaallasarol és aggalyair6l, azzal
a céllal, hogy a foglalkoztatéasi kérdések terén tdamogassa az unids ifjusagi politikak

hatékonysagat;

szervezzen egymastol valo tanulast célzé tevékenységeket vagy rendezvényeket az ifjusagi
agazat, a szakszervezetek, az lizleti szervezetek és a kormanyok képviseldinek részvételével
annak érdekében, hogy agazatkozi, tobbek kozott ifjusagpolitikai szempontbol is
megvizsgaljak azokat a kihivasokat és lehetdségeket, amelyeket a munka jovoje tartogat az

eurdpai fiatalok szamara;

vegye igénybe az 0sszes vonatkozo unids eszkozt — koztiik az unids ifjisagiigyi koordinatort
is — a munka jellegét befolyasold tendenciak felméréséhez, azzal a céllal, hogy a fiatalok
nézdpontja is érvényesiiljon az unids szintli agazatkdzi szakpolitikai dontéshozatalban, és

hogy 0sztonozz¢Ek a tagallamok kozotti egytittmikodést;

FELKERI AZ UNIOS IFJUSAGI AGAZATOT™, HOGY

36.

alkalmazzon aktiv megkdzelitést annak biztositasa érdekében, hogy a fiatalok eurdpai unios,
tagallami és szubnaciondlis szinten egyarant hatékonyan képviselve legyenek €s részt
vegyenek az unids ifjasagi parbeszéd és a szocialis parbeszéd folyamataban, eldmozditva
ezaltal a fiatalok szakmai életével kapcsolatos szempontok tekintetében a szilard

egyiittmitkddést a hatosagokkal, valamint a szocialis és gazdasagi partnerekkel,

14

Az ,unids ifjusagi agazat” alatt altaldban a szervezetek, az ifjusagsegitok, a tudoményos
vilag és a fiatal civil tdrsadalom képviseldi, valamint az ifjusagpolitika kialakitdsdban részt
vevo egyéb szakértok Osszességét értjiik, akik, illetve amelyek ifjusaggal kapcsolatos
tevékenységeket és projekteket végeznek az EU-ban.
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37.

38.

39.

40.

41.

jaruljon hozza a fiatal munkavallaloknak a jogaikkal és kotelességeikkel — tobbek kozott a
munkahelyi zaklatassal és a megkiilonboztetés valamennyi forméjaval — kapcsolatos
tajékoztatasara iranyulo erdfeszitésekhez annak érdekében, hogy a munkavégzési

kovetelményekkel 0sszefliggésben megvédjék oktatasi tevékenységeiket és képzésiiket;

vegye figyelembe a munkaerdpiaci adatokat €s a készségekkel kapcsolatos informaciogytjtést
annak érdekében, hogy folyamatosan fejlessze az ifjisdgi munka modszereit, azzal a céllal,

hogy ndvelje hatékonysagat a fiatalok készségfejlesztd eszkozeként;

mozditsa el az ifjisadgi munkaval kapcsolatos tevékenységeket az 9sszes fiatal korében,
beleértve a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztédés okan a munkaerdpiaci marginalizalédas

kockazatanak kitett fiatalokat is;

miikodjon egylitt a megfeleld érdekelt felekkel annak érdekében, hogy nemzeti szinten

partnerségek jojjenek létre és ezaltal hozzajaruljon az ifjusagi garancia végrehajtasdhoz;

hasznalja ki az unids, a nemzeti, a regionalis €s a helyi szinten rendelkezésre allo
lehetdségeket annak érdekében, hogy a foglalkoztatashoz valo hozzaférés terén javuljon a

fiatalok ifjusdgimunka-lehetéségeinek mindsége.
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A MELLEKLET melléklete

E kovetkeztetések elfogaddsakor a Tanidcs mindenekel6tt az alabbi  allasfoglalasra,

kovetkeztetésekre és ajanlasokra emlékeztet:

A Tanécs ajanlasals ifjusagi garancia létrehozasarol

A Tanacs allasfoglalasal® az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés
keretérol: A 2019 és 2027 kozotti idoszakra sz616 unids ifjusagi stratégia

A Tanécs kovetkeztetéseil” a fiataloknak az Eurdpai Union beliili demografiai kihivasok
kezelésében betoltott szerepérol

4. A Tanécs kovetkeztetései'® — A munka jovoje: életciklus-alapt megkozelités

. A Tanacs kovetkeztetései'® — A munka jovéje: az e-technologidk hasznalatanak

megkonnyitése

A Tanacs kovetkeztetései?® a fiataloknak a felndttkorba, valamint az aktiv polgari
szerepvallalas és a munka vilagaba valo sikeres atlépését eldsegito alapvetd életkészségek
fiatalok korében vald fejlesztésének tamogatdsdban az ifjisagi munka altal betoltott
szereprol

7. A Tanacs kovetkeztetései?! az intelligens ifjusagi munkarol

13.

A Tandcs ajanlasa?? az egész €leten 4t tarto tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol

. A Tanécs ajanlasa®’ a palyakovetésrol
10.
11.
12.

A Tanécs ajanlasa®* a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérol
A Tandcs kovetkeztetései?s az eurdpai oktatasi térség 1étrehozasanak 1épéseirdl

A Tanacs ajanlasa?® a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis védelemhez vald
A Tanacs kovetkeztetései?” a fiatalok vallalkozoi készségének tarsadalmi beilleszkedésiiket
szolgald elémozditasarol

15
16
17
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19
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26
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