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roimhe seo:

Abhar: Dréacht-Choncluidi maidir le Daoine Oga agus Todhchai na hOibre

— Glacadh

Gheobhaidh toscaireachtai 1 gceangal leis seo téacs na ndréachtchoncluidi 6n gComhairle maidir le
daoine 6ga agus todhchai na hoibre mar a comhaontaiodh ¢ ag cruinniti den Mheitheal um an Oige

ar an 16 Aibrean 2019.

larrtar da réir sin ar Choiste na mBuanionadaithe an comhaontt ar a dtangthas ag an gcruinniti den

Mheitheal um an Oige maidir leis an téacs ata i gceangal a dhaingnit agus a chur ar aghaidh go dti
an Chombhairle (EYCS ar an 22-23 Bealtaine 2019) lena ghlacadh agus lena fthoilsit ina dhiaidh sin
in Iris Oifigiuil an Aontais Eorpaigh.
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IARSCRIBHINN

Daoine 6ga agus todhchai na hoibre
- Dréacht-Choncluidi 6n gCombhairle -

COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH
DE BHARR AN MHEID SEO A LEANAS

1.  Aithnitear i Straitéis an Aontais Eorpaigh i leith na hOige 2019-2027 gurb iad na daoine 6ga
féin ailtiri a saoil, go spreagann siad athruithe dearfacha sa tsochai agus go saibhrionn siad
uaillmhianta an Aontais, agus gur féidir le beartas dige spas a chruthtl ina mbeidh daoine 6ga in ann
deiseanna a thapu agus ba a bheith acu le luachanna Eorpacha. Agus tirdhreach na fostaiochta ag
athrt, ba cheart don Aontas Eorpach tact le forbairt phearsanta daoine 6ga agus lena bhfas chun
neamhspleachais, a n-athléimneacht a thorbairt agus na hacmhainni a thabhairt déibh a theastaionn
le bheith rannphdirteach sa tsochai agus, ar an gcuma sin, deireadh a chur leis an mbochtaineacht i

measc na n-0g agus leis an uile chinedl idirdhealaithe, agus an cuimsiu soisialta a chur chun cinn.

2. Téarma is ea "todhchai na hoibre" a usdidtear chun cur sios a dhéanamh ar an éabhléid a
thiocfaidh ar phoist sa mheantéarma go dti an fadtéarma faoi thionchar treochtai airithe. I
gcomhthéacs na héagsulachta i measc aos 6g an Aontais, seo a leanas cuid de na rudai a stitirfaidh

"todhchai na hoibre":

a)  An t-athri déimeagrafach, sa mhéid go gcuirfidh an c6imheas seanaoise is cleithitnais
eacnamaioch, ata ag fas san Aontas, bru chun leibhéil tairgiilachta iadsan a thiocfaidh
isteach sa mhargadh saothair a ardi mar chtiteamh ar imeacht ar scor forsa saothair, a
bhfuil taithi acu, agus chun rannchuidiu leis na caiteachais mhéadaithe shoisialta a
thiocfaidh as daonra nios lionmhaire seandaoine a bheith ann. Cé go gcruthéfar de
thoradh na n-éabhloidi sin deiseanna sa gheilleagar ctiraim, beidh g4 freisin le hidirphlé

ar shaincheisteanna a bhaineann le cothroime idirghltine.
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b) A bhui leis an dul chun cinn teicneolaiochta agus nualaiochta, le tacaiocht freisin 6
Mhargadh Aonair Digiteach an Aontais agus tionscnaimh thaighde agus forbartha,
meastar go méadofar ar an usdid a bhainfear as an teicneolaiocht dhigiteach sa
gheilleagar agus go rachaidh poist airithe as feidhm, fad is a chruthofar deiseanna
fostaiochta i réimsi eile den gheilleagar. D'fthonn leas a bhaint as claochluithe den sort
sin, ni mor rochtain a bheith ag gach Eorpach 6g, lena n-airitear iadsan ar 14 a
ndeiseanna, ar oideachas ionchuimsitheach ar ardchaighdean, idir oideachas foirmiuil

agus neamhthoirmitil, a chuirfidh feabhas ar a raon iomléan scileanna.

¢)  Eileamh ar ardscileanna sa mhargadh saothair. Cheana féin, t4 deacrachtai ag fostoiri
foluntais a lionadh i1 gcas poist ardleibhéil agus mheanleibhéil, fad is ata a thri oiread
nios mo daoine ar bheagan oilitina san fhorsa saothair né an lion post ata ar fail i
ngairmeacha buntisacha!. Os rud é go bhfuil an t-éileamh ar oibrithe ar bheagan oilitna
ag meath a thuilleadh, ar leibhéil éagstila ar fud na mBallstat, daoine 6ga a bheidh ag
dul isteach sa mhargadh saothair den chéad uair, caithfidh leibhéil oideachais agus
oilitna nios airde a bheith acu a thabharfaidh na hinnitlachtai larnacha don thoghlaim
ar feadh an tsaoil doibh chomh maith le scileanna sonracha digiteacha, gairmiula agus

pearsanta a thacoidh leo lena ngairmeacha €agsula amach anseo a bhainistit.

d)  An gd ata le dul 1 ngleic leis an athra aeraide, lena bhféadfadh uvaillmhianta an Aontais
gluaiseacht 1 dtreo geilleagar iomaioch isealcharboin €éileamh breise a ghinitint sa
mhargadh saothair ar scileanna ata de dhith in earndlacha amhail fuinneamh inathnuaite,
togail agus aistheistiu ata inbhuanaithe ¢ thaobh an chomhshaoil de né talmhaiocht

inbhuanaithe.

e)  Meadu ar shlabhrai luacha domhanda nuair a scaiptear tairgeadh earrai agus seirbhisi ar
fud na n-ilchrioch. Eascaitear an proiseas a thuilleadh le teacht chun cinn cinealacha nua
fostaiochta amhail iadsan a tugadh isteach leis an ngeilleagar ardan agus a imrionn
tionchar ar an gcaidreamh traidisiunta idir an fostoir agus an fostai, agus ar éabhloid an
mhargaidh saothair agus ar an reachtaiocht fostaiochta. Ni mor aghaidh a thabhairt ar
dhtshlain amhail éiginnteacht 6 thaobh ioncaim de, easpa cosanta sdisialta,

bochtaineacht lucht oibre, déalai oibre forbhasacha agus ciapadh san ionad oibre.

1 Eurostat (2018) EU Labour Force Survey [Eurostat (2018) Suirbhé ar Fhoérsa Saothair an
Aontais].
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3.  Bionn claonadh ag daoine 6ga san Aontas Eorpach eagla n6 amhras a bheith orthu agus iad ag
féachaint ar an saol oibre amach rompu?. Is féidir le cra den sort sin, go héirithe in éineacht le
dialta poist, saincheisteanna maidir le cailiocht meaitseéala poist, obair fhorbhasach n6 bra
soisialta post a aimsii n6 a choinnedil, drochthionchar a imirt ar staid mhothichanach daoine
6ga, agus d'fhéadfadh freisin saincheisteanna meabhairshlainte agus slainte coirp n6 breis

imni eascairt as i measc Eorpaigh 6ga3.

4.  Leis na cinedlacha nua fostaiochta ata inniu ann, I€iritear go bhféadfadh ardd teacht amach
anseo ar chonarthai nios solubtha a dhéanamh le hoibrithe, le héifeachtai dearfacha ar
dhéileadh an lucht saothair agus follaine phearsanta iadsan a ghlacann nés maireachtéla an
tsaoroibri. Os a choinne sin, cé gur daoine 6ga is mé a thogann na poist sin, go hairithe iadsan
ar 10 a ndeiseanna, ta baol nios m6 ann go mbeidh siad teanntaithe i bpoist isealioncaim
shealadacha, gan moran cumhdach cosanta soéisialai agus gan ach seans beag ar dhul chun

cinn gairme.

5. Is cabhair iad foras daingean scileanna agus treoir iomchui in éineacht le faisnéis
ardchaighdedin maidir le scileanna a theastaionn 6n margadh fostaiochta agus corais
oideachais agus oiliuna até inoiriinaithe agus freagrach d'éileamh, lena n-airitear an
thoghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun cinn, chun go n-éireoidh le daoine 6ga aistrithe
rathula a dhéanamh isteach sa mhargadh saothair agus laistigh de agus gairmeacha beatha

fitntacha a thogail.

6. I gcomhthéacs foras cognaioch daingean a airithia, beidh sé ina réamhriachtanas sa suiomh
oibre sa todhchai foirmiu scileanna a chur chun cinn a choth6idh usaid éifeachtach na
teicneolaiochta agus tuiscint uirthi. Ba cheart na scileanna a bheith dirithe ni hamhain ar
mhaistreacht a thail ar theicneolaiochtai nua ach ar an gcaoi ar féidir leo cabhrti chun tionchar
a imirt ar an tsochai freisin. Agus iad ag cur lena gcumais d'thonn tairbhe a bhaint
go héifeachtach as cinedl athraitheach na hoibre, ba cheart na hinnitlachtai larnacha a
thabhairt d'Eorpaigh 6ga freisin a bhaineann le scileanna boga agus a bhaineann infer alia le
réiteach fadhbanna, cumarsaid, scileanna fiontraiochta, smaointeoireacht chriticiuil,

smaointeoireacht chruthaitheach, féinlaithria, féinléirit agus idirbheartaiocht.

International Labour Organisation (2018), Addressing the situation and aspirations of
youth, Prepared for the 2nd Meeting of the Global Commission on the Future of Work [an
Eagraiocht Idirnaisianta Saothair (2018), Aghaidh a thabhairt ar staid agus uaillmhianta an
aosa 0ig, Doiciméad arna ullmhu don 204 Cruinnitt den Choimisitin Domhanda um
Thodhchai na hOibre].

3 Structured Dialogue Cycle VI Thematic report on Youth Goal no. 5 Mental Health and
Wellbeing (2018) [An Séu Timthriall Idirphlé Struchtirtha, Tuarascail Théamach maidir le
Sprioc Uimh. 5 don Oige , Meabhairshlainte agus Follaine (2018)].
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7. Le Colun Eorpach na gCeart Soisialta, bunaitear "an ceart ag cach ar chunamh trathuil
saincheaptha chun deiseanna ionchasacha fostaiochta no féinfhostaiochta a fheabhsu.
Cuimsionn sin an ceart chun tacaiocht a fhail don chuardach fostaiochta, don oiliuint agus
chun cdiliochtai nua a bhaint amach. Ta an ceart ag cach teidliochtai cosanta soisialta agus
teidliochtai oiliuna a aistrivu agus iad a aistriu 6 phost amhain go post eile" agus, ina theannta
sin, "td an ceart ag oibrithe coir chothrom chomhionann a fhdil i dtaca le dalai oibre,
rochtain ar chosaint shoisialta agus oiliuint". Agus iad & n-ullmht don obair sa todhchai,
beidh sé rithdbhachtach go bhfuil "an ceart ag daoine 6ga ar oideachas leanunach,
printiseacht, treimhse oiliuna no tairiscint fhiuntach poist a fhail faoi cheann 4 mhi ¢ bheith

difhostaithe né oén oideachas a fhagail"*.

8.  Rinneadh tuairimi agus fis aos 6g na hEorpa i leith saincheisteanna a bhaineann leis an obair,
mar a léiritear iad sna Spriocanna Eorpacha don Aos Og, go héirithe in Uimh. 7 de, eadhon
"Fostajocht ar Ardchéiliocht do Chach", a chomhthath i Straitéis AE i leith na hOige
2019-2027 agus an Plean Oibre do 2019-2021 a ghabhann 1éi.

CUIREANN SI AN MEID SEO A LEANAS I dTREIS

9. Rachaidh na gltine d'Eorpaigh 6ga amach anseo isteach i dtirdhreach oibre a bheidh lan de
dheiseanna agus de dhushldin, i gcomhthéacs domhanda ina mbeidh tréaniarracht & déanamh
ag an Aontas cailiocht saoil a shaoranach a fheabhsu agus, ar gcuma sin, a iomaiochas
eacnamaioch, a thairgitilacht oibre agus scileanna a lucht saothair a fheabhsu, agus a airithia

gur féidir spriocanna, ionchais agus uaillmhianta daoine 6ga a bhaint amach.

10. Is féidir le cinedl athraitheach na hoibre tionchar dearfach a imirt ar shaol Eorpach 6g agus na
nglin até le teacht. Ag an am céanna, is ga dul 1 ngleic leis na habhair amhrais agus
impleachtai dbhartha — a bhaineann inter alia le cinealacha fostaiochta agus stadas fostaiochta
— a ghabhann le claochluithe den sort sin, go hairithe maidir le daoine 6ga ar It a ndeiseanna
agus a d'théadfadh a bheith ar bheagan oilitna. Sa chomhthéacs sin, is g& an fthaisnéis agus an
theasacht 1 measc daoine 6ga a mhéadu maidir leis na himpleachtai atd ag cinealacha €agsula

fostaiochta agus stadais fostaiochta.

Colun Eorpach na gCeart Soisialta, Caibidil I, Prionsabal 4 (Tacaiocht ghniomhach don
fhostaiocht) https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-
monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
. Shinigh Parlaimint na hEorpa, an Chombhairle agus an Coimisiun Coliin Eorpach na gCeart
Soisialta ar an 17 Samhain 2017 ag an gCruinnit Mullaigh Soéisialta do Phoist Chora agus
d'Fhas, in Goteborg, an tSualainn.
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1.

12.

13.

14.

Measann Eorpaigh 6ga gur cheart go mbeadh an fhostaiocht ar cheann de na tri thosaiocht is
mo ag an Aontas agus ar cheann de na réimsi inar g don Aontas gniomhu d'fhonn daoine 6ga
a spreagadh chun dlathphairtiocht a 1éiriaS. Léirionn an méid sin an claonadh ata ag daoine

oga cur chuige daonlarnach a ghlacadh maidir lena saol gairmitil amach anseo.

Ba cheart go gcruthofai leis an geéad phost na boinn le haghaidh gairm thiuntach a choth6idh
soghluaisteacht shoisialta anios, go hairithe do dhaoine ar It a ndeiseanna, lena n-airitear
daoine 6ga nach bhfuil i mbun oideachais, fostaiochta n6 oiliina (NEETanna). I gcomhréir le
Clér Oibre 2030 don Fhorbairt Inbhuanaithe, go héirithe Sprioc Forbartha Inbhuanaithe
Uimh. 8, agus Sprioc Uimh. 7 don Aos Og, ba cheart caitheamh le hobair chuibhitil mar
uaillmhian dhlisteanach ag daoine 6ga, a thosaionn lena gcéad taithi ar ghairm le luach

saothair.

Meastar go mbeidh luaththdgalaithe scoile agus daoine 6ga ar bheagan oideachais fos
leochaileach i gcomhthéacs na hoibre sa todhchai toisc go meastar go méadofar ar

na héagothromaiochtai tuarastail idir baill den lucht saothair ar bheagén oilitna agus iadsan ar
mheénoilitint n6 ardoilitint, rud a d'fhéadfadh dishlain a ghinitint maidir le bochtaineacht
lucht oibre. Cé go bhfuil a lion ag titim®, t4 NEETanna f6s an-leochaileach agus leanfar de
chinamh a thabhairt déibh faoin Rathaiocht don Aos Og’. Déibhsean nach ndéantar freastal
orthu, ba cheart, de bhithin conairi uas-scilithe®, deiseanna eile a bheith acu chun borradh a
chur faoina mbunscileanna agus chun iad a chur i dtreo na gcailiochtai a bhfuil éileamh ag an

margadh saothair orthu.

Ta sé rithabhachtach a airithiti go mbeidh aistrithe réidhe 6n lathair scoile go dti an lathair
oibre agus 6 phost go post, mar aon le fostaiocht a éascti do dhaoine 6ga, lena n-airitear le linn

tréimhsi gan phost, chun aon mhachail ar a ngairm oibre a sheachaint’.

Flash Barometer 455 on European Youth (2018), suirbhé a rinne "TNS political & social" ar
a iarraidh sin ag an gCoimisiun Eorpach, an Ard-Stiurthéireacht um Oideachas, an Oige,
Sport agus Cultar

Ta laghdu tagtha ar rata NEET doibhsean atd 15-29 mbliana d'aois 6n rata ba mho riamh de
15.9% in 2012, go 13.4 % in 2017, de réir Eurostat (Sustainable Development in the
European Union: Eurostat 2018 Monitoring report on progress towards the SDG's in an EU
context)[Forbairt Inbhuanaithe san Aontas Eorpach: Eurostat 2018 Tuarascail faireachdin ar
dhul chun cinn 1 dtreo SDGanna 1 gcomhthéacs an Aontais]

Moladh 6n gComhairle an 22 Aibrean 2013 maidir le Rathaiocht don Aos Og a bhunii

(I0 C 120, 26.4.2013, Ich. 1)

Moladh 6n gComhairle an 19 Nollaig 2016 maidir le conairi uas-scilithe: Deiseanna Nua do
Dhaoine Fasta (IO C 484, 24.12.2016, Ich. 1)

Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics and policy responses
[Dithostaiocht thadtéarmach 1 measc na hoige: Saintréithe agus freagairti beartais],
Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh, Lucsamburg.
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15.

16.

17.

Ba cheart béim nios mo a leagan ni hamhain ar luachanna agus beartais lena gcuirtear chun
cinn an obair mar a bhaineann si le feabhas a chur ar chailiocht saoil daoine 6ga iad féin, ach
ar rannchuidit freisin le folldine ghinearalta na sochai agus na timpeallachta fisici ina
maireann siad freisin. Sa chomhthéacs sin, ba cheart go mbeadh an thorbairt inbhuanaithe mar

bhonn faoi aon chur chuige i leith thodhchai na hoibre.

Ta gé leantinach le rochtain chomhionann a bheith ag daoine 6ga ar phoist ar ardchaighdean
sa todhchai a chur chun cinn, agus le bearta a ghlacadh in aghaidh gach cineal steiréitiopala a
imrionn tionchar ar uaillmhianta leanai an lae inniu maidir le poist agus a chuireann teorainn
ar rochtain ar phoist airithe, agus a bhuanaionn ag an am céanna an t-idirdhealt agus an

neamhionannas san oideachas agus oilitint, agus sa mhargadh saothair chomh maith.

Sa bhreis ar scileanna a thorbairt, imrionn obair don 6ige tionchar dearfach ar shaol daoine
6ga, go hairithe iadsan ar 10 a ndeiseanna, lena n-diritear i gcomhthéacs saincheisteanna
meabhairshlainte n6 mothuchanacha a bhfuil baint acu le difhostaiocht n6 le céim siar sa

phrdiseas cuardaithe poist.

IARRANN AR NA BALLSTAIT, I gCOMHREIR LE PRIONSABAL NA COIMHDEACHTA AGUS
AR NA LEIBHEIL IOMCHUI, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH

18.

19.

20.

Aird ar leith a thabhairt ar dhaoine 6ga at4 1 mbaol a n-imeallaithe n6 a n-idirdhealaithe ar
bhonn dbhar amhail a mbunadh eitneach, inscne, gnéaschlaonadh, michumas, reiligitin,
creideamh no tuairim pholaititil, chun a airithit go gcuimseofar gach duine 6g sna margai

saothair amach anseo.

Tacaiocht a thabhairt do chur chun feidhme iomlan an mholta maidir leis an Rathaiocht don
Aos Og, ag cur san aireamh ag an am céanna cuinsi, beartais agus bearta naisiunta de réir mar

is iomchui.

Mas ga, athchoirithe ar earndlacha an oideachais agus na hoilitina, idir earndlacha foirmitla
agus neamhthoirmiula araon, a chur chun cinn agus tas aite a thabhairt doibh, ag diria ar
innialachtai larnacha a fhorbairt agus a bhailiochtu, innitulachtai a ghnéthaigh daoine 6ga i
gcomhthéacsanna éagsula foghlama, biodh sé i suiomh oideachais, le linn doibh obair
dheonach a dhéanamh, 1 gcomhthéacs oilitna n6 poist, chun meaitseail na n-innitlachtai sin

leis an margadh saothair agus leis an éileamh ar lucht saothair sa todhchai 4 éascu.
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21.

22.

23.

24.

25.

An combhar a ftheabhsu agus ¢ mar aidhm fhoriomlan an ceart ag gach leanbh agus gach duine
0g ar oideachas, oilitiint agus foghlaim ar feadh an tsaoil ionchuimsitheach agus ar
ardchaighdean a chomhlionadh, a mhéid a bhaineann go sonrach le luaththagail scoile a
laghdtl agus deiseanna rochtana comhionainne ar oideachas agus obair a mhéadt do gach
duine 6g, lena n-airitear iadsan a théann in éineacht lena dteaghlach a athlonnaionn go Ballstat

eile chun criocha oibre!°.

Dothain spais a thabhairt d'dbhair a bhaineann leis an bhfostaiocht le linn comhairlitchéin le
daoine 6ga laistigh agus/né lasmuigh de phroisis Idirphlé Oige an Aontais, d'fhonn tuiscint
nios fearr a thail ar a n-abhair imni, a n-adbhair spéise, a n-ionchais agus a gcumais. Ta sé
chomh tabhachtach céanna go mbeidh rochtain ag daoine 6ga, lucht déanta beartais agus

fostoiri ar thorthai na gcomhairliuchan sin chun bearta leantacha a airithiu.

Fiontraiocht i measc an aosa 6ig a chur chun cinn, ag dirit inter alia ar oideachas agus oilitint
fiontraiochta, seirbhisi comhairle, meantdireachta n6 coitsedla do dhaoine 6ga agus, 1 gcés
inarb iomchui, ar ghniomhaiochtai dbhartha oibre don dige. Measann daoine 6ga go bhfuil an
thiontraiocht shoisialta agus ionchuimsitheach ina malairti inmharthana ar thostaiocht do

dhaoine 6ga agus, ar an gcuma sin, cuirtear gniomhaiochtai dluthphairtiochta chun cinn.

Usaid acmhainni a chur chun cinn, ar acmhainni iad a chuirtear ar fail faoi na clair/cisti seo a
leanas: Ciste Soisialta na hEorpa, Clar an Aontais Eorpaigh um Athra Soéisialta agus um
Nualaiocht Shéisialta, an Tionscnamh Fostaiochta don Aos Og, Erasmus + né an Cor
Dluthphairtiochta Eorpach agus na clair a thiocfaidh 1 gcomharbas orthu. I gcas inarb iomchui
sa chomhthéacs seo, treoir a thabhairt do thairbhithe féideartha maidir leis an gcaoi is fearr le

husaid a bhaint as sineirgi agus comhlantachtai idir na clair sin.

I gcas inarb abhartha, said a bhaint as ionstraimi beartais 6ige an Aontais amhail an Vici don
Oige n6 pleanalaithe gniomhaiochtai nisitinta sa todhchai agus gniomhaiochtai foghlama
frithphairti chun dea-chleachtais a mhalarta agus ¢ mar aidhm réitigh bheartais nithitila a

chothtl i gcomhthéacs an aistrithe chun oibre ag daoine 6ga sa todhchai.

10

Colun Eorpach na gCeart Soéisialta, Caibidil I, Prionsabal 1 (Oideachas, oilitint agus
foghlaim ar feadh an tsaoil) (féach fondta 4)
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26.

27.

28.

29.

Tacaiocht a thabhairt d'eagraiochtai 6ige agus do ghniomhaithe dbhartha eile agus iad i mbun
daoine 6ga a ullmh le pairt éifeachtach a ghlacadh i bproéisis idirphlé dige agus a bheith ina

dtairbhithe ag an obair don 6ige.

Leanuint de thacaiocht a thabhairt do dhaoine 6ga i gcasanna ina bhféadfaidis a bheith ina
n-abhar don steiréitiopail gliine de dheasca na difhostaiochta, ionchais fostaiochta n6

roghanna gairme/oideachais.

Cur chuige beartais trasearndla a chur chun cinn maidir le saincheisteanna a bhaineann le
fostaiocht le haghaidh daoine 6ga, ar an leibhéal naisiunta agus Eorpach araon agus sa chreat

combhair idir na Ballstait.

I bhfianaise ctiinsi naisiunta, rochtain daoine 6ga ar chosaint shoisialta a fheabhsu tri theabhas
a chur ar acmhainneacht na gcoras cosanta soisialta dul in oiritiint d'thior-ionchais fostaiochta

daoine 0ga, tri riachtanais daoine 6ga nach bhfuil fostaithe a chur san direamh.

IARRANN SI AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID A LEANAS A DHEANAMH

30.

31.

32.

An t-eispéireas dearfach leis na creatai Europass'! agus Youthpass'? a thorbairt a thuilleadh
chun na scileanna agus na cdiliochtai atd ag daoine aonair a aithint agus a chur in ial, agus
d'thonn a bhfor-rochtain 1 measc Eorpaigh 6ga a mhéadu, go hairithe d6ibh siud ar It a
ndeiseanna, chun cabhrt leo a scileanna a chur ar taispedint agus ceangal a dhéanamh le poist
abhartha.

Treoir a thabhairt do struchtuir bhainistiochta naisitinta maidir le feasacht a ardi 1 measc
tairbhithe féideartha faoi conas isaid a bhaint as sineirgi agus comhlantachtai agus deiseanna

maoinithe an Aontais do dhaoine 6ga a gcur chun cinn acu.

Tus éite a thabhairt do chorais a chur 1 bhfeidhm a thacéidh le Prionsabal 1 de Cholin
Eorpach na gCeart Soisialta, is € sin go bhfuil "an ceart ag cdach ar oideachas, oilivint agus
foghlaim ar feadh an tsaoil ionchuimsitheach agus ar ardchaighdedan chun na scileanna ata
acu a choinnedil agus chun scileanna nua a fhail a chuirfidh ar a gcumas a bheith
rannphdirteach go hiomlan sa tsochai agus athruithe ¢ phost go post sa mhargadh saothair a

bhainistiti go rathuil">.

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.cu/
https://www.youthpass.eu/en/
Féach fonéta 10

8754/19 lot/PSG/dm 9

TREE.1.B GA


https://europass.cedefop.europa.eu/
https://www.youthpass.eu/en/

33.

34.

35.

Leantint de nios mo6 taighde a dhéanambh, idir thaighde céiliochtuil agus taighde cainniochtuil
mar aon le taighde fianaise-bhunaithe, bunaithe ar shonrai ata imdhealaithe 6 thaobh inscne de
maidir leis an tsoghluaisteacht shoisialta 6 ghltin go gluin agus laistigh de ghluine le béim ar
leith ar dhaoine 6ga, chomh maith le nios m¢é taighde chailiochtuil ar dhearcthai agus abhair
imni daoine 6ga i ndail le haistrit chun fostaiochta, d'thonn tacu le héifeachtacht

Bheartais Oige an Aontais maidir le saincheisteanna fostaiochta.

Gniomhaiochtai n6 imeachtai foghlama frithphéairteacha le hionadaithe 6n earnail dige,
ceardchumainn, eagraiochtai gno, agus ¢ rialtais, chun dul i ngleic, 6 thaobh dearcadh
trasearnalach de, lena n-diritear beartas 6ige, leis na dushlain agus na deiseanna a bheidh ag

Eorpaigh 6ga sa todhchai.

Na hionstraimi uile de chuid an Aontais a isaid, lena n-airitear Comhordaitheoir Oige an
Aontais, a mhéid a bhaineann le treochtai a imrionn tionchar ar chineal na hoibre, chun
dearcadh an aosa 6ig a chomhthathua sa cheapadh beartais trasearndlach ar leibhéal an Aontais

agus comhar idir na Ballstéit a spreagadh.

IARRANN AR EARNAIL OIGE AN AONTAIS™

36.

Cur chuige gniomhach a ghlacadh maidir lena &irithit go ndéanfar ionadaiocht ar dhaoine 6ga
agus go mbeidh siad rannphéirteach in Idirphlé Oige an Aontais agus sna préisis idirphlé
shoisialta, ar leibhéal an Aontais Eorpaigh agus an Bhallstait agus ar leibhéil fonaisiinta agus,
ar an gcaoi sin, comhar laidir a chothu le hudarais phoibli agus le comhphairtithe

eacnamaiocha i ndail le gnéithe a bhaineann le saol gairmiuil daoine 6ga.

14

Is tagairt ¢ "earnail 6ige an Aontais" de ghnath do na heagraiochtai, oibrithe oOige,
acadulaithe, an tsochai shibhialta 6ige ar fad agus saineolaithe eile a bhfuil baint acu le
beartas oige a thorbairt agus a bhionn 1 mbun gniomhaiochtai agus tionscadail san Aontas
atd abhartha don oige.
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37.

38.

39.

40.

41.

Rannchuidiu leis an iarracht ar theasacht a arda i measc oibrithe 6ige maidir lena gcearta agus
lena bhfreagrachtai, a mhéid a bhaineann le ciapadh san ionad oibre agus gach cinedl
idirdhealaithe san aireamh, chun a ngniomhaiochtai oideachais agus a n-oilitiint a chosaint i

gcomhthéacs riachtanas oibre.

Faisnéis maidir leis an margadh saothair agus scileanna a chur san aireamh d'thonn modhanna
na hoibre don 6ige a theabhsu go leantinach, chun a héifeachtacht mar uirlis forbartha

scileanna do dhaoine 6ga a mhéadu.

Gniomhaiochtai oibre don 6ige a chur chun cinn i measc na ndaoine 6ga go léir, lena
n-airitear iadsan atd 1 mbaol a n-imeallaithe sa mhargadh saothair de dheasca bochtaineachta

agus eisiamh soisialta.

Dul i dteagmhail leis na pairtithe leasmhara abhartha chun comhphadirtiochtai a bhunu ar an
leibhéal naisiunta agus rannchuidit dé réir sin le cur chun feidhme na Rathaiochta don

Aos Og.

Deiseanna atd ar fail ar leibhéal an Aontais agus ar leibhéil ndisiunta, réigiinacha agus aititila
a thapu chun céiliocht na ndeiseanna oibre do dhaoine 6ga teacht ar an bhfostaiocht a

fheabhsu.
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Iarscribhinn a ghabhann leis an IARSCRIBHINN

Agus na Concluidi seo & nglacadh aici, meabhraionn an Chombhairle go hairithe an Run, na

Concluidi agus na Moltai seo a leanas:

11

12.

13.

. Moladh 6n gCombhairle maidir le Rathaiocht don Aos Og a Bhuni!$

Run 6n gComhairle maidir le creat don chomhar Eorpach i réimse na hoige: Straitéis Oige
an Aontais Eorpaigh 2019-202716
Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an rol ata ag daoine 6ga i dtaobh aghaidh a thabhairt ar

na dashlain dhéimeagrafacha laistigh den Aontas Eorpach!”

. Concluidi 6n gComhairle maidir le todhchai na hoibre: cur chuige saolré!®

Concltidi 6n gComhairle maidir le Todhchai na hOibre: An riomhobair a éasca®®

. Concluidi 6n gCombhairle maidir le r6l na hoibre don éige chun tacu le daoine 6ga scileanna

riachtanacha saoil a thorbairt, ionas gur fusa doibh an t-aistriti chuig saol an duine thésta,

chuig an tsaoranacht ghniomhach agus chuig saol na hoibre?’

7. Concltidi 6n gComhairle maidir le hobair 6ige chliste?!

8. Moladh 6n gCombhairle maidir le hinnitilachtai larnacha don fhoghlaim ar feadh an tsaoil??
9. Moladh 6n gCombhairle maidir le céimithe a rian??

10.

Moladh 6n gComhairle maidir leis an bhfoghlaim sheachfhoirmitil agus an fhoghlaim

neamhfhoirmitil a bhailiochti?4

. Concluidi 6n gCombhairle maidir le dul chun cinn i dtreo fis de Limistéar Eorpach

Oideachais?®

Moladh 6n gCombhairle maidir le rochtain d'oibrithe agus do dhaoine féinfhostaithe ar
chosaint shoisialta®

Concluidi 6n gComhairle maidir le fiontraiocht na hoéige a chur chun cinn chun cuimsit

soisialta daoine 6ga a choth(?’

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

10 2013/C 120/01
10 2018/C 456/01
10 2018/C 196/04
10134/18

15506/17

10 2017/C 189/06
10 2017/C 418/02
10 2018/C 189/01
10 2017/C 423/01
10 2012/C 398/01
10 2018/C 195/04
10134/18

10 2014/C 183/04
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