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Die Delegationen erhalten in der Anlage den Entwurf von Schlussfolgerungen des Rates zum
Thema "Junge Menschen und die Zukunft der Arbeit", wie er in der Sitzung der Gruppe

"Jugendfragen" vom 16. April 2019 vereinbart wurde.

Der Ausschuss der Stindigen Vertreter wird daher ersucht, das in der Gruppe "Jugendfragen"

erzielte Einvernehmen {iber den Text in der Anlage zu bestitigen und ihn dem Rat (Bildung,
Jugend, Kultur und Sport) im Hinblick auf dessen Tagung am 22./23. Mai 2019 zur Annahme und

anschliefenden Veroffentlichung im Amtsblatt der EU vorzulegen.
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ANLAGE

Junge Menschen und die Zukunft der Arbeit
— Entwurf von Schlussfolgerungen des Rates —

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
IN ERWAGUNG NACHSTEHENDER GRUNDE:

1. Die EU-Strategie fiir die Jugend 2019-2027 trigt dem Umstand Rechnung, dass junge
Menschen ihr Leben selbst gestalten, zu positiven Verdnderungen in der Gesellschaft beitragen und
die Ziele der EU bereichern und dass Jugendpolitik zur Schaffung eines Raums beitragen kann, in
dem junge Menschen Chancen nutzen und sich mit europdischen Werten identifizieren kdnnen.
Angesichts der sich verdndernden Arbeitswelt sollte die Europdische Union die personliche
Entwicklung und Entfaltung junger Menschen hin zur Autonomie sowie den Aufbau ihrer
Widerstandsfahigkeit unterstiitzen, sie mit den ndtigen Mitteln zur Teilhabe an der Gesellschaft
ausstatten und auf diese Weise zur Beseitigung der Jugendarmut und aller Formen der

Diskriminierung sowie zur Foérderung der sozialen Inklusion beitragen.

2. "Die Zukunft der Arbeit" ist ein Oberbegriff, der den mittel- bis langfristigen Wandel von
Arbeitspldtzen unter dem Einfluss bestimmter Tendenzen beschreibt. Im heterogenen Kontext der

Jugend der EU beeinflussen unter anderem folgende Faktoren die "Zukunft der Arbeit":

a)  der demografische Wandel in der Hinsicht, dass der steigende Quotient wirtschaftlich
abhéngiger dlterer Menschen Druck ausiiben wird, das Produktivitdtsniveau der in den
Arbeitsmarkt Einsteigenden zu erhdhen, um den Eintritt erfahrener Arbeitskréfte in den
Ruhestand auszugleichen und gleichzeitig zur Deckung hoherer Sozialausgaben, die
ebenfalls auf eine hohere Zahl dlterer Menschen zurilickzufiihren sind, beizutragen.
Wihrend dies Moglichkeiten im Pflegebereich eroffnet, konnen diese Entwicklungen

auch einen Dialog tiber Fragen der Generationengerechtigkeit erfordern;
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b)

d)

Fortschritte bei Technologie und Innovation, die auch durch Initiativen der EU fiir den
digitalen Binnenmarkt und fiir Forschung und Entwicklung gefoérdert werden, werden
voraussichtlich zu einer stirkeren Nutzung digitaler Technologien in der Wirtschaft
fiihren und manche Berufe iiberfliissig machen, wéihrend in anderen
Wirtschaftsbereichen Beschéftigungsmoglichkeiten entstehen konnten. Um von diesem
Wandel zu profitieren, miissen alle jungen Europderinnen und Européer, auch
diejenigen mit geringeren Chancen, Zugang zu inklusiver und hochwertiger formaler
und nichtformaler Bildung haben, durch die sie die ganze Bandbreite ihrer

Kompetenzen verbessern konnen;

die Nachfrage nach hoheren Qualifikationen am Arbeitsmarkt. Bereits jetzt fallt es
Arbeitgebern schwer, offene Stellen auf mittlerer und hoherer Ebene zu besetzen,
wihrend unter den Arbeitskréften dreimal mehr gering qualifizierte Personen als
verfiigbare Stellen mit niedrigem Qualifikationsprofil zu finden sind'. Da der Bedarf an
gering qualifizierten Arbeitskréften — in unterschiedlichem Ausmaf in den
verschiedenen Mitgliedstaaten — weiter zuriickgeht, werden junge Menschen, die ins
Erwerbsleben eintreten, ein hoheres Niveau an allgemeiner und beruflicher Bildung
benotigen, damit sie sie mit den Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen sowie
mit spezifischen digitalen, beruflichen und personlichen Qualifikationen ausgestattet
sind, die ihnen bei der Bewiltigung ihrer vielfaltigen kiinftigen beruflichen Laufbahnen
helfen;

das Erfordernis, den Klimawandel zu bekdmpfen, da die Ziele der EU hinsichtlich eines
Ubergangs zu einer wettbewerbsfihigen kohlenstoffarmen Wirtschaft am Arbeitsmarkt

zu einer hoheren Nachfrage nach Qualifikationen fiihren konnten, die in Bereichen wie

erneuerbare Energien, 6kologisch nachhaltige Bauverfahren und Umriistung oder

nachhaltige Landwirtschaft erforderlich sind;

Anstieg der globalen Wertschdpfungsketten, bei denen die Produktion von Giitern und
die Erbringung von Dienstleistungen auf mehrere Kontinente verteilt ist. Dieser Prozess
wird durch die Entstehung neuer Beschiftigungsformen — beispielsweise im Rahmen
der Plattformwirtschaft — gefordert, die Auswirkungen auf die herkdmmlichen
Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die Entwicklung des
Arbeitsmarktes und die Gesetzgebung im Bereich Beschéftigung haben.
Herausforderungen wie Einkommensunsicherheit, fehlender Sozialschutz, Armut trotz
Erwerbstitigkeit, prekdre Arbeitsbedingungen und Mobbing am Arbeitsplatz miissen in

Angriff genommen werden.

1 Eurostat (2018), EU-Arbeitskréfteerhebung.
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Junge Menschen in der Européischen Union neigen dazu, ihrem zukiinftigen Arbeitsleben mit
Angst oder Unsicherheit entgegenzublicken?. Eine solche Belastung kann negative
Auswirkungen auf den Gefiihlszustand junger Menschen haben — insbesondere, wenn
zusitzlich noch Absagen, wenig passende Arbeitsplitze, prekére Arbeitsverhdltnisse oder der
soziale Druck, einen Arbeitsplatz zu finden oder zu behalten, hinzukommen — und
moglicherweise auch zu psychischen und physischen Gesundheitsproblemen oder wachsender

Besorgnis unter jungen Européderinnen und Européern fiihren?,

Die derzeitigen Erfahrungen mit neuen Beschéftigungsformen zeigen, dass es in Zukunft zu
einem Anstieg flexiblerer Formen der Einstellung von Arbeitskriften kommen konnte, was
positive Auswirkungen auf die Verteilung der Arbeitskrifte und das personliche Wohlergehen
derjenigen haben kann, die einen freiberuflichen Lebensstil wéhlen. Umgekehrt gilt, dass
derartige Arbeit zwar iiblicherweise von jungen Menschen und insbesondere von denjenigen
mit geringeren Chancen ausgeiibt wird, dass jedoch ein erhdhtes Risiko besteht, in befristeten
Arbeitsverhéltnissen mit geringem Einkommen, geringem Sozialschutz und wenigen

beruflichen Aufstiegschancen gefangen zu bleiben.

Eine solide Grundlage an Kompetenzen und entsprechende Orientierungshilfen, gestiitzt auf
hochwertige Daten {iber Kompetenzen und hochwertige, anpassungsfihige und auf
Bediirfnisse eingehende Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, einschlieBlich der
Férderung des lebenslangen Lernens, konnen jungen Menschen dabei helfen, Ubergiinge in
den und auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu meistern und sich aussichtsreiche berufliche

Laufbahnen aufzubauen.

Im Zusammenhang mit der Gewéhrleistung einer soliden kognitiven Grundlage ist die
Forderung des Erwerbs von Kompetenzen, die eine wirksame Nutzung und das Verstdndnis
von Technologie begiinstigen, in der Arbeitswelt der Zukunft eine Voraussetzung. Diese
Kompetenzen sollten sich nicht nur auf die Beherrschung neuer Technologien konzentrieren,
sondern auch auf das Verstdndnis, wie sie dabei helfen konnen, die Gesellschaft zu
beeinflussen. Wenn junge Europderinnen und Européer ihre Fiahigkeiten ausbauen, um
effektiv vom Wandel der Arbeitswelt profitieren zu kdnnen, sollten sie auch mit
Schliisselkompetenzen ausgestattet werden, zu denen personliche Kompetenzen, unter
anderem im Zusammenhang mit Problemldsung, Kommunikation, unternehmerischen
Féhigkeiten, kritischem Denken, kreativem Denken, Selbstdarstellung, Selbstausdruck und

Verhandlungsgeschick, zihlen.

Internationale Arbeitsorganisation (2018), Addressing the situation and aspirations of youth
(Die Lage und die Erwartungen junger Menschen angehen), vorbereitet fiir die 2. Tagung
der Globalen Kommission zur Zukunft der Arbeit.

Structured Dialogue Cycle VI Thematic report on Youth Goal no. 5 Mental Health and
Wellbeing (Strukturierter Dialog, Zyklus VI, Thematischer Bericht zu Jugendziel Nr. 5:
Psychische Gesundheit und Wohlbefinden) (2018).
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In der europédischen Séule sozialer Rechte ist das Recht jeder Person "auf friihzeitige und
bedarfsgerechte Unterstiitzung zur Verbesserung der Beschdftigungs- oder
Selbststindigkeitsaussichten" verankert. "Dazu gehért das Recht auf Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche, bei der beruflichen Bildung und Umschulung. Jede Person hat das Recht,
Anspriiche auf sozialen Schutz und Fortbildung bei beruflichen Ubergingen zu iibertragen",
sowie auf "faire und gleiche Behandlung im Hinblick auf Arbeitsbedingungen sowie den
Zugang zu sozialem Schutz und Fortbildung". Bei der Vorbereitung auf die kiinftige
Arbeitswelt wird es daher wesentlich sein, dass "junge Menschen [...] das Recht auf
Weiterbildung, einen Ausbildungsplatz, einen Praktikumsplatz oder ein
Beschdftigungsangebot von gutem Ansehen innerhalb von vier Monaten, nachdem sie
arbeitslos geworden sind oder ihre Ausbildung abgeschlossen haben", haben?.

Die Ansichten und Vorstellungen der europdischen Jugend zu arbeitsbezogenen Themen, wie
sie in den Jugendzielen und insbesondere in Ziel Nr. 7 "Gute Arbeit fiir alle" dargelegt
wurden, wurden in die EU-Strategie fiir die Jugend 2019-2027 und den dazugehdrigen
Arbeitsplan 2019-2021 aufgenommen —

BETONT FOLGENDES:

10.

Zukiinftige Generationen junger Europderinnen und Europder werden in eine Arbeitswelt
eintreten, die voller Moglichkeiten und Herausforderungen ist, und dies in einem globalen
Kontext, in dem die EU danach streben wird, die Lebensqualitdt ihrer Biirgerinnen und
Biirger zu verbessern und so ihre wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit, ihre
Arbeitsproduktivitit und die Kompetenzen ihrer Arbeitskrifte zu verbessern und
sicherzustellen, dass die Ziele, Erwartungen und Ambitionen junger Menschen verwirklicht
werden konnen.

Die sich wandelnde Arbeitswelt kann eine positive Auswirkung auf das Leben junger
Menschen in Europa und zukiinftiger Generationen haben. Gleichzeitig ist es erforderlich, auf
die einschldgigen Bedenken und Auswirkungen — unter anderem in Bezug auf
Beschiftigungsformen und Beschiftigungsstatus — einzugehen, die mit einem derartigen
Wandel einhergehen, insbesondere hinsichtlich junger Menschen mit geringeren Chancen, die
gering qualifiziert sein konnen. In diesem Zusammenhang ist es erforderlich, junge Menschen
verstérkt tiber die Auswirkungen verschiedener Beschéftigungsformen und
Beschéftigungsstatus zu informieren und zu sensibilisieren.

Europidische Sidule sozialer Rechte, Kapitel [, Grundsatz 4 (Aktive Unterstiitzung fiir
Beschiftigung), https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-
monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_de.
Die europdische Sdule sozialer Rechte wurde vom Europdischen Parlament, dem Rat und
der Kommission am 17. November 2017 auf dem Sozialgipfel fiir faire Arbeitspldtze und
Wachstum in Goteborg, Schweden, gemeinsam unterzeichnet.
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1.

12.

13.

14.

Junge Europderinnen und Européer sind der Meinung, dass Beschéftigung eine der drei
wichtigsten Prioritdten der EU sein sollte sowie einer der Bereiche, in denen die EU handeln
muss, um junge Menschen zur Solidarititsbekundung zu ermutigen®. Dies zeigt, dass junge
Menschen in Bezug auf ihr kiinftiges Berufsleben geneigt sind, einen Ansatz zu wéhlen, bei
dem der Mensch im Mittelpunkt steht.

Erstbeschiftigungen sollten insbesondere fiir junge Menschen mit geringeren Chancen —
einschlieBlich junger Menschen, die weder arbeiten noch eine Schule besuchen oder eine
Ausbildung absolvieren (NEETs) — die Voraussetzungen fiir eine eintragliche Karriere
schaffen, die den sozialen Aufstieg fordert. Im Einklang mit der Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung, insbesondere mit Nachhaltigkeitsziel Nr. 8 sowie Jugendziel Nr. 7, ist
menschenwiirdige Arbeit als ein legitimer Anspruch junger Menschen anzusehen, beginnend
mit ihrer allerersten bezahlten Berufserfahrung.

Vorzeitige Schulabgénger und junge Menschen mit niedrigem Bildungsstand werden
voraussichtlich auch in einem kiinftigen Arbeitsumfeld schutzbediirftig sein, in dem das
Lohngefille zwischen Arbeitskriften mit einem geringen Qualifikationsniveau und
denjenigen mit einem mittleren bis hohen Qualifikationsniveau weiter zunehmen diirfte, was
zu Herausforderungen im Bereich der Armut trotz Erwerbstitigkeit fiihren konnte. Wahrend
die Zahl der NEETs zuriickgeht®, ist diese Gruppe nach wie vor sehr schutzbediirftig und wird
weiterhin durch die Jugendgarantie’ unterstiitzt. Denjenigen, die durch die Maschen fallen,

sollte das Programm "Weiterbildungspfade"®

weitere Moglichkeiten bieten, ihre
Grundkompetenzen zu verbessern und auf die vom Arbeitsmarkt geforderten Qualifikationen

hinzuarbeiten.

Um negative Langzeitfolgen fiir die berufliche Laufbahn junger Menschen zu vermeiden, ist
es entscheidend, einen reibungslosen Ubergang von der Ausbildung zur Beschiftigung und
innerhalb des Arbeitsmarktes sicherzustellen und die Beschéftigung junger Menschen zu
erleichtern, unter anderem durch die Verringerung beschiftigungsloser Zeiten’.

Flash Barometer 455 zur europdischen Jugend (2018), Umfrage von "TNS political &
social" im Auftrag der Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur der
Européischen Kommission.

Die NEET-Quote der 15- bis 29-Jdhrigen ist nach Angaben von Eurostat ausgehend vom
historischen Hochststand von 15,9 % im Jahr 2012 auf 13,4% im Jahr 2017
zuriickgegangen (Sustainable Development in the European Union: Eurostat 2018
Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context (Nachhaltige
Entwicklung in der Europdischen Union: Eurostat-Monitoringbericht 2018 {iber die
Fortschritte bei der Umsetzung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung im Kontext der EU)).
Empfehlung des Rates vom 22. April 2013 zur Einfithrung einer Jugendgarantie

(ABI. C 120 vom 26.4.2013, S. 1).

Empfehlung des Rates vom 19. Dezember 2016 fiir Weiterbildungspfade: Neue Chancen fiir
Erwachsene (ABI. C 484 vom 24.12.2016, S. 1).

Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics and policy responses
(Junge Menschen in Langzeitarbeitslosigkeit: Merkmale und Gegenmallnahmen), Amt fiir
Veroftentlichungen der Europédischen Union, Luxemburg.
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15.

16.

17.

Es sollte groBeres Gewicht auf Werte und politische MaBnahmen gelegt werden, die Arbeit
im Hinblick auf eine Verbesserung der Lebensqualitét junger Menschen fordern, aber auch im
Hinblick auf sinnvolle Beitrage zum Allgemeinwohl des sozialen und physischen Umfelds, in
dem sie leben. In diesem Zusammenhang sollten sich Ansétze fiir die Zukunft der Arbeit auf

eine nachhaltige Entwicklung stiitzen.

Der gleichberechtigte Zugang zu hochwertigen Arbeitsplétzen fiir alle jungen Menschen muss
kiinftig weiterhin gefordert werden und es miissen weiterhin Maflnahmen gegen alle Formen
von Stereotypisierung ergriffen werden, die die Berufswiinsche der heutigen Kinder
beeinflussen, den Zugang zu bestimmten Arbeitspldtzen einschridnken und gleichzeitig
Diskriminierung und Ungleichheit in der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie auf dem

Arbeitsmarkt zementieren.

Neben der Entwicklung von Kompetenzen wirkt sich die Jugendarbeit auch positiv auf das
Leben junger Menschen aus, insbesondere auf diejenigen, die weniger Chancen haben, auch
im Zusammenhang mit psychischer Gesundheit oder emotionalen Problemen, welche mit
Arbeitslosigkeit oder Riickschldgen bei der Arbeitssuche einhergehen;

ERSUCHT DIE MITGLIEDSTAATEN, IM EINKLANG MIT DEM SUBSIDIARITATSPRINZIP
UND AUF DEN ENTSPRECHENDEN EBENEN

18.

19.

20.

besondere Aufmerksamkeit auf junge Menschen zu legen, die von Ausgrenzung und
Diskriminierung aufgrund von Aspekten wie ethnischer Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Behinderung, Religion, Glauben oder politischer Einstellung bedroht sind, um

die Einbindung aller jungen Menschen in die Arbeitsmérkte der Zukunft sicherzustellen;

die vollstindige Umsetzung der Empfehlung fiir die Jugendgarantie zu unterstiitzen,
gegebenenfalls unter Beriicksichtigung der nationalen Gegebenheiten, politischen Strategien

und Mal3nahmen;

gegebenenfalls Reformen der formalen und nichtformalen Sektoren der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu férdern und zu priorisieren und dabei den Schwerpunkt auf die
Entwicklung und Validierung der Schliisselkompetenzen zu legen, die junge Menschen in
verschiedenen Lernumfeldern erwerben, etwa im Rahmen der allgemeinen Bildung, durch
Freiwilligenarbeit, in Praktika oder auf dem Arbeitsplatz, sodass diese Kompetenzen besser

auf den Arbeitsmarkt und den kiinftigen Bedarf an Arbeitskriften abgestimmt werden kénnen;
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21.

22.

23.

24.

25.

die Zusammenarbeit zu verstirken mit dem iibergeordneten Ziel, das Recht aller Kinder und
jungen Menschen auf allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen von hoher
Qualitdt und in inklusiver Form zu verwirklichen, insbesondere im Hinblick auf die
Verringerung der Schulabbruchsquoten und die Erh6hung der Chancen auf einen
gleichberechtigten Zugang zu Bildung und Arbeit fiir alle jungen Menschen, einschlie8lich
derjenigen, die ihre Familien begleiten, die aus beruflichen Griinden in einen anderen EU-

Mitgliedstaat umziehen';

beschiftigungsbezogenen Themen im Rahmen von Konsultationen mit jungen Menschen
innerhalb und/oder auBlerhalb des EU-Jugenddialogs genug Raum bieten, um deren Sorgen,
Interessen, Erwartungen und Fahigkeiten besser zu verstehen. Ebenso wichtig ist es, die
Ergebnisse dieser Konsultationen jungen Menschen, politischen Entscheidungstragern und

Arbeitgebern zuginglich zu machen, um Folgemafinahmen zu gewéhrleisten;

den Unternehmergeist junger Menschen zu fordern und dabei den Schwerpunkt unter anderem
auf unternehmerische Bildung und Ausbildung sowie Beratungs-, Mentoring- oder Coaching-
Dienste fiir junge Menschen und gegebenenfalls auf einschldgige Jugendarbeitsaktivitdten zu
legen. Soziales und inklusives Unternehmertum werden auch als mdgliche Alternativen dafiir
gesehen, die Beschiftigung junger Menschen durch junge Menschen zu erreichen und auf

diese Weise solidarische Maflnahmen zu férdern;

die Nutzung der Ressourcen zu fordern, die im Rahmen des Europédischen Sozialfonds, des
EU-Programms fiir Beschéftigung und soziale Innovation, der Beschaftigungsinitiative fiir
junge Menschen, von Erasmus+ oder des Europidischen Solidaritdtskorps und ihren
Nachfolgeprogrammen zur Verfligung stehen; gegebenenfalls in diesem Zusammenhang
Orientierungshilfe fiir potenzielle Empfanger in Bezug auf die Nutzung der Synergien und

Komplementarititen zwischen diesen Programmen anzubieten;

gegebenenfalls die jugendpolitischen Instrumente der EU wie das Jugend-Wiki oder den
Planer fiir kiinftige nationale Maflnahmen und Aktivitéten fiir das Lernen voneinander zu
nutzen, um bewihrte Verfahren auszutauschen mit dem Ziel, konkrete politische Losungen im

Zusammenhang mit dem kiinftigen Ubergang junger Menschen ins Berufsleben zu finden;

10

Europiische Sdule sozialer Rechte, Kapitel 1, Grundsatz 1 (Allgemeine und berufliche
Bildung und lebenslanges Lernen) (siche FuBBnote 4).
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26.

27.

28.

29.

Jugendorganisationen und andere einschlégige Akteure bei der Vorbereitung junger
Menschen zu unterstiitzen, damit sie sich effektiv an den Prozessen des Jugenddialogs
beteiligen konnen und ihnen die Jugendarbeit zugutekommt;

junge Menschen weiterhin in Féllen zu unterstiitzen, in denen Arbeitslosigkeit,
Berufserwartungen oder Berufs- bzw. Bildungsentscheidungen sie zur Zielscheibe von
Stereotypisierungen in Bezug auf ihre Generation machen konnten;

sowohl auf nationaler als auch auf européischer Ebene sowie im Rahmen der Zusammenarbeit
zwischen den Mitgliedstaaten einen sektoriibergreifenden politischen Ansatz zu fordern, wenn
es um Fragen der Jugendbeschiftigung geht;

unter Berticksichtigung der nationalen Gegebenheiten den Zugang junger Menschen zu
sozialem Schutz zu verbessern, indem gegebenenfalls die Fahigkeit der Sozialschutzsysteme
verbessert wird, sich an die Realitit der Beschéftigungsaussichten junger Menschen
anzupassen, und indem die Bediirfnisse junger Menschen ohne Beschéftigung beriicksichtigt
werden;

ERSUCHT DIE EUROPAISCHE KOMMISSION,

30.

31.

32.

weiter auf den positiven Erfahrungen mit Europass'! und Youthpass'? zur Er- und
Vermittlung der Kompetenzen und Qualifikationen jeder und jedes Einzelnen aufzubauen, um
thre Verbreitung unter jungen Europderinnen und Europédern, insbesondere denjenigen mit
geringeren Chancen, zu erhéhen und ithnen zu helfen, ihre Fahigkeiten zu priasentieren und
entsprechende Arbeitsplétze zu finden;

den nationalen Verwaltungsstellen Leitlinien zur Sensibilisierung potenziell Beglinstigter fiir
die Nutzung von Synergien und Komplementarititen im Zuge der Bewerbung von EU-
Fordermdglichkeiten fiir junge Menschen an die Hand zu geben;

die Einrichtung von Systemen zu priorisieren, die Grundsatz 1 der europdischen Siule
sozialer Rechte unterstiitzen, der wie folgt lautet: "Jede Person hat das Recht auf allgemeine
und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen von hoher Qualitit und in inklusiver Form,
damit sie Kompetenzen bewahren und erwerben kann, die es ihr erméglichen, vollstindig am
gesellschafilichen Leben teilzuhaben und Ubergiinge auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu

bewiiltigen"';

11
12
13

https://europass.cedefop.europa.cu/de
https://www.youthpass.eu/de/
Siehe Fulinote 10.
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33.

34.

35.

weiterhin verstirkt qualitative, quantitative und faktengestiitzte Forschung auf der Grundlage
von nach Geschlecht aufgeschliisselten Daten iiber die soziale Mobilitit innerhalb und
zwischen Generationen mit einem besonderen Schwerpunkt auf junge Menschen sowie mehr
qualitative Forschung iiber die Einstellungen und Sorgen junger Menschen hinsichtlich des
Ubergangs ins Berufsleben durchzufiihren, um die Wirksamkeit der EU-Jugendpolitik in

Beschiftigungsfragen zu unterstiitzen;

Aktivititen fiir das Lernen voneinander oder Veranstaltungen mit Vertreterinnen und
Vertretern des Jugendsektors sowie der Gewerkschaften, Unternehmensverbinde und
Regierungen zu organisieren, um die Herausforderungen und Chancen, die die Zukunft der
Arbeit fiir junge Européderinnen und Européder mit sich bringen wird, aus einer

sektoriibergreifenden Perspektive, die auch die Jugendpolitik miteinschlief3t, zu erértern;

im Hinblick auf die Trends, die die Arbeitswelt beeinflussen, alle einschldgigen EU-
Instrumente zu nutzen, einschlieBlich des EU-Jugendkoordinators, um eine Jugendperspektive
in die sektoriibergreifende Politikgestaltung auf EU-Ebene einzubeziehen und eine

Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten anzuregen;

ERSUCHT DEN JUGENDSEKTOR DER EU™,

36.

einen aktiven Ansatz dabei zu verfolgen, sicherzustellen, dass junge Menschen im EU-
Jugenddialog und den Sozialdialogen vertreten sind und wirksam daran teilnehmen, sowohl
auf europdischer als auch auf nationaler und subnationaler Ebene, und so eine solide
Zusammenarbeit mit den 6ffentlichen Behorden und den Sozial- und Wirtschaftspartnern bei

Fragen, die das Berufsleben junger Menschen betreffen, zu fordern;

14

Der Begriff "Jugendsektor der EU" bezeichnet allgemein alle Organisationen, in der
Jugendarbeit Tatigen, Mitglieder akademischer Kreise, die Jugendzivilgesellschaft und
andere Expertinnen und Experten, die an der Entwicklung der Jugendpolitik beteiligt sind
und Aktivitdten und Projekte mit Jugendbezug in der EU durchfiihren.
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37.

38.

39.

40.

41.

einen Beitrag dazu zu leisten, junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir ihre Rechte
und Pflichten zu sensibilisieren, einschlielich in Bezug auf Mobbing am Arbeitsplatz und
alle Formen der Diskriminierung, damit ihre Aus- und Weiterbildungsbestrebungen im

Rahmen der arbeitsbezogenen Erfordernisse geschiitzt werden;

Daten tiber den Arbeitsmarkt und Kompetenzen zu berticksichtigen, um die Methoden der
Jugendarbeit kontinuierlich zu verbessern, damit sie ein noch wirksameres Instrument fiir die

Kompetenzentwicklung junger Menschen werden kann;

Angebote der Jugendarbeit unter allen jungen Menschen zu bewerben, einschlielich unter
denjenigen, die aufgrund von Armut und sozialer Ausgrenzung von Marginalisierung auf dem

Arbeitsmarkt bedroht sind;

mit den einschligigen Interessentridgern im Hinblick auf die Einrichtung von Partnerschaften
auf nationaler Ebene zusammenzuarbeiten und so zur Umsetzung der Jugendgarantie

beizutragen;

die auf europdischer, nationaler, regionaler und lokaler Ebene verfiigbaren Moglichkeiten zu
nutzen, um die Qualitdt der Chancen der Jugendarbeit hinsichtlich des Zugangs zum

Arbeitsmarkt flir junge Menschen zu verbessern.
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Anlage zur ANLAGE

Bei der Annahme dieser Schlussfolgerungen verweist der Rat insbesondere auf folgende

EntschlieBungen, Schlussfolgerungen und Empfehlungen:

1. Empfehlung des Rates zur Einfiihrung einer Jugendgarantie!®
2. EntschlieBung des Rates zu einem Rahmen fiir die jugendpolitische Zusammenarbeit in
Europa: die EU-Jugendstrategie 2019202716
3. Schlussfolgerungen des Rates zur Rolle der Jugend bei der Bewiltigung der demografischen
Herausforderungen in der EU!?
4. Schlussfolgerungen des Rates "Die Zukunft der Arbeit: ein Lebenszyklusansatz"13
5. Schlussfolgerungen des Rates zur Zukunft der Arbeit: Machen wir es einfach elektronisch!®
6. Schlussfolgerungen des Rates zur Rolle der Jugendarbeit als Unterstiitzung fiir junge
Menschen bei der Entwicklung wesentlicher Lebenskompetenzen, die ihnen einen
erfolgreichen Ubergang ins Erwachsenenleben, zur aktiven Biirgerschaft und ins
Arbeitsleben ermdglichen?!
7. Schlussfolgerungen des Rates zur smarten Jugendarbeit?!
8. Empfehlung des Rates zu Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen??
9. Empfehlung des Rates zur Werdegang-Nachverfolgung??
10. Empfehlung des Rates zur Validierung nichtformalen und informellen Lernens?4
11. Schlussfolgerungen des Rates zum Thema "Eine Vision fiir einen europdischen
Bildungsraum entwickeln"?3
12. Empfehlung des Rates zum Zugang zum Sozialschutz flir Arbeitnehmer und
Selbststiandige?®
13. Schlussfolgerungen des Rates zur Forderung des Unternehmergeists junger Menschen im
Hinblick auf ihre soziale Inklusion?’
15 ABIL. 2013/C 120/01.
16 ABIL. 2018/C 456/01.
17 ABIL. 2018/C 196/04.
18 Dok. 10134/18.
19 Dok. 15506/17.
20 ABIL. 2017/C 189/06.
A ABL. 2017/C 418/02.
22 ABIL. 2018/C 189/01.
23 ABIL. 2017/C 423/01.
24 ABIL. 2012/C 398/01.
25 ABIL. 2018/C 195/04.
26 Dok. 15394/1/18 REV 1.
2 ABIL. 2014/C 183/04.
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