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NOTĂ PUNCT „I/A” 

Sursă: Secretariatul General al Consiliului 

Destinatar: Comitetul Reprezentanților Permanenți / Consiliul 

Subiect: DECIZIE A CONSILIULUI de numire a unui supleant în Consiliul de 
administrație al Agenției Europene  
pentru Securitate și Sănătate în Muncă pentru România 

  

1. În temeiul articolului 4 alineatul (1) al treilea paragraf și al articolului 4 alineatul (5) din 

Regulamentul (UE) 2019/126, membrii și supleanții consiliului de administrație, 

reprezentând guvernele, organizațiile lucrătorilor și organizațiile patronale din statele 

membre, sunt numiți de Consiliu din rândul membrilor și al supleanților Comitetului 

consultativ pentru securitate și sănătate la locul de muncă, pe o perioadă de patru ani. 

2. Prin decizia sa din 9 aprilie 2019 1, Consiliul a numit membrii și supleanții Consiliului de 

administrație al Agenției Europene pentru Securitate și Sănătate în Muncă. Cu toate acestea, 

numirea anumitor membri și supleanți a rămas să se efectueze într-o etapă ulterioară. 

3. Secretariatul General al Consiliului a primit din partea României o candidatură pentru un loc 

de supleant, astfel cum figurează în textul proiectului de decizie a Consiliului din documentul 

8706/22 2. 

                                                 
1 JO C 135, 11.4.2019, p. 7. 
2 Text finalizat de experții juriști-lingviști. 



  

 

8707/22   md/MG/pm 2 

 LIFE.4  RO 
 

4. Comitetul Reprezentanților Permanenți ar putea, prin urmare, să propună Consiliului: 

a) să adopte, ca punct „A”, Decizia Consiliului de numire a unui supleant în Consiliul de 

administrație al Agenției Europene pentru Securitate și Sănătate în Muncă pentru 

România și 

b) să decidă publicarea deciziei, în scop informativ, în Jurnalul Oficial al Uniunii 

Europene. 
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