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NOTA I/A-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers/de Raad 

Betreft: BESLUIT VAN DE RAAD tot benoeming van een plaatsvervanger, voor 
Roemenië, in de raad van bestuur van het Europees Agentschap voor de 
veiligheid en de gezondheid op het werk 

  

1. Overeenkomstig artikel 4, lid 1, derde alinea, en artikel 4, lid 5, van 

Verordening (EU) 2019/126 worden de leden en de plaatsvervangers van de raad van 

bestuur die de regeringen, de werknemersorganisaties en de werkgeversorganisaties van 

de lidstaten vertegenwoordigen, door de Raad voor een termijn van vier jaar benoemd uit 

de gewone en de plaatsvervangende leden van het Raadgevend Comité voor veiligheid 

en gezondheid op de arbeidsplaats. 

2. Bij zijn besluit van 9 april 20191 heeft de Raad de leden en de plaatsvervangers van de raad 

van bestuur van het Europees Agentschap voor de veiligheid en de gezondheid op het werk 

benoemd. Een aantal leden en plaatsvervangers moest echter in een later stadium benoemd 

worden. 

3. Het Raadssecretariaat heeft van Roemenië één voordracht voor een plaatsvervanger 

ontvangen, zoals vermeld in het ontwerpbesluit van de Raad in doc. 8706/222. 

                                                 
1 PB C 135 van 11.4.2019, blz. 7. 
2 Door de juristen-vertalers bijgewerkte tekst. 
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4. Het Comité van permanente vertegenwoordigers zou de Raad derhalve in overweging 

kunnen geven: 

a) het besluit van de Raad tot benoeming van een plaatsvervanger (voor Roemenië) van 

de raad van bestuur van het Europees Agentschap voor de veiligheid en de gezondheid 

op het werk als A-punt vast te stellen; en 

b) te besluiten het besluit ter informatie te laten bekendmaken in het Publicatieblad van 

de Europese Unie. 
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