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BILAGA
Rédets slutsatser omrittvisa och inkludering inom utbildningen
i syfte att frimja en framgangsrik utbildning for alla
EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT FOLJANDE SLUTSATSER:
BAKGRUND:

1.  Den europeiska pelaren for sociala réttigheter, som proklamerades gemensamt av
Europaparlamentet, ridet och kommissionen vid det sociala toppmdétet i Goteborg 2017,

sdrskilt dess forsta, tredje och elfte principer.

2. Radets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infor och
bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030), dir forbattrad kvalitet, réttvisa,
inkludering och framgéng for alla inom utbildningen faststélls som dess forsta strategiska

prioritering.

RADET ERINRAR OM den politiska bakgrund som anges i bilagan.
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RADET BEAKTAR FOLJANDE:

3. Resultaten frdn 2020 ars utbildningsdversikt, som bland annat ger vid handen att

a)

b)

deltagandet 1 forskoleverksamhet och barnomsorg fran och med fyra ars alder ar hogt
och ligger precis under Utbildning 2020-malet, tack vare fortsatta insatser fran
medlemsstaternas sida, men en utmaning ir fortfarande den ojdmna tillgdngen och

kvaliteten,

siffran for unga med hogst grundskoleutbildning uppgick till 10,2 % 2019, vilket
innebdr att Utbildning 2020-malet nistan uppnds; for personer med
funktionsnedséttning dr andelen dock 20,3 %, och utrikes fodda elever 16per storre risk
att 1dmna skolan i fortid 4n de som &r fodda i landet (22,2 % respektive 8,9 %); fler
unga mén dn unga kvinnor ldmnar skolan i fortid (11,9 % respektive 8,4 %), och denna

skillnad har 1 stort sett varit konstant under det senaste artiondet,

resultaten av Pisaundersokningen fran 2018 visar att EU inte har uppnatt sitt mal for
Utbildning 2020, namligen att minska underprestationen i grundldggande fardigheter
till mindre &n 15 %; faktum ar att underprestationen i EU som helhet har 6kat inom
naturvetenskap och ldsning och varit stabil i matematik under det senaste artiondet
(22,5 % 1 lasning, 22,9 % 1 matematik och 22,3 % i naturvetenskap for EU-27); stora
skillnader mellan konen nér det géller underprestationsnivder kvarstar endast nér det
géller ldsning — med en hogre andel underprestation bland pojkar; dessutom belyser

resultaten skolklimatets betydelse for elevernas vilbefinnande och resultat,
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d)

Utbildning 2020-maélet pa 40 % for andelen personer med hogre utbildning har
uppnétts av EU och de flesta av medlemsstaterna; det finns dock fortfarande skillnader
mellan konen 1 EU, och studerande med sdmre forutsittningar har lagre forvantningar

pa sig att avsluta hogre utbildning (43,4 %) én sina jimnariga (82,3 %),

e) framstegen med att 6ka vuxnas deltagande i utbildning har varit lJangsamma under det
senaste artiondet, och medlemsstaterna uppvisar fortfarande mycket ojamnt
deltagande; under 2019 lag andelen vuxna 1 utbildning pé 10,8 % 1 EU-27, en liten
Okning fran 7,8 % 2010 och langt ifran malet pd 15 %,

f)  socioekonomisk bakgrund fortfarande &r den viktigaste faktorn bakom
utbildningsresultaten i EU, och detta innebér att en betydande andel ungdomar hindras
frén att forvirva en tillrdcklig niva av grundldggande fardigheter och att social
rorlighet uppat forhindras.
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4.  Gemenskapens undersokning om informations- och kommunikationsteknikens anvindning i
hushéll och av enskilda visar att en femtedel av ungdomarna (16—24 ar) i EU under 2019

saknade grundlaggande digitala fardigheter.

5. I Eurydice-rapporten fran 2020, Equity in school education in Europe: Structures, policies
and student performance, kartlaggs den politik och de strukturer som forknippas med hogre
jamlikhet 1 studerandenas prestationer, och rapporten visar att jaimlikheten i skolan, bade nir

det géller inkludering och réttvisa, varierar kraftigt 1 Europa.

6.  Covid-19-pandemin har tillsammans med den utbredda 6vergangen till digital undervisning
och digitalt larande satt stor press pé utbildningssystemen i hela EU, och med storsta
sannolikhet kommer den att paverka framstegen i riktning mot flera av malen och

indikatorerna p4 EU-niva pé utbildningsomradet.
RADET ANSER FOLJANDE:

7. Inom den nya strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete infér och bortom ett
europeiskt omrade for utbildning (2021-2030), och med tanke pé dess 6vergripande
politiska mal att forverkliga det europeiska omradet for utbildning, dr det nu dags att
utvérdera de framsteg som hittills har gjorts néir det géller att 6ka rattvisan och inkluderingen
i utbildningen i syfte att framja en framgangsrik utbildning for alla och ge ny stimulans at

samarbetet pa EU-niva och till det nationella arbetet pa detta omréade.
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10.

11.

Aven om radet har tagit itu med frigorna om rittvisa, inkluderande utbildning och framgang
inom utbildningen, har dessa fragor dnnu inte behandlats som en helhet och som
sammanfldtade och dmsesidigt beroende punkter som kan bidra till att faststélla
utbildningssystemens formaga att tillhandahélla en socialt verkligt inkluderande,
sammanhéllen, rittvis och framgangsrik utbildning av hog kvalitet for alla, inbegripet

livslangt larande.

Sarskilt 1 kdlvattnet av den globala covid-19-pandemin, som har paverkat alla
utbildningssystem, inklusive forskoleverksamheten och barnomsorgen, har vikten av att
forbattra rittvisan och inkluderingen i utbildningen i syfte att se till att ingen hamnar pé

efterkélken lyfts fram av EU:s utbildningsministrar vid flera diskussioner sedan 2020.

De europeiska utbildningssystemen bor dra nytta av det faktum att inkludering dr en av de
viktigaste prioriteringarna i EU:s politik, finansieringsprogram och finansieringsinstrument,
t.ex. det nya programmet Erasmus+, dér sérskilda inkluderingsatgérder 6vervags,
Europeiska socialfonden+, som stoder frimjandet av lika tillgang till hgkvalitativ
utbildning pé alla nivéer, sérskilt for missgynnade grupper, och EU:s facilitet for
aterhdmtning och resiliens, som bor mobiliseras fullt ut for att ta itu med ojamlikheter inom

utbildningen, som har forvirrats av den radande krisen.

Utbildningens potential att frdmja inkludering konstateras tydligt i den gemensamt
proklamerade europeiska pelaren for sociala rittigheter, liksom i den handlingsplan! som
nyligen antogs av kommissionen, dér det understryks att utbildning &r avgdrande for att

skapa nya mojligheter for alla.

1

COM(2021) 102 final.
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RADET AR MEDVETET OM FOLJANDE:

12. Lika tillgang, inkludering och framgéang for alla inom utbildning 4r en grundléggande
princip for utbildning, men det &r fortfarande en utmaning for EU:s utbildningssystem att

uppna detta, med betydande skillnader mellan och inom medlemsstaterna.

13.  Utbildning spelar en viktig roll i att minska ojdmlikhet, sérskilt ndr det géller
socioekonomisk status, migrantbakgrund, ras eller etniskt ursprung?, kon, sexuell liggning
eller funktionsnedséttning, och det finns beldgg for att de bast presterande

utbildningssystemen dr sadana som lagger tonvikten pé rittvisa och inkludering.

14. Samarbetet mellan institutioner for formell och icke-formell utbildning har en sérskilt
positiv inverkan pa den sociala delaktigheten, vilket var uppenbart under covid-19-

pandemin.

15. Eftersom méngfalden och skillnaderna fortsitter att 6ka i dagens samhalle spelar
utbildningspolitiken en viktig roll nér det giller att forebygga diskriminering och frimja
inkludering, integration och respekt for méngfald i Europeiska unionen. Darfor maste
utbildningssystemen utformas sa att alla grupper och individer verkligen har lika tillgéng till
utbildningsmojligheter av god kvalitet och har mgjlighet att slutfora sin utbildning pé ett

framgangsrikt stt.

16. Insatserna maste fortsitta for att sékerstélla att fler inldrare framgéngsrikt kan fullfolja sin
gymnasieutbildning (eller motsvarande) och fortsétta till vidareutbildning eller hogre
utbildning, s att de kan utveckla vérdefulla kunskaper, fardigheter och kompetenser for

livet och forverkliga sin fulla potential.

2 Det hinvisas hér till radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforandet av
principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung.
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17.

18.

Under de senaste dren har de nationella och regionala utbildningssystemen kunnat forbattra
sina resultat ndr det géller att skapa béttre jimlikhet avseende tillgang och inkludering,
vilket kan bidra till framgéngsrik utbildning, men det finns fortfarande behov av ytterligare
anstrangningar, insatser och atgérder for att samtidigt forbéttra rattvisa, inkludering och
utbildningsresultat. Detta inbegriper behovet av att tillhandahélla mer tillgdnglig och

hogkvalitativ livsldng vigledning pé alla nivaer och inom alla typer av utbildning?.

Det nya Erasmus+-programmet ar nu utrustat med forstirkta medel for att battre framja
social delaktighet och rittvisa och forbéttra kontakterna med personer med sérskilda behov
och/eller saimre forutsittningar, bland annat genom att géra mobilitetsverksamhet mer
tillgénglig for ett bredare spektrum av inldrare, larare, utbildare, lararutbildare och annan

personal.

RADET FRAMHALLER FOLJANDE:

19.

20.

Alla individer bdr, i alla skeden av livet, ha mojlighet att utveckla en bred uppsittning
nyckelkompetenser? for att lyckas i dagens virld, bdde yrkesmissigt och pa det personliga
planet, och hantera nuvarande och framtida forédndringar i samhillet och ekonomin,
inbegripet inom ramen for den grona och digitala omstéllningen. Detta dr lika mycket en

fraga om social réttvisa som om EU:s konkurrenskraft.

Utbildning har en avgérande roll for Europas framtid och for att medborgarna ska kunna
forverkliga sig sjdlva och uppna vélbefinnande och kunna anpassa sig och fungera pa en

fordnderlig arbetsmarknad och utdva ett aktivt och ansvarsfullt medborgarskap.

I enlighet med rédets resolution av den 21 november 2008 om bittre integrering av livsldng
vagledning i strategierna for livslangt larande.

Rédets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livsldngt lirande
(EUT C 189, 4.6.2018, s. 1).
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21. Covid-19-pandemin har dnnu tydligare belyst behovet av att ta itu med 14ngvariga
strukturella utmaningar utover pandemins omedelbara effekter, bland annat nir det géller
valbefinnande och psykisk hélsa hos barn som dr inldrare och hos utbildare. Denna situation
har forstarkt behovet av att sékerstélla inkluderande hogkvalitativ utbildning, inbegripet
forskoleverksamhet och barnomsorg, och gora den tillgénglig och atkomlig for alla inlédrare,
oavsett kon, socioekonomisk, etnisk, religios eller kulturell bakgrund, sirskilda

utbildningsbehov eller andra personliga omstiandigheter.

22. Att skapa lika mojligheter for alla att fa tillgdng till utbildning ar avgérande, men inte
tillrackligt: Sérskild uppmairksamhet behdver dgnas intersektionalitet ndr det géller problem,
dvs. inldrare som stdr infor ytterligare eller 6verlappande utmaningar, t.ex. inldrare med
sdrskilda utbildningsbehov eller funktionsnedséttningar, svara personliga omsténdigheter,
missgynnad socio-ekonomisk bakgrund, migrantbakgrund eller minoritetsbakgrund samt
studerande fran ekonomiskt eftersatta omraden, isolerade omraden, domraden eller avlégsna
omraden, diribland EU:s yttersta randomréden. Enligt samma logik maste sérskilt begavade
inldrares behov beaktas for att man ska kunna stddja dem och hjilpa dem att forverkliga sin

fulla potential.

23. For att 6ka rittvisan och inkluderingen inom utbildningen krdvs ocksa att man utvecklar en
genusmedvetenhet 1 undervisnings- och ldrandeprocesserna och vid
utbildningsinstitutionerna, samtidigt som man utmanar och uppldser bade konsstereotyper

och férdomar och forebygger diskriminering péd grund av kon eller sexuell ldggning.
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24.

25.

26.

Utbildningssystemen bor ta hdnsyn till alla inlérares olika individuella behov, formagor och
kapacitet och erbjuda mdjligheter till larande for alla, inbegripet kopplingar till icke-formella
och informella milj6er, sasom samarbete med bland annat vuxenutbildningscentrum,

institutioner eller centrum for ungdomsarbete och kulturinstitutioner.

Det krévs fortfarande ytterligare insatser for att utrusta alla inldrare med den sociala,
emotionella, medborgerliga och interkulturella kompetens som krévs for att bekrifta, stiarka
och frimja EU:s demokratiska varden, grundliggande réttigheter, lika mojligheter, social
delaktighet och icke-diskriminering samt for att frimja ett medvetet och aktivt
medborgarskap. Medborgarutbildning kan spela en viktig roll i detta syfte genom att se till
att alla inlérare far forstaelse for och respekt for alla former av méangfald och pa sa sétt
utvecklar tolerans, demokratiska attityder och kritiskt tinkande samt tillignar sig

interkulturell kompetens och kompetenser for ett aktivt medborgarskap.

Deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg utgor en viktig grund for framtida
personliga, utbildningsmissiga och yrkesméissiga framgangar, vilket &r sarskilt viktigt for
barn fran missgynnade eller utsatta miljoer. Det finns fortfarande ett behov av att forbéttra
forskole- och barnomsorgssystemens kvalitet, inkludering, tillgdnglighet och 6verkomlighet
1 syfte att sékerstilla lika mojligheter for alla barn att delta i forskoleverksamhet och

barnomsorg?.

5

I enlighet med rédets rekommendation av den 22 maj 2019 om forskoleverksamhet och
barnomsorg av hog kvalitet.
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27. Att ldmna skolan med hogst grundskoleutbildning och att misslyckas med skolgdngen
medfor sémre socioekonomiska forutsittningar for unga ménniskor, sérskilt for dem som
befinner sig i riskzonen och f6r dem som ar mest utsatta for utestingning. Insatserna maste
fortsitta for att sédkerstélla verkligt inkluderande system, dér alla inlarare far en hogkvalitativ
utbildning och deras vilbefinnande och psykiska hélsa frimjas och skyddas. Detta, i
kombination med forebyggande atgérder och stoddtgirder som grundar sig pé inlérarnas
individuella behov och forbéttrad livslang véigledning av hog kvalitet, dr avgorande for att
minska andelen inldrare som lamnar skolan med hégst grundskoleutbildning och for att
végleda inldrarna mot ett framgéngsrikt slutférande av gymnasieutbildning (eller

motsvarande utbildning) och fortsatt utbildning eller hogre utbildning.

28. Det ar viktigt att frimja forbéttrade utbildningsresultat och stodja en smidig 6vergéng till
arbetsmarknaden, bland annat genom att med anvindning av livsldng vigledning, livsldngt
larande och vuxenutbildning och, nér s krévs, inom ramen for kompetensutveckling och
omskolning, frimja kontinuerlig personlig, akademisk och yrkesmassig utveckling samt

aktivt medborgarskap.

29. Andelen underpresterande dr fortfarande for hog, och i hela Europa ér inlérare fran
missgynnade miljoer, ekonomiskt eftersatta omréden eller isolerade omrdden, Gomrdden och
avlidgsna omraden, sdsom EU:s yttersta randomraden, 6verrepresenterade bland
underpresterande och inldrare som ldmnar skolan med hogst grundskoleutbildning. Dérfor
finns det fortfarande ett behov av att identifiera utbildningspolitiska atgérder som bittre kan

framja framgangsrik utbildning for alla inldrare, inbegripet innovativa pedagogiska metoder.
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30.

31.

32.

33.

34.

Yrkesutbildning, inklusive larlingsutbildning och andra former av ldrande pé arbetsplatsen,
bidrar till rittvisa genom att sdkerstilla att yrkesprogrammen ar av hog kvalitet,

inkluderande och tillgéingliga for alla, inbegripet utsatta grupper®.

Vuxenutbildning erbjuder ocksa flexibla mojligheter for alla, d&ven utsatta grupper, att fa
tillgang till larande och innebér en andra chans eller alternativ vig till fardigheter och

kvalifikationer.

Samarbete och informationsutbyte i god tid mellan utbildningsinstitutioner, ungdomsarbete
och den sociala sektorn skulle gora det mojligt att tidigt uppticka inlérare som riskerar att
lamna skolan med hogst grundskoleutbildning och tillhandahélla ldmpligare stodatgérder for
utsatta ungdomar, t.ex. unga som varken arbetar eller studerar, bland annat genom den

forstirkta ungdomsgarantin.

Den hogre utbildningen kan frémja réttvisa och inkludering genom att underlétta och stodja
studerande i en smidig 6vergang fran gymnasieutbildning till hogre utbildning, genom att
stodja tillgangen till hogkvalitativ och inkluderande utbildning for alla typer av inldrare och
genom att frdmja deltagande av underrepresenterade grupper, inbegripet icke-traditionella
inldrare. Den kan ocksa engagera vuxna ytterligare, frimja kompetensh6jning och
omskolning och spela en roll i det livsldnga ldrandet via flexibla alternativ till fullstindiga
program, genom att undersoka konceptet med och anvéndningen av en europeisk strategi for

mikromeriter.

Det arbete som utfors inom ramen for Bolognaprocessen dr relevant for den fortsatta

utvecklingen av den sociala dimensionen inom den hogre utbildningen.

6

I enlighet med rédets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for
hallbar konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft.
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35. Den digitala tekniken har en viktig roll nér det giller att gora larandemiljder, digital
pedagogik, verktyg och uppgifter anpassningsbara till, personaliserade efter och ldmpliga for
olika inldrare. Den kan framja verklig inkludering — forutsatt att frigor som ror den digitala
klyftan behandlas parallellt, nir det giller digital infrastruktur, konnektivitet och tillgdng till
digitala enheter, utrustning, resurser och digitala fardigheter, samt deras tillgéinglighet for
personer med funktionsnedsittning. Aven om digital teknik har m&jliggjort
distansutbildning under covid-19-pandemin, har denna situation belyst underliggande
skillnader 1 tillgang till digital utrustning, konnektivitet och andra former av digitala klyftor,
t.ex. inldrarnas, utbildarnas och omsorgsgivarnas digitala kompetens och tillgdngen till stéd i

detta sammanhang.

36. En etisk, ansvarsfull och inkluderande anvindning av ny teknik, t.ex. artificiell intelligens,
kan ocksé bidra till att dverbrygga den digitala klyftan och frdmja mer inkluderande

undervisning och ldrande.

37. Den okade tillgdngen till virtuella ldrandemiljoer ger manga nya mojligheter. Den allt
vanligare och alltmer utbredda tillgangen till och anvdndningen av virtuella ldrandemiljoer
innebér dock ocksa att inldrarna 16per storre risk att utséttas for nitmobbning och andra
former av trakasserier pa nitet eller att bli maltavlor for desinformation, sirskilt genom
sociala nitverk. Satsningar maste goras pa att sdkerstélla att inldrarna utbildas och utbildarna
trdnas 1 onlinesdkerhet och att de dr medvetna om de potentiella riskerna med vissa
plattformar eller onlineverktyg, i syfte att verkligen frimja en siker virtuell 1drandemiljo.
Samtidigt bor utbildningsinstitutionerna infora tydliga riktlinjer och forfaranden for att

hantera dessa fragor.
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38.

39.

Lérare, utbildare, forskole- och barnomsorgspersonal och annan pedagogisk personal samt
ledare for utbildningsinstitutioner och studie- och yrkesvigledare pa alla nivaer har en
avgorande roll 1 att frdmja rittvisa, inkludering och framgangsrik utbildning for alla. For att
kunna utféra denna uppgift maste de vara mycket kompetenta och utrustade med de
fardigheter, den kompetens och de bakgrundskunskaper som behovs for att forsta och ta itu
med utbildningsméissigt underldge och for att undervisa och ge utbildning i alltmer

mangskiftande, flersprakiga och méngkulturella miljoer.

Larares, utbildares och andra pedagogers grundutbildning, arbetsintroduktion och
kontinuerliga fortbildning bor anpassas till relevanta nationella och regionala standarder,
beroende pé vad som dr ldmpligt, och till utbildningsinstitutionernas utvecklingsprocesser.
Detta dr avgorande for att faststélla nya strategier i syfte att bittre kunna reagera pd nya och
utmanande forhéllanden, t.ex. sddana som &r kopplade till den digitala och gréna
omstéllningen. Satsningar maste goras pa att stodja larare, utbildare, ledare for
utbildningsinstitutioner och studie- och yrkesvigledare nir det géller att frimja rittvisa,
kvalitet i undervisningen och livsldng vigledning. Dessutom maste anstrdngningar goras for
att locka de bésta kandidaterna till yrket och for att vid behov ta itu med lararbristen genom
battre och flexiblare rekryteringsstrategier. Samtidigt kommer detta att bidra till att 6ka
utbildningsinstitutionernas kvalitet och inkludering och dirigenom forbattra styrningen av

utbildningssystemen.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT I ENLIGHET
MED NATIONELLA FORHALLANDEN OCH SUBSIDIARITETSPRINCIPEN GORA
FOLJANDE:

40. Genomfora utbildningspolitiska atgirder och, nér sa dr lampligt, reformer av
utbildningssystemen, med beaktande av hela spektrumet av allmén och yrkesinriktad
utbildning och inom ramen for en institutionsomfattande strategi, for att forbattra lika
mojligheter och inkludering och frimja framgang inom utbildningen pa alla nivéer och inom

alla typer av utbildning, sérskilt genom att

a)  bemodta den 6kande mangfalden bland inldrare och forbattra tillgangen till
inkluderande utbildning av hog kvalitet for alla inldrare, inklusive sddana fran
missgynnade och utsatta grupper, t.ex. inldrare som l6per risk for fattigdom eller social
utestdngning och inldrare med sérskilda inldrningsbehov, personer med
funktionsnedséittning, personer med begransade kvalifikationer eller fardigheter,
personer med invandrarbakgrund, personer fran minoriteter och inlérare som har
samre forutsittningar pa grund av geografiskt ldge, kon och/eller socioekonomiskt

missgynnsam situation,

b)  frimja overgripande strategier for framgangsrik utbildning pa nationell och regional
niva, pa grundval av ett starkt sektorsovergripande samarbete pa alla nivaer, i syfte att
framja ett framgangsrikt slutforande av gymnasieutbildningen (eller motsvarande
utbildning) och minska andelen ungdomar som ldmnar skolan med hogst
grundskoleutbildning och med lag prestation, bland annat genom att stodja en
institutionsomfattande strategi och ett multidisciplinért samarbete 1 och med
anknytning till skolor, med en &vergripande inkluderande inldrarcentrerad syn pa
utbildning, frimja tidig upptickt av tecken pé brist pd engagemang, stirka
individualiserad végledning och stodramar for inldrare i riskzonen, och frimja och

stddja medverkan av forédldrar, virdnadshavare, familjer och lokalsamhéllen,
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c)  striva efter att sdkerstdlla att alla inldrare uppnér baskunskapsniva i grundlédggande
fardigheter, inbegripet digitala fardigheter, med sérskilt fokus pa grupper som loper
risk att underprestera samt ungdomar som lamnar skolan med hogst
grundskoleutbildning, och dven identifiera effektiva politiska reformer som bidrar till
att forbéttra resultaten i grundlaggande fardigheter, sdrskilt nér det géller kursplaner
och/eller beddmningar och livslang vigledning samt institutionernas och personalens
formaga att vara innovativa och utveckla inldrarcentrerade undervisningsmetoder och

undervisningsmiljoer,

d) striva efter att sidkerstélla att alla inldrare, inklusive sarskilt begdvade inldrare, far
tillrackligt med stod och intellektuell utmaning i enlighet med sin forméga och
kapacitet, samtidigt som deras fysiska, emotionella och psykiska vélbefinnande

skyddas,

e) se till att utbildningsinstitutionerna ar sikra miljoer, fria fran vald, rasism, mobbning,
ndtmobbning, sexuella trakasserier, sexism, skadlig propaganda, desinformation,

felaktig information och alla former av diskriminering,

f) stimulera en séker, vilkomnande och stodjande ldrandemiljd, d&ven online, dér alla
inldrare kan vixa och utvecklas som individer och samhéllsmedlemmar och kinna sig
respekterade, virdesatta och erkénda i sina specifika talanger och behov, samtidigt
som man har tillrdckligt hoga forvantningar pa alla inldrare och skyddar deras

individuella vilbefinnande,

g)  sidkerstilla att interna och externa kvalitetssédkringsprocesser vid
utbildningsinstitutionerna beaktar fragor om réttvisa nar det géller tillgdng, inkludering

och framgangsrik utbildning for alla inlérare,
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h)  Overviga, i enlighet med nationella och regionala forhéllanden, att genomf6ra en
effektiv politik for livslang vigledning, tillhandahalla yrkesvégledning och
mojligheter till utveckling av karridrkompetens pé alla nivaer och inom alla typer av
utbildning, inbegripet for att stddja 6vergangarna inom arbetslivet under medborgarnas

hela liv,

i)  frdmja flersprakighet vid utbildningsinstitutioner genom att vérdesétta och mobilisera
inldrarnas sprakliga bakgrund, och dirigenom bade stdrka kunskaperna i

undervisningsspraket och stodja forvarvandet av ytterligare sprakkunskaper,

1) sakerstélla tillgng till mojligheter till ldrande och inkluderande miljéer och
tillhandahélla individanpassade stodatgéirder i larandemiljoer som maximerar den
akademiska och sociala utvecklingen for personer med funktionsnedséttning, i syfte att

underlitta deras utbildning’,

k) arbeta for att forebygga psykologiska svarigheter bland inlérare och stddja inlédrare
med psykologiska svarigheter, bland annat genom att vid behov ge tillgéng till

professionellt stod.

41. Uppmuntra en bred dialog, samarbete och innovativa forhdllningssétt mellan offentliga
myndigheter, utbildningsinstitutioner och viktiga berérda parter, sésom lokalsamhéllen,
lokala och regionala forvaltningar, fordldrar och vardnadshavare, medlemmar av utvidgad
familj, aktorer pd ungdomsomradet, sociala och kulturella medlare, frivilligarbetare,
arbetsmarknadens parter, arbetsgivare och det civila samhillet, 1 syfte att sikerstélla
inkluderande utbildningsstrategier som framjar réttvisa och inkludering och tillgodoser

behoven 1 samhallet 1 stort.

7 I linje med FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning och

strategin fOr rattigheter for personer med funktionsnedsittning 2021-2030.
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42.

43.

44.

45.

46.

Uppmuntra tillhandahéllandet av ldrandemdjligheter for alla inldrare sa att de kan delta i
flexibla utbildningsvégar under hela livet, bland annat genom validering av tidigare larande,
aven 1 icke-formella och informella miljéer och inom ramen for flexibla strategier,
inbegripet genom att undersoka konceptet med och anvindningen av en europeisk strategi
for mikromeriter, samtidigt som man inte undergréver den centrala principen om

fullsténdiga utbildningsprogram i den grundlidggande utbildningen.

Uppmuntra och underlitta tillgang till forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet
for alla barn, oavsett deras individuella, familjerelaterade eller sociala omstandigheter, och
efterstriva ett fortsatt genomforande av den europeiska kvalitetsramen for forskole- och
barnomsorgssystem av hog kvalitet, bland annat genom att fortsétta att investera 1
forskoleverksamhet och barnomsorg i syfte att ge fler barn tillgang till den och héja

kvalitetsstandarderna.

Erbjuda mgjligheter till en andra chans, inbegripet flexibla kompetenshdjnings- och
omskolningsvégar, for vuxna som har lamnat den grundlaggande utbildningen utan eller

med léga kvalifikationer.

Undersoka mdjligheter att utveckla och forbattra nationella system for datainsamling,
overvakning och utvirdering, uppdelat efter kon och andra relevanta parametrar, som skulle
gora det mgjligt for medlemsstaterna att bedoma effekterna av enskilda politiska initiativ
och dérigenom bidra till att méta framstegen med att framja réttvisa, inkludering och

framgang i1 utbildningssystemen.

Fortsétta att, ndr sa dr lampligt, anvéinda Europeiska byran for utveckling av undervisning
for elever med behov av sérskilt stod for att genomfora, 6vervaka, dokumentera och sprida

framgangsrika tillvigagangssatt for inkluderande undervisning i utbildningssystem.

8693/21 /ma 18
BILAGA TREE.1.B SV



47. Fullt ut utnyttja europeiska samarbetsverktyg for utbildningsinstitutioner, sésom eTwinning-
plattformen, School Education Gateway och Epale (webbplattformen for vuxenutbildning i
Europa), for att forbéttra samarbetet och utbytet av information, bista praxis och resurser nar
det géller att fraimja réttvisa, inkludering och utbildningsframgangar inom

utbildningsinstitutioner.

48. Oka tillgdngen, tillgingligheten, dtkomligheten och kvaliteten med avseende pa digital
utrustning och infrastruktur, konnektivitet, 6ppna och digitala utbildningsresurser och
pedagogik pa alla utbildningsnivéer, med riktat stod for att sdkerstélla faktisk tillgang for
inldrare med sédmre forutséttningar och inldrare med funktionsnedsattning i alla &ldrar,
samtidigt som man tar itu med behovet av att utveckla grundldggande och avancerade
digitala fardigheter och kompetenser pé alla nivaer och inom alla typer av utbildning for att
till fullo utnyttja den digitala utbildningens potential att skapa mer inkluderande miljoer for

undervisning och ldrande som ger 6kade mojligheter till framgéng.

49. Sikerstilla att larare, utbildare, forskole- och barnomsorgspersonal, pedagogisk personal
och andra utbildare samt ledare for utbildningsinstitutioner pa alla nivaer far allt det stod de
behover, inbegripet nddvindig grundldggande utbildning, introduktion till yrket och
kontinuerlig yrkesméssig utveckling, for att kunna forsta och ta itu med utbildningsmassigt
underldge och ta itu med personliga fordomar, framja verklig inkludering och framgéng,
hantera méngfald, frimja lamplig motivation for ldrande och leverera ldranderesultat av hog
kvalitet for en diversifierad mélgrupp, i samarbete med andra berdrda parter. Detta
inbegriper stod till utveckling av grundldggande och avancerade digitala fardigheter och
innovativ pedagogik samt utveckling av sociala och kdnsloméssiga fardigheter, samtidigt

som man frdmjar lararnas vélbefinnande och psykiska hilsa.

50. I forekommande fall ta itu med ldrarbrist, 1 synnerhet nér det géller specialundervisning och

multikulturella och flersprakiga miljder.
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51. Fortsitta att genomfora atagandena i Parisforklaringen fran 2015, ndrmare bestimt genom
medborgarutbildning, for att fraimja aktivt medborgarskap och framja tolerans och
demokratiska attityder, interkulturell kompetens, digital kompetens, mediekunnighet och

kritiskt tinkande.

52. I enlighet med nationella eller regionala behov fullt ut utnyttja alla tillgdngliga
finansieringsmekanismer och program pa regional, nationell och europeisk niva, sdsom
Erasmus +, Europeiska socialfonden + tillsammans med andra europeiska struktur- och
investeringsfonder, InvestEU och de nya moéjligheterna inom faciliteten for aterhdmtning
och resiliens, i syfte att frimja hallbara investeringar i réttvis och inkluderande utbildning

for att frimja en framgéngsrik utbildning for alla.

RADET UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT, I ENLIGHET
MED SINA RESPEKTIVE BEFOGENHETER OCH MED VEDERBORLIG HANSYN TILL
SUBSIDIARITETSPRINCIPEN

53. maximalt utnyttja de mojligheter som erbjuds inom den nya strategiska ramen for europeiskt
utbildningssamarbete infor och bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030),
genom den dppna samordningsmetoden, for att frdmja utbyte av god praxis och innovativa
metoder for att uppnd en mer réttvis och inkluderande utbildning som framjar framgéng,
bland annat genom att stirka dmsesidigt larande och peer learning och, vid behov,
genomfora forskning och studier for att frimja evidensbaserat beslutsfattande och utveckla
och sprida framgangsrika politiska metoder for rittvisa, inkludering och framgéng for alla

inom utbildning.
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RADET UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT, I ENLIGHET MED FORDRAGEN OCH MED
FULL RESPEKT FOR SUBSIDIARITETSPRINCIPEN, GORA FOLJANDE:

54.

55.

56.

57.

58.

Tillsammans med medlemsstaterna arbeta med initiativ som tillkdnnagetts av kommissionen
inom ramen for den europeiska kompetensagendan, det europeiska omrédet for utbildning,
handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027, som kommer att forbéttra rittvisa,
inkludering och framgéng inom utbildning, samt strategin for barnets rittigheter, strategin
for rattigheter for personer med funktionsnedsattning 2021-2030 och handlingsplanen for

genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter, inbegripet barngarantin.

Arbeta med ett initiativ som syftar till att tillsammans med medlemsstaterna utarbeta
politiska riktlinjer for att minska antalet lagpresterande och 6ka antalet inldrare som nar
gymnasieniva (eller motsvarande), bidra till att hoja kompetensnivéer, skilja utbildningsniva

frén socioekonomisk bakgrund och forebygga ungdomsarbetsloshet.

Genomfora den strategiska dialogen med medlemsstaterna, med fokus pé att utveckla ett
hogpresterande digitalt ekosystem samt forbattra digitala fardigheter och kompetenser for

utbildningens digitala omvandling.

Utarbeta politiska riktlinjer for medlemsstaterna om online- och distansundervisning inom
grundskole- och gymnasieutbildning for att géra skolutbildningen mer inkluderande och

flexibel och for att forbéttra utvecklingen av bred kompetens hos alla inlérare.

Stodja samarbete mellan relevanta intresseorganisationer pa europeisk, nationell och
regional niva och medlemsstaternas myndigheter med ansvar for utbildning, sa att de
gemensamt kan bidra till politiska rekommendationer om innovativa och tvérvetenskapliga

undervisnings- och inldrningsmetoder for grundlaggande fardigheter.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

Forbittra samarbetet om jdmlikhet ndr det géller tillgang till, inkludering i och framgéngsrik
utbildning for alla med relevanta europeiska institutioner och organ, t.ex. Europeiska byran
for utveckling av undervisning for elever med behov av sérskilt stod, och med relevanta
internationella organisationer som Europaradet, OECD, FN och Unesco, i samarbete med

medlemsstaterna.

Pé grundval av och med anvindning av expertutldtanden frdn den permanenta arbetsgruppen
for indikatorer och referensvirden, utarbeta forslag till mdjliga indikatorer eller méal pa EU-

niva pa omradena for réttvisa och inkludering.

Undersoka mojligheterna att utveckla och forbattra den europeiska datainsamlingen, sarskilt
inom Eurostat, for att underldtta bedomningen av politiska initiativ och atgérder som frimjar
rittvisa, inkludering och framgang i utbildningssystemen i EU som helhet, samtidigt som

ytterligare bordor for medlemsstaterna undviks.

Utnyttja expertgruppen for hogkvalitativa investeringar i utbildning, i ndra samarbete med
medlemsstaterna, i syfte att undersoka hur effektiva och dndamalsenliga investeringar i
minniskors kompetens och i infrastruktur skulle kunna bidra till att frdmja réttvisa och

inkludering 1 utbildningen.

Sammankalla en expertgrupp for att ta fram forslag till strategier for att skapa stodjande
larandemilj6er for grupper som riskerar att underprestera och for att stodja vilbefinnande 1

skolan.

Sammankalla en expertgrupp med fokus pa att frimja digital kompetens och bekdmpa
desinformation, vilket dr avgorande for att skapa en séker, berikande och inkluderande

onlineupplevelse for alla.
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BILAGA TILL BILAGAN

POLITISK BAKGRUND

1.

Radets slutsatser om en strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete (’Utbildning

2020”) (12 maj 2009).

2. Radets rekommendation om politiska strategier for att minska andelen elever som ldmnar
skolan 1 fortid (28 juni 2011).

3. Rddets resolution om en férnyad europeisk agenda for vuxenldrande (20 december 2011).

4.  Radets rekommendation om validering av icke-formellt och informellt ldrande
(20 december 2012).

5. Forklaringen om frimjande av medborgarskap och de gemensamma virdena frihet, tolerans
och icke-diskriminering genom utbildning (Paris, 17 mars 2015).

6. 2015 ars gemensamma rapport fran radet och kommissionen om genomforandet av den
strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020) — Nya prioriteringar
for det europeiska utbildningssamarbetet (23—24 november 2015).

7. Radets slutsatser om att minska andelen elever som lamnar skolan i fortid och frdmja
framgang i skolan (15 december 2015).

8.  Rédets rekommendation om kompetenshdjningsvagar: nya mojligheter for vuxna
(19 december 2016).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Slutsatser fran radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, om
méngfaldspréiglad inkludering i syfte att uppna hogkvalitativ utbildning for alla
(17 februari 2017).

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén och Regionkommittén — Utveckling av skolan och utbildning av hég

kvalitet for en bra start i livet (30 maj 2017).

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — Stdrka den europeiska identiteten genom
utbildning och kultur: Europeiska kommissionens bidrag till toppmotet i Goteborg

den 17 november 2017.

Rédets rekommendation om att frimja gemensamma véarden, inkluderande utbildning och en

europeisk dimension i undervisningen (22 maj 2018).

Rédets slutsatser om vdgen mot en vision om ett europeiskt omrade for utbildning

(22 maj 2018).

Rédets rekommendation om att frimja automatiskt 6msesidigt erkdnnande av kvalifikationer
inom hogre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat av studieperioder utomlands

(26 november 2018).

Rédets rekommendation om en dvergripande strategi for sprakundervisning och

sprékinldrning (22 maj 2019).

Rédets rekommendation om forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet

(22 maj 2019).
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17. Radets resolution om vidareutveckling av det europeiska omradet for utbildning som stod for
framtidsorienterade utbildningssystem (8 november 2019).

18. Raédets slutsatser om europeiska liarare och utbildare infor framtiden (9 juni 2020).

19. Raédets slutsatser om arbetet med att motverka covid-19-krisen pé utbildningsomradet
(16 juni 2020).

20. Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — Den europeiska kompetensagendan for hdallbar
konkurrenskraft, social rdttvisa och motstandskraft (1 juli 2020).

21. En jamlikhetsunion: EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025 (18 september 2020).

22. Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén om att forverkliga det europeiska omréadet for
utbildning senast 2025 (30 september 2020).

23. Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — Handlingsplan for digital utbildning 2021-2027
— Stdlla om utbildningen till den digitala tidsdldern (30 september 2020).

24. Radets rekommendation om yrkesutbildning for hillbar konkurrenskraft, social rittvisa och
motstandskraft (24 november 2020).

25. Radets slutsatser om digital utbildning i Europas kunskapssamhillen (24 november 2020).
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26.

Osnabriick Declaration on vocational education and training as an enabler of recovery and
Just transitions to digital and green economies (inte Oversatt till svenska; Osnabriick-
forklaringen om yrkesutbildning som en viktig faktor for aterhamtning och en réttvis

omstdllning till digitala och grona ekonomier) (30 november 2020).

27. Radets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infor och
bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030) (18 februari 2021).

28. Strategin for réttigheter for personer med funktionsnedséttning 2021-2030 (3 mars 2021).

29. EU:s strategi om barnets rattigheter (24 mars 2021).
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