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Zadeva: Sklepi Sveta o pravi¢nosti in vklju€enosti v izobraZevanju in usposabljanju

za spodbujanje u¢nega uspeha za vse

V prilogi vam poSiljamo Sklepe Sveta o pravi¢nosti in vkljuevanju v izobraZzevanje in
usposabljanje za spodbujanje uspeha izobrazevanja za vse, ki jih je Svet (izobrazevanje, mladina,

kultura in Sport) odobril na zasedanju 17. in 18. maja 2021.
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PRILOGA

Sklepi Sveta o

pravi¢nosti in vkljucenosti v izobraZevanju in usposabljanju za spodbujanje u¢nega uspeha za

vse
SVET EVROPSKE UNIJE —
GLEDE NA
1. evropski steber socialnih pravic, ki so ga Evropski parlament, Svet in Komisija skupaj

razglasili na socialnem vrhu v Géteborgu leta 2017, zlasti njegovo prvo, tretje in enajsto

nacelo;

2. Resolucijo Sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in
usposabljanju pri uresni¢evanju evropskega izobrazevalnega prostora in SirSe (2021-2030),
v kateri je kot prva strateSka prednostna naloga opredeljeno izboljSanje kakovosti,

pravi¢nosti, vkljucenosti in vsesplo$nega uspeha pri izobrazevanju in usposabljanju;

OB OPOZARJANIJU na politi¢no ozadje, opisano v prilogi;
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OB UPOSTEVANIJU
3. ugotovitev iz pregleda izobraZevanja in usposabljanja za leto 2020, ki med drugim kazejo:

a) dajeudelezba v vzgoji in varstvu predSolskih otrok od Cetrtega leta dalje — zahvaljujo¢
stalnim prizadevanjem drzav Clanic — visoka in tik pod ciljem iz okvira za evropsko
sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (ET 2020), vendar neenak dostop in

kakovost ostajata izziv;

b) daje bil leta 2019 delez mladih, ki zgodaj opustijo izobrazevanje in usposabljanje,
10,2 %, pri ¢emer je bil cilj ET 2020 skoraj dosezen. Vendar je ta delez pri invalidih
20,3 %, za ucence, rojene v tujini, pa je bolj verjetno, da bodo prezgodaj opustili
izobrazevanje kot za njihove vrstnike, rojene v drzavi, v kateri se izobrazujejo (22,2 %
v primerjavi z 8,9 %). Izobrazevanje zgodaj opusti ve¢ mladih moskih kot mladih
zensk (11,9 % v primerjavi z 8,4 %), pri ¢emer se ta razlika v zadnjem desetletju na

splosno ni spremenila;

c) dejstva, da so rezultati Studije PISA iz leta 2018 pokazali, da EU ni izpolnila svojega
cilja iz ET 2020 glede stopnje podpovprecnih dosezkov pri osnovnih znanjih in
spretnostih, ki bi morala biti manj$a od 15 %. Podpovpre¢ni dosezki so se v EU kot
celoti dejansko povecali pri naravoslovju in branju ter v zadnjem desetletju ostali
stabilni pri matematiki (22,5 % pri branju, 22,9 % pri matematiki in 22,3 % pr1
naravoslovju v EU-27). Izrazite razlike med spoloma pri stopnjah podpovpre¢nih
dosezkov so prisotne le Se pri branju — vecji delez podpovprecnih dosezkov je pri
deckih. Poleg tega rezultati kaZejo na pomen vzdusja v Soli za dobro pocutje in

uspesnost ucencev;
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d)

dejstva, da so EU in vecina drzav ¢lanic dosegle cilj ET 2020, v skladu s katerim naj
bi 40 % prebivalcev doseglo terciarno izobrazbo. Vendar razlike med spoloma Se
vedno obstajajo po vsej EU, Studenti z manj priloznostmi pa imajo nizja pricakovanja,

da bodo zakljucili terciarno izobrazevanje (43,4 %), kot njihovi vrstniki (82,3 %);

e) daje bil napredek pri povecevanju udelezbe odraslih v izobrazevanju v zadnjem
desetletju pocasen, udelezba v drzavah ¢lanicah pa je Se vedno zelo neenaka.

Leta 2019 je bila stopnja udeleZbe odraslih v izobrazevanju v EU-27 10,8 %, kar
predstavlja majhno povecanje v primerjavi s 7,8 % v letu 2010 in je Se vedno dale¢ od
cilja 15 %;

f)  daje socialno-ekonomsko okolje $e vedno najpomembne;jsi dejavnik rezultatov
izobrazevanja v EU, saj velik deleZ mladih ovira pri pridobivanju ustrezne ravni
osnovnih znanj in spretnosti ter preprecuje navzgor usmerjeno druzbeno mobilnost;
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4.  raziskave Skupnosti o uporabi IKT (informacijske in komunikacijske tehnologije) v
gospodinjstvih in pri posameznikih, ki je pokazala, da leta 2019 petina mladih (starih od 16

do 24 let) v EU Se vedno ni imela osnovnih digitalnih vescin;

5. porocila Eurydice za leto 2020 z naslovom Pravi€nost v Solski izobrazbi v Evropi: strukture,
politike in uspesnost ucencev (Equity in school education in Europe: Structures, policies
and student performance), v katerem so opredeljene politike in strukture, povezane z vi§jimi
ravnmi pravi¢nosti pri uspesnosti u¢encev, in je prikazano, da se pravi¢nost v Solah tako v

smislu vkljucenosti kot pravicnosti v Evropi zelo razlikuje;

6.  pandemije COVID-19, ki je skupaj z obseznim prehodom na digitalno poucevanje in ucenje
moc¢no obremenila sisteme izobraZevanja in usposabljanja po vsej EU ter bo najverjetneje
vplivala na napredek pri doseganju vec ciljev in kazalnikov na podro¢ju izobrazevanja in

usposabljanja na ravni EU;
MENI, DA

7. je pri novem strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju
pri uresni¢evanju evropskega izobrazevalnega prostora in SirSe (2021-2030) in glede na
njegov splosni politi¢ni cilj vzpostavitve evropskega izobrazevalnega prostora zdaj Cas za
oceno dosedanjega napredka pri izboljSanju pravi¢nosti in vkljucenosti v izobrazevanju in
usposabljanju, da bi pospesili doseganje u¢nega uspeha za vse ter dali nov zagon

sodelovanju na ravni EU in delu na nacionalni ravni na tem podro¢ju;
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8. bo moral Svet — Ceprav se je Ze spoprijel z vpraSanji pravi¢nosti, vkljucujocega
izobrazevanja ter u¢nega uspeha v izobrazevanju in usposabljanju — ta vprasanja v prihodnje
obravnavati kot celoto ter kot presecne in medsebojno odvisne tocke, ki lahko pomagajo
dolociti sposobnost sistemov izobrazevanja in usposabljanja za zagotavljanje resni¢no
druzbeno vkljucujocega ter kohezivnega, pravi¢nega in uspesnega visokokakovostnega

izobrazevanja in usposabljanja za vse, vklju¢no z vsezivljenjskim ucenjem;

9.  so ministri in ministrice EU za izobrazevanje, zlasti po svetovni pandemiji COVID-19, ki je
prizadela vse sisteme izobrazevanja in usposabljanja, vklju¢no z vzgojo in varstvom
predsolskih otrok, v ve¢ razpravah, ki so potekale od leta 2020, poudarili pomen izboljSanja
pravi¢nosti in vkljucenosti v izobrazevanju in usposabljanju, da bi zagotovili, da nih¢e ne bo

zapostavljen;

10.  bi morali evropski sistemi izobrazevanja in usposabljanja izkoristiti dejstvo, da je
vkljucevanje ena od glavnih prednostnih nalog v vseh politikah EU, programih financiranja
in instrumentih, kot so novi program Erasmus+, v katerem so predvideni namenski ukrepi za
vklju€evanje, Evropski socialni sklad plus, ki podpira spodbujanje enakega dostopa do
visokokakovostnega izobrazevanja in usposabljanja na vseh stopnjah, zlasti za prikrajSane
skupine, ter mehanizem EU za okrevanje in odpornost, ki bi ga bilo treba v celoti uporabiti

za zmanjSanje neenakosti v izobraZevanju, ki so se zaradi sedanje krize Se poslabsale;

11. je potencial izobrazevanja in usposabljanja za spodbujanje vklju€enosti splo$no priznan v
skupaj razglaSenem evropskem stebru socialnih pravic, pa tudi v njegovem akcijskem
nacrtu!, ki ga je nedavno sprejela Komisija in v katerem je poudarjeno, da sta izobraZevanje

in usposabljanje bistvena za ustvarjanje novih priloZnosti za vse;

1 Dok. COM(2021) 102 final.

8693/21 vm/--/dk 6
PRILOGA TREE.1.B SL



PRIZNAVA, DA

12.

13.

14.

15.

16.

je pravicnost pri dostopu, vkljucenosti in uspehu za vse v izobraZevanju in usposabljanju
temeljno nacelo izobrazevanja in usposabljanja, vendar je doseganje tega Se vedno izziv za
sisteme izobraZevanja in usposabljanja v EU, pri ¢emer so med drzavami ¢lanicami in

znotraj njih velike razlike;

imata izobrazevanje in usposabljanje pomembno vlogo pri zmanjsevanju neenakosti, zlasti

tistih, ki so povezane s socialno-ekonomskim statusom, migrantskim ozadjem, rasno ali

etni¢no pripadnostjo?, spolom, spolno usmerjenostjo in invalidnostjo, in obstajajo dokazi, da
b 2 2 b

so najuspesnejsi sistemi izobrazevanja in usposabljanja tisti, ki poudarjajo pravicnost in

vklju¢enost;

ima sodelovanje med ustanovami za formalno in neformalno izobrazevanje in usposabljanje
Se posebej pozitiven ucinek na socialno vkljucenost, kar se je izkazalo med pandemijo

COVID-19;

ima politika izobrazevanja in usposabljanja glede na to, da se raznolikost in razkorak v
danasnji druzbi Se naprej povecujeta, glavno vlogo pri preprecevanju diskriminacije ter
spodbujanju vkljucenosti, vklju€evanja in spostovanja raznolikosti v Evropski uniji. Zato je
treba sisteme izobraZevanja in usposabljanja oblikovati na nacin, da se vsem skupinam in
posameznikom zagotovi dejansko enak dostop do kakovostnih priloZnosti za u€enje in da so

zmozni uspes$no zakljuiti svoje izobrazevanje ali usposabljanje;

si je treba Se naprej prizadevati, da bo ve¢ uc¢encev lahko uspesno zakljucilo vi§je
sekundarno (ali enakovredno) izobrazevanje in usposabljanje ter nadaljevalo svojo pot z
dodatnim izobraZevanjem in usposabljanjem ali terciarnim izobraZevanjem, kar jim bo
omogocilo, da pridobijo dragoceno znanje, spretnosti in kompetence za Zivljenje ter v celoti

uresnicijo svoj potencial;

2

Sklicevanje na Direktivo Sveta 2000/43/ES z dne 29. junija 2000 o izvajanju nacela enakega
obravnavanja oseb ne glede na raso ali narodnost.
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17. je v zadnjih letih nacionalnim in regionalnim sistemom izobrazevanja in usposabljanja
uspelo izboljsati uspesnost pri zagotavljanju vecje pravicnosti pri dostopu in vkljucenosti,
kar lahko izboljsa u¢ni uspeh, vendar so Se vedno potrebna nadaljnja prizadevanja in ukrepi,
da bi hkrati izboljsali pravi¢nost, vkljucenost in ucni uspeh. Zato je med drugim treba
zagotavljati dostopnejSe in bolj kakovostno vsezivljenjsko usmerjanje na vseh stopnjah in v

vseh vrstah izobrazevanja in usposabljanja’;

18. 1ima novi program Erasmus+ zdaj na voljo ve€ sredstev za ucinkovitejSe spodbujanje
socialne vkljucenosti in pravicnosti ter izboljSanje doseganja ljudi s posebnimi potrebami
in/ali manj priloznostmi, vkljuéno z omogocanjem vecje dostopnosti do dejavnosti
mobilnosti SirSemu krogu ucencev, uciteljev, mentorjev, izobrazevalcev, ki usposabljajo

ucitelje, in drugemu osebju;
POUDARIJA, DA

19. bi morali imeti vsi posamezniki moznost, da v vsakem zivljenjskem obdobju razvijejo Sirok
nabor kljuénih kompetenc*, da bi poklicno in osebno uspevali v svetu ter bili sposobni
soocati se s sedanjimi in prihodnjimi spremembami v druzbi in gospodarstvu, tudi v okviru
zelenega in digitalnega prehoda; to vprasanje zadeva tako socialno pravicnost kot tudi

konkuren¢nost EU;

20. imata izobrazevanje in usposabljanje klju¢no vlogo pri oblikovanju prihodnosti Evrope ter
omogocanju osebne izpopolnitve in dobrega pocutja drzavljanov, da bi bili pripravljeni
prilagoditi se spreminjajocemu se trgu dela in biti uspesni na njem, pa tudi, da bi bili

odgovorni in aktivni drzavljani;

V skladu z Resolucijo Sveta z dne 21. novembra 2008 o boljSem vklju¢evanju vsezivljenjske
orientacije v strategije vsezivljenjskega ucenja.

Priporocilo Sveta z dne 22. maja 2018 o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje,

UL C 189, 4.6.2018, str. 1.
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21. je pandemija COVID-19 Se mo¢neje poudarila potrebo po obravnavanju dolgotrajnih
strukturnih izzivov, ki presegajo neposredne uc¢inke pandemije, tudi v zvezi z dobrim
pocutjem in dusevnim zdravjem otrok v Solah in uciteljev. Zaradi teh razmer je Se bolj nujno
zagotoviti vkljucujoce visokokakovostno izobrazevanje in usposabljanje, vkljucno z vzgojo
in varstvom predsolskih otrok, ter omogociti njuno razpolozljivost in dostopnost vsem
ucencem, ne glede na njihov spol, specifi¢no socialno-ekonomsko, etni¢no, versko ali

kulturno okolje, posebne u¢ne potrebe ali druge osebne okoliscine;

22. so enake moznosti za vse pri dostopu do izobrazevanja in usposabljanja kljunega pomena,
vendar ne zadostujejo; posebno pozornost je treba nameniti presecni naravi vprasanj, tj.
ucencev, ki se soocajo z dodatnimi ali prekrivajo¢imi se izzivi, kot so ucenci s posebnimi
ucnimi potrebami ali invalidi, ucenci, ki prezivljajo tezke osebne okolis¢ine, ucenci iz
prikrajSanih socialno-ekonomskih okolij, u¢enci z migrantskim ozadjem in pripadniki
manjsin, ucenci z gospodarsko prikrajsanih obmocij ali izoliranih, otoskih ali oddaljenih
obmocij, kot so najbolj oddaljene regije EU. V skladu s to logiko je treba upostevati potrebe
posebej nadarjenih u¢encev, da bi jih podpirali in jim pomagali uresniciti njihov celotni

potencial;

23. je zaizboljSanje pravi¢nosti in vkljucenosti v izobrazevanju in usposabljanju treba razviti
tudi upoStevanje vidika spola v procesih poucevanja in ucenja ter v izobraZevalnih
ustanovah in ustanovah za usposabljanje, hkrati pa se spopasti s spolnimi stereotipi in
predsodki ter jih odpraviti, pa tudi preprecevati diskriminacijo na podlagi spola ali spolne

usmerjenosti;
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24,

25.

26.

bi morali sistemi izobraZevanja in usposabljanja upostevati razli¢ne individualne potrebe,
sposobnosti in zmogljivosti vseh ucencev ter vsem zagotavljati priloznosti za ucenje, tudi
povezave z neformalnim in priloznostnim u¢nim okoljem, kot je med drugim sodelovanje s
centri za izobrazevanje odraslih, ustanovami ali centri za mladinsko delo in kulturnimi

ustanovami;

si je Se vedno treba prizadevati, da se vsem ucencem zagotovijo socialne, emocionalne,
drzavljanske in medkulturne kompetence, potrebne za potrjevanje, krepitev in spodbujanje
demokrati¢nih vrednot, temeljnih pravic, enakih moznosti, socialne vkljuc¢enosti in
nediskriminacije v EU ter za spodbujanje zavestnega in dejavnega drzavljanstva. Pri tem
ima lahko klju¢no vlogo drzavljanska vzgoja, saj vsi uc¢enci pridobijo razumevanje in
spostovanje vseh oblik raznolikosti ter tako razvijajo strpnost, demokrati¢ni odnos, kriticno

razmiSljanje ter pridobivanje medkulturnih in aktivnih drzavljanskih kompetenc;

udelezba v vzgoji in varstvu predsolskih otrok zagotavlja pomembno podlago za prihodnji
osebni, uéni in poklicni uspeh, kar je zlasti pomembno za otroke iz prikrajSanih ali ranljivih
okolij. Vendar je treba Se dodatno izboljSati kakovost, vkljuenost, dostopnost in cenovno
sprejemljivost sistemov vzgoje in varstva predsolskih otrok, da se zagotovijo dejanske enake

moznosti za udeleZbo vseh otrok>;

5

V skladu s Priporo¢ilom Sveta z dne 22. maja 2019 o visokokakovostnih sistemih vzgoje in
varstva predSolskih otrok.

8693/21 vm/--/dk 10
PRILOGA TREE.1.B SL



27.

28.

29.

imajo mladi zaradi zgodnjega opuscanja izobraZzevanja in usposabljanja ter u¢nega neuspeha
manjse socialno-ekonomske moznosti, zlasti tisti, ki so ogrozeni, in tisti, ki so najbolj
izpostavljeni izkljucenosti. Nadaljevati je treba prizadevanja, da bi zagotovili resni¢no
vkljucujoce sisteme, v katerih bo vsem ucencem zagotovljena kakovostna izobrazba, ter
spodbujali in varovali njihovo dobro pocutje in dusevno zdravje. To je skupaj s
preventivnimi in podpornimi ukrepi, ki temeljijo na individualnih potrebah u¢encev in
izboljsani kakovosti vsezivljenjskega usmerjanja, kljuénega pomena za zmanjSanje stopnje
zgodnjega opuscanja izobrazevanja in usposabljanja ter usmerjanje ucencev k uspeSnemu
zakljucku visjega sekundarnega (ali enakovrednega) izobrazevanja in nadaljevanju njihove

poti z dodatnim izobrazevanjem in usposabljanjem ali terciarnim izobrazevanjem;

je bistveno spodbujati boljSe u¢ne dosezke in podpirati nemoten prehod na trg dela, tudi s
spodbujanjem nenehnega osebnega, akademskega in poklicnega razvoja ter aktivnega
drzavljanstva v okviru vsezivljenjskega usmerjanja, vsezivljenjskega ucenja in

izobrazevanja odraslih ter, po potrebi, procesov ,.,izpopolnjevanja“ in ,,preusposabljanja‘.

je delez ucencev s podpovprecnimi dosezki Se vedno previsok in da so v Evropi ucenci iz
prikrajSanih okolij, iz gospodarsko prikrajSanih obmocij ali iz izoliranih, otoskih ali
oddaljenih obmocij, kot so najbolj oddaljene regije EU, prekomerno zastopani med ucenci s
podpovprecnimi dosezki in tistimi, ki zgodaj opustijo Solanje. Zato je treba Se naprej iskati
ukrepe politike s podrocja izobrazevanja in usposabljanja, ki lahko bolje spodbudijo u¢ni

uspeh za vse ucence, vklju€no z inovativnimi pedagoskimi pristopi;
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30.

31.

32.

33.

34.

poklicno izobrazevanje in usposabljanje, vkljucno z vajeniStvom in drugimi oblikami u€enja
na delovnem mestu, prispevata k pravi¢nosti z zagotavljanjem visokokakovostnih in

vkljuéujo¢ih poklicnih programov, ki so dostopni za vse, tudi ranljive skupine®;

izobrazevanje odraslih prav tako zagotavlja prozne moznosti za vse, tudi ranljive skupine, da
dostopajo do izobrazevanja, in ponuja drugo priloznost ali alternativno pot do znanj in

spretnosti ter kvalifikacij;

bi sodelovanje in pravo¢asna izmenjava informacij med ustanovami za izobraZevanje in
usposabljanje, mladinskim delom in socialnim sektorjem omogocila zgodnje odkrivanje
ucencev, pri katerih obstaja tveganje zgodnjega opuscanja Solanja, in zagotovila ustreznejSe
podporne ukrepe za ranljive mlade, kot so mladi, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali

usposabljajo, tudi prek okrepljenega jamstva za mlade;

lahko terciarno izobrazevanje spodbuja pravicnost in vkljucenost s spodbujanjem in
podpiranjem Studentov pri nemotenem prehodu iz visjega sekundarnega izobrazevanja v
terciarno izobraZevanje, s podpiranjem dostopa do visokokakovostnega in vklju¢ujocega
izobraZevanja za vse kategorije u€encev ter s spodbujanjem udelezbe slabo zastopanih
skupin, vklju¢no z netradicionalnimi uc¢enci. Poleg tega lahko Se bolj vkljucuje odrasle,
spodbuja izpopolnjevanje in preusposabljanje ter ima pomembno vlogo v vsezivljenjskem
ucenju s prilagodljivimi alternativami celotnim programom, in sicer s preu¢evanjem

koncepta in uporabe evropskega pristopa k mikrokvalifikacijam;

je delo, opravljeno v okviru bolonjskega procesa, pomembno za nadaljnji razvoj socialne

razseznosti v terciarnem izobrazevanju;

6

V skladu s Priporo¢ilom Sveta z dne 24. novembra 2020 o poklicnem izobraZevanju in
usposabljanju (PIU) za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost.
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35.

36.

37.

ima digitalna tehnologija pomembno vlogo pri zagotavljanju, da so u¢na okolja, digitalni
nacini poucevanja, orodja in naloge prilagodljivi, personalizirani in primerni za razli¢ne
skupine uc¢encev. Spodbuja lahko resni¢no vkljuc¢evanje, pod pogojem, da se hkrati
obravnavajo vpraSanja digitalne vrzeli v zvezi z digitalno infrastrukturo, povezljivostjo in
dostopom do digitalnih naprav, opreme, virov in digitalnih ves¢in ter njihovo dostopnostjo
za invalide. Ceprav je digitalna tehnologija med pandemijo COVID-19 omogo¢ila
izobrazevanje na daljavo, so te razmere izpostavile tudi temeljne razlike v dostopu do
digitalnih naprav in povezljivosti ter druge oblike digitalnega razkoraka, kot so digitalne
kompetence ucencev, uiteljev in skrbnikov ter razpolozljivost podpore, ki so jo imeli na

voljo;

tudi eti¢na, odgovorna in vkljucujoc€a uporaba nastajajocih tehnologij, kot je umetna
inteligenca, bi lahko prispevala k premostitvi digitalnega razkoraka ter spodbujanju bolj

vkljucujofega poucevanja in ucenja;

vse SirSi dostop do virtualnih u¢nih okolij ponuja Stevilne nove priloznosti. Vendar so ucenci
zaradi pogostejSega in vse SirSega dostopa do virtualnih uénih okolij in njihove uporabe
izpostavljeni tudi ve¢jemu tveganju, da bodo zZrtve kibernetskega ustrahovanja in drugih
oblik spletnega nadlegovanja ali postali tar¢e dezinformacij, zlasti prek druzbenih omrezij.
Prizadevati si je treba za izobrazenost uc¢encev in usposobljenost izobraZevalcev na podro¢ju
spletne varnosti ter za to, da se zavedajo morebitnih tveganj nekaterih platform ali spletnih
orodij, da bi resni¢no spodbujali varno virtualno u¢no okolje. Hkrati bi morale imeti
ustanove za izobrazevanje in usposabljanje vzpostavljene jasne smernice in postopke za

odzivanje na tovrstno problematiko;
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38. so ucitelji, mentorji, strokovnjaki za vzgojo in varstvo predSolskih otrok ter drugo
pedagosko osebje, pa tudi vodje ustanov za izobrazevanje in usposabljanje ter svetovalci za
usmerjanje na vseh ravneh, bistveni za spodbujanje pravi¢nosti, vklju¢enosti in uspeha v
izobrazevanju in usposabljanju za vse. Da bi lahko opravljali to nalogo, morajo biti visoko
usposobljeni ter imeti spretnosti, kompetence in osnovno znanje, ki so potrebni za
razumevanje in odpravljanje prikrajSanosti v izobrazevanju ter poucevanje in izobrazevanje

v vse bolj raznolikih, ve¢jezi¢nih in veckulturnih okoljih;

39. bi morali biti zaCetno izobrazevanje, uvajanje in stalni strokovni razvoj uciteljev, mentorjev
in drugih izobrazevalcev po potrebi usklajeni z ustreznimi nacionalnimi in regionalnimi
standardi ter razvojnimi procesi ustanov za izobrazevanje in usposabljanje. To je bistveno za
oblikovanje novih pristopov za boljSe odzivanje na nove in zahtevne razmere, kot so tiste,
povezane z digitalnim in zelenim prehodom. Prizadevati si je treba za podporo uciteljem,
mentorjem, vodjem ustanov za izobraZevanje in usposabljanje ter svetovalcem za usmerjanje
pri spodbujanju pravi¢nosti, kakovosti poucevanja in vsezivljenjskega usmerjanja. Poleg
tega si je treba prizadevati, da bi privabili najboljSe kandidate za ta poklic in odpravili
pomanjkanje uciteljev, po potrebi z boljSimi in proznejSimi strategijami zaposlovanja.
Obenem bo to prispevalo k izboljSanju kakovosti in vkljucenosti ustanov za izobrazevanje in

usposabljanje, s ¢imer se bo izboljsalo upravljanje sistemov izobrazevanja in usposabljanja;
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POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ V SKLADU Z NACIONALNIMI OKOLISCINAMI IN
NACELOM SUBSIDIARNOSTTI:

40. 1izvajajo ukrepe izobraZevalne politike in po potrebi nadaljujejo reforme sistemov
izobrazevanja in usposabljanja ter pri tem upostevajo celoten spekter izobraZzevanja in
usposabljanja v okviru celovitega institucionalnega pristopa, da bi okrepili enake moznosti
in vklju¢enost ter spodbujali u¢ni uspeh na vseh ravneh in v vseh vrstah izobrazevanja in

usposabljanja, in sicer tako, da:

a)  upoStevajo vse vecje raznolikosti uencev ter izboljSanje dostopa do kakovostnega in
vkljucujocega izobrazevanja in usposabljanja za vse ucence, vkljucno s tistimi iz
prikraj$anih in ranljivih skupin, kot so ucenci, ki jim grozita revs¢ina in socialna
izklju€enost, in u€enci s posebnimi u¢nimi potrebami, invalidi,
nizkokvalificiranimi/nizkousposobljenimi osebami, osebami z migrantskim ozadjem,
pripadniki manjSin in ucenci, ki imajo manj priloznosti zaradi svoje geografske

lokacije, spola in/ali slabsega socialno-ekonomsko polozaja;

b)  spodbujajo celovite strategije za ucni uspeh na nacionalni in regionalni ravni, ki
temeljijo na mocnem medsektorskem sodelovanju na vseh ravneh, da bi spodbujali
uspesno dokoncanje visjega sekundarnega (ali enakovrednega) izobraZevanja in
usposabljanja ter zmanjSali zgodnje opuscanje izobraZevanja in usposabljanja ter
podpovprecne dosezke, tudi s podpiranjem celovitega institucionalnega pristopa in
vecdisciplinarnega sodelovanja v Solah in v njihovi okolici, s splosno vklju¢ujoco
vizijo izobraZevanja in usposabljanja, osredoto¢eno na ucenca, spodbujanjem
zgodnjega odkrivanja znakov demotiviranosti, krepitvijo individualiziranega
usmerjanja in okvirov za podporo ogrozenim ucencem ter spodbujanjem in

vkljucevanjem starSev, skrbnikov, druzin in skupnosti;
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d)

g)

si prizadevajo zagotoviti, da vsi u€enci dosezejo temeljne ravni obvladovanja
osnovnih znanj in spretnosti, vklju¢no z digitalnimi ve$¢inami, s posebnim poudarkom
na skupinah, pri katerih obstaja tveganje glede podpovprecnih dosezkov in zgodnjega
opusc¢anja izobrazevanja in usposabljanja, ter hkrati tudi z opredelitvijo uCinkovite
reforme politik, da bi podprli boljse dosezke pri osnovnih znanjih in spretnostih, zlasti
v zvezi z uénimi nacrti, in/ali ocenjevanjem in vsezivljenjskim usmerjanjem, pa tudi
sposobnosti institucij in osebja za inovativnost ter razvoj pristopov in okolij,

osredotocenih na ucence;

si prizadevajo zagotoviti, da bodo imeli vsi ucenci, tudi izredno nadarjeni, ustrezno
podporo in intelektualno stimulacijo, v skladu s svojimi sposobnostmi in zmoznostmi,

in hkrati za8¢ititi njihovo fizi¢no, Custveno in psiholosko dobro pocutje;

zagotovijo, da bodo ustanove za izobrazevanje in usposabljanje varna okolja brez
nasilja, rasizma, ustrahovanja, kibernetskega ustrahovanja, spolnega nadlegovanja,
seksizma, Skodljivega govora, dezinformacij, napacnih informacij in vseh oblik

diskriminacije;

spodbujajo varno, privla¢no in podporno ucno okolje, tudi spletno, v katerem lahko vsi
ucenci rastejo in se razvijajo kot posamezniki in ¢lani skupnosti ter se pocutijo
spoStovane in cenjene, pri ¢emer so prepoznani njihovi posebni talenti in potrebe,
hkrati pa naj dolocijo ustrezno visoka pri¢akovanja za vse ucence in skrbijo za njihovo

dobro pocutje;

zagotovijo, da so v notranjih in zunanjih postopkih za zagotavljanje kakovosti v
ustanovah za izobrazevanje in usposabljanje upoStevana vprasanja pravicnosti pri

dostopu, vkljucenosti in u¢nega uspeha za vse ucence;
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h)  predvidijo, v skladu z nacionalnimi in regionalnimi okoli§¢inami, izvajanje
ucinkovitih politik za vsezivljenjsko usmerjanje, zagotovijo poklicno usmerjanje in
priloZnosti za razvoj poklicnega znanja in spretnosti na vseh ravneh in v vseh vrstah
izobrazevanja in usposabljanja, med drugim tudi zato, da bi podpirali poklicne

preusmeritve drzavljanov in drzavljank skozi vse zivljenje;

1)  spodbujajo vecjezicnost v ustanovah za izobrazevanje in usposabljanje z vrednotenjem
in uporabo jezikovnih okolij uencev, s ¢imer se izboljSuje znanje ucnega jezika in

podpira pridobivanje dodatnih jezikovnih kompetenc;

j)  zagotavljajo dostopnost do priloznosti za ucenje in vkljucujocega okolja ter
individualizirane podporne ukrepe v u¢nih okoljih, ki invalidom omogoc¢ajo ¢im vecji

akademski in druZbeni razvoj, da bi olajsali njihovo izobrazevanje’;

k)  siprizadevajo preprecevati psiholoSke tezave ucencev in zagotavljati podporo

ucencem s psiholoskimi tezavami, po potrebi tudi z dostopom do strokovne podpore;

41. spodbujajo Sirok dialog, sodelovanje in inovativne pristope med javnimi organi, ustanovami
za izobrazZevanje in usposabljanje ter klju¢nimi delezniki, kot so lokalne skupnosti, lokalne
in regionalne uprave, starsi in skrbniki, §irSa druzina, akterji na podro¢ju mladine, socialni in
kulturni posredniki, prostovoljci, socialni partnerji, delodajalci in civilna druzba, da se
zagotovi oblikovanje vkljucujocih strategij izobrazevanja in usposabljanja, ki spodbujajo

pravicnost in vklju€enost ter izpolnjujejo potrebe SirSe skupnosti;

7 V skladu s Konvencijo OZN o pravicah invalidov in strategijo za pravice invalidov za

obdobje 2021-2030.
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42.

43.

44,

45.

46.

spodbujajo zagotavljanje priloznosti za ucenje, ki bodo vsem uc¢encem omogocale
vsezivljenjsko vkljuc¢evanje v prilagodljive nadine izobrazevanja in usposabljanja, to pa
vkljucuje vrednotenje predhodnega ucenja, tudi v neformalnem in priloznostnem okolju ter
v okviru proznih pristopov, med drugim tudi s preucitvijo koncepta in uporabe evropskega
pristopa k mikrokvalifikacijam, pri ¢emer se je treba izogniti spodkopavanju temeljnega

nacela celovitega Studijskega programa v okviru zacetnega izobrazevanja in usposabljanja;

spodbujajo in lajSajo dostop do visokokakovostne vzgoje in varstva predsolskih otrok za vse
otroke, ne glede na njihove individualne, druzinske ali socialne okoli$¢ine, ter si prizadevajo
za nadaljnje izvajanje evropskega okvira kakovosti za visokokakovostne sisteme vzgoje in
varstva predsolskih otrok, vklju¢no z nadaljnjim vlaganjem v vzgojo in varstvo predSolskih

otrok, da bi zagotovili dostop ve¢ otrokom in izboljsali standarde kakovosti;

odraslim, ki so opustili zaCetno izobraZevanje in usposabljanje brez kvalifikacij ali z nizkimi
kvalifikacijami, zagotovijo ponovne priloznosti, vklju¢no s prilagodljivimi naéini

izpopolnjevanja in preusposabljanja;

preucijo moznosti za razvoj in izboljSanje nacionalnih sistemov za zbiranje, spremljanje in
vrednotenje podatkov, raz¢lenjenih glede na spol in druge ustrezne parametre, kar bi
drzavam ¢lanicam omogocilo, da ocenijo u¢inek posameznih politi¢nih pobud, to pa bo
prispevalo k merjenju napredka pri spodbujanju pravicnosti, vkljuenosti in uspesnosti v

sistemih izobraZevanja in usposabljanja;

po potrebi Se naprej uporabljajo storitve Evropske agencije za vkljucujoce izobrazevanje
oseb s posebnimi potrebami pri izvajanju, spremljanju, dokumentiranju in razsirjanju

uspesnih vklju€ujocih pristopov v svojih sistemih izobrazevanja in usposabljanja;
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47. v celoti izkoristijo evropska orodja za sodelovanje, namenjena ustanovam za izobraZevanje
in usposabljanje, kot so platforma eTwinning, School Education Gateway in EPALE
(elektronska platforma za izobrazevanje odraslih v Evropi), da bi izboljsali sodelovanje in
izmenjavo informacij, najboljsih praks in virov v zvezi s spodbujanjem pravicnosti,

vklju€enosti in u¢nega uspeha v ustanovah za izobrazevanje in usposabljanje;

48. izboljsajo razpolozljivost, dostop, dostopnost in kakovost digitalne opreme in infrastrukture,
povezljivost, odprte in digitalne izobrazevalne vire in pedagoske metode na vseh stopnjah
izobrazevanja in usposabljanja, s ciljno usmerjeno podporo, da bi zagotovili u¢inkovit
dostop za prikrajSane uc¢ence in uc¢ence invalide vseh starosti, hkrati pa obravnavali potrebo
po razvoju osnovnih in naprednih digitalnih ves¢in ter kompetenc na vseh ravneh in v vseh
vrstah izobraZevanja in usposabljanja ter v celoti izkoristili potencial digitalnega
izobraZevanja za oblikovanje bolj vkljuujocega okolja poucevanja in u€enja, ki spodbuja

ucni uspeh;

49. zagotovijo, da imajo ucitelji, mentorji, strokovnjaki za vzgojo in varstvo predsolskih otrok,
pedagosko osebje in drugi izobrazevalci ter vodje ustanov za izobraZevanje in usposabljanje
na vseh stopnjah vso potrebno podporo, vkljué¢no s potrebnim zacetnim izobrazevanjem,
uvajanjem v poklic in stalnim poklicnim razvojem, da bi lahko razumeli in obravnavali
prikrajSanost v izobrazevanju ter obravnavali pristranskost in predsodke, spodbujali resni¢no
vkljucenost in uspeh, sprejemali raznolikost, spodbujali ustrezno motivacijo za ucenje in
zagotavljali visokokakovostne uéne rezultate za raznoliko ciljno skupino, v sodelovanju z
drugimi delezniki. To vkljucuje podpiranje razvoja osnovnih in naprednih digitalnih
kompetenc in inovativnih pedagoskih pristopov ter razvoj socialnih spretnosti in Custvene

zrelosti, hkrati pa spodbujanje dobrega pocutja in duSevnega zdravja pedagogov;

50. resijo problem pomanjkanja uciteljev, e obstaja, zlasti v izobrazevanju ucencev s posebnimi

potrebami in v veckulturnih in vecjezi¢nih okoljih;
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51.

52.

Se naprej izvajajo zaveze iz pariSke deklaracije iz leta 2015, in sicer v okviru drzavljanske
vzgoje, da bi spodbujali aktivno drzavljanstvo ter strpnost in demokrati¢ni odnos,

medkulturne kompetence, digitalno in medijsko pismenost ter kriti¢no razmisljanje;

v skladu z nacionalnimi ali regionalnimi potrebami v celoti izkoristijo vse razpoloZzljive
mehanizme in programe financiranja na regionalni in nacionalni ravni ter ravni EU, kot so
Erasmus+, Evropski socialni sklad plus, skupaj z drugimi evropskimi strukturnimi in
investicijskimi skladi, programom InvestEU ter novimi priloznostmi v okviru instrumenta za
okrevanje in odpornost, da bi spodbujali trajnostne nalozbe v pravi¢no in vkljucujoce

izobrazevanje in usposabljanje ter s tem ucni uspeh za vse;

POZIVA DRZAVE CLANICE IN KOMISIJO, NAJ V SKLADU S SVOJIMI PRISTOJNOSTMI
IN OB USTREZNEM UPOSTEVANJU SUBSIDIARNOSTI

53.

¢im bolj izkoristijo priloznosti, ki so na voljo v okviru novega strateskega okvira za
evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju pri uresni¢evanju evropskega
izobraZevalnega prostora in §irSe (2021-2030), z odprto metodo usklajevanja, da bi
spodbujali izmenjave dobrih praks in inovativnih pristopov pri uresni¢evanju pravicnejSega
in bolj vklju¢ujocega izobrazevanja in usposabljanja, s katerima se spodbuja uspeh, in sicer s
krepitvijo vzajemnega in vrstniSkega ucenja, ter po potrebi z izvajanjem raziskav in Studij za
spodbujanje oblikovanja politik na podlagi dokazov ter za razvoj in razSirjanje uspesSnih
politi¢nih praks na podroc¢ju pravi¢nosti, vkljucenosti in uspeha za vse na podrocju

izobrazevanja in usposabljanja;
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POZIVA KOMISIJO, NAJ V SKLADU S POGODBAMA IN OB POPOLNEM SPOSTOVANJU
NACELA SUBSIDIARNOSTT:

54.

55.

56.

57.

58.

skupaj z drzavami ¢lanicami sodeluje pri pobudah, ki jih je napovedala Komisija v okviru
evropskega programa znanj in spretnosti, evropskega izobrazevalnega prostora in akcijskega
nacrta za digitalno izobraZevanje za obdobje 2021-2027, ki bodo izboljsali pravicnost,
vkljucenost in uspeh v izobraZevanju in usposabljanju, ter v okviru strategije o otrokovih
pravicah, strategije za pravice invalidov za obdobje 2021-2030 in akcijskega nacrta za

izvajanje evropskega stebra socialnih pravic, vklju¢no z jamstvom za otroke;

si prizadeva za uresni¢evanje pobude, katere cilj je v sodelovanju z drzavami ¢lanicami
oblikovati politi¢ne smernice za zmanjSanje deleza slabih rezultatov in povecanje
pridobivanja vi§je sekundarne (ali enakovredne) stopnje izobrazbe in usposabljanja,
prispevati k zviSanju ravni usposobljenosti, zagotoviti, da dosezena izobrazba ne bo odvisna

od socialno-ekonomskega okolja in preprecevati brezposelnosti mladih;

izvaja strateski dialog z drzavami ¢lanicami s poudarkom na razvoju uspesnega digitalnega
ekosistema ter krepitvi digitalnih ve$¢in in kompetenc, da bi omogocili digitalno preobrazbo

izobraZevanja in usposabljanja;

pripravi smernice za politike drzav €lanic v zvezi s spletnim u¢enjem in ucenjem na daljavo
v primarnem in sekundarnem izobraZevanju, da bi izboljsali vklju€evalno naravo in

prilagodljivost Solskega izobrazevanja ter razvoj Sirokih kompetenc vseh ucencev;

podpirajo sodelovanje med ustreznimi organizacijami deleznikov na evropski, nacionalni in
regionalni ravni ter organi drzav ¢lanic, pristojnimi za izobraZevanje in usposabljanje, da
bodo lahko skupaj prispevali k politicnim priporo¢ilom o inovativnih in multidisciplinarnih

pristopih k poucevanju in ucenju osnovnih znanj in spretnosti;
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

izbolj$a sodelovanje na podrocju pravicnosti pri dostopu, vkljucenosti in uspehu za vse v
izobrazevanju in usposabljanju z ustreznimi evropskimi institucijami in agencijami, kot je
Evropska agencija za vkljuujoCe izobraZevanje oseb s posebnimi potrebami, ter z
ustreznimi mednarodnimi organizacijami, kot so Svet Evrope, OECD, ZdruZeni narodi in

UNESCO, v sodelovanju z drzavami ¢lanicami;

na podlagi in ob uporabi strokovnega mnenja stalne skupine za kazalnike in merila pripravi

predloge moznih kazalnikov ali ciljev na ravni EU na podroc¢ju pravi¢nosti in vkljucenosti;

preuci moznosti za razvoj in izboljSanje evropskega zbiranja podatkov, zlasti v okviru
Eurostata, da bi olajSali oceno politicnih pobud in ukrepov, ki spodbujajo pravi¢nost,
vklju€enost in uspeh v sistemih izobrazevanja in usposabljanja po vsej EU, hkrati pa se

izognili dodatnim obremenitvam za drzave €lanice;

se v tesnem sodelovanju z drzavami ¢lanicami posvetuje s strokovno skupino za kakovostne
nalozbe v izobrazevanje in usposabljanje, da bi preucili, kako bi lahko u¢inkovite in uspesne
nalozbe v kompetence ljudi in infrastrukturo prispevale k spodbujanju pravi¢nosti in

vklju€enosti v izobrazevanju in usposabljanju;

sklice strokovno skupino za pripravo predlogov o strategijah za oblikovanje podpornega
uc¢nega okolja za skupine, pri katerih obstaja tveganje podpovpre¢nih dosezkov, in za

podpiranje dobrega pocutja v Soli;

skli¢e strokovno skupino, ki se bo osredotocila na spodbujanje digitalne pismenosti in boj
proti dezinformacijam, kar je klju¢nega pomena za ustvarjanje varne, avtonomne in

vkljucujoce spletne izkusnje za vse.
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PRILOGA K PRILOGI

POLITICNO OZADJE

1.

Sklepi Sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju

(ET 2020) (12. maj 2009)

2. Priporocilo Sveta o politikah za zmanjSevanje osipa (28. junij 2011)

3. Resolucija Sveta o prenovljenem programu za izobrazevanje odraslih (20. december 2011)

4.  Priporocilo Sveta o potrjevanju neformalnega in priloZnostnega u€enja (20. december 2012)

5. Deklaracija o spodbujanju drzavljanstva in skupnih vrednot svobode, strpnosti in
nediskriminacije z izobrazevanjem (Pariz, 17. marec 2015)

6.  Skupno porocilo Sveta in Komisije za leto 2015 o izvajanju strateSkega okvira za evropsko
sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (ET 2020) — Nove prednostne naloge za
evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (23. in 24. november 2015).

7. Sklepi Sveta o zmanjSanju osipa in spodbujanju Solskega uspeha (15. december 2015)

8. Priporocilo Sveta o poteh izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle (19. december 2016)
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9.

Sklepi Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, Sklepi Sveta in predstavnikov vlad drzav

¢lanic, ki so se sestali v okviru Sveta, o vkljucujoci razlicnosti, ki omogoca dostop do kakovostnega

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

izobrazevanja za vse (17. februar 2017)

Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij — Razvoj Sol in odli¢no poucevanje za dober zacetek v zivljenju (30.

maj 2017)

Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij z naslovom Krepitev evropske identitete s pomocjo izobrazevanja in

kulture: Prispevek Evropske komisije k sre¢anju voditeljev v Géteborgu (17. november 2017)

Priporoc¢ilo Sveta o spodbujanju skupnih vrednot, vklju¢ujocega izobrazevanja in evropske

razseznosti poucevanja (22. maj 2018)

Sklepi Sveta o prizadevanjih za uresnicitev vizije evropskega izobrazevalnega prostora (22.

maj 2018)

Priporocilo Sveta o spodbujanju avtomati¢nega vzajemnega priznavanja visokosolskih diplom
in spriceval vi§jega sekundarnega izobraZevanja ter izidov iz u¢nih obdobij v tujini (26.

november 2018)
Priporocilo Sveta o celovitem pristopu k poucevanju in uc¢enju jezikov (22. maj 2019)

Priporocilo Sveta o visokokakovostnih sistemih vzgoje in varstva predSolskih otrok (22. maj

2019)

8693/21 vm/--/dk 24
PRILOGA K PRILOGI TREE.1.B SL



17. Resolucija Sveta o nadaljnjem razvijanju evropskega izobrazevalnega prostora za podporo v
prihodnost usmerjenih sistemov izobrazevanja in usposabljanja (8. november 2019)

18.  Sklepi Sveta o evropskih uciteljih in mentorjih za prihodnost (9. junij 2020)

19. Sklepi Sveta o boju proti krizi zaradi covida-19 v izobrazevanju in usposabljanju
(16. junij 2020)

20. Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij z naslovom ,,Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno
konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost* (1. julij 2020)

21.  Unija enakosti: akcijski nacrt EU za boj proti rasizmu za obdobje 2020-2025
(18. september 2020)

22.  Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij o uresni€itvi evropskega izobrazevalnega prostora do leta 2025
(30. september 2020)

23.  Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij z naslovom Akcijski nacrt za digitalno izobrazevanje 2021-2027 —
Novi temelji za izobrazevanje in usposabljanje v digitalni dobi (30. september 2020)

24,  Priporocilo Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno
konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost (24. november 2020)

25.  Sklepi Sveta o digitalnem izobrazevanju v evropskih druzbah znanja (24. november 2020)
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26. Izjava iz Osnabriicka o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju kot dejavniku okrevanja in
pravi¢nega prehoda na digitalno in zeleno gospodarstvo (30. november 2020)

27. Resolucija Sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in
usposabljanju pri uresni¢evanju evropskega izobrazevalnega prostora in Sirse (2021-2030)
(18. februar 2021)

28. Strategija o pravicah invalidov za obdobje 2021-2030 (3. marec 2021)

29. Strategija EU o otrokovih pravicah (24. marec 2021)
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