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PRILOHA

Zavery Rady o rovnosti a inkluzii vo vzdelavani a odbornej priprave s cielom podporit’

uspech vo vzdelavani pre vSetkych

RADA EUROPSKEJ UNIE,
V KONTEXTE

1.  Europskeho piliera socidlnych prav, ktory spolocne vyhlasili Eurdpsky parlament, Rada
a Komisia na socialnom samite v Goteborgu v roku 2017, najmi jeho prvej, tretej

a jedenastej zasady,

2. uznesenia Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej
priprave v zdujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030),
v ktorom sa za prvu strategicku prioritu stanovuje zlepSenie kvality, rovnosti, inklizie

a uspesnosti vo vzdelavani a odbornej priprave pre vsetkych.

PRIPOMINAJUC politické stvislosti uvedené v prilohe,
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SO ZRETELOM NA

3.  zistenia z Monitora vzdelavania a odbornej pripravy za rok 2020, z ktorych okrem iného

vyplyva, ze:

a)  ucast na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) od veku 4 rokov
je vysoka, tesne pod cielom ET 2020, a to vd’aka trvalému tsiliu ¢lenskych statov,

vyzvou vsak zostavaji nerovnaky pristup a kvalita;

b)  podiel 0sob, ktoré pred¢asne ukoncili vzdelavanie a odbornu pripravu, bol v roku 2019
na urovni 10,2 %, ¢im sa takmer dosiahol ciel’ ET 2020. V pripade osob
so zdravotnym postihnutim vsak tento podiel predstavuje 20,3 % a v pripade ziakov
narodenych v zahranic¢i je vyssia pravdepodobnost’ pred¢asného ukoncenia
vzdelavania ako u ich rovesnikov narodenych v danej krajine (22,2 % oproti 8,9 %).
Vzdelavanie pred¢asne ukoncuje viac mladych muzov nez mladych zien (11,9 %

oproti 8,4 %) a tento rozdiel sa v poslednom desatro¢i vo vSeobecnosti nezmenil;

¢)  zvysledkov studie PISA z roku 2018 vyplyva, Ze EU nesplnila svoj ciel’ ET 2020,
ktorym je znizenie podvykonnosti v oblasti zdkladnych zru¢nosti na menej ako 15 %.
Za poslednych desat’ rokov sa v EU ako celku v skuto¢nosti podvykonnost
zvysila v prirodovednych predmetoch a Citani a zostala stabilnd v matematike
(22,5 % v ¢itani, 22,9 % v matematike a 22,3 % v prirodovednych predmetoch
v EU27). Vyrazné rodové rozdiely v trovni podvykonnosti pretrvavaji iba v &itani,
pri¢om vyssi podiel na podvykonnosti maji chlapci. Vo vysledkoch sa okrem toho

zdoraziiuje vyznam Skolského prostredia pre pohodu a vykonnost’ Ziakov;
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d)

EU a vé&ina ¢lenskych 3tatov splnili ciel ET 2020 dosiahnut’ 40 % osob,
ktori nadobudli terciarne vzdelanie. Rodové rozdiely viak v ramci EU pretrvavaji

a Studenti s obmedzenymi prilezitostami maju mensie Sance na ukoncenie terciarneho

vzdeldvania (43,4 %) ako ich rovesnici (82,3 %).

e) pokrok v zvySovani ucasti dospelych na vzdelavani bol za posledné desatrocie pomaly
a ucast’ v Clenskych statoch je nad’alej vel'mi nerovnomerna. V roku 2019 bola miera
icasti dospelych na vzdelavani v 27 &lenskych $tatoch EU na tirovni 10,8 %,
¢o je mierny narast zo 7,8 % v roku 2010, avSak stale d’aleko od ciel’a stanoven¢ho
na 15 %;

f)  najdolezitejsim uréujicim faktorom vysledkov vzdelavania v EU je stale socialno-
ekonomické zazemie, co znaénému podielu mladych l'udi brani v ziskavani primerane;j
urovne zakladnych zru¢nosti a zamedzuje vzostupnej socidlnej mobilite.
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4,  prieskum Spoloc¢enstva o pouzivani IKT (informa¢né a komunikacné technolégie)
v domacnostiach a zo strany jednotlivcov, z ktorého vyplyva, Ze v roku 2019 pitina mladych

T'udi (vo veku 16 — 24 rokov) v EU stale nemala zakladné digitalne zruénosti;

5. spravu Eurydice 2020 s nazvom ,,Rovnost’ v europskom Skolskom vzdelavani: Struktary,
politiky a vykonnost’ ziakov*, v ktorej sa uvadza, ktoré politiky a Struktury su spojené
s vySSou mierou rovnosti vo vykonnosti ziakov, a z ktorej vyplyva, ze rovnost’ v Skolach,

pokial’ ide o inklaziu a spravodlivost’, sa v Europe znac¢ne 1isi;

6.  pandémiu COVID-19, ktora spolu s rozsiahlym prechodom na digitdlnu vyucbu
a vzdelavanie vyrazne zat'azila systémy vzdelavania a odbornej pripravy v celej EU
a s najvacsou pravdepodobnost'ou bude mat’ vplyv na pokrok pri dosahovani viacerych

ciel'ov a ukazovatel'ov na urovni EU v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.
SA DOMNIEVA, ZE

7. vramci nového strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j
priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)
a vzhl'adom na jeho tstredny politicky ciel’, ktorym je vytvorenie eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru, je teraz nacase zhodnotit’ pokrok, ktory sa doteraz dosiahol pri zlepSovani rovnosti
a inkluzie vo vzdelavani a odbornej priprave, s ciel'om podporit’ ispech vo vzdelavani

pre vietkych a dat’ novy impulz spolupraci na trovni EU a vnutrostatnej praci v tejto oblasti.

8693/21 em/mf 5
PRILOHA TREE.1.B SK



10.

1.

Hoci Rada riesila otazky rovnosti, inkluzivneho vzdeldvania a Gspechu vo vzdelavani
a odbornej priprave, zatial’ ich nepovazovala za celok a za vzadjomne prepojené a vzajomne
zavislé body, ktoré moézu pomdct’ urcit’ schopnost’ systémov vzdeldvania a odbornej

, , < o . R e
pripravy poskytovat’ skuto¢ne socialne inkluzivne a sudrzné, spravodlivé a uspesné
vysokokvalitné vzdelavanie a odbornu pripravu pre vSetkych vratane celozivotného

vzdelavania.

Najma v nadviznosti na celosvetova pandémiu COVID-19, ktora postihla vSetky systémy
vzdelavania a odbornej pripravy VSRD, ministri §kolstva EU vo viacerych diskusiach,
ktoré sa uskuto¢nili od roku 2020, zdoraznili vyznam zlepSenia rovnosti a inklizie

vo vzdelavani a odbornej priprave s cielom zabezpecit', aby sa na nikoho nezabudlo.

Europske systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by mali vyuZzivat’ skuto¢nost’, Ze inklizia
je jednou z hlavnych priorit vo vSetkych politikach, programoch financovania a néstrojoch
EU, ako napriklad: novy program Erasmus+, v ktorom sa uvaZuje o osobitnych opatreniach
zameranych na inkliziu; Eur6psky socidlny fond plus, ktory podporuje presadzovanie
rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave na vSetkych urovniach,
najmi pre znevyhodnené skupiny; a Mechanizmus EU na podporu obnovy a odolnosti,
ktory by sa mal plne mobilizovat’ na rieSenie nerovnosti vo vzdelavani, ktoré sa v désledku

stcasnej krizy este prehibili.

Potencidl vzdelavania a odbornej pripravy na podporu inklizie sa uzndva v spoloc¢ne
vyhlasenom Europskom pilieri socialnych prav, ako aj v jeho akénom plane!, ktory nedavno
prijala Komisia, v ktorom sa zdoraziuje, Ze vzdelavanie a odborna priprava su nevyhnutné

pre spristupfiovanie novych prilezitosti pre vSetkych.

1

COM(2021) 102 final.
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UZNAVA, ZE

12.

13.

14.

15.

16.

Rovnost’ v pristupe, inkluzia a uspech vo vzdeldvani a odbornej priprave pre vsetkych
je zékladnou zasadou vzdelavania a odbornej pripravy, jej dosiahnutie je vSak pre systémy
vzdelavania a odbornej pripravy v EU stale vyzvou, pri¢om medzi jednotlivymi ¢lenskymi

Statmi a v ramci nich existuju vyrazné rozdiely.

Vzdelavanie a odborna priprava zohravaju dolezita ulohu pri znizovani nerovnosti,
najma tych, ktoré suvisia so socialno-ekonomickym postavenim, migrantskym povodom,
rasovym alebo etnickym pévodom?, rodovou prislusnostou, sexudlnou orientaciou,
zdravotnym postihnutim, a existuji dokazy, Ze systémy vzdelavania a odbornej pripravy

s najlep$imi vysledkami su tie, ktoré klada doraz na rovnost’ a inkluziu.

Spolupraca medzi inStiticiami formalneho a neformdlneho vzdelavania a odbornej pripravy
ma mimoriadne pozitivny vplyv na socidlnu inkluziu, ako to bolo zjavné pocas pandémie

COVID-19.

Ked’ze v dnesnej spolo¢nosti sa nad’alej zvySuje rozmanitost’ a rozdiely, politika vzdelavania
a odbornej pripravy zohrava hlavnt ulohu pri predchadzani diskrimindcii a podpore

inkluzie, integréacie a reSpektovania rozmanitosti v Eurdpskej unii. Preto je potrebné vytvorit
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom zabezpecit’, aby mali vSetky skupiny

a jednotlivci skutocne rovnaky pristup ku kvalitnym vzdelavacim moZnostiam

a aby sa tymto skupinam a jednotlivcom umoznilo uspesne dokoncit’ svoju drahu

vzdeldvania alebo odbornej pripravy.

Musi sa pokracovat’ v Usili o zabezpecenie toho, aby viac uciacich sa mohlo Uispesne
dokoncit’ vysSie sekundéarne (alebo rovnocenné) vzdelavanie a odbornl pripravu

a pokracovat’ v d’alSom vzdelavani a odbornej priprave alebo vo vysokoSkolskom
vzdelavani, o im umozni rozvijat’ cenné vedomosti, zrucnosti a kompetencie pre zivot

a naplno vyuzit’ svoj potencial.

2

Odkazuje sa na smernicu Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada
rovnakého zaobchédzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod.

8693/21 em/mf 7
PRILOHA TREE.1.B SK



17. 'V poslednych rokoch sa vnutrostatnym a regionalnym systémom vzdeldvania a odborne;j
pripravy podarilo zlepsit’ vykonnost’, pokial’ ide o zabezpecenie lepSej rovnosti v pristupe
a inkluziu, o moze podporit’ uspech vo vzdelavani, stale su vSak potrebné d’alSie tsilie,
kroky a opatrenia, aby sa sti¢asne zlepsila rovnost’, inklizia a uspech vo vzdelavani.
To zahiiia potrebu poskytovat’ pristupnejsie a kvalitnejsie celozivotné poradenstvo

na vSetkych trovniach a vo v8etkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy?.

18. Novy program Erasmus+ je teraz vybaveny posilnenymi prostriedkami na lepSiu podporu
socialnej inkluzie, rovnosti a zlepSenie dosahu na l'udi s osobitnymi potrebami
a/alebo nedostatkom prilezitosti, a to aj lepSim spristupnenim ¢innosti v oblasti mobility

pre $irsiu skalu uciacich sa, ucitel'ov, Skolitel'ov, pedagégov ucitel'ov a inych pracovnikov.
ZDORAZNUIJE, ZE

19.  VSetci by mali mat’ vo vSetkych etapach svojho Zivota prilezitost’ rozvijat’ Siroka Skalu
klcovych kompetencii* s cielom profesiondlne i osobne prosperovat’ vo svete a vyrovnat’
sa so sucasnou a buducou transformaciou v spolo¢nosti a hospodarstve, a to aj v ramci
zelenej a digitalnej transformadcie. Je to v rovnakej miere otazka socialnej spravodlivosti,

ako aj konkurencieschopnosti EU.

20. Vzdelavanie a odborna priprava zohravaju kI'acovt tlohu pri formovani budicnosti Europy
a pri tom, aby sa ob¢anom zarucilo osobné naplnenie a dosiahnutie pohody, aby boli
pripraveni prisposobovat’ sa premenlivému trhu prace a aktivne a zodpovedne si plnili

obcianske povinnosti.

V sulade s uznesenim Rady z 21. novembra 2008 o lepSom zacleneni poradenstva do stratégii
celozivotného vzdelavania.

Odportcanie Rady z 22. maja 2018 o kIicovych kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie,
U.v.EUC 189,4.6.2018, s. 1.
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21. Pandémia COVID-19 este doraznejSie zvyraznila potrebu riesit’ dlhodobé Strukturalne vyzvy
nad ramec bezprostrednych u¢inkov pandémie, a to aj pokial’ ide o pohodu a dusevné
zdravie uciacich sa deti a pedagdgov. Tato situacia posilnila potrebu zabezpecit’ inkluzivne
vysokokvalitné vzdelavanie a odbornt pripravu, vratane VSRD, a spristupnit’ ich vSetkym
uciacim sa bez ohl'adu na ich rodovu prislusnost’, Specifické socidlno-ekonomické, etnické,

nabozenské alebo kultirne zdzemie, osobitné vzdelavacie potreby alebo iné osobné pomery.

22.  Rovnost prilezitosti pre vSetkych v pristupe k vzdelavaniu a odbornej priprave je kl'ic¢ova,
ale nestaci: osobitna pozornost’ sa musi venovat’ prierezovej povahe otazok, t. j. uc¢iacim sa,
ktori ¢elia dodatocnym alebo prekryvajicim sa vyzvam, ako s osoby so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo osoby so zdravotnym postihnutim, osoby
prechadzajuce tazkym osobnym obdobim, osoby zo znevyhodneného socidlno-
ekonomického prostredia, z migracného prostredia a mensin, z hospodarsky
znevyhodnenych oblasti, z izolovanych, ostrovnych alebo odl'ahlych oblasti,
ako st najvzdialenejsie regiony EU. Podl’a rovnakej logiky sa musia zvazit' potreby osobitne

nadanych uciacich sa s cielom podporit’ ich a pomdct’ im naplno vyuzit’ ich potencial.

23. ZlepSenie rovnosti a inklizie vo vzdeldvani a odbornej priprave si vyZaduje aj rozvoj
rodovej citlivosti v procesoch vyucby a ucenia sa a vo vzdelavacich instituciach
a inStitaciach odbornej pripravy, pricom treba spochybnovat’ a rozptylovat’ rodové
stereotypy a predsudky a predchédzat’ diskrimindcii na zaklade pohlavia alebo sexudlne;j

orientacie.
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24, Systémy vzdelavania a odbornej pripravy by mali zohl'adiiovat’ rozne individualne potreby,
schopnosti a spdsobilosti vSetkych uciacich sa a pontkat prilezitosti vzdelavania
pre vSetkych vratane prepojeni na neformalne a informalne prostredie, ako je okrem iného
spolupraca s centrami vzdelavania dospelych, instituciami alebo strediskami prace

s mladezou a kultirnymi institGciami.

25. Stale je potrebné usilovat’ sa o to, aby vSetci uciaci sa mali socidlne, emocionalne, ob¢ianske
a medzikulturne kompetencie potrebné na utvrdzovanie, posiliiovanie a podporu
demokratickych hodnot EU, zakladnych prav, rovnakych prileZitosti, socialnej inkluzie
a nediskriminacie, ako aj na podporu uvedomelého a aktivneho obcianstva. Pri tom moze
obc¢ianska vychova zohravat’ kI'aicovl ulohu tym, ze zabezpeci, aby vsetci uciaci sa chapali
a reSpektovali vSetky formy rozmanitosti, a tym rozvijali toleranciu, demokratické postoje,

kritické myslenie a nadobudali medzikultirne a aktivne obc¢ianske kompetencie.

26. Utast na VSRD je ddlezitym zakladom pre buduci osobny, vzdelavaci a profesijny uspech,
ktory je mimoriadne dolezity pre deti zo znevyhodneného alebo zraniteného prostredia.
Stale je potrebné zvysit’ kvalitu, inkluzivnost’, pristupnost’ a cenovu dostupnost’ systémov

VSRD, aby sa zabezpecili skutocne rovnaké prileZitosti Gcasti pre vetky deti na VSRDS.

S V sulade s odporacanim Rady z 22. maja 2019 tykajicim sa vysokokvalitnych systémov
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve.
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27.

28.

29.

Pred¢asné ukoncenie vzdelavania a odbornej pripravy a akademické netispechy znamenaju
pre mladych I'udi menej socialno-ekonomickych prilezitosti, a to najma v pripade
ohrozenych o0sdb a tych, ktori st najviac ohrozeni vylucenim. Musi sa pokracovat’ v usili

o zabezpecenie skuto¢ne inkluzivnych systémov, v ramci ktorych vsetci uciaci sa ziskaju
kvalitné vzdelanie a ich pohoda a dusevné zdravie sa budi podporovat’ a chranit’. Spolu

s preventivhymi a podpornymi opatreniami zalozenymi na individualnych potrebéach
uciacich sa a zlepSenim kvality celoZivotného poradenstva je to klI'iCové pre znizenie miery
predCasného ukoncenia vzdelavania a odbornej pripravy a pre nasmerovanie uciacich sa

k uspesnému ukonceniu vyssieho sekundarneho (alebo rovnocenného) vzdelavania

a pokracovaniu v d’alSom vzdelavani a odbornej priprave alebo vo vysokoskolskom

vzdelavani.

Je nevyhnutné presadzovat’ lepSie vysledky v oblasti vzdelavania a podporovat” hladky
prechod na trh prace, a to aj prostrednictvom podpory, celozivotného poradenstva,
celozivotného vzdelavania a vzdelavania dospelych a v pripade potreby v ramci procesov
zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie, kontinudlneho osobného, akademického

a profesijného rozvoja a aktivneho obcianstva.

Podiel 0sob s nizkou troviiou vzdelania je stale prili§ vysoky a v celej Eurdpe su medzi
osobami s nizkou urovniou vzdelania a osobami, ktoré¢ predcasne ukoncili Skolsku
dochadzku, nadmerne zastipeni uciaci sa zo znevyhodneného prostredia, z oblasti
postihnutych hospodarskou krizou alebo z izolovanych, ostrovnych alebo odl'ahlych oblasti,
ako st najvzdialenejsie regiony EU. Preto je stale potrebné identifikovat’ politické opatrenia
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré mézu lepSie podporit’ ispech vo vzdelavani

vSetkych uciacich sa vratane inovativnych pedagogickych pristupov.
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30. Odborné vzdelavanie a priprava vratane ucnovskej pripravy a inych foriem ucenia sa
na pracovisku prispievaju k rovnosti tym, ze zabezpecuju vysoku kvalitu, inkluzivnost’

a pristupnost’ programov odbornej pripravy pre vietkych vratane zranitelnych skupin®.

31.  Vzdelavanie dospelych rovnako poskytuje vSetkym vratane zranitelnych skupin flexibilné
prilezitosti na pristup k vzdelavaniu a pontika druhua Sancu alebo alternativnu cestu

k zru¢nostiam a kvalifikaciam.

32.  Spolupréca a v€asna vymena informacii medzi inStiticiami vzdelavania a odbornej pripravy,
praca s mladezou a socialny sektor by umoznili v€asné odhalenie uciacich sa, ktorym hrozi
pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky, a poskytli by vhodnejSie podporné opatrenia
pre zranite'nych mladych I'udi, ako st napriklad ti, ktori nie su zamestnani, ani nie su
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, a to aj prostrednictvom posilnenej zaruky

pre mladych l'udi.

33. Vysokoskolské vzdelavanie ma potencial podporovat’ rovnost’ a inkluziu tym,
ze Studentom ulahcuje a podporuje hladky prechod od vyssieho sekundarneho vzdelavania
k vysokoskolskému vzdelavaniu, podporuje pristup k vysokokvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu pre vSetky typy uciacich sa a propaguje Gcast’ nedostatocne zastiipenych skupin
vratane netradi¢nych uciacich sa. Moze tiez d’alej zapajat’ dospelych, podporovat
zvySovanie urovne zruc¢nosti a rekvalifikaciu a zohravat’ ulohu v celozivotnom vzdeldvani
prostrednictvom flexibilnych alternativ k uplnym programom, a to preskimanim koncepcie

a vyuzitia europskeho pristupu k mikrocertifikatom.

34. Préca vykonana v ramci bolonského procesu je dolezita pre d’alsi rozvoj socidlneho rozmeru

vo vysokoskolskom vzdelavani.

6 V sulade s odporuc¢anim Rady z 24. novembra 2020 tykajucim sa odborného vzdelavania

a pripravy pre udrzate'ni konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’.

8693/21 em/mf 12
PRILOHA TREE.1.B SK



35. Dolezita Glohu pri prispésobovani a personalizovani vzdelavacich prostredi, digitalnej
pedagogiky, nastrojov a uloh réznym uciacim sa zohravaju digitalne technolégie.
Mo6Zzu podporit’ skutocnu inkluziu — za predpokladu, Ze sa stiCasne vyrieSia otazky digitalne;j
priepasti, pokial’ ide o digitalnu infraStruktaru, pripojitel'nost’ a pristup k digitdlnym
zariadeniam, vybaveniu, zdrojom a digitalnym zru¢nostiam, ako aj ich dostupnost’ pre osoby
so zdravotnym postihnutim. Okrem toho, hoci sa digitalnymi technolégiami umoznilo
distan¢né vzdelavanie pocas pandémie COVID-19, v tejto situacii sa zvyraznili zakladné
rozdiely v pristupe k digitdlnym zariadeniam, pripojitel'nosti a inych formam digitalne;j
priepasti, ako su digitalne kompetencie uciacich sa, pedagogov a vychovavatel'ov

a dostupnost’ podpory, ktora s nimi suvisi.

36. Etické, zodpovedné a inkluzivne pouZzivanie vznikajicich technoldgii, ako je umela
inteligencia, by mohlo takisto prispiet’ k preklenutiu digitalnej priepasti a k podpore

inkluzivnejSej vyucby a ucenia sa.

37. Rastuci pristup k virtudlnemu vzdeldvaciemu prostrediu pontika mnoho novych prilezitosti.
Castejsi a Coraz vacsi pristup k virtudlnemu vzdeldvaciemu prostrediu a jeho vyuzivanie
vSak vystavuju uciacich sa via¢Siemu riziku toho, Ze sa stanu obet’ami kybernetického
Sikanovania, inych foriem obt'azovania na internete alebo tercom dezinformaécii, a to najma
prostrednictvom socialnych sieti. Je potrebné vyvinut’ usilie na zabezpecenie toho,
aby boli uciaci sa vzdelani a pedagdgovia vySkoleni v oblasti bezpe¢nosti na internete
a aby si uvedomovali potencialne rizik4 urcitych platforiem alebo online néastrojov s cielom
skutocne podporovat’ bezpecné virtudlne vzdelavacie prostredie. Institicie vzdelavania
a odbornej pripravy by mali mat’ zaroven zavedené jasné usmernenia a postupy na riesenie

tychto otdzok.

8693/21 em/mf 13
PRILOHA TREE.1.B SK



38.

39.

Je vel'mi dolezité, aby ucitelia, Skolitelia, pracovnici v oblasti VSRD a d’alsi pedagogicki
pracovnici, ako aj veduci pracovnici inStiticii vzdelavania a odbornej pripravy a profesijni
poradcovia na vSetkych trovniach podporovali rovnost’, inklaziu a tspech vo vzdelavani
a odbornej priprave pre vSetkych. Na to, aby mohli vykonavat’ tuto funkciu, musia byt’
vysoko kompetentni a vybaveni zru¢nostami, kompetenciami a zakladnymi znalostami
potrebnymi na pochopenie a rieSenie znevyhodnenia vo vzdelavani a na vyucovanie

a vzdelavanie v ¢oraz rozmanitejSom, viacjazy¢nom a multikultGrnom prostredi.

Formalne vzdelavanie, uvadzanie do profesie a kontinualny profesijny rozvoj ucitelov,
Skolitel'ov a inych pedagdgov by mali byt’ v prislusnych pripadoch prepojené s prislusnymi
vnutroStatnymi a regiondlnymi normami a rozvojovymi procesmi institticii vzdelavania

a odbornej pripravy. Je to nevyhnutné na Gc¢ely vytvorenia novych pristupov s cielom lepSie
reagovat’ na nové a narocné skutoc¢nosti, ako su tie, ktoré suvisia s digitdlnou a zelenou
transformaciou. Treba vyvinut usilie na podporu uéitelov, skolitel'ov, veducich pracovnikov
institucii vzdelavania a odbornej pripravy a profesijnych poradcov pri posiliiovani rovnosti,
kvality vyucby a celoZivotného poradenstva. Okrem toho je potrebné vyvinut’ Usilie,

aby ucitel'ské povolanie pritiahlo najlepsich kandidatov a aby sa riesil nedostatok ucitel'ov,
ak je to potrebné, prostrednictvom lepSich a pruznejsich stratégii prijimania zamestnancov.
Zaroven to prispeje k zvySeniu kvality a inkluzivnosti institacii vzdelavania a odborne;j

pripravy, ¢im sa zlep$i riadenie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE S VNUTROSTATNOU SITUACIOU
A ZASADOU SUBSIDIARITY

40. Vykonavali opatrenia politiky vzdeldvania a v pripade potreby uskutociiovali reformy

systémov vzdelavania a odbornej pripravy so zohl'adnenim celého spektra vzdelavania

a odbornej pripravy a v rdmci celoinstitucionalneho pristupu s cielom posilnit’ rovnost’

prilezitosti a inkluziu a podporit’ uspech vo vzdelavani na vsetkych urovniach a typoch

vzdelavania a odbornej pripravy, a to najma prostrednictvom:

a)

b)

zohl'adiovania Coraz vac¢sej rozmanitosti uciacich sa a zlepSovania pristupu

ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave zo strany vsetkych
uciacich sa vratane uciacich sa zo znevyhodnenych a zranite'nych skupin,

ako st uciaci sa, ktorym hrozi chudoba a socidlne vylucenie, a uciaci sa

so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby

s nizSou kvalifikaciou/nizSou trovitou zru¢nosti, osoby s migrantskym povodom,
osoby patriace k mensinam a uciaci sa s prilezitostami obmedzenymi z dévodu
geografickej polohy, rodovej prisluSnosti a/alebo socidlno-ekonomicky znevyhodnene;j

situacie;

podpory komplexnych stratégii ispech vo vzdelavani na vnutrostatnej a regionalnej
urovni zaloZenych na intenzivnej medziodvetvovej spolupraci na vSetkych trovniach
s cielom podporit’ ispesné dokoncenie vyssieho sekundarneho (alebo rovnocenného)
vzdelavania a odbornej pripravy a zniZit’ pocet pripadov predcasného ukoncenia
vzdelavania a odbornej pripravy a nizkej vykonnosti, a to aj podporou
celoinstitucionalneho pristupu a multidisciplinarnej spoluprace v skolach a ich okoli,
s celkovou inkluzivnou viziou vzdelavania a odbornej pripravy zameranou

na uciaceho sa, podporou véasného odhalovania znakov rezignacie, posilnenim
individualizovaného poradenstva a ramcov podpory pre ohrozenych uciaciach sa

a podporou angazovania rodi¢ov, vychovavatel'ov, rodin a spolocenstiev;
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c)  prace na zabezpecovani toho, aby vSetci uciaci sa dosiahli zakladnu uroven
sposobilosti v zdkladnych zru¢nostiach vratane digitalnych zrucnosti s osobitnym
zameranim na skupiny, ktorym hrozi podvykonnost’ a pred¢asné ukoncenie
vzdelavania a odbornej pripravy, vratane urcenia uc¢innych politickych reforiem
na podporu lepsich vysledkov v zédkladnych zru¢nostiach, najmé pokial’ ide o u¢ebny
plan a/alebo hodnotenie a celozivotné poradenstvo, ako aj schopnosti instittcii
a pracovnikov spravat’ sa inovacne a rozvijat’ vzdelavacie pristupy a prostredia

zamerané na Studentov;

d) prace na zabezpecCovani toho, aby vSetci uciaci sa, vratane mimoriadne talentovanych
uciacich sa, boli primerane podporovani a intelektudlne podnecovani, a to na zéklade
ich schopnosti a sposobilosti, a zarovei aby sa chranila ich fyzickd, emocionalna

a psychicka pohoda;

e) udrziavania institicii vzdelavania a odbornej pripravy ako bezpecného prostredia
bez nésilia, rasizmu, Sikanovania, kybernetického Sikanovania, sexualneho
obt’azovania, sexizmu, Skodlivého slovného prejavu, dezinformécii, nepodlozenych

tvrdeni a vSetkych foriem diskriminécie;

f)  stimulovania bezpecného, ustretového a podporného vzdelavacieho prostredia,
a to aj online, v ktorom moZzu vsetci uciaci sa rast’ a rozvijat’ sa ako jednotlivcei
a Clenovia spoloc¢enstva a citit’ sa reSpektovani, oceiovani a uznavani, pokial’ ide
o ich nadanie a potreby, a zdroven stanovovania primerane vysokych ocakéavani

pre vSetkych uciacich sa a starostlivosti o ich individudlnu pohodu;

g) zabezpelenia toho, aby interné a externé postupy zabezpecCovania kvality v inStitaciach
vzdelavania a odbornej pripravy zohl'adiovali otazky rovnosti pristupu, inkluzie

a uspechu vo vzdelavani pre vSetkych uciacich sa;
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h)  zohladiiovania vykonavania u¢innych politik celozivotného poradenstva,
poskytovania profesijného poradenstva a prilezitosti na rozvoj kariérnych zrucnosti
na vsetkych urovniach a typoch vzdelavania a odbornej pripravy vratane podpory
celozivotnych kariérnych zmien ob¢anov v zavislosti od vnutrostatnych

a regionalnych podmienok;

1)  podpory viacjazy¢nosti v institicidch vzdeldvania a odbornej pripravy ocenovanim
a mobilizaciou jazykového zazemia uciacich sa, ¢im sa posilni ovladanie jazyka
Skolského vzdelavania a zaroven sa podpori nadobudanie d’alsich jazykovych

kompetencii;

j)  zabezpecenia dostupnosti vzdelavacich prilezitosti a inkluzivneho prostredia
a poskytovania individualizovanych podpornych opatreni vo vzdeldvacom prostredi,
ktorymi sa maximalizuje akademicky a socidlny rozvoj 0sob so zdravotnym

postihnutim s ciel'om ul'ah&it’ ich vzdelavanie’,

k)  prace na predchadzani psychickym t'azkosti medzi u¢iacimi sa a podpory uciacich sa
s psychickymi tazkostami, a to v pripade potreby aj prostrednictvom pristupu

k odbornej podpore.

41. Podporovali Siroky dialog, spolupracu a inovacné pristupy medzi orgdnmi verejnej moci,
inStiticiami vzdelavania a odbornej pripravy a klI'i¢ovymi zainteresovanymi stranami,
ako st miestne spoloCenstva, miestne a regiondlne spravne organy, rodi¢ia a vychovéavatelia,
Siroka rodina, aktéri v oblasti mladeZze, socialni a kultrni mediatori, dobrovolnici, socialni
. r . w e W 9 . b S :
partneri, zamestnavatelia a ob¢ianska spolo¢nost’, s cielom zabezpecit’ zavedenie
inkluzivnych stratégii vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré podporuji rovnost’ a inklaziu

a splfiajti potreby $ir§ej komunity.

7 V sulade s Dohovorom OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim a stratégiou v oblasti

prav osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030.
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42. Podporovali poskytovanie prilezitosti na vzdelavanie pre vSetkych uciacich sa,
aby sa zap4jali do flexibilnych drah vzdelavania a odbornej pripravy pocas celého zivota,
a to aj prostrednictvom validéacie predchadzajiceho vzdelavania, a aj v ramci neformélneho
a informalneho prostredia a flexibilnych pristupov, a to aj preskimanim koncepcie
a vyuzivania eurdpskeho pristupu k mikrocertifikdtom, a to bez toho, aby sa v poc¢iato¢nom

vzdelavani a odbornej priprave narusila zakladné zadsada kompletnych programov.

43. Podporovali a ul'ahcovali pristup vSetkych deti ku kvalitnému VSRD bez ohl'adu
na ich osobné, rodinné alebo socidlne pomery a pokracovali vo vykonavani eurdpskeho
ramca kvality pre vysokokvalitné systémy vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve,
a to aj d’al$im investovanim do vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve s cielom

poskytnut’ pristup vac¢Siemu poctu deti a zlepSit’ normy kvality.

44. Ponukali dospelym, ktori ukon¢ili poc¢iatocné vzdeldvanie a odbornt pripravu
bez kvalifikacie alebo s nizkou kvalifikaciou, prilezitosti ziskat’ druht Sancu vratane

pruznych drah zvySovania Grovne zrucnosti a rekvalifikécie.

45. Presktimavali moZnosti rozvoja a zlepSenia vnuatrostatnych systémov zberu a monitorovania
udajov a hodnotenia roz¢lenenych podl'a pohlavia a inych relevantnych parametrov,
ktoré by ¢lenskym Statom umoznili posudit’ vplyv jednotlivych politickych iniciativ,
¢im by pomohli posudit’ pokrok pri podpore rovnosti, inkluzie a ispechu v systémoch

vzdelavania a odbornej pripravy.

46. Pokracovali v pripade potreby vo vyuzivani Europskej agentlry pre rozvoj Specidlneho
a inkluzivneho vzdelavania s cielom vykonavat, monitorovat’, dokumentovat’ a rozSirovat’

uspesné inkluzivne pristupy vo svojich systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy.
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47. 'V plnej miere vyuzivali eurdpske nastroje spolupréce pre institiicie vzdeldvania a odbornej
pripravy, ako je platforma eTwinning, School Education Gateway a EPALE (Elektronicka
platforma vzdelavania dospelych v Eurdpe) s ciel'om posilnit’ spolupracu a vymenu
informacii, najlepsich postupov a zdrojov tykajacich sa podpory rovnosti, inkluzie a ispechu

vo vzdeldvani v institacidch vzdelavania a odbornej pripravy.

48. ZvySovali dostupnost’, pristupnost’ a kvalitu digitdlneho vybavenia a infraStruktury a pristup
k nim, pripojiteI'nost’, otvorené a digitalne vzdelavacie zdroje a pedagogické postupy
na vsetkych trovniach vzdelavania a odbornej pripravy s cielenou podporou zabezpecit’
ucinny pristup pre znevyhodnenych uciacich sa a uciacich sa so zdravotnym postihnutim
v kazdom veku a zaroven rieSit’ potrebu rozvoja zakladnych a pokrocilych digitalnych
zru¢nosti a kompetencii na vSetkych urovniach a typoch vzdeldvania a odbornej pripravy
s cielom plne vyuZit’ potencidl digitdlneho vzdelavania na budovanie inkluzivnejSich

a uspech podnecujucich vyucovacich a vzdelavacich prostredi.

49. Zabezpecili, aby ucitelia, Skolitelia, odbornici v oblasti VSRD, pedagogicki pracovnici
a ini pedagdgovia, ako aj veduci pracovnici inStiticii vzdeldvania a odbornej pripravy
na vSetkych trovniach dostali v§etku podporu, ktort potrebujt, vratane potrebného
pociato¢ného vzdelavania, uvadzania do profesie a kontinudlneho profesijného rozvoja
s cielom pochopit’ a riesit’ znevyhodnenie v oblasti vzdelavania a rieSit’ osobné predsudky
a predpojatost’, podporovat’ skutocné zaclenenie a uspech, zaoberat’ sa rozmanitostou,
podporovat’ nalezitu motivaciu vzdelavat’ sa a prinaSat’ kvalitné vzdelavacie vysledky
pre roznorodu ciel'ovu skupinu, a to v spolupraci s ostatnymi zainteresovanymi stranami.
To zahfna podporu rozvoja zakladnych a pokrocilych digitalnych kompetencii a inova¢nych
pedagogickych postupov a rozvoj socidlnych a emocionalnych zru¢nosti a zdroven podporu

pohody a duSevného zdravia pedagogov.

50. Riesili nedostatok ucitel'ov — tam, kde sa tento problém vyskytuje — predovsetkym
vo vzdelavani ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a v multikultirnom

a viacjazy¢nom prostredi.
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51. Pokracovali v plneni zavézkov Parizskej deklaracie z roku 2015, najmé prostrednictvom
obcianskej vychovy, s cielom podporovat aktivne obCianstvo a posiliiovat’ toleranciu
a demokratické postoje, medzikultirne kompetencie, digitdlnu a mediadlnu gramotnost’

a kritické myslenie.

52. 'V sulade s vnutrostatnymi alebo regiondlnymi potrebami plne vyuzivali vSetky
dostupné regionalne, vnutrostatne a eurépske mechanizmy a programy financovania,
ako su Erasmus+, Eurdpsky socialny fond plus spolu s ostatnymi eurdpskymi Strukturalnymi
a investi¢cnymi fondmi, InvestEU a nové prilezitosti v ramci Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti, na podporu udrzate'nych investicii do spravodlivého a inkluzivneho

vzdelavania a odbornej pripravy s cielom podporovat tispech vo vzdelavani pre vsetkych.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRISLUSNYMI
PRAVOMOCAMI A S NALEZITYM OHCADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY

53. Maximalne vyuzivali prilezitosti, ktoré pontika novy strategicky ramec pre eurépsku
spolupréacu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030), prostrednictvom otvorenej metddy
koordinacie, na podporu vymeny osvedcenych postupov a inovacnych pristupov k tomu,
ako dosiahnut’ spravodlivejsie a inkluzivnejSie vzdelavanie a odbornl pripravu,
ktoré podporujt uspech, a to najma posilnenim vzdjomného a partnerského uc€enia sa
a v pripade potreby vykonavanim vyskumu a §tadii s cielom podporit’ tvorbu fundovanych
politik a rozvijat’ a §irit’ ispesné politické postupy v oblasti rovnosti, inkluzie a tspechu

vzdelavania pre vsetkych.
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VYZYVA KOMISIU, ABY V SULADE SO ZMLUVAMI A PLNE RESPEKTUJUC ZASADU
SUBSIDIARITY

54.

55.

56.

57.

58.

Spolu s ¢lenskymi $tatmi pracovala na iniciativach, ktoré oznamila v kontexte eurépskeho
programu v oblasti zru¢nosti, europskeho vzdeldvacieho priestoru, akéného planu
digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027, ktorym sa zlepsi rovnost’, inkluzia a Gspech
vo vzdeldvani a odbornej priprave, ako aj na stratégii v oblasti prav dietat’a, stratégii

v oblasti prav oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 a na akénom pléne

na vykonavanie Eurdpskeho piliera socidlnych prav vratane Zaruky pre deti.

Pracovala na iniciative, ktorej ciel'om je spolu s ¢lenskymi Statmi vypracovat politické
usmernenia na znizenie nizkej vykonnosti a zvysenie Urovne vysSieho sekundarneho

(alebo rovnocenného) vzdelania a odbornej pripravy, a tym prispievala k zvySovaniu tirovne
kompetencii, oddel'ovaniu dosiahnutého vzdelania od socidlno-ekonomického prostredia

a predchddzaniu nezamestnanosti mladych l'udi.

Viedla strategicky dialog s Clenskymi $tatmi so zameranim na rozvoj vysokovykonného
digitalneho ekosystému, ako aj na posilnenie digitdlnych zru¢nosti a kompetencii

pre digitalnu transformaciu vzdeldvania a odbornej pripravy.

Nacrtla politické usmernenia pre ¢lenské Staty tykajtice sa online a diStancného vzdeldvania
v primarnom a sekundarnom vzdelavani s cielom zvysit’ inkluzivnost’ a flexibilitu Skolského

vzdelavania a zlepSit’ rozvoj Sirokych kompetencii vSetkych uciacich sa.

Podporovala spolupracu medzi prisluSnymi organizaciami zainteresovanych stran

na europskej, vnatrostatnej a regiondlnej tirovni a organmi clenskych Statov zodpovednymi
za vzdelavanie a odbornu pripravu, aby mohli spolo¢ne prispievat k politickym
odporucaniam tykajicim sa inova¢nych a multidisciplinarnych pristupov k vyucbe a u€eniu

sa v oblasti zdkladnych zru¢nosti.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

V spolupréci s ¢lenskymi Statmi posilnila spolupracu v oblasti rovnosti v pristupe, inkluzie
a uspechu vo vzdelavani a odbornej priprave pre vsetkych s prislusnymi eurépskymi
inStiticiami a agentirami, ako je napriklad Eurdpska agentara pre rozvoj Specidlneho

a inkluzivneho vzdelavania, a s prislusSnymi medzinarodnymi organizaciami,

ako je napriklad Rada Eur6py, OECD, Organizacia Spojenych narodov a UNESCO.

Na zéklade a s pomocou odborného stanoviska stalej skupiny pre ukazovatele a referencné
hodnoty vypracovala navrhy moznych ukazovatelov alebo cielovych hodnét na trovni EU

v oblastiach rovnosti a inkluzie.

Presktimala moznosti rozvoja a zlepSenia eurdpskeho zberu tidajov, najmi v ramci
Eurostatu, s cielom ul'ah¢it’ posudzovanie politickych iniciativ a opatreni, ktorymi
sa podporuju rovnost, inkliziu a Gspech v systémoch vzdeladvania a odbornej pripravy

v celej EU, a zaroven branila dodatoénej zat'azi pre ¢lenské staty.

V uzkej spolupréci s clenskymi §tatmi vyuzivala expertna skupinu pre kvalitné investicie
do vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom preskimat’, ako by efektivne a u¢inné
investicie do kompetencii a infrastruktiry 'udi mohli pomdct’ podporit’ rovnost’ a zaclenenie

do vzdeldvania a odbornej pripravy.

Zvolala expertnu skupinu s cielom vypracovat navrhy stratégii na vytvorenie podpornych
vzdelavacich prostredi pre skupiny, ktorym hrozi podvykonnost’, a na podporu dusevne;j

pohody na Skolach.

Zvolala expertnt skupinu, ktora sa zameria na podporu digitalnej gramotnosti a boj proti
dezinformaciam, ¢o je kI'i€ové pre vytvorenie bezpecnych, posilitujucich a inkluzivnych

online skusenosti pre vSetkych.
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PRILOHA K PRiLOHE

POLITICKE SUVISLOSTI

1.

Zavery Rady o strategickom ramci pre eurdépsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j

priprave (,,ET 2020%) (12. maja 2009)

2. Odporacanie Rady o politikach na znizenie pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky
(28.jGna 2011)

3. Uznesenie Rady o obnovenom eurdépskom programe vzdeladvania dospelych
(20. decembra 2011)

4.  Odporacanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
(20. december 2012)

5. Deklarécia o podpore obcianstva a spolo¢nych hodn6t slobody, tolerancie a nediskriminacie
prostrednictvom vzdeldvania (Pariz 17. marca 2015)

6.  Spolo¢na sprava Rady a Komisie na rok 2015 o vykonavani strategického ramca pre europsku
spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre europsku
spolupréacu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy (23. a 24. novembra 2015)

7. Zavery Rady o zniZovani miery predasného ukoncenia Skolskej dochadzky a podpore
uspechu v Skole (15. decembra 2015).

8. Odporucanie Rady s ndzvom Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: nové prileZitosti
pre dospelych (19. decembra 2016).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o zaclenovani
v rozmanitosti s ciel'om dosiahnut’ vysoku kvalitu vzdelavania pre vSetkych

(17. februara 2017)

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiéonov s nazvom Rozvoj $kol a excelentna vyucba: kI'ac

pre vyborny Start do zivota (30. maja 2017)

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov s ndzvom Posilniovanie eurdpskej identity
vzdeldvanim a kultarou Prispevok Europskej komisie na zasadnuti lidrov v Géteborgu*

(17. novembra 2017)

Odporucanie Rady o presadzovani spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdelavania

a eurdpskeho rozmeru vyucby (22. maja 2018)
Zavery Rady o formovani vizie eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru (22. maja 2018)

Odporucanie Rady tykajuce sa podpory automatického vzajomného uznavania kvalifikacii
ziskanych v ramci vysokosSkolského vzdeldvania, vysSieho sekundarneho vzdeldvania

a odbornej pripravy a vysledkov studijnych pobytov v zahrani¢i (26. novembra 2018)
Odportcanie Rady o komplexnom pristupe k vyucbe a uceniu sa jazykov (22. maja 2019)

Odportcanie Rady tykajiace sa vysokokvalitnych systémov vzdelavania a starostlivosti

v ranom detstve (22. maja 2019)
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17. Uznesenie Rady o d’alSom rozvoji eurdépskeho vzdelavacieho priestoru v zdujme podpory
systémov vzdelavania a odbornej pripravy orientovanych na budicnost’ (8. novembra 2019)
18. Zavery Rady o eurdpskych ucitel'och a skolitel'och pre buducnost’ (9. juna 2020)
19. Zavery Rady o reakcii na krizu spdsobent pandémiou COVID-19 v oblasti vzdeladvania
a odbornej pripravy (16. jina 2020)
20. Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov s ndzvom Eurdpsky program v oblasti zru¢nosti
pre udrzatel'ni konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (1. jala 2020)
21.  Unia rovnosti: akény plan EU proti rasizmu na roky 2020 — 2025 (18. septembra 2020)
22,  Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov o vytvoreni eurépskeho vzdelavacieho priestoru
do roku 2025 (30. september 2020)
23.  Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov s nazvom Ak¢ny plan digitdlneho vzdelavania
2021 — 2027 — Prispdsobenie vzdeldvania a odbornej pripravy digitalnemu veku
(30. septembra 2020)
24,  Odporucanie Rady tykajuce sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzatel'nt
konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost’ (24. novembra 2020)
25. Zavery Rady o digitdlnom vzdeldvani v europskych vedomostnych spolo¢nostiach
(24. november 2020)
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26. Osnabriickd deklaracia o odbornom vzdeldvani a priprave ako prostriedku umozitujicom
obnovu a spravodliva transformaciu na digitalne a zelené hospodarstvo (30. novembra 2020)
27. Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odborne;j
priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)
(18. februara 2021)
28. Stratégia v oblasti prav 0sdb so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 (3. marca 2021)
29. Stratégia EU v oblasti prav dietat’a (24. marca 2021)
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