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ANEXA
Concluziile Consiliului privind

echitatea si incluziunea in educatie si formare in vederea promovarii succesului educational

pentru toti
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

IN CONTEXTUL

1.  Pilonului european al drepturilor sociale, proclamat in comun de Parlamentul European,
Consiliu si Comisie n cadrul Summitului Social de la Goteborg din 2017, in special al

primului, al celui de al treilea si al celui de al unsprezecelea principiu al pilonului.

2. Rezolutiei Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formdrii in perspectiva realizarii si dezvoltarii In continuare a spatiului european
al educatiei (2021-2030), care stabileste ca prima prioritate strategicd imbunatatirea calitatii,

a echitatii, a incluziunii $i a reusitei pentru toti in educatie si formare.

REAMINTIND contextul politic, astfel cum este prezentat in anexa.
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DIN PERSPECTIVA
3. Constatdrilor prezentate in Monitorul educatiei si formarii din 2020, care arata, printre altele, ca:

a)  participarea la educatia si ingrijirea timpurie (ECEC) de la varsta de 4 ani este ridicata,
cu putin sub obiectivul pentru anul 2020 in domeniul educatiei si al formarii, datorita
eforturilor sustinute depuse de statele membre, 1nsd inegalitatile in materie de acces si

calitate sunt in continuare o provocare;

b)  procentul in ceea ce priveste persoanele care au parasit timpuriu sistemul de educatie
si formare a fost de 10,2 % in 2019, apropiindu-se de indeplinirea obiectivului pentru
anul 2020 in domeniul educatiei si al formarii. Cu toate acestea, pentru persoanele cu
dizabilitati, rata este de 20,3 %, iar elevii nascuti In strainatate sunt mai susceptibili de
a parasi prematur scoala decat colegii lor nascuti in tard (22,2 % fata de, respectiv,

8,9 %). Mai multi baieti decét fete parasesc timpuriu scoala (11,9 % faté de, respectiv,

4 %), iar acest decalaj a ramas, in mare parte, constant in ultimul deceniu;

c) rezultatele studiului PISA din 2018 aratd ca UE nu si-a indeplinit obiectivul pentru
anul 2020 Tn domeniul educatiei si al formarii de a reduce rezultatele slabe Tn materie
de competente de baza la mai putin de 15 %. De fapt, la nivelul intregii UE, rezultatele
slabe s-au inmultit la stiinte si la citire si au ramas stabile la matematica in ultimul
deceniu (22,5 % la citire, 22,9 % la matematica si 22,3 % la stiinte n UE-27).
Diferente semnificative din perspectiva genului in ceea ce priveste nivelurile
rezultatelor slabe persista doar la citire, fiind inregistrate ponderi mai mari ale elevilor
cu un nivel scizut de cunostinte in rindul baietilor. In plus, rezultatele evidentiaza

importanta climatului scolar pentru bunastarea si performanta elevilor;
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d)

obiectivul de 40 % pentru anul 2020 in domeniul educatiei si al formarii in ceea ce
priveste rata de absolvire a ITnvatdmantului tertiar a fost atins de UE si de majoritatea
statelor membre. Cu toate acestea, diferentele de gen persista in UE, iar studentii cu
mai putine oportunitati au asteptari mai reduse in privinta absolvirii invatamantului

tertiar (43,4 %) decat colegii lor (82,3 %);

in ultimul deceniu, progresul inregistrat in ceea ce priveste cresterea participarii
adultilor la procesul de Invatare a fost unul lent, iar participarea la nivelul statelor
membre ramane extrem de inegala. In 2019, rata de participare a adultilor la invitare a
fost de 10,8 % 1n UE-27, inregistrand o usoara crestere de la 7,8 % in 2010, dar fiind

incd departe de obiectivul de 15 %;

mediul socioeconomic este in continuare cel mai important factor care influenteaza
rezultatele educationale in UE, impiedicand o mare parte a tinerilor sd isi insuseasca
un nivel adecvat de competente de baza si constituind un obstacol in calea mobilitatii

sociale ascendente.
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4. Anchetei comunitare privind utilizarea TIC (tehnologiile informatiei si comunicatiilor) in
gospodarii si de catre persoanele fizice, care arata ca, in 2019, o cincime dintre tinerii (cu

varste cuprinse intre 16 si 24 de ani) din UE 1ncd nu aveau competente digitale de baza.

5. Raportului Eurydice din 2020 privind ,,Echitatea in invatdmantul scolar din Europa:
Structuri, politici si performantele elevilor”, care identifica politicile si structurile asociate
cu niveluri mai ridicate ale echitatii in performantele elevilor si aratd ca echitatea in scoala,
atat din punctul de vedere al incluziunii, cét si al impartialitatii, variaza foarte mult in

Europa.

6.  Pandemiei de COVID-19 care, concomitent cu trecerea generalizata la predarea si invatarea
digitala, a exercitat o presiune semnificativa asupra sistemelor de educatie si formare din
intreaga UE si, cel mai probabil, va avea un impact asupra progreselor inregistrate in directia
indeplinirii mai multor obiective si indicatori la nivelul UE in domeniul educatiei si al

formarii.
CONSIDERA CA

7. In contextul noului cadru strategic pentru cooperarea europeani in domeniul educatiei si
formadrii in perspectiva realizarii si dezvoltarii In continuare a spatiului european al educatiei
(2021-2030) si avand in vedere obiectivul sau politic general de realizare a spatiului
european al educatiei, este momentul sa se treaca in revistd progresele Inregistrate pand in
prezent in ceea ce priveste imbunatatirea echitatii si a incluziunii in educatie si formare in
vederea promovarii succesului educational pentru toti si sd se dea un nou impuls cooperarii

la nivelul UE si depunerii de eforturi la nivel national in acest domeniu.
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8. Desi aspectele legate de echitate, educatie incluziva si succes in educatie si formare au fost
abordate de Consiliu, acestea nu au fost inca analizate in ansamblu si ca elemente
interdependente si de intersectie care pot ajuta la determinarea capacitatii sistemelor de
educatie si formare de a asigura o educatie si o formare de inalta calitate, cu adevarat
favorabile incluziunii sociale si coerente, impartiale si de succes pentru toti, inclusiv

invatarea pe tot parcursul vietii.

9.  Inspecial ca urmare a pandemiei mondiale de COVID-19, care a afectat toate sistemele de
educatie si formare, inclusiv ECEC, importanta imbunatatirii echitatii si a incluziunii in
educatie si formare pentru asigurarea faptului ca nimeni nu este lasat in urma a fost
evidentiata de ministrii educatiei din UE in cadrul mai multor dezbateri care au avut loc

incepand din 2020.

10. Sistemele de educatie si formare din Europa ar trebui sa profite de faptul cd incluziunea este
una dintre principalele prioritati in cadrul politicilor, al programelor de finantare si al
instrumentelor UE, precum noul program Erasmus+, care are in vedere masuri specifice
incluziunii; Fondul social european Plus, care sprijind promovarea accesului egal la educatie
si formare de inalta calitate la toate nivelurile, in special pentru grupurile defavorizate; si
Mecanismul de redresare si rezilientd al UE, care ar trebui mobilizat pe deplin pentru

abordarea inegalitatilor din domeniul educatiei, care au fost agravate de criza actuala.

11. Potentialul educatiei si al formarii de a promova incluziunea este bine recunoscut in Pilonul
european al drepturilor sociale, proclamat in comun, precum si in planul de actiune! al
acestuia adoptat recent de Comisie, care subliniaza faptul cd educatia si formarea sunt

esentiale pentru deschiderea de noi oportunitati pentru toti.

! Doc. COM(2021) 102 final.

8693/21 il/EST/cm 6
ANEXA TREE.1.B RO



RECUNOASTE CA

12.

13.

14.

15.

16.

Echitatea in ceea ce priveste accesul, incluziunea si reusita pentru toti in educatie si formare
este un principiu de baza al educatiei si formarii, insa realizarea acestui obiectiv reprezinta
in continuare o provocare pentru sistemele de educatie si formare din UE, fiind inregistrate

diferente semnificative Intre statele membre si in interiorul acestora.

Educatia si formarea au un rol important in reducerea inegalitatilor, si anume a celor legate
de statutul socioeconomic, de provenienta dintr-un context de migratie, de originea rasiala
sau etnicd?, de gen, de orientarea sexuald si de dizabilitati, si existd dovezi ca sistemele de
educatie si formare cu cele mai bune performante sunt cele care pun accentul pe echitate si

incluziune.

Cooperarea dintre institutiile de educatie si formare formala si nonformala are un impact
deosebit de pozitiv asupra incluziunii sociale, astfel cum a fost evident in perioada

pandemiei de COVID-19.

Intrucat diversitatea si disparitatile continua si se amplifice in societatea actuala, politica in
domeniul educatiei si formarii joacad un rol esential In prevenirea discriminarii si Tn
promovarea incluziunii, a integrarii si a respectului pentru diversitate In Uniunea Europeana.
Prin urmare, sistemele de educatie si formare trebuie sa fie modelate astfel incat sa se
asigure faptul cd toate grupurile si toate persoanele beneficiaza de acces egal efectiv la
oportunitati de invatare de calitate si ca acestea sunt in masura sa isi finalizeze cu succes

parcursul educational sau de formare.

Trebuie sa se depuna in continuare eforturi pentru a se asigura cresterea numarului de
cursanti care pot sd finalizeze cu succes un ciclu secundar superior (sau echivalent) de
educatie sau formare si care pot sa continue prin niveluri suplimentare de educatie si formare
sau de Invatamantul superior, iar aceste eforturi ar trebui sd le permita cursantilor sa isi
dezvolte cunostinte, aptitudini si competente valoroase pentru viata si sa isi valorifice pe

deplin potentialul.

Se face trimitere la Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasd sau origine
etnica.
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17.

18.

In ultimii ani, sistemele nationale si regionale de educatie si formare au reusit sa isi
imbunatateasca performanta in ceea ce priveste asigurarea unei echitati mai bune in materie
de acces si incluziune, ceea ce poate sustine succesul educational, Tnsa este necesar sa se
depuna eforturi si sd se intreprinda actiuni si masuri in continuare pentru a se imbunatati
concomitent echitatea, incluziunea si succesul educational. Este necesar inclusiv sa se
asigure o orientare de-a lungul vietii care sa fie mai accesibila si de inalta calitate la toate

nivelurile si pentru toate tipurile de educatie si formare?.

Noul program Erasmus+ dispune acum de mijloace consolidate pentru a promova mai bine
incluziunea sociala si echitatea si pentru a imbunatati comunicarea cu persoanele cu nevoi
speciale si/sau cu mai putine oportunitati, inclusiv prin sporirea accesului la activititi de
mobilitate pentru o gama mai largd de cursanti, cadre didactice, formatori, formatori de

cadre didactice si alte categorii de personal.

EVIDENTIAZA CA

19.

20.

Toate persoanele, in toate etapele vietii lor, ar trebui sd aiba posibilitatea de a dezvolta o
gami largd de competente-cheie* pentru a prospera in viatd, atat din punct de vedere
profesional, cat si personal, si pentru a face fata transformarilor actuale si viitoare din
societate si economie, inclusiv 1n cadrul tranzitiei verzi si al celei digitale. Aceasta este o

chestiune care tine atat de echitatea sociald, cat si de competitivitatea UE.

Educatia si formarea joaca un rol esential in conturarea viitorului Europei si n asigurarea
faptului ca cetatenii se pot bucura de implinirea si bundstarea personala, sunt pregatiti sa se
adapteze si sa lucreze pe o piatd a fortei de munca in schimbare si se implica in calitate de

cetateni activi si responsabili.

In conformitate cu Rezolutia Consiliului din 21 noiembrie 2008 privind o mai buni integrare
a orientarii de-a lungul vietii in strategiile de invatare de-a lungul vietii.

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii, JO C 189, 4.6.2018, p. 1.
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21. Pandemia de COVID-19 a evidentiat si mai clar necesitatea de a se aborda provocérile
structurale de lunga durata dincolo de efectele imediate ale pandemiei, inclusiv in ceea ce
priveste bunastarea si sandtatea mintald a copiilor care invata si a educatorilor. Aceasta
situatie a accentuat necesitatea de a se asigura o educatie si o formare, inclusiv ECEC,
favorabile incluziunii si de inalta calitate, care sa fie puse la dispozitia tuturor cursantilor,
indiferent de gen, de mediul socioeconomic, etnic, religios sau cultural specific, de nevoile

educationale specifice sau de alte situatii personale.

22. Egalitatea de sanse pentru toti in ceea ce priveste accesul la educatie si formare este
esentiald, nsd nu suficienta: trebuie sa se acorde o atentie deosebitd intersectionalitatii
chestiunilor; mai exact, exista cursanti care se confrunta cu probleme suplimentare sau
suprapuse, cum ar fi persoanele cu nevoi educationale speciale sau cu dizabilitéti, persoanele
aflate in situatii personale dificile, persoanele care provin din medii socioeconomice
defavorizate sau din contexte de migratie ori persoanele care apartin minoritatilor,
persoanele din zone aflate In depresiune economica sau din zone izolate, insulare sau
indepartate, precum regiunile ultraperiferice ale UE. In aceeasi ordine de idei, trebuie luate
in considerare nevoile cursantilor deosebit de dotati pentru ca acestia sa fie sprijiniti si

ajutati sa 1si valorifice pe deplin potentialul.

23. Imbunatatirea echitatii si a incluziunii in educatie si formare presupune, de asemenea,
dezvoltarea constientizarii componentei de gen in procesele de predare si invatare, precum si
in institutiile de educatie si formare si, totodatd, contestarea si eliminarea stereotipurilor de

gen si a prejudecatilor si prevenirea discriminarii pe criterii de gen sau orientare sexuala.

8693/21 il/EST/cm 9
ANEXA TREE.1.B RO



24, Sistemele de educatie si formare ar trebui sd tina cont de diversele nevoi, abilitati si
capacitati individuale ale tuturor cursantilor si sd ofere tuturor oportunitati de invatare,
inclusiv sa asigure legaturi cu contexte nonformale si informale, cum ar fi cooperarea cu
centrele de educatie pentru adulti, institutiile sau centrele de activitati pentru tineret si

institutiile culturale, printre altele.

25. Trebuie sa se depuna in continuare eforturi pentru a inzestra toti cursantii cu competentele
sociale, emotionale, civice si interculturale necesare pentru a reafirma, a consolida si a
promova valorile democratice ale UE, drepturile fundamentale, egalitatea de sanse,
incluziunea sociala si nediscriminarea, precum si pentru a promova cetdtenia constienta si
activa. In acest scop, educatia civica poate juca un rol esential, prin asigurarea faptului ca
toti cursantii dobandesc o Intelegere si respect pentru toate formele de diversitate,
dezvoltand astfel toleranta, atitudini democratice si o gandire critica si dobandind

competente pentru o cetdtenie interculturala si activa.

26. Participarea la ECEC ofera o baza importanta pentru succesul personal, educational si
profesional viitor, care este deosebit de important pentru copiii care provin din medii
defavorizate sau vulnerabile. Este In continuare necesar sa creasca nivelul de calitate,
caracterul incluziv si accesibilitatea, inclusiv din punct de vedere financiar, ale sistemelor
ECEC pentru a se asigura o egalitate de sanse efectiva, astfel incét toti copiii sd participe la

ECECS.

In conformitate cu Recomandarea Consiliului din 22 mai 2019 privind sisteme de inalti
calitate de educatie si ingrijire timpurie a copiilor.
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27. Parasirea timpurie a sistemului de educatie si formare si esecul scolar expun tinerii la mai
putine oportunitdti socioeconomice, in special in cazul persoanelor expuse diverselor riscuri
st al celor care prezintd cea mai mare vulnerabilitate la excluziune. Trebuie sa se depund in
continuare eforturi pentru asigurarea unor sisteme cu adevarat favorabile incluziunii, in
cadrul carora toti cursantii sd beneficieze de o educatie de 1nalta calitate si care sa
promoveze si sd protejeze bundstarea si sandtatea lor mintald. Acestea, corelate cu masuri de
prevenire si de sprijin bazate pe nevoile individuale ale cursantilor si cu o orientare de-a
lungul vietii de o calitate mai buna, sunt esentiale pentru reducerea ratei de parasire timpurie
a sistemelor de educatie si formare si pentru orientarea cursantilor cétre finalizarea cu succes
a Invatamantului secundar superior (sau a unui nivel echivalent) si continuarea educatiei si

formadrii sau Inscrierea la o institutie de Tnvatamant superior.

28. Este esential sd se promoveze imbunatatirea realizarilor din domeniul educatiei si s se
asigure sprijin pentru o tranzitie lind catre piata muncii, inclusiv prin promovarea, prin
intermediul orientarii de-a lungul vietii, a Invatarii pe tot parcursul vietii si a Tnvatarii in
randul adultilor si, atunci cand este necesar, in cadrul proceselor de ,,actualizare a
competentelor” si de ,,recalificare”, a dezvoltarii personale, academice si profesionale

continue si a cetdteniei active.

29. Proportia elevilor cu rezultate slabe la Invatatura este in continuare prea ridicata, iar, in
Europa, cursantii care provin din medii defavorizate, din zone aflat in depresiune economica
sau din zone izolate, insulare sau indepartate, cum ar fi regiunile ultraperiferice ale UE, sunt
suprareprezentati in randul elevilor cu rezultate slabe la invatatura si al persoanelor care au
parasit timpuriu scoala. Prin urmare, este necesar sa se identifice in continuare masuri de
politicd in domeniul educatiei si formdrii care sd poata stimula mai bine succesul educational

pentru toti cursantii, inclusiv abordari pedagogice inovatoare.
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30. Educatia si formarea profesionald, inclusiv ucenicia si alte forme de invatare la locul de
munca, contribuie la echitate prin asigurarea faptului ca programele de formare profesionala
sunt de inalta calitate, favorabile incluziunii si accesibile tuturor, inclusiv grupurilor

vulnerabile®.

31. De asemenea, invatarea in randul adultilor oferd oportunitati flexibile tuturor, inclusiv
grupurilor vulnerabile, pentru a avea acces la Invatare si oferd o a doua sansa sau o cale

alternativa pentru a dobandi competente si calificari.

32. Cooperarea si schimbul de informatii in timp util Intre institutiile de educatie si formare,
activitatile pentru tineret si sectorul social ar permite detectarea timpurie a cursantilor expusi
riscului de parasire timpurie a scolii si ar asigura masuri de sprijin mai adecvate pentru
tinerii vulnerabili, cum ar fi tinerii care nu sunt Incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare, inclusiv prin intermediul Garantiei pentru tineret

consolidate.

33. Invatimantul superior are potentialul de a promova echitatea si incluziunea, facilitindu-le
studentilor o tranzitie lind de la Invatdmantul secundar superior catre invatamantul superior
si oferindu-le sprijin pe parcursul acesteia, sustindnd accesul la o educatie de 1nalta calitate
si favorabila incluziunii pentru toate tipurile de cursanti si promovand participarea
grupurilor subreprezentate, inclusiv a cursantilor netraditionali. De asemenea, acesta poate
sd implice s1 mai mult adultii, sa promoveze actualizarea competentelor si recalificarea si sa
joace un rol in invatarea pe tot parcursul vietii, oferind alternative flexibile la programele
complete, prin explorarea conceptului si a utilizarii unei abordari europene a micro-

certificatelor.

34. Activitatea desfasuratd in cadrul Procesului Bologna este relevanta pentru dezvoltarea in

continuare a dimensiunii sociale in Tnvatdmantul superior.

6 In conformitate cu Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si

formarea profesionala pentru competitivitate durabild, echitate sociala si rezilienta.
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35.

36.

37.

Tehnologia digitala joaca un rol important in adaptarea, personalizarea si adecvarea mediilor
de invatare si a pedagogiilor, a instrumentelor si a sarcinilor digitale fatd de o gama diversa
de cursanti. Aceasta poate promova o reala incluziune — cu conditia sd se abordeze in paralel
aspecte legate de decalajul digital, In ceea ce priveste infrastructura digitald, conectivitatea si
accesul la dispozitive, echipamente, resurse si competente digitale, precum si accesibilitatea
acestora pentru persoanele cu dizabilitati. In plus, desi tehnologia digitala a permis educatia
la distantd in perioada pandemiei de COVID-19, aceasta situatie a scos 1n evidenta
disparitatile subiacente In ceea ce priveste accesul la dispozitivele digitale si conectivitatea,
precum si alte forme de diviziune digitald, cum ar fi competentele digitale ale cursantilor, ale

educatorilor si ale Ingrijitorilor si disponibilitatea sprijinului pentru acestia din urma.

O utilizare etica, responsabila si incluziva a tehnologiilor emergente, cum ar fi inteligenta
artificiald, ar putea contribui, de asemenea, la reducerea diviziunii digitale si la promovarea

unei predari si a unei invatari mai incluzive.

Extinderea accesului la medii de invatare virtuale ofera numeroase oportunitati noi. Cu toate
acestea, accesul mai frecvent si In crestere la medii de Invatare virtuale si utilizarea acestora
expun, de asemenea, cursantii unui risc mai mare de a fi supusi hartuirii pe internet ori altor
forme de hartuire online sau de a deveni tinte ale dezinformarii, si anume pe retelele sociale.
Trebuie sa se depuna eforturi in vederea educarii cursantilor si a formarii educatorilor in
domeniul sigurantei online, precum si a constientizarii de catre acestia a riscurilor potentiale
ale anumitor platforme sau instrumente online, pentru a se promova cu adevarat un mediu de
invitare virtual sigur. In paralel, institutiile de educatie si formare ar trebui si dispuna de

orientari si proceduri clare pentru a aborda aceste probleme.
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38.

39.

Cadrele didactice, formatorii, profesionistii din domeniul ECEC si alte categorii de personal
pedagogic, precum si liderii institutiilor de educatie si formare si consilierii in orientare, la
toate nivelurile, sunt factori esentiali pentru sprijinirea echitatii, a incluziunii si a succesului
in educatie si formare pentru toti. Pentru a putea indeplini aceasta functie, acestia trebuie sa
fie foarte competenti si inzestrati cu aptitudinile, competentele si cunostintele de baza
necesare pentru a intelege si a aborda dezavantajele educationale, precum si pentru a preda

si a educa in medii din ce in ce mai diverse, multilingve si multiculturale.

Educatia initiald, integrarea si dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice, a
formatorilor si a altor categorii de educatori ar trebui sa fie armonizate cu standardele
nationale si regionale relevante, dupa caz, si cu procesele de dezvoltare ale institutiilor de
educatie si formare. Acest lucru este esential pentru stabilirea de noi abordari care sa
raspundd mai bine realitatilor noi si dificile, cum ar fi cele legate de tranzitia digitala si
tranzitia verde. Trebuie sa se depuna eforturi pentru a se sprijini cadrele didactice,
formatorii, liderii institutiilor de educatie si formare si consilierii in orientare in actiunile de
stimulare a echittii, a calitatii in predare si a orientirii de-a lungul vietii. In plus, trebuie sa
se depuna eforturi pentru a se atrage cei mai buni candidati pentru profesia vizata si pentru a
se remedia lipsa de cadre didactice, atunci cand este necesar, prin strategii de recrutare mai
bune si mai flexibile. In paralel, prin aceasta se va contribui la cresterea calitatii si a
caracterului incluziv al institutiilor de educatie si formare, imbunatatindu-se astfel

guvernanta sistemelor de educatie si formare.
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INVITA STATELE MEMBRE, IN FUNCTIE DE CONTEXTUL NATIONAL SI CONFORM
PRINCIPIULUI SUBSIDIARITATII,

40. S& puna in aplicare masuri de politicd educationald si sd urmareasca, dupa caz, realizarea de

reforme in sistemele de educatie si formare, analizadnd intregul spectru al educatiei si

formarii si in cadrul unei abordari la nivelul Intregii institutii, pentru a spori egalitatea de

sanse si incluziunea si pentru a promova succesul educational la toate nivelurile si pentru

toate tipurile de educatie si formare, si anume prin:

a)

b)

abordarea diversitatii tot mai ample a cursantilor si imbunatatirea accesului la o
educatie si o formare de nalta calitate si favorabile incluziunii pentru toti cursantii,
inclusiv pentru cei care provin din grupurile defavorizate si vulnerabile, cum ar fi
cursantii expusi riscului de saracie si de excluziune sociala si cursantii cu nevoi
specifice de invatare, persoanele cu dizabilitati, persoanele cu un nivel mai scazut de
calificare/competente, persoanele care provin din contexte de migratie, persoanele care
apartin minoritatilor si cursantii cu mai putine oportunitati din cauza pozitiei lor
geografice, a genului si/sau a situatiei lor defavorizate din punct de vedere

socioeconomic;

promovarea unor strategii cuprinzdtoare de succes educational la nivel national si
regional, bazate pe o cooperare intersectoriald stransa la toate nivelurile, pentru a se
favoriza finalizarea cu succes a parcursurilor de educatie si formare de nivel secundar
superior (sau echivalent) si pentru a se reduce parasirea timpurie a sistemelor de
educatie si formare si rezultatele slabe, inclusiv prin sustinerea unei abordari la nivelul
intregii institutii si a colaborarilor multidisciplinare in cadrul scolilor si in jurul
acestora, cu o viziune globald a educatiei si formarii favorabila incluziunii si axata pe
cursant, prin promovarea depistarii timpurii a semnelor lipsei de implicare, prin
consolidarea cadrelor individualizate de orientare si sprijin pentru cursantii expusi
diverselor riscuri, precum $i prin promovarea si sprijinirea implicarii parintilor, a

ingrijitorilor, a familiilor si a comunitatilor;
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d)

g)

depunerea de eforturi pentru a se asigura faptul ca toti cursantii ating un nivel de
referintd 1n ceea ce priveste stapanirea competentelor de baza, inclusiv a
competentelor digitale, acordandu-se o atentie deosebita grupurilor expuse riscului de
a avea rezultate slabe la invatatura si de a parasi timpuriu sistemul de educatie si
formare, inclusiv identificarea unor reforme eficace ale politicilor pentru a se sprijini
dobandirea la un nivel mai bun a competentelor de baza, in special in ceea ce priveste
programa de Invatamant si/sau evaluarea si orientarea de-a lungul vietii, precum si
capacitatea institutiilor si a personalului de a inova si de a dezvolta abordari si medii

de Invatare axate pe cursanti;

depunerea de eforturi pentru se asigura faptul ca toti cursantii, inclusiv cei deosebit de
dotati, sunt sprijiniti 1n mod adecvat si ca li se prezinta provocari intelectuale, Tn
functie de abilitatile si capacitatile lor, protejandu-li-se totodata bunastarea fizica,

emotionald si psihologica;

mentinerea institutiilor de educatie si formare ca medii sigure, fara violenta, rasism,
violenta psihologica, hartuire pe internet, hartuire sexuald, sexism, discursuri

daundtoare, dezinformare, informare gresita si orice forma de discriminare;

stimularea unui mediu de invatare sigur, primitor si propice, inclusiv online, in care
toti cursantii sa aiba posibilitatea de a creste si a se dezvolta ca indivizi s1 membri ai
comunitatii, precum si de a se simti respectati, apreciati si recunoscuti pentru talentele
si nevoile lor specifice, stabilindu-se totodata niveluri corespunzator de ridicate ale

asteptarilor pentru toti cursantii si asigurand bunastarea lor individuala;

asigurarea faptului ca procesele interne si externe de asigurare a calitatii In institutiile
de educatie si formare iau in considerare aspectele legate de echitate in ceea ce

priveste accesul, incluziunea si succesul educational pentru toti cursantii;
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h)  luarea in considerare, in functie de contextele nationale si regionale, a punerii in
aplicare a unor politici eficace de orientare de-a lungul vietii, punandu-se la dispozitie
orientare profesionala si oportunitati pentru dezvoltarea de competente profesionale la
toate nivelurile si pentru toate tipurile de educatie si formare, inclusiv in vederea

sprijinirii tranzitiilor profesionale ale cetatenilor pe tot parcursul vietii acestora;

i)  promovarea multilingvismului in institutiile de educatie si formare prin valorificarea si
mobilizarea mediilor lingvistice ale cursantilor, determinandu-se astfel atat
consolidarea competentei in limba de scolarizare, cat si sprijinirea dobandirii de noi

competente lingvistice;

j)  asigurarea accesului usor la oportunitati de invatare si la contexte favorabile
incluziunii si asigurarea de masuri de sprijin individualizate in medii de invatare care
sa maximizeze dezvoltarea academica si sociala pentru persoanele cu dizabilitati in

vederea facilitarii educatiei acestora’;

k)  depunerea de eforturi pentru prevenirea dificultatilor psihologice in randul cursantilor
si sprijinirea cursantilor cu dificultati psihologice, inclusiv prin asigurarea accesului la

asistentd de specialitate, daca este necesar.

41. Sdincurajeze un dialog extins, cooperarea si abordarile inovatoare intre autoritatile publice,
institutiile de educatie si formare si principalele parti interesate, cum ar fi comunitatile
locale, administratiile locale si regionale, parintii si ingrijitorii, familia extinsa, actorii din
domeniul tineretului, mediatorii sociali si culturali, voluntarii, partenerii sociali, angajatorii
si societatea civila, pentru a asigura instituirea unor strategii de educatie si formare incluzive

care sd promoveze echitatea si incluziunea si sa raspunda nevoilor intregii comunitati.

7 In conformitate cu Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap si

cu Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030.
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42.

43.

44,

45.

46.

Sa incurajeze asigurarea de oportunitati de Tnvatare pentru toti cursantii in vederea implicarii
acestora in parcursuri flexibile de educatie si formare pe tot parcursul vietii, inclusiv prin
validarea invatarii anterioare, inclusiv in contexte nonformale si informale si abordari
flexibile, inclusiv prin explorarea conceptului si a utilizarii unei abordari europene a micro-
certificatelor, fara a submina totusi principiul de baza al programelor de studii complete in

educatia si formarea initiala.

Sa incurajeze si sa faciliteze accesul la servicii ECEC de 1nalta calitate pentru toti copiii,
indiferent de situatia lor personala, familiala sau sociala, si sa continue procesul de punere in
aplicare a cadrului european de calitate pentru sisteme ECEC de inalta calitate, inclusiv prin
continuarea investitiilor In ECEC pentru a se oferi acces unui numar mai mare de copii si

pentru a se imbunatati standardele de calitate.

Sa ofere o a doua sansad, inclusiv parcursuri flexibile de actualizare a competentelor si
recalificare, adultilor care au abandonat educatia si formarea initiala fara calificare sau cu un

nivel scazut de calificare.

Sa exploreze oportunitatile de dezvoltare si imbunatatire a sistemelor nationale de colectare,
monitorizare si evaluare a datelor, care sa fie defalcate n functie de sex si alti parametri
relevanti, ceea ce ar permite statelor membre sa evalueze impactul initiativelor politice
individuale, contribuind astfel la masurarea progreselor inregistrate in promovarea echitétii,

a incluziunii si a succesului in sistemele de educatie si formare.

Sa recurga in continuare la Agentia Europeana pentru Educatie Speciala si Incluziva, dupa
caz, pentru a pune in aplicare, a monitoriza, a documenta si a disemina abordari incluzive

reusite in sistemele de educatie si formare.
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47. Sa valorifice pe deplin instrumentele europene de colaborare pentru institutiile de educatie si
formare, cum ar fi platformele eTwinning, School Education Gateway si EPALE (Platforma
electronica pentru educatia adultilor in Europa), pentru a consolida cooperarea si schimbul
de informatii, bune practici si resurse in ceea ce priveste promovarea echitatii, a incluziunii

si a succesului educational 1n institutiile de educatie si formare.

48. Sa creascd disponibilitatea, accesul, accesibilitatea si calitatea echipamentelor si a
infrastructurii digitale, a conectivitatii, a resurselor educationale si a pedagogiilor deschise si
digitale la toate nivelurile de educatie si formare, cu furnizarea de sprijin specific pentru a
asigura accesul efectiv al cursantilor defavorizati si al cursantilor cu dizabilitati de toate
varstele, abordand totodata necesitatea dezvoltarii unor aptitudini si competente digitale de
baza si avansate la toate nivelurile si pentru toate tipurile de educatie si formare in vederea
valorificarii pe deplin a potentialului educatiei digitale in perspectiva credrii unor medii de

predare si Invatare mai favorabile incluziunii si succesului.

49. Sa se asigure ca cadrele didactice, formatorii, profesionistii din domeniul ECEC, personalul
didactic si alte categorii de educatori, precum si liderii institutiilor de educatie si formare de
la toate nivelurile primesc tot sprijinul de care au nevoie, inclusiv educatia initiala,
integrarea in profesie si dezvoltarea profesionald continud necesare pentru a intelege si a
aborda dezavantajele educationale, precum si pentru a combate prejudecatile si manifestarile
individuale partinitoare, pentru a promova o adevaratd incluziune si un succes real, pentru a
aborda diversitatea, pentru a incuraja motivatia adecvata pentru invatare si pentru a oferi
rezultate ale Tnvatdrii de Tnalta calitate pentru un grup-tintd divers, in cooperare cu alte parti
interesate. Aceasta include sprijinirea dezvoltarii competentelor digitale de baza si avansate
si a pedagogiilor inovatoare, precum si a dezvoltarii de competente sociale si emotionale,

promovand in acelasi timp bunastarea si sdnatatea mintala a educatorilor.

50. Sa abordeze lipsa de personal didactic — daca este cazul — in special in cadrul educatiei

pentru nevoi speciale si in medii multiculturale si multilingve.
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51.

52.

Sa continue punerea in aplicare a angajamentelor asumate prin Declaratia de la Paris din
2015, si anume prin educatia civicd, pentru a promova cetatenia activa si pentru a cultiva
toleranta si atitudinile democratice, competentele interculturale, alfabetizarea digitala si

mediatica si gandirea critica.

Sa utilizeze pe deplin, in functie de nevoile nationale sau regionale, toate mecanismele si
programele de finantare regionale, nationale si ale UE disponibile, cum ar fi Erasmus+,
Fondul social european Plus, impreuna cu alte fonduri structurale si de investitii europene,
InvestEU si noile oportunitati din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, in vederea
favorizarii investitiilor sustenabile in sisteme de educatie si formare echitabile si favorabile

incluziunii pentru a promova succesul educational pentru toti.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN CONFORMITATE CU COMPETENTELE LOR
SI TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII

53.

Sa valorifice la maximum oportunitatile disponibile in noul Cadru strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii
in continuare a spatiului european al educatiei (2021-2030), prin intermediul metodei
deschise de coordonare, pentru a promova schimbul de bune practici si de abordari
inovatoare cu privire la modalitdtile de realizare a unei educatii si a unei formari mai
echitabile si mai favorabile incluziunii, care s promoveze succesul, si anume prin
consolidarea Invatdrii reciproce si inter pares si, daca este necesar, prin desfasurarea de
actiuni de cercetare si studii pentru a promova elaborarea de politici bazata pe elemente
concrete si pentru a dezvolta si disemina practici de succes in materie de politici privind

echitatea, incluziunea si succesul pentru toti in educatie si formare.
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INVITA COMISIA CA, IN CONFORMITATE CU TRATELE SI RESPECTAND PE DEPLIN
PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII,

54.

55.

56.

57.

58.

Sa colaboreze cu statele membre pe marginea initiativelor anuntate de Comisie in contextul
Agendei pentru competente in Europa, al spatiului european al educatiei si al Planului de
actiune pentru educatia digitala 2021-2027, care vor imbunatati echitatea, incluziunea si
succesul in educatie si formare, precum si in contextul Strategiei privind drepturile copilului,
al Strategiei privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030 si al Planului de actiune
privind punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale, inclusiv al Garantiei

pentru copii.

Sa lucreze la o initiativa avand drept scop elaborarea, impreund cu statele membre, a unor
orientari de politica privind reducerea rezultatelor slabe si cresterea ratei de absolvire a unui
ciclu secundar superior (sau echivalent) de educatie si formare, privind contributia la
cresterea nivelurilor de competentd, privind disocierea nivelului de instruire de mediul

socioeconomic si privind prevenirea somajului in randul tinerilor.

Sa puna 1n aplicare dialogul strategic cu statele membre, axdndu-se pe dezvoltarea unui
ecosistem digital de inalta performantd, precum si pe imbunatatirea aptitudinilor si a

competentelor digitale pentru transformarea digitald a educatiei si a formarii.

Sa defineasca pentru statele membre orientari de politica privind Invatarea on-line si la
distanta in Tnvatdmantul primar si secundar pentru a creste gradul de incluziune si
flexibilitatea educatiei scolare si pentru a imbunatdti, in cazul tuturor cursantilor, dezvoltarea

unor competente extinse.

Sa sprijine cooperarea dintre organizatiile relevante ale partilor interesate la nivel european,
national si regional si autoritatile statelor membre responsabile cu educatia si formarea,
astfel Tncat acestea sa isi poatd aduce aportul comun la recomandarile de politica privind
abordari inovatoare si multidisciplinare ale predarii si invatdrii In vederea dezvoltarii de

competente de baza.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

Sa consolideze cooperarea privind echitatea in ceea ce priveste accesul, incluziunea si
succesul pentru toti in educatie si formare cu institutiile si agentiile europene relevante, cum
ar fi Agentia Europeana pentru Educatie Speciala si Incluziva, precum si cu organizatiile
internationale relevante, cum ar fi Consiliul Europei, OCDE, Organizatia Natiunilor Unite si

UNESCO, in colaborare cu statele membre.

Sa lucreze, pe baza avizului expertilor Grupului permanent pentru indicatori si criterii de
referinta si integrand acest aviz, la propuneri privind posibili indicatori sau posibile tinte la

nivelul UE in domeniul echitatii si al incluziunii.

Sa exploreze posibilititile de a dezvolta si a imbunatati colectarea de date la nivel european,
si anume in cadrul Eurostat, pentru a facilita evaluarea initiativelor si a masurilor de politica
ce promoveaza echitatea, incluziunea si succesul in sistemele de educatie si formare din UE,

evitand totodata sarcinile suplimentare pentru statele membre.

Sa apeleze la Grupul de experti privind investitiile de calitate in educatie si formare, in
stransd cooperare cu statele membre, pentru a explora modul in care investitiile eficiente si
eficace in competentele oamenilor si 1n infrastructura ar putea contribui la promovarea

echitdtii si a incluziunii n educatie si formare.

Sa convoace un grup de experti pentru a elabora propuneri privind strategii de creare a unor
medii de invatare propice pentru grupurile expuse riscului de a avea rezultate slabe la

invatatura si de sprijinire bundstarii in scoli.

Sa convoace un grup de experti care sd se concentreze asupra promovarii alfabetizarii
digitale si a combaterii dezinformarii, care sunt elemente esentiale pentru crearea unei

experiente online sigure, autonomizante si favorabile incluziunii pentru toti.

8693/21 il/EST/cm 22
ANEXA TREE.1.B RO



ANEXA LA ANEXA

CONTEXT POLITIC

1.

Concluziile Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul

educatiei si formarii profesionale (ET 2020) (12 mai 2009)

2. Recomandarea Consiliului privind politicile de reducere a parasirii timpurii a scolii (28 iunie
2011)

3. Rezolutia Consiliului privind un plan european reinnoit pentru invétarea in randul adultilor
(20 decembrie 2011)

4. Recomandarea Consiliului privind validarea invatarii nonformale si informale
(20 decembrie 2012)

5. Declaratia privind promovarea prin educatie a spiritului cetatenesc si a valorilor comune ale
libertatii, tolerantei si nediscriminarii (Paris, 17 martie 2015)

6.  Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a
Cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei i formarii profesionale
(ET 2020) — Noi prioritati pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii
profesionale (23-24 noiembrie 2015)

7. Concluziile Consiliului privind reducerea parasirii timpurii a scolii si promovarea succesului
scolar (15 decembrie 2015)

8. Recomandarea Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi
oportunitati pentru adulti (19 decembrie 2016)
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9. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind incluziunea in diversitate pentru a se atinge o educatie de inalta calitate

pentru toti (17 februarie 2017)

10. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor — Dezvoltarea scolilor si calitatea excelenta a predarii

pentru un inceput bun in viata (30 mai 2017)

11.  Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor — Consolidarea identitétii europene prin educatie si cultura:

Contributia Comisiei Europene la reuniunea liderilor de la Goteborg (17 noiembrie 2017)

12.  Recomandarea Consiliului privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile

incluziunii si a dimensiunii europene a predarii (22 mai 2018)

13.  Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei

(22 mai 2018)

14. Recomandarea Consiliului privind promovarea recunoasterii reciproce automate a calificarilor
dobandite in cadrul invatdmantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui
ciclu secundar superior de Invatdmant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de

invatare petrecute in strainatate (26 noiembrie 2018)

15. Recomandarea Consiliului privind o abordare globala a predarii si invatarii limbilor

(22 mai 2019)

16. Recomandarea Consiliului privind sisteme de inaltd calitate de educatie si ingrijire timpurie a

copiilor (22 mai 2019)
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17. Rezolutia Consiliului privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei
pentru a sprijini sisteme de educatie si formare orientate catre viitor (8 noiembrie 2019)

18. Concluziile Consiliului privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru viitor (9 iunie
2020)

19. Concluziile Consiliului privind combaterea crizei provocate de pandemia de COVID-19 in
educatie si formare (16 iunie 2020)

20. Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulatd — Agenda pentru competente in Europa in vederea
obtinerii unei competitivitati durabile, a echitatii sociale si a rezilientei (1 iulie 2020)

21. O Uniune a egalitatii: Planul de actiune al UE de combatere a rasismului pentru perioada
2020-2025 (18 septembrie 2020)

22.  Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind realizarea Spatiului european al educatiei pana in
2025 (30 septembrie 2020)

23.  Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulatd — Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-
2027 — Resetarea educatiei si formarii pentru era digitald (30 septembrie 2020)

24, Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru
competitivitate durabila, echitate sociald si rezilienta (24 noiembrie 2020)

25.  Concluziile Consiliului privind educatia digitala in societatile cunoasterii din Europa
(24 noiembrie 2020)
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26. Declaratia de la Osnabriick privind educatia si formarea profesionala ca factor de redresare si
de tranzitie echitabild catre economii digitale si verzi (30 noiembrie 2020)

27. Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formdrii in perspectiva realizdrii si dezvoltarii in continuare a spatiului european
al educatiei (2021-2030) (18 februarie 2021)

28. Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030 (3 martie 2021)

29. Strategia UE privind drepturile copilului (24 martie 2021).
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