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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady pt.

wSprawiedliwos¢ i wlaczenie w ksztalceniu i szkoleniu jako czynniki sprzyjajace osigganiu

sukcesu edukacyjnego przez wszystkich”
RADA UNII EUROPEJSKIEJ

W KONTEKSCIE:

1.  Europejskiego filaru praw socjalnych, proklamowanego wspoélnie przez Parlament
Europejski, Rade¢ 1 Komisj¢ w 2017 r. na szczycie spolecznym w Goteborgu, zwlaszcza jego

zasad pierwszej, trzeciej 1 jedenastej.

2. Rezolucji Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie
(2021-2030), w ktorej to rezolucji jako pierwszy priorytet strategiczny ustanowiono
zwigkszanie jakosci, sprawiedliwos$ci, wlaczenia i sukcesu dla wszystkich w ksztalceniu

i szkoleniu.

PRZYWOLUJAC tlo polityczne przedstawione w zalaczniku.
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W SWIETLE:

3. Ustalen zawartych w Monitorze Ksztatcenia i Szkolenia z 2020 r., z ktérych wynika m.in.,

zZe:

a)  Uczestnictwo we wczesnej edukacji 1 opiece nad dzieckiem od 4. roku zycia jest
wysokie 1 sytuuje si¢ jedynie nieznacznie ponizej celu ET 2020, dzigki nieustajagcym
wysitkom panstw cztonkowskich, ale wyzwaniem pozostaja nieroOwnomierny dostep

1 jako$¢;

b)  Odsetek osob wezesnie konczacych nauke wynidst w 2019 r. 10,2 %, co oznacza, ze
niemal osiggnigty zostat cel ET 2020. W przypadku oséb z niepelnosprawno$ciami
odsetek ten wynosi jednak 20,3 %; ponadto uczniowie urodzeni za granicg sg bardziej
niz ich rodowici réwiesnicy zagrozeni wezesnym konczeniem nauki (odpowiednio
22,2 % 18,9 %). Wigcej mtodych mezczyzn niz mlodych kobiet wezesnie konczy
nauke (odpowiednio 11,9 % i 8,4 %) i r6znica ta w ostatniej dekadzie utrzymywata si¢

zasadniczo na statym poziomie;

c¢) Jak pokazuja wyniki badania PISA z 2018 r., UE nie zrealizowata celu ET 2020
zakladajacego ograniczenie odsetka osob z niskimi osiggnieciami w umiejetnosciach
podstawowych do poziomu ponizej 15 %. W rzeczywistosci w ostatniej dekadzie
w calej UE wzrdst odsetek oso6b uzyskujacych niskie osiggnigcia w naukach
przyrodniczych i1 rozumieniu tekstow, za$ na stalym poziomie utrzymywat si¢ odsetek
niskich osiggni¢¢ w mysleniu matematycznym (dla UE-27: 22,5 % w rozumieniu
tekstow, 22,9 % w mysleniu matematycznym 1 22,3 % w naukach przyrodniczych).
Jesli chodzi o odsetek niskich wynikdéw, znaczne rdznice migdzy plciami utrzymuja
si¢ jedynie w dziedzinie rozumienia tekstow — odsetek ten jest wyzszy wsrod
chtopcoéw. Ponadto badanie wyraznie pokazuje, Zze atmosfera w szkole w istotny

sposob wptywa na dobrostan ucznidow 1 uzyskiwane przez nich wyniki,
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d)

Cel ET 2020 dotyczacy odsetka oséb z wyksztatceniem wyzszym wynoszacego 40 %
zostat osiggnicty przez UE i1 wickszo$¢ panstw cztonkowskich. W calej UE utrzymuja
si¢ jednak roéznice miedzy ptciami, a uczniowie o mniejszych szansach majg mniejsze
oczekiwania co do zdobycia wyksztalcenia wyzszego (43,4 %) niz ich rowiesnicy

(82,3 %0);

W ciagu ostatniej dekady postepy w zwickszaniu uczestnictwa dorostych w uczeniu
si¢ byly powolne; poziom tego uczestnictwa w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich jest nadal w znacznym stopniu niejednolity. W 2019 r. wskaznik
uczestnictwa dorostych w uczeniu si¢ wynosit 10,8 % w UE-27, co oznacza, ze
nieznacznie wzrost w poréwnaniu z 7,8 % w 2010 r. 1 wcigz jest daleki od celu

wynoszacego 15 %;

Status spoteczno-ekonomiczny jest w UE nadal najwazniejszym czynnikiem
decydujacym o wynikach w nauce, co utrudnia znacznemu odsetkowi oso6b mtodych
uzyskanie odpowiedniego poziomu umiejetnosci podstawowych i uniemozliwia awans

spoteczny.
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4. Wspodlnotowego badania wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
w gospodarstwach domowych i przez osoby indywidualne, ktore to badanie pokazuje, ze
w UE w 2019 r. co piata osoba mtoda (w wieku 16—24 lat) nadal nie posiadata

podstawowych umiejetnosci cyfrowych.

5. Raportu Eurydice z 2020 r. Equity in school education in Europe: Structures, policies and
student performance [Sprawiedliwo$¢ w edukacji szkolnej w Europie: struktury, polityki
1 wyniki uczniéw], ktory identyfikuje polityki i struktury kojarzone z wyzszymi poziomami
sprawiedliwosci, jesli chodzi o wyniki uczniéw, i pokazuje, ze sprawiedliwos¢ w szkotach,

zaro6wno jesli chodzi o wiaczenie, jak i bezstronnos$¢, jest w Europie zréznicowana.

6.  Pandemii COVID-19, ktora wraz z powszechnym przejsciem na cyfrowe nauczanie
1 uczenie si¢ wywarta silng presj¢ na systemy ksztatcenia i szkolenia w catej UE
1 najprawdopodobniej wplynie na postepy na drodze do osiggnigcia wielu unijnych celow

i wskaznikow w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.
UWAZA, ZE:

7. W kontek$cie nowych strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia
1 szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji 1 w szerszej perspektywie (2021-2030)
1 ze wzgledu na ich nadrzedny cel polityczny zaktadajacy utworzenie europejskiego obszaru
edukacji, nadszedt czas, by podsumowac dotychczasowe postepy w zwigkszaniu
sprawiedliwosci 1 wlaczenia w ksztalceniu 1 szkoleniu z mysla o tym, by sprzyja¢ osigganiu
sukcesu edukacyjnego przez wszystkich i nada¢ nowy impuls unijnej wspolpracy

1 krajowym dziataniom w tej dziedzinie.
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10.

11.

Chociaz Rada zajmowata si¢ juz zagadnieniami sprawiedliwos$ci, edukacji wlaczajace;j

i sukcesu w ksztalceniu i szkoleniu, niezbedne jest jeszcze przeanalizowanie ich w sposob
catosciowy oraz jako kwestii wzajemnie powigzanych i1 wspotzaleznych, co moze pomoc

w okresleniu zdolnos$ci systemow ksztatcenia i1 szkolenia w zakresie zapewniania wszystkim
prawdziwie sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu i spojnosci spotecznej, sprawiedliwego

1 skutecznego ksztatcenia i szkolenia wysokiej jako$ci, w tym uczenia si¢ przez cate zycie.

W szczegbdlnosci w zwigzku ze swiatowa pandemig COVID-19, ktéra miata wpltyw na
wszystkie systemy ksztatcenia i szkolenia, w tym wczesng edukacje¢ 1 opieke nad dzieckiem,
w wielu debatach prowadzonych od 2020 r. unijni ministrowie edukacji podkreslali, jak
wazna jest poprawa sprawiedliwos$ci 1 wlaczenia w ksztalceniu i szkoleniu w celu

zapewnienia, by nikt nie zostat pominiety.

Europejskie systemy ksztatcenia 1 szkolenia powinny wykorzystywacé fakt, ze wlaczenie jest
jednym z gléwnych priorytetow réznych unijnych polityk oraz programow i instrumentéw
finansowania, np. nowego programu Erasmus+, ktory przewiduje specjalne $rodki na rzecz
wilaczenia; Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, ktdry wspiera promowanie rownego
dostepu do wysokiej jakos$ci ksztalcenia 1 szkolenia na wszystkich poziomach,

w szczegblnosci w odniesieniu do grup defaworyzowanych; oraz ustanowionego przez UE
Instrumentu na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci, ktory nalezy w pelni

uruchomi¢, aby zaradzi¢ nierdéwnosciom w edukacji poglgbionym na skutek obecnego

kryzysu.

Potencjal ksztatcenia i szkolenia, jesli chodzi o wspieranie wlaczenia, zostal wyraznie
dostrzezony we wspolnie proklamowanym Europejskim filarze praw socjalnych, a takze

w dotyczgcym go planie dziatania! przyjetym niedawno przez Komisje, w ktorym
podkreslono, ze ksztalcenie 1 szkolenie maja zasadnicze znaczenie, by zapewni¢ wszystkim

nowe mozliwosci.

1

Dok. COM(2021) 102 final.
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UZNAJE, ZE

12.  Sprawiedliwo$¢ w dostepie do ksztatcenia i szkolenia oraz wlgczenie i sukces dla
wszystkich w ksztatceniu i1 szkoleniu to jedna z podstawowych zasad edukacji, lecz
wprowadzenie jej w zycie nadal stanowi wyzwanie dla systemow ksztalcenia i szkolenia

w UE; istnieja przy tym znaczne roznice w panstwach cztonkowskich i pomiedzy nimi.

13. Ksztalcenie i szkolenie odgrywa wazng role w zmniejszaniu nierownos$ci, mianowicie
nieréwnosci zwigzanych ze statusem spoteczno-ekonomicznym, pochodzeniem ze
srodowisk migracyjnych, pochodzeniem rasowym lub etnicznym?, plcig, orientacja
seksualng oraz z niepelnosprawno$ciami; istnieja dowody na to, ze najbardziej skuteczne
systemy ksztatcenia i szkolenia to systemy, w ktorych ktadzie si¢ nacisk na sprawiedliwos¢

iwlaczenie spoteczne.

14.  Wspdipraca migdzy instytucjami ksztalcenia 1 szkolenia formalnego i pozaformalnego ma
szczegolnie pozytywny wpltyw na wiaczenie spoteczne, co bylo widoczne podczas pandemii

COVID-19.

15. Poniewaz w dzisiejszym spoleczenstwie zréznicowanie i dysproporcje nadal si¢ poglebiaja,
polityka ksztatcenia i szkolenia ma do odegrania kluczowa role w zapobieganiu
dyskryminacji oraz wspieraniu wiaczenia, integracji i poszanowania roznorodnosci w Unii
Europejskiej. W zwigzku z tym systemy ksztalcenia 1 szkolenia muszg by¢ konstruowane
w taki sposob, aby zapewni¢ wszystkim grupom i osobom faktycznie rowny dostep do
charakteryzujacych si¢ dobra jako$cig mozliwos$ci uczenia si¢ 1 stworzy¢ im warunki

pomyslnego przejscia $ciezki ksztatcenia lub szkolenia.

16. Nalezy kontynuowa¢ wysitki na rzecz zapewnienia, by wigcej 0sob uczacych si¢ mogto
ukonczy¢ ksztalcenie 1 szkolenie na poziomie srednim II stopnia (lub rownowaznym),
a nastepnie podjac dalsze ksztalcenie i szkolenie lub zdoby¢ wyksztalcenie wyzsze, co
pozwoli im rozwija¢ wiedze¢, umiej¢tnosci i kompetencje przydatne w Zyciu i w petni

wykorzysta¢ swoj potencjat.

2 Odestanie do dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej

w zycie zasade rownego traktowania 0sob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne.
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17. W ostatnich latach krajowe i regionalne systemy ksztatcenia i szkolenia zdotaty poprawi¢
swoje wyniki w zakresie zapewniania sprawiedliwszego dostepu i wigkszego wlaczenia, co
moze sprzyja¢ sukcesowi edukacyjnemu, ale wcigz potrzebne sg dalsze wysitki, dziatania
1 $rodki, aby poprawi¢ jednoczesnie sprawiedliwos¢, wlaczenie i sukces edukacyjny.
Obejmuje to koniecznos¢ zapewniania dostgpniejszego i charakteryzujacego si¢ wyzsza
jako$cig poradnictwa przez cate zycie na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach

ksztatcenia i szkolenia3.

18. Nowy program Erasmus+ jest obecnie wyposazony we wzmocnione $rodki na rzecz
lepszego promowania wilaczenia spolecznego i sprawiedliwosci oraz skuteczniejszego
docierania do 0s6b o specjalnych potrzebach lub mniejszych szansach, m.in. poprzez
zwigkszanie dostepnos$ci dziatan w zakresie mobilno$ci dla szerszego grona osob uczacych

si¢, nauczycieli, treneréw, edukatoréw nauczycieli i innych cztonkéw kadry edukacyjne;.
PODKRESLA, ZE

19.  Wszystkie osoby powinny na kazdym etapie zycia mie¢ mozliwo$¢ rozwijania szerokiego
zakresu kompetencji kluczowych?, aby dobrze funkcjonowaé w §wiecie, zaréwno w sferze
zawodowej, jak 1 osobistej, oraz radzi¢ sobie z obecnymi i przysztymi zmianami
w spoleczenstwie i gospodarce, takze w ramach transformacji ekologicznej i cyfrowej. Jest

to zarowno kwestia sprawiedliwos$ci spotecznej, jak 1 konkurencyjnosci UE.

20. Ksztalcenie 1 szkolenie ma do odegrania zasadniczg role w ksztattowaniu przysztosci
Europy 1 w zapewnianiu obywatelom mozliwosci osiagnig¢cia samorealizacji 1 dobrostanu,
zdolnosci dostosowania si¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy i funkcjonowania na nim
z sukcesem, a takze mozliwo$ci angazowania si¢ w aktywne 1 odpowiedzialne

obywatelstwo.

Zgodnie z rezolucja Rady z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie lepszego uwzgledniania
poradnictwa przez cate zycie w strategiach uczenia si¢ przez cate zycie.

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie, Dz.U. C 189 24.6.2018 r., s. 1.
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21. Pandemia COVID-19 jeszcze bardziej uwypuklila potrzebg stawienia czola istniejagcym od
dawna wyzwaniom strukturalnym, wykraczajacym poza bezposrednie skutki pandemii,
m.in. w zakresie dobrostanu i zdrowia psychicznego dzieci bedacych osobami uczacymi si¢
1 edukatorow. W tej sytuacji wzrasta koniecznos$¢ zapewnienia wysokiej jakosci
1 wlaczajacego ksztatcenia i szkolenia, w tym wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem,
oraz koniecznos$¢ sprawienia, by byto mozliwe i dostgpne w przypadku wszystkich 0sob
uczacych sie, niezaleznie od ich ptci, danego statusu spoteczno-ekonomicznego,
pochodzenia etnicznego, religijnego lub kulturowego, specjalnych potrzeb edukacyjnych

czy innych uwarunkowan osobistych.

22. Zapewnienie wszystkim réwnych szans w dostgpie do ksztalcenia i szkolenia to kwestia
kluczowa, ale niewystarczajaca: nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na intersekcjonalno$¢
problemow, wystepujaca np. w przypadku osob uczacych sie, ktore borykaja sie
z dodatkowymi lub naktadajacymi si¢ wyzwaniami, takich jak osoby ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub z niepetnosprawnosciami, osoby w trudnej sytuacji osobistej,
osoby ze $rodowisk defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym, osoby ze
srodowisk migracyjnych, osoby nalezace do mniejszos$ci, osoby z obszaréw dotknigtych
kryzysem gospodarczym oraz z obszarow odizolowanych, wyspiarskich lub oddalonych,
takich jak regiony najbardziej oddalone UE. Zgodnie z ta sama logika nalezy uwzgledni¢
potrzeby osob uczacych sie posiadajgcych szczegdlne uzdolnienia, tak by zapewnic¢ im

wsparcie i mozliwo$¢ petnego wykorzystania swojego potencjatu.

23. Poprawa sprawiedliwosci 1 wiaczenia w ksztalceniu i szkoleniu wymaga réwniez
uwrazliwiania na problematyke plci w procesach nauczania i uczenia si¢ oraz w instytucjach
edukacyjnych, przy jednoczesnym kwestionowaniu 1 eliminowaniu zar6wno stereotypow,
jak 1 uprzedzen zwigzanych z plcia, a takze zapobieganiu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢

lub orientacje seksualng.
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24, Systemy ksztalcenia i szkolenia powinny uwzglednia¢ ré6znorodne indywidualne potrzeby,
mozliwosci 1 zdolno$ci wszystkich 0s6b uczacych si¢ oraz oferowac wszystkim mozliwosci
uczenia si¢, w tym powigzanie z uczeniem si¢ w srodowisku pozaformalnym
1 nieformalnym, takie jak wspotpraca m.in. z osrodkami edukacji dorostych, instytucjami lub

osrodkami zajmujacymi si¢ praca z mtodziezg oraz instytucjami kulturalnymi.

25. Nalezy doktada¢ dalszych staran, aby wyposazy¢ wszystkie osoby uczace si¢ w kompetencje
spoteczne, emocjonalne, obywatelskie 1 migdzykulturowe niezbedne do potwierdzania,
umacniania i promowania unijnych wartosci demokratycznych, praw podstawowych,
réwnosci szans, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji, oraz aby promowac¢ §wiadome
1 aktywne obywatelstwo. Kluczowa role w tym wzgledzie moze odegrac¢ edukacja
obywatelska, poprzez umozliwienie wszystkim osobom uczacym si¢ zdobycia umiejgtnosci
zrozumienia 1 poszanowania wszelkich form réznorodnosci, i tym samym rozwijania
tolerancji, postaw demokratycznych, krytycznego myslenia oraz nabycia kompetencji

mie¢dzykulturowych i kompetencji w zakresie aktywnego obywatelstwa.

26. Uczestnictwo we wczesnej edukacji 1 opiece nad dzieckiem zapewnia wazng podstawe
przysztego sukcesu osobistego, edukacyjnego i zawodowego, co ma szczegolne znaczenie
w przypadku dzieci ze srodowisk defaworyzowanych lub szczegoélnie wrazliwych. Nadal
nalezy poprawiac jako$¢ 1 wlaczajacy charakter oraz zwigksza¢ dostgpnos¢ 1 przystepnosé
cenowyg systemoéw wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem, aby zapewni¢ wszystkim
dzieciom faktycznie rowne mozliwos$ci uczestnictwa we wczesnej edukacji 1 opiece nad

dzieckiem?.

Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jakosci systemow
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem.
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27.  Weczesne konczenie nauki oraz niepowodzenia szkolne skazujg mtodych ludzi na mniejsze
mozliwosci spoleczno-ekonomiczne, co dotyczy zwtaszcza osob zagrozonych
wykluczeniem 1 najbardziej na nie narazonych. Nalezy kontynuowa¢ wysitki w celu
zapewnienia prawdziwie wigczajacych systemow, w ktérych wszystkie osoby uczace si¢
korzystaja z wysokiej jako$ci edukacji oraz ktore dbaja o i chronig dobrostan i zdrowie
psychiczne 0so6b uczacych sie. W polaczeniu ze srodkami w zakresie profilaktyki i wsparcia
opartymi na indywidualnych potrzebach oséb uczacych si¢ oraz z udoskonalonym, dobre;j
jakosci poradnictwem przez cate zycie jest to kwestia kluczowa dla zmniejszenia odsetka
0sOb wezesnie konczacych nauke i dla ukierunkowania 0séb uczacych si¢ na pomysine
ukonczenie edukacji na poziomie $rednim II stopnia (lub réwnowaznym), a nastepnie

podjecie dalszego ksztatcenia i szkolenia lub zdobycie wyksztalcenia wyzszego.

28. Nalezy promowac lepsze osiagniecia edukacyjne i wspiera¢ ptynne przechodzenie na rynek
pracy i czyni¢ to m.in. poprzez wykorzystanie poradnictwa przez cale zycie, uczenia si¢
przez cate zycie i uczenia si¢ dorostych oraz, w stosownych przypadkach, w ramach procesu
podnoszenia lub zmiany kwalifikacji, ciggltego rozwoju osobistego, akademickiego

1 zawodowego oraz aktywnego obywatelstwa.

29. Odsetek osob osiggajacych stabe wyniki jest wcigz wysoki; ponadto w calej Europie
nadmiernie reprezentowane wsrdd osob osiggajacych stabe wyniki 1 wezesnie konczacych
nauke s3 osoby uczace si¢ ze Srodowisk defaworyzowanych, z obszaro6w dotknietych
kryzysem gospodarczym badz z obszaro6w odizolowanych, wyspiarskich lub oddalonych,
takich jak regiony najbardziej oddalone UE. W zwiazku z tym nalezy nadal identyfikowac
srodki polityki ksztatcenia 1 szkolenia, ktore mogg zwigkszy¢ sukces edukacyjny wszystkich

0s0b uczacych sig, m.in. innowacyjne podejs$cia pedagogiczne.
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30.

31.

32.

33.

34.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe, w tym przygotowanie zawodowe i inne formy uczenia
si¢ w rzeczywistych warunkach pracy, przyczynia si¢ do sprawiedliwos$ci poprzez
zapewnienie, by programy zawodowe byly wysokiej jakosci, wigczajace 1 dostepne dla

wszystkich, w tym dla grup szczeg6lnie wrazliwych®.

Podobnie, edukacja dorostych zapewnia wszystkim, w tym grupom szczego6lnie wrazliwym,
elastyczne mozliwos$ci dostepu do uczenia si¢ i oferuje drugg szansg¢ lub alternatywna

sciezke zdobywania umiejetnosci i kwalifikacji.

Wspolpraca i terminowa wymiana informacji miedzy instytucjami edukacyjnymi, sektorem
pracy z mtodziezg i sektorem spotecznym pozwolityby identyfikowac na wczesnym etapie
osoby zagrozone wczesnym konczeniem nauki i zapewnia¢ bardziej odpowiednie $rodki
wsparcia mtodym ludziom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, takim jak mtodziez
nieksztalcaca si¢, niepracujaca ani nieszkolgca si¢ (mlodziez NEET), w tym za

posrednictwem wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy.

Szkolnictwo wyzsze moze sprzyjac¢ sprawiedliwosci 1 wlaczeniu spotecznemu poprzez
utatwianie uczniom sprawnego przej$cia od ksztalcenia §redniego II stopnia do szkolnictwa
wyzszego 1 wspieranie ich w tym zakresie, poprzez wspieranie dostgpu do wysokiej jakosci
wlaczajacej edukacji skierowanej do wszystkich kategorii oséb uczacych si¢ oraz poprzez
promowanie uczestnictwa grup niedostatecznie reprezentowanych, w tym osob uczacych si¢
W sposob nietradycyjny. Moze réwniez zapewnia¢ dalsze angazowanie dorostych,
promowac¢ podnoszenie i zmianeg kwalifikacji oraz odgrywac role w uczeniu si¢ przez cate
zycie, poprzez elastyczne opcje alternatywne wzgledem petnych programéw, dzigki

zbadaniu 1 wykorzystaniu europejskiego podejscia do mikrokwalifikacji.

Prace przeprowadzone w ramach procesu bolonskiego sg istotne dla dalszego rozwijania

spotecznego wymiaru szkolnictwa wyzszego.

6

Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zrébwnowazonej konkurencyjnos$ci, sprawiedliwosci spoteczne;j
1 odpornosci.
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35.

36.

37.

Technologia cyfrowa odgrywa wazng role w zapewnianiu, by §rodowiska uczenia sig,
pedagogiki cyfrowe oraz cyfrowe narzedzia i zadania mozna byto dostosowaé do réznych
0s0b uczacych si¢ 1 spersonalizowacé, tak by odpowiadaty ich potrzebom. Moze sprzyjac
faktycznemu wiaczeniu, o ile jednoczesnie zaradzi si¢ problemom przepasci cyfrowej

w zakresie infrastruktury cyfrowej, potaczen i dostepu do urzadzen cyfrowych, sprzetu
cyfrowego i zasobow cyfrowych, jak 1 do umiejetnosci cyfrowych, a takze problemowi ich
dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Ponadto, chociaz podczas pandemii
COVID-19 technologia cyfrowa umozliwita edukacje na odlegtos¢, sytuacja ta uwypuklita
zasadnicze réznice pod wzgledem dostepu do urzadzen cyfrowych i polaczen oraz inne
formy przepasci cyfrowej, takie jak te w zakresie cyfrowych kompetencji 0s6b uczacych sie,

edukatoréw 1 opiekundéw oraz w zakresie dostepnosci zwigzanego z tym wsparcia.

Etyczne, odpowiedzialne i wigczajace wykorzystanie nowo pojawiajacych sie¢ technologii,
takich jak sztuczna inteligencja, takze mogtoby przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia przepasci

cyfrowej i wspierania bardziej wlaczajacego nauczania i uczenia sig.

Rosnacy dostep do wirtualnych srodowisk edukacyjnych stwarza wiele nowych mozliwosci.
Jednak czestszy i coraz wigkszy dostep do wirtualnych srodowisk uczenia si¢ 1 zakres
korzystania z nich narazaja tez osoby uczace si¢ na wigksze zagrozenie cyberprzemoca,
innymi formami ngkania w internecie lub uleganie dezinformacji, zwlaszcza w sieciach
spotecznosciowych. Aby skutecznie promowac bezpieczne wirtualne srodowisko
edukacyjne, nalezy dotozy¢ staran w celu ksztatcenia 0sob uczacych sie¢ i szkolenia
edukatorow w zakresie bezpieczenstwa w sieci 1 w celu u§wiadomienia im potencjalnych
zagrozen stwarzanych przez niektore platformy lub narzedzia internetowe. Jednoczesnie
instytucje edukacyjne powinny dysponowac¢ jasnymi wytycznymi i procedurami

umozliwiajacymi reagowanie na te kwestie.
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38.

39.

Nauczyciele, trenerzy, kadra wczesnej edukacji 1 opieki nad dzie¢mi i pozostata kadra
pedagogiczna, a takze kadra kierownicza instytucji edukacyjnych oraz osoby $§wiadczace
ustugi poradnictwa, na wszystkich poziomach, majg do wypetnienia zasadniczg rolg we
wspieraniu sprawiedliwosci, wigczenia 1 sukcesu dla wszystkich w ksztatceniu 1 szkoleniu.
Aby méc odgrywac te role, musza by¢ wysoce kompetentni i posiada¢ umiejetnosci,
kompetencje 1 wiedz¢ podstawowa, ktdre sg niezbedne do rozumienia i rozwigzywania
problemu nierownych szans edukacyjnych oraz do nauczania i edukowania w coraz bardziej

roznorodnych, wielojezycznych i1 wielokulturowych srodowiskach.

Ksztalcenie, wprowadzenie do zawodu i state doskonalenie zawodowe nauczycieli, treneréw
1 innych edukatoréw powinno by¢ odpowiednio dostosowane do wlasciwych krajowych

1 regionalnych norm, i do proceséw rozwoju instytucji edukacyjnych. Jest to niezbedne do
opracowania nowych podej$¢ umozliwiajacych lepsze reagowanie na nowe i trudne realia,
takie jak te zwigzane z transformacja cyfrowa i ekologiczng. Nalezy dotozy¢ staran, aby
wspiera¢ nauczycieli, trenerdw, kadre kierowniczg instytucji edukacyjnych oraz osoby
swiadczace ustugi poradnictwa w dziataniach na rzecz zwigkszania sprawiedliwosci

1 jako$ci w nauczaniu i poradnictwie przez cate zycie. Nalezy tez podja¢ wysitki, by
przyciagnac najlepszych kandydatéw do zawodu i zaradzié, w razie potrzeby, problemowi
niedoboru nauczycieli za pomoca lepszych i bardziej elastycznych strategii rekrutacji.
Przyczyni si¢ to zarazem do poprawy jakos$ci 1 wlaczajacego charakteru instytucji
edukacyjnych, a tym samym do usprawnienia zarzadzania systemami ksztatcenia

1 szkolenia.
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ZACHECA PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY ZGODNIE Z UWARUNKOWANIAMI
KRAJOWYMI I ZASADA POMOCNICZOSCTI:

40. Wdrozyty $rodki w zakresie polityki edukacyjnej oraz, w stosownych przypadkach,

przeprowadzity reformy systemow ksztatcenia i szkolenia, majac na wzgledzie cale

spektrum ksztatcenia i szkolenia i stosujac podejscie obejmujace calg instytucje, aby

zwigkszy¢ réwnos¢ szans i wiaczenie oraz sprzyjac¢ sukcesowi edukacyjnemu na wszystkich

poziomach i we wszystkich rodzajach ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

zajecie si¢ kwestig rosngcego zrdznicowania 0osob uczacych si¢ 1 zwigkszenie dostepu
do wysokiej jakosci wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia dla wszystkich uczacych sig,
w tym 0s6b z grup defaworyzowanych i szczeg6élnie wrazliwych, np. oséb uczacych
si¢ zagrozonych ubostwem i1 wykluczeniem spolecznym oraz oséb majacych
szczegolne potrzeby edukacyjne, osob z niepelnosprawnosciami, osob o nizszych
kwalifikacjach/umiejetnosciach, 0sob ze srodowisk migracyjnych, oséb nalezacych do
mniejszosci, a takze 0so6b uczacych si¢ majacych mniejsze szanse ze wzgledow
geograficznych, ze wzgledu na pte¢ lub z powodu niekorzystnej sytuacji spoteczno-

ekonomicznej;

promowanie na szczeblu krajowym i regionalnym kompleksowych strategii na rzecz
sukcesu edukacyjnego, w oparciu o $Scistg wspotprace miedzysektorowa na wszystkich
szczeblach, w celu sprzyjania pomyslnemu konczeniu $ciezek ksztalcenia 1 szkolenia
na poziomie srednim II stopnia (lub rownowaznym) i w celu ograniczenia zjawiska
wczesnego konczenia nauki i osiggania stabych wynikow, w tym poprzez wspieranie
podejscia obejmujgcego calg instytucje 1 wspotpracy wielodyscyplinarnej w szkotach
1 w ich otoczeniu, zgodnie z wizjg ksztalcenia 1 szkolenia powszechnego

1 wlaczajacego, skupionego na osobie uczacej si¢, poprzez promowanie wczesnego
wykrywania zmniejszonego zaangazowania, wzmacnianie ram zindywidualizowanego
poradnictwa 1 wsparcia dla zagrozonych osdb uczacych si¢ oraz promowanie 1

wspieranie zaangazowania rodzicow, opiekundw, rodzin i spotecznosci;
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d)

g)

prace na rzecz zapewnienia, by wszystkie osoby uczace si¢ osiagnely poziom
odniesienia w opanowaniu umiej¢tnosci podstawowych, w tym umiejetnosci
cyfrowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup, w ktorych istnieje ryzyko stabych
wynikow 1 wezesnego konczenia nauki, m.in. poprzez wskazanie skutecznych reform
polityki majacych na celu wspieranie lepszych osiaggni¢¢ w umiejgtnosciach
podstawowych, zwlaszcza reform w zakresie programéw nauczania lub w zakresie
oceny i dotyczacych poradnictwa przez cate zycie, a takze wspieranie zdolnosci
instytucji 1 kadry w zakresie innowacji i rozwijania podej$¢ dotyczacych uczenia si¢

1 srodowisk uczenia si¢ skupionych na osobie uczace;j sig;

prace na rzecz zapewnienia wszystkim osobom uczgcym sig, takze szczegolnie
uzdolnionym osobom uczacym si¢, odpowiedniego wsparcia i odpowiednich wyzwan
intelektualnych, stosownie do ich mozliwosci i zdolnosci, przy jednoczesnej ochronie

ich dobrostanu fizycznego, emocjonalnego i psychologicznego;

dbanie o to, by instytucje edukacyjne pozostaty bezpiecznym srodowiskiem, wolnym
od przemocy, rasizmu, n¢kania, cyberprzemocy, molestowania seksualnego, seksizmu
krzywdzacych wypowiedzi, dezinformacji i informacji wprowadzajacych w btad oraz

wszelkich form dyskryminacji;

stymulowanie bezpiecznego, przyjaznego i wspierajacego srodowiska uczenia sie,

w tym takze w internecie, w ktorym to srodowisku wszystkie osoby uczace si¢ moga
rosna¢ 1 rozwijac si¢ jako jednostki i cztonkowie spotecznosci oraz czujg sie
szanowane 1 doceniane, a ich szczegolne uzdolnienia 1 potrzeby sg dostrzegane, przy
jednoczesnym stawianiu odpowiednio wysokich oczekiwan wszystkim osobom

uczacym si¢ 1 dbaniu o ich indywidualny dobrostan;

dbanie o to, by w wewnetrznych i zewnetrznych procesach zapewniania jakos$ci
w instytucjach edukacyjnych uwzgledniano kwesti¢ sprawiedliwego dostepu,

wlaczenia 1 sukcesu edukacyjnego wszystkich oso6b uczacych sig;
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h) rozwazenie, zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi i regionalnymi, wdrozenia
skutecznych polityk w zakresie poradnictwa przez cale zycie, zapewniajacych
poradnictwo zawodowe 1 mozliwosci rozwijania umiejetnosci zawodowych, na
wszystkich poziomach 1 we wszystkich rodzajach ksztalcenia 1 szkolenia, w tym
w celu wspierania transformacji zawodowych, ktorych obywatele doswiadczaja przez

cate zycie;

1)  promowanie wielojezycznosci w instytucjach edukacyjnych poprzez docenienie
1 mobilizowanie umiej¢tnosci jezykowych 0sob uczacych sig, i w ten sposdb zarowno
zwigkszanie bieglosci w zakresie jezyka nauczania wsrod oséb uczacych sig, jak

1 wspieranie zdobywania dalszych kompetencji jezykowych;

1) zapewnienie dostgpu do mozliwosci uczenia si¢ 1 do wiaczajacych srodowisk uczenia
si¢ oraz wprowadzanie zindywidualizowanych $rodkéw wsparcia w srodowiskach
uczenia si¢, maksymalizujacych rozwoj akademicki i spoteczny osob

z niepelnosprawnos$ciami, aby utatwi¢ im edukacje’;

k)  prace w zakresie profilaktyki problemow psychologicznych wérdd oséb uczacych si¢
1 w zakresie udzielania wsparcia w przypadku takich probleméw, w razie potrzeby

takze w postaci dostgpu do wsparcia specjalistycznego.

41. Zachecaly do prowadzenia szerokiego dialogu i wspolpracy oraz stosowania innowacyjnych
podejs¢ w gronie organdow publicznych, instytucji edukacyjnych i innych kluczowych
interesariuszy, takich jak spotecznosci lokalne, administracje lokalne i regionalne, rodzice
1 opiekunowie, rodzina sensu largo, podmioty dzialajace w dziedzinie mtodziezowe;,
mediatorzy spoteczni 1 kulturowi, wolontariusze, partnerzy spoteczni, pracodawcy
1 spoteczenstwo obywatelskie, by zapewni¢ tworzenie strategii w zakresie wtaczajacego
ksztatcenia 1 szkolenia promujacych sprawiedliwo$¢ 1 wiaczenie i odpowiadajacych

potrzebom szerzej pojetej spotecznosci.

7 Zgodnie z Konwencjg ONZ o prawach osob niepelnosprawnych i strategig na rzecz praw 0sob

niepetnosprawnych na lata 2021-2030.
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42.

43.

44,

45.

46.

Zachecaty do zapewniania wszystkim osobom uczacym si¢ mozliwo$ci uczenia sie¢, ktore
pozwalaja na obieranie elastycznych §ciezek ksztatcenia i szkolenia przez cale zycie, m.in.
poprzez walidacje wczesniejszego uczenia si¢, takze w srodowisku pozaformalnym

1 nieformalnym i w ramach elastycznych podej$¢, w tym poprzez zbadanie i wykorzystanie
europejskiego podejscia do mikrokwalifikacji, bez podwazania podstawowej zasady petnego

programu studidw w ramach ksztalcenia i szkolenia.

Sprzyjaty dostepowi wszystkich dzieci, niezaleznie od ich sytuacji osobistej, rodzinnej czy
spotecznej, do wysokiej jakosci wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz by utatwiaty
taki dostep, a takze by kontynuowaty wdrazanie europejskich ram jako$ci dotyczacych
wysokiej jako$ci systemow wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, m.in. poprzez dalsze
inwestowanie w te systemy z mys$la o zapewnieniu dostepu wigkszej liczbie dzieci

1 podniesieniu standardow jakosci.

Oferowaty mozliwos$ci drugiej szansy, w tym elastyczne $ciezki podnoszenia i zmiany
kwalifikacji, osobom dorostym, ktore zakonczyty ksztalcenie i szkolenie bez zadnych

kwalifikacji lub z niskimi kwalifikacjami.

Zbadaty mozliwos$ci rozwijania 1 usprawnienia krajowych systemow gromadzenia,
monitorowania i oceny danych, segregowanych wedlug pici i innych istotnych parametrow,
co pozwolitoby panstwom cztonkowskim ocenia¢ wptyw poszczegodlnych

inicjatyw politycznych i tym samym pomogloby mierzy¢ postepy w promowaniu

sprawiedliwos$ci, wigczenia i sukcesu w systemach ksztalcenia i szkolenia.

Nadal w stosownych przypadkach wykorzystywaty Europejska Agencje ds. Specjalnych
Potrzeb 1 Edukacji Wilaczajacej, aby wdraza¢ do swoich systemdw ksztatcenia i szkolenia

sprawdzone podejScia wlaczajace oraz je monitorowac, dokumentowac 1 rozpowszechniac.
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47. W peli wykorzystywaty europejskie narzedzia wspolpracy przeznaczone dla instytucji
edukacyjnych, takie jak platforma eTwinning, platforma internetowa dla szko6t School
Education Gateway 1 ePlatforma na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE) w celu
zacie$niania wspotpracy oraz wymiany informacji, dobrych praktyk i zasobow
w odniesieniu do promowania sprawiedliwosci, wtaczenia i sukcesu edukacyjnego

w instytucjach ksztalcenia i szkolenia.

48. Zwigkszyly oferte, dostep do, dostepnoscé 1 jakos¢ sprzetu cyfrowego, infrastruktury
cyfrowej, potaczen, otwartych i cyfrowych zasoboéw edukacyjnych 1 metod pedagogicznych
na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia, wraz z ukierunkowanym wsparciem,
zapewniajacych skuteczny dostep w przypadku osob uczacych si¢ znajdujacych sig
w niekorzystnej sytuacji 1 osob z niepelnosprawnosciami, niezaleznie od wieku,

a jednoczes$nie zajety sie kwestia rozwoju podstawowych 1 zaawansowanych umiejetnosci
1 kompetencji cyfrowych na wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztatcenia
i szkolenia, by w pelni wykorzysta¢ potencjat edukacji cyfrowej na rzecz budowania

srodowisk nauczania i uczenia si¢ bardziej wiaczajacych i sprzyjajacych sukcesowi.

49. Zapewnily, by nauczyciele, trenerzy, kadra wezesnej edukacji 1 opieki nad dzie¢mi, kadra
pedagogiczna i inni edukatorzy, a takze kadra kierownicza instytucji edukacyjnych na
wszystkich poziomach otrzymali wszelkie potrzebne im wsparcie, w tym w zakresie
niezbednego ksztalcenia, wprowadzenia do zawodu i doskonalenia zawodowego, tak by
rozumieli i rozwigzywali problem nieréwnych szans edukacyjnych oraz pokonywali
osobiste uprzedzenia i przesady, promowali prawdziwe wiaczenie i1 sukces, radzili sobie
z r6znorodnoscig, wzmacniali wlasciwg motywacj¢ do uczenia si¢ 1 zapewniali osigganie
wysokiej jakosci efektow uczenia si¢ przez zroznicowang grupe docelowa, we wspolpracy
z innymi interesariuszami. Obejmuje to wspieranie rozwoju podstawowych
1 zaawansowanych kompetencji cyfrowych i innowacyjnych metod pedagogicznych oraz
rozwoju umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, przy jednoczesnym promowaniu

dobrostanu 1 zdrowia psychicznego edukatorow.

50. Zaradzity problemowi niedoboru nauczycieli, w przypadku gdy taki problem wystepuje,
w szczegblnosci w ksztatceniu specjalnym oraz w warunkach wielokulturowosci

1 wielojezycznosci.

8693/21 MD/mk 19
ZALACZNIK TREE.1.B PL



51.

52.

Nadal realizowaty zobowigzania wynikajace z deklaracji paryskiej z 2015 r., w drodze
edukacji obywatelskiej, z myslag o promowaniu aktywnos$ci obywatelskiej, wzmacnianiu
postaw tolerancyjnych i demokratycznych, kompetencji miedzykulturowych, umiejetnosci

cyfrowych, umiejetnosci korzystania z mediow oraz krytycznego myslenia.

W pelni wykorzystywaty, zgodnie z potrzebami krajowymi lub regionalnymi, wszelkie
dostepne regionalne, krajowe i unijne mechanizmy i programy finansowania, takie jak
Erasmus+, Europejski Fundusz Spoteczny Plus wraz z innymi europejskimi funduszami
strukturalnymi i inwestycyjnymi, InvestEU, jak i nowe mozliwo$ci w ramach Instrumentu
na rzecz Odbudowy i1 Zwickszania Odpornosci, z my$la o wspierania zrownowazonych
inwestycji w sprawiedliwe 1 wlaczajace ksztatcenie i szkolenie, aby sprzyjac osiagnigciu

sukcesu edukacyjnego przez wszystkich.

ZACHECA PANSTWA CZLONKOWSKIE 1 KOMISJE, BY ZGODNIE ZE SWOIMI
KOMPETENCJAMI I PRZY NALEZYTYM UWZGLEDNIENIU ZASADY POMOCNICZOSCI:

53.

Maksymalnie wykorzystaly mozliwosci dostgpne na mocy nowych strategicznych ram

europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru

edukacji 1 w dalszej perspektywie (2021-2030), za posrednictwem otwartej metody
koordynacji, w celu promowania wymiany dobrych praktyk i innowacyjnych podej$¢
dotyczacych sposoboéw osiggnigcia bardziej sprawiedliwego 1 wlaczajacego ksztalcenia

1 szkolenia sprzyjajacego sukcesowi, zwlaszcza poprzez wzmocnienie wzajemnego

1 partnerskiego uczenia sig¢, a takze, w razie potrzeby, prowadzenie badan naukowych

1 analiz w celu promowania ksztaltowania polityki opartej na rzetelnych informacjach oraz
rozwijania i rozpowszechniania skutecznych praktyk politycznych w zakresie

sprawiedliwos$ci, wigczenia 1 sukcesu dla wszystkich w ksztatceniu i1 szkoleniu.
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ZACHECA KOMISJE, BY ZGODNIE Z TRAKTATAMI I PRZY PELNYM POSZANOWANIU
ZASADY POMOCNICZOSCI:

54.

55.

56.

57.

58.

Pracowata wraz z panstwami cztonkowskimi nad inicjatywami zapowiedzianymi przez
Komisj¢ w kontekscie europejskiego programu na rzecz umiejetnosci, europejskiego
obszaru edukacji, planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027, ktore
przyczynig si¢ do poprawy sprawiedliwosci 1 wigczenia i beda sprzyjac¢ sukcesowi

w ksztatceniu 1 szkoleniu, a takze w konteks$cie strategii na rzecz praw dziecka, strategii na
rzecz praw 0sob niepetnosprawnych na lata 2021-2030 oraz planu dziatania na rzecz

wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych, w tym gwarancji dla dzieci.

Pracowata nad inicjatywa majacg na celu wspdlne sporzadzenie, wraz z panstwami
cztonkowskimi, wskazowek politycznych dotyczacych ograniczania zjawiska osiggania
stabych wynikow, zwiekszenia liczby 0sob, ktore uzyskaly wyksztatcenie §rednie II stopnia
(lub rownowazne), przyczyniania si¢ do podwyzszenia poziomu kompetencji,
uniezaleznienia poziomu wyksztatcenia od statusu spoteczno-ekonomicznego oraz

przeciwdziatania bezrobociu mtodziezy.

Prowadzila dialog strategiczny z panstwami cztonkowskimi, skupiajac si¢ na kwestii
rozwijania wysoce wydajnego ekosystemu cyfrowego, a takze na wzmacnianiu umiejetnosci

1 kompetencji cyfrowych na rzecz cyfrowej transformacji ksztatcenia i szkolenia.

Nakreslita wskazowki polityczne dla panstw cztonkowskich w dziedzinie e-uczenia si¢
1 uczenia si¢ na odlegto$¢ w szkolnictwie podstawowym 1 $rednim stuzace zwigkszeniu
wlaczajacego charakteru i elastycznosci edukacji szkolnej oraz lepszemu rozwijaniu

szerokich kompetencji wszystkich oséb uczacych sie.

Wspierala wspotprace migdzy odpowiednimi organizacjami interesariuszy istniejagcymi na
szczeblu europejskim, krajowym 1 regionalnym a organami panstw cztonkowskich
odpowiedzialnymi za ksztalcenie 1 szkolenie, tak aby wspdlnie mogly wnosi¢ wktad

w zalecenia polityczne dotyczace innowacyjnych i wielodyscyplinarnych podej$¢ do

nauczania i uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci podstawowych.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

Zacie$nita wspotprace w zakresie sprawiedliwego dostepu, wiaczenia i sukcesu dla
wszystkich w ksztalceniu i szkoleniu z odpowiednimi instytucjami i agencjami
europejskimi, takimi jak Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji
Wiaczajacej, oraz z odpowiednimi organizacjami mi¢dzynarodowymi, takimi jak Rada
Europy, OECD, Organizacja Narodow Zjednoczonych i UNESCO, wspoétdziatajac

z panstwami cztlonkowskimi.

Opierajac si¢ na eksperckich opiniach statej grupy ds. wskaznikow 1 benchmarkoéw
1 z wykorzystaniem takich opinii, prowadzita prace nad propozycjami ewentualnych

wskaznikow lub unijnych celéw w odniesieniu do sprawiedliwosci i wiaczenia.

Zbadata mozliwo$ci rozwijania i usprawnienia europejskiego gromadzenia danych,
zwlaszcza w ramach Eurostatu, w celu utatwienia oceny inicjatyw i srodkow politycznych
promujacych sprawiedliwos$¢, wiaczenie i sukces w systemach ksztatcenia i szkolenia

w catej UE, przy jednoczesnym unikaniu tworzenia dodatkowych obcigzen dla panstw

cztonkowskich.

Wykorzystywata grupe ekspertow ds. jakosciowych inwestycji w ksztalcenie 1 szkolenie,

w Scistej wspotpracy z panstwami cztonkowskimi, w celu zbadania, w jaki sposob

efektywne i skuteczne inwestowanie w kompetencje ludzi i w infrastruktur¢ mogtoby pomoc

w promowaniu sprawiedliwosci 1 wlaczenia w ksztatceniu 1 szkoleniu.

Zwotata grupg ekspertow w celu opracowania propozycji strategii na rzecz tworzenia
wspierajacych srodowisk uczenia si¢ przeznaczonych dla grup, w ktorych istnieje ryzyko

stabych wynikow, 1 strategii na rzecz sprzyjania dobrostanowi w szkole.

Zwotata grupe ekspertow w celu promowaniu umiejetnosci cyfrowych i przeciwdziataniu
dezinformacji, ktore to kwestie majg kluczowe znaczenie dla zapewnienia wszystkim

mozliwosci korzystania z internetu w sposob bezpieczny, sprawczy i wlaczajacy.

8693/21 MD/mk

ZALACZNIK TREE.1.B PL

22



ZALACZNIK DO ZALACZNIKA

TLO POLITYCZNE

1.  Konkluzje Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie

ksztalcenia i szkolenia (,,ET 2020”) (12 maja 2009 r.)

2. Zalecenie Rady w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnego konczenia

nauki (28 czerwca 2011 r.)

3. Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych

(20 grudnia 2011 r.)

4.  Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego

(20 grudnia 2011 r.)

5. Deklaracja w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw obywatelskich oraz
wspolnych wartosci, ktorymi sg wolnos$é, tolerancja i niedyskryminacja

(Paryz, 17 marca 2015 1.)

6.  Wspdlne sprawozdanie Rady 1 Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia (ET 2020) — Nowe priorytety wspoOlpracy

europejskiej w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia (23 1 24 listopada 2015 1.)

7. Konkluzje Rady w sprawie ograniczania zjawiska wczesnego konczenia nauki i sprzyjania

sukcesom szkolnym (15 grudnia 2015 r.)

8.  Zalecenie Rady w sprawie §ciezek poprawy umiej¢tnosci: nowe mozliwos$ci dla dorostych

(19 grudnia 2016 r.)
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9.

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie

w sprawie wlaczenia w konteks$cie roznorodnos$ci z mysla o osiagni¢ciu ogélnodostepnej edukacji

wysokiej jakosci (17 lutego 2017 1.)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Rozwoj szkét i doskonaty poziom

nauczania warunkiem dobrego startu zyciowego” (30 maja 2017 r.)

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Wzmocnienie tozsamosci europejskiej
dzieki edukacji i kulturze: wktad Komisji Europejskiej w spotkanie przywodcow

w Goteborgu” (17 listopada 2017 r.)

Zalecenie Rady w sprawie promowania wspdlnych warto$ci, edukacji wlaczajacej

1 europejskiego wymiaru nauczania (22 maja 2018 r.)

Konkluzje Rady w sprawie krokéw ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru

edukacji (22 maja 2018 r.)

Zalecenie Rady w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji
uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz

efektow uczenia si¢ osiggnigtych w okresach nauki za granicg (26 listopada 2018 r.)

Zalecenie Rady w sprawie kompleksowego podejscia do nauczania i uczenia si¢ jezykow

(22 maja 2019 .)

Zalecenie Rady w sprawie wysokiej jako$ci systemow wczesnej edukacji i1 opieki nad

dzieckiem (22 maja 2019 r.)
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17. Rezolucja Rady w sprawie dalszego rozwijania europejskiego obszaru edukacji w celu
wsparcia zorientowanych na przysztos$¢ systemoéw ksztatcenia i szkolenia (8 listopada 2019 r.)

18. Konkluzje Rady w sprawie europejskich nauczycieli i1 treneréw przysztosci (9 czerwea 2020 t.)

19. Konkluzje Rady w sprawie przeciwdzialania kryzysowi wywotanemu przez COVID-19
w ksztatceniu i szkoleniu (16 czerwca 2020 r.)

20. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,,Europejski program na rzecz
umiejetnosci stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spoteczne;j
i odpornosci” (1 lipca 2020 r.)

21.  Unia rdwnosci: unijny plan dziatania przeciwko rasizmowi na lata 20202025 (18 wrze$nia 2020 r.)

22.  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego 1 Komitetu Regionéw w sprawie utworzenia europejskiego
obszaru edukacji do 2025 r. (30 wrzesnia 2020 r.)

23.  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego 1 Komitetu Regiondéw pt. ,,Plan dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej na lata 2021-2027. Nowe podejscie do ksztalcenia 1 szkolenia w epoce cyfrowe;j”
(30 wrzesnia 2020 r.)

24, Zalecenie Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (24 listopada 2020 r.)

25. Konkluzje Rady w sprawie edukacji cyfrowej w europejskich spoteczenstwach opartych na
wiedzy (24 listopada 2020 r.)
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26. Deklaracja z Osnabriick w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego jako czynnika
odbudowy i sprawiedliwego przechodzenia na gospodarke cyfrowa i ekologiczna
(30 listopada 2020 1.)

27. Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie
(2021-2030) (18 lutego 2021 r.)

28. Strategia na rzecz praw osob z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030 (3 marca 2021 r.)

29. Strategia UE na rzecz praw dziecka (24 marca 2021 r.)
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