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kultuur ja sport) heaks kiidetud ndukogu jéreldused, mis kasitlevad vordseid voimalusi ning
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LISA
Noukogu jareldused,

mis kisitlevad vordseid voimalusi ning kaasamist hariduse ja koolituse valdkonnas koigi

haridusalase edu edendamiseks
EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
PIDADES SILMAS

1.  Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni poolt 2017. aasta Goteborgi
sotsiaaltippkohtumisel iihiselt vélja kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste sammast, eelkdige

selle esimest, kolmandat ja tiheteistkiimnendat podhimotet;

2. ndukogu resolutsiooni, mis késitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostodks
hariduse ja koolituse alal, et liikuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale
(2021-2030), milles seatakse esimeseks strateegiliseks prioriteediks hariduse ja koolituse

valdkonnas parema kvaliteedi, vordsete voimaluste, kaasatuse ja edu tagamine koigile;

TULETADES MEELDE lisas esitatud poliitilist tausta;
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VOTTES ARVESSE

3. hariduse ja koolituse valdkonna 2020. aasta iilevaate tulemusi, millest ndhtub muu hulgas,

et:

a)

b)

osalemine alushariduses ja lapsehoius alates neljandast eluaastast on tdnu
litkmesriikide pidevatele joupingutustele suur, jiddes veidi alla HK 2020 eesmargile,

kuid probleemiks on endiselt ebavdrdne juurdepéis ja kvaliteet;

madala haridustasemega noorte osakaal oli 2019. aastal 10,2 %, saavutades peaaegu
HK 2020 eesmirgi. Puuetega inimeste puhul on see médr aga 20,3 % ning vélismaal
stindinud Opilased katkestavad oma dpingud suurema tdendosusega kui nende
eakaaslased, kes on siindinud asjaomases litkmesriigis (vastavalt 22,2 % ja 8,9 %).
Haridussiisteemist lahkub varakult rohkem noori mehi kui noori naisi (vastavalt
11,9 % ja 8,4 %) ning see erinevus on viimasel kiimnendil piisinud iildjoontes

muutumatuna;

2018. aasta PISA uuringu tulemused néitavad, et EL ei ole tditnud oma HK 2020
eesmairki vdhendada pdhioskuste valdkonnas alasooritust vihem kui 15 %ni.
Oigupoolest ELis tervikuna alasooritus loodusteadustes ja lugemises suurenes ning
matemaatikas on see viimase kiimne aasta jooksul piisinud muutumatuna (22,5 %
lugemises, 22,9 % matemaatikas ja 22,3 % loodusteadustes ELi 27 liikmesriigis).
Markimisviairsed soolised erinevused alasoorituse méadras piisivad ainult
lugemisoskuse puhul: kehvade dpitulemustega dpilaste osakaal on poiste seas suurem.
Lisaks sellele nditavad uuringu tulemused, kui oluline on dpilaste heaolu ja

Opitulemuste jaoks koolikeskkond;
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d)

EL ja enamik liitkmesriike on saavutanud HK 2020 eesmirgi, mille kohaselt peaks
kolmanda taseme hariduse olema omandanud 40 % inimestest. Siiski piisivad ELis
soolised erinevused ning vdhemate voimalustega Opilastel on vdiksemad ootused
kolmanda taseme hariduse omandamise suhtes (43,4 %) kui nende eakaaslastel

(82,3 %0);

oppes osalemise suurendamine tdiskasvanute seas on viimase kiimne aasta jooksul
aeglaselt edenenud ja osalemine on litkmesriigiti endiselt viga ebaiihtlane.

2019. aastal oli tiiskasvanute dppes osalemise madr ELi 27 litkmesriigis 10,8 %, mis
on viike kasv vorreldes 7,8 %ga 2010. aastal ning jiéb ikka veel kaugele 15 %

eesmargist;

ELis on haridustulemuste puhul kdige olulisem tegur endiselt sotsiaal-majanduslik
taust, mis takistab suurel osal noortest omandada piisaval tasemel pohioskusi ja parsib

sotsiaalset tileslitkumist;
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4.  iihenduse uuringut, mis kasitleb info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutust
kodumajapidamistes ja liksikisikute poolt (Community survey on ICT usage in households
and by individuals) ja mille kohaselt puudusid 2019. aastal viiendikul noortest (16—
24aastased) ELis ikka veel elementaarsed digioskused;

5. Eurydice’i 2020. aasta aruannet ,,Equity in school education in Europe: Structures, policies
and student performance* (,,Koolihariduse vordsus Euroopas: struktuurid, poliitikad ja
Opitulemused®), milles madratakse kindlaks paremate opitulemustega seostatavad
poliitikasuunad ja struktuurid ning mille kohaselt on vordsed véimalused nii kaasatuse kui
oigluse mottes Euroopa koolides viga erineval tasemel;

6. COVID-19 pandeemiat, mis koos laialdase lileminekuga digitaalsele Opetamisele ja
Oppimisele on seadnud haridus- ja koolitussiisteemid kogu ELis markimisviérse surve alla
ning mojutab tdendoliselt hariduse ja koolituse valdkonnas mitme ELi tasandi eesmérgi ja
niitaja saavutamise suunas tehtavaid edusamme;

LEIAB, ET

7. uues strateegilises raamistikus lileeuroopaliseks koostodks hariduse ja koolituse alal, et
litkkuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale (2021-2030), ning arvestades
selle iildist poliitilist eesmaérki luua Euroopa haridusruum, on niiiid aeg teha kokkuvdte seni
tehtud edusammudest vordsete voimaluste ning hariduses ja koolituses osalemise
parandamisel, et edendada koigi haridusalast edu ning anda uus hoog ELi tasandi koostddle
jariikide todle selles valdkonnas;
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10.

1.

kuigi ndukogu on juba tegelenud vordsete voimaluste, kaasava hariduse ning hariduses ja
koolituses edu saavutamise kiisimustega, tuleb neid veel kisitleda tervikuna ning
labipdimunud ja tiksteisest soltuvate punktidena, mis voib aidata kindlaks teha haridus- ja
koolitussiisteemide voime pakkuda koigile teliselt sotsiaalselt kaasavat, sidusat, diglast ja

edukat kvaliteetharidust ja -koolitust, sealhulgas elukestvat dpet;

eelkdige parast lilemaailmset COVID-19 pandeemiat, mis mojutas kdiki haridus- ja
koolitussiisteeme, sealhulgas alusharidust ja lapsehoidu, on ELi haridusministrid mitmes
alates 2020. aastast peetud arutelus rohutanud, kui tihtis on parandada vordseid voimalusi

ning haridusse ja koolitusse kaasamist, et tagada, et kedagi ei jaeta korvale;

Euroopa haridus- ja koolitussiisteemid peaksid kasutama dra asjaolu, et kaasatus on iiks
pohiprioriteete kdigi ELi poliitikavaldkondade, rahastamisprogrammide ja -vahendite puhul,
nditeks uus programm ,,Erasmus—+*, milles kasitletakse spetsiaalseid kaasamismeetmeid;
Euroopa Sotsiaalfond+, mis toetab vordse kvaliteetsele haridusele ja koolitusele juurdepidisu
edendamist koigil tasanditel, eelkdige ebasoodsas olukorras olevate rithmade jaoks; ning ELi
taaste- ja vastupidavusrahastu, mis tuleks tiielikult kasutusele vdtta, et tegeleda haridusliku

ebavordsusega, mida praegune kriis on siivendanud;

hariduse ja koolituse potentsiaali kaasatuse edendamisel on tunnustatud tihiselt vélja
kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste sambas ning samuti komisjoni poolt hiljuti vastu voetud
tegevuskavas,! milles rohutatakse, et haridus ja koolitus on iiliolulised, et luua uusi

vOimalusi kdigi jaoks;

1

COM(2021) 102 final.
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TUNNISTAB, ET

12.

13.

14.

15.

16.

vordse juurdepédsu, kaasatuse ja edu tagamine kdigile hariduse ja koolituse valdkonnas on
hariduse ja koolituse aluspohimote, kuid selle saavutamine on ELi haridus- ja
koolitussiisteemidele endiselt keeruline, kusjuures liikmesriikide vahel ja sees esineb

markimisvéirseid erinevusi;

haridusel ja koolitusel on oluline roll ebavdrdsuse, tdpsemalt sotsiaal-majandusliku staatuse,
sisseriindaja tausta, rassilise voi etnilise paritolu?, soo, seksuaalse sittumuse v3i puuetega
seotud ebavdrdsuse vihendamisel ning on tdendeid selle kohta, et kdige paremini toimivad

need haridus- ja koolitussiisteemid, milles pannakse rohku vordsusele ja kaasamisele;

nagu ilmnes COVID-19 pandeemia ajal, on eriti positiivne moju sotsiaalsele kaasamisele

formaalse ja mitteformaalse hariduse ja koolituse asutuste koost6l;

kuna mitmekesisus ja erinevused tdnapédeva iihiskonnas jétkuvalt suurenevad, on haridus- ja
koolituspoliitikal esmatdhtis roll diskrimineerimise ennetamisel ning kaasamise,
integratsiooni ja mitmekesisuse austamise edendamisel Euroopa Liidus. Seetottu tuleb
haridus- ja koolitussiisteeme kujundada eesmérgiga tagada koigi riithmade ja tiksikisikute
tegelik vordne juurdepiis kvaliteetsetele Oppimisvdimalustele ning voimalus oma haridus-

vO1 koolitustee edukalt 1dbida;

tuleb jatkata joupingutusi selle tagamiseks, et rohkem Oppijaid suudab edukalt 1dbida
keskhariduse ja -koolituse (vOi samavéérse hariduse ja koolituse) ning jitkata
tdienduskoolituse- voi -Oppe vai korgharidusega, et nad saaksid arendada eluks véartuslikke

teadmisi, oskusi ja padevusi ning end tdiel miiral teostada;

Viide ndukogu 29. juuni 2000. aasta direktiivile 2000/43/EU, millega rakendatakse vordse
kohtlemise pohimdte sdltumata isikute rassilisest voi etnilisest péritolust.
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17. viimastel aastatel on riiklikud ja piirkondlikud haridus- ja koolitussiisteemid suutnud
parandada oma tulemusi vordsema juurdepéésu ja kaasatuse tagamisel, mis v3ib toetada
haridusalast edu, kuid vaja on veel tdiendavaid joupingutusi, tegevusi ja meetmeid, et
parandada vordsust, kaasatust ja haridusalast edu iiheaegselt. See holmab vajadust pakkuda
kéttesaadavamat ja kvaliteetsemat elukestvat ndustamist hariduse ja koolituse kdikide

tasandite ja liikide puhul3;

18. uuel programmil ,Erasmus+“ on niiiid tdhusamad vahendid, et paremini edendada
sotsiaalset kaasatust ja vOrdsust ning parandada erivajaduste ja/voi vihemate voimalustega
inimesteni joudmist, sealhulgas muutes liikuvusmeetmed kéttesaadavamaks suuremale

hulgale dppijatele, Opetajatele, koolitajatele, Opetajate koolitajatele ja muudele tootajatele;
ROHUTAB, ET

19. koigil inimestel peaks kdigis eluetappides olema voimalus arendada mitmesuguseid
pohipidevusi,* et maailmas nii ametialaselt kui ka isiklikult edu saavutada ning toime tulla
tihiskonna ja majanduse praeguste ja tulevaste muutustega, sealhulgas nendega, mis
toimuvad rohe- ja digipddrde raames. See on nii sotsiaalse digluse kui ka ELi1

konkurentsivoime kiisimus;

20. haridusel ja koolitusel on oluline roll Euroopa tuleviku kujundamisel ning selles, et
kodanikud saavutaksid isikliku eneseteostuse ja heaolu, oleksid valmis kohanema ja

tegutsema muutuval tooturul ning olema aktiivsed ja vastutustundlikud kodanikud;

Kooskdlas ndukogu 21. novembri 2008. aasta resolutsiooniga ,,Elukestva ndustamise parem
integreerimine elukestva Oppe strateegiatesse*.

Noukogu 22. mai 2018. aasta soovitus votmepéadevuste kohta elukestvas oppes (ELT C 189,
4.6.2018, 1k 1).
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21.

22.

23.

COVID-19 pandeemia on veelgi selgemalt esile toonud vajaduse tegeleda pandeemia
vahetutest mdjudest kaugemale ulatuvate pikaajaliste struktuursete probleemidega,
sealhulgas nendega, mis on seotud lastest Oppijate ja haridustdotajate heaolu ja vaimse
tervisega. Selline olukord on suurendanud vajadust tagada kaasav kvaliteetne haridus ja
koolitus, sealhulgas alusharidus ja lapsehoid, ning teha see kéttesaadavaks ja
juurdepadsetavaks koigile Oppijatele, olenemata nende soost, konkreetsest sotsiaal-
majanduslikust, etnilisest, usulisest voi kultuurilisest taustast, hariduslikest erivajadustest voi

muudest isiklikest asjaoludest;

koigi vordsed voimalused haridusele ja koolitusele juurdepéésul on iiliolulised, ent neist ei
piisa: erilist tdhelepanu tuleb podrata murekiisimuste intersektsionaalsusele, s.t tdiiendavate
vOi kattuvate raskustega oppijatele, nditeks nendele, kellel on hariduslikud erivajadused voi
puue, neile, kes on keerulises isiklikus olukorras, ebasoodsa sotsiaal-majandusliku taustaga,
randetaustaga ja kes kuuluvad vihemusse, ning neile, kes on majanduslikult mahajaanud
piirkondadest, eraldatud, saare- voi ddrepoolsetest piirkondadest, nagu ELi ddrepoolseimad
piirkonnad. Sama loogikat jérgides tuleb arvesse votta ka eriti andekate oppijate vajadusi, et

neid toetada ja aidata neil ennast tdiel médral teostada;

vordsete voimaluste ja kaasamise parandamine hariduses ja koolituses nduab ka
sootundlikkuse arendamist Opetamis- ja Oppimisprotsessides ning haridus- ja
koolitusasutustes, vaidlustades ja likvideerides samal ajal nii soostereotiilipe kui ka soolist

kallutatust ning ennetades sool vai seksuaalsel sdttumusel pdhinevat diskrimineerimist;
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24,

25.

26.

haridus- ja koolitussiisteemid peaksid votma arvesse kdigi dppijate erinevaid individuaalseid
vajadusi, voimeid ja oskusi ning pakkuma kdigile dppimisvdimalusi, hdlmates ka seoseid
mitteformaalsete ja informaalsete keskkondadega, niiteks koost66d muu hulgas

tidiskasvanuhariduse keskuste, noorsootddasutuste ja -keskuste ning kultuuriasutustega;

tuleb veel pingutada, et varustada kdik dppijad sotsiaalsete, emotsionaalsete, kodaniku- ja
kultuuridevaheliste padevustega, mida on vaja ELi demokraatlike vairtuste, pohidiguste,
vordsete voimaluste, sotsiaalse kaasatuse ja diskrimineerimiskeelu kinnitamiseks,
tugevdamiseks ja edendamiseks ning kodanikuteadlikkuse ja -aktiivsuse soodustamiseks.
Siinkohal v3ib méngida olulist rolli kodanikuharidus, tagades et koik oppijad opivad
moistma ja austama kdiki mitmekesisuse vorme, arendades seelébi sallivust, demokraatlikke
hoiakuid ja kriitilist mdtlemist ning kultuuridevaheliste ja kodanikuaktiivsuse alaste

padevuste omandamist;

alushariduses ja lapsehoius osalemine on oluline alus tulevasele isiklikule, haridus- ja
ametialasele edule, mis on eriti tdhtis ebasoodsas voi haavatavas olukorras laste jaoks.
Alusharidus- ja lapsehoiusiisteemide kvaliteeti, kaasavust, juurdepédésetavust ja
taskukohasust on endiselt vaja parandada, et tagada koigile lastele tegelikud vordsed

voimalused alushariduses ja lapsehoius osalemiseks®;

Vastavalt ndukogu 22. mai 2019. aasta soovitusele kvaliteetsete alusharidus- ja
lapsehoiustisteemide kohta.
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27.

28.

29.

haridus- ja koolitussiisteemist varakult lahkumise ning edasijoudmatuse korral on noortel
vihem sotsiaal-majanduslikke voimalusi, eelkdige neil, kes on tdrjutuse ohus, ja neil, kes on
torjutuse suhtes kdige haavatavamad. Tuleb jéitkata joupingutuste tegemist, et tagada
toeliselt kaasavad siisteemid, kus kdik dppijad saavad kvaliteetse hariduse ning kus nende
heaolu ja vaimset tervist edendatakse ja hoitakse. See koos ennetus- ja toetusmeetmetega,
mis pohinevad dppijate individuaalsetel vajadustel ja senisest paremal kvaliteetsel elukestval
ndustamisel, on vdga oluline, et viahendada haridus- ja koolitussiisteemist varakult
lahkumise mééra ning suunata O0ppijaid keskhariduse (v0i samavidirse hariduse) eduka

omandamise ning tdienduskoolituse ja -Oppe voi kdrghariduse omandama asumise suunas;

viga oluline on edendada paremate haridustulemuste saavutamist ja toetada sujuvat
iileminekut to6turule, sealhulgas edendades elukestva ndustamise, elukestva dppe ja
taiskasvanudppe kaudu ning vajaduse korral tdiendusdppe ja timberdppe protsesside raames

pidevat isiklikku, akadeemilist ja ametialast arengut ning kodanikuaktiivsust;

kehvade Opitulemustega Opilaste osakaal on endiselt liiga suur ning ebasoodsatest oludest,
majanduslikult mahajddnud piirkondadest voi eraldatud, saare- voi ddrepoolsetest
piirkondadest, niiteks ELi ddrepoolseimatest piirkondadest parit dppijad on kogu Euroopas
kehvade dpitulemuste ja madala haridustasemega noorte seas iileesindatud. Seetdttu on
endiselt vaja kindlaks méérata haridus- ja koolitusalased poliitikameetmed, mis voimaldaks
koigi dppijate haridusalast edu veel paremini suurendada, sealhulgas uuenduslikud

pedagoogilised ldhenemisviisid;
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30.

31.

32.

33.

34.

kutseharidus ja -Ope, sealhulgas opipoisiope ja muud t66kohapdhise dppe vormid, aitavad
suurendada vordseid voimalusi, tagades et kutsehariduse dppekavad on kvaliteetsed,

kaasavad ja kdigile, sealhulgas haavatavatele rithmadele juurdepéisetavad®;

samamoodi annab tdiskasvanuharidus koigile, sealhulgas haavatavatele riihmadele
paindlikud vdimalused dppimisele juurdepéddsuks ning annab teise voi alternatiivse

voimaluse oskuste ja kvalifikatsioonide omandamiseks;

koostdo ja digeaegne teabevahetus haridus- ja koolitusasutuste, noorsooto- ja
sotsiaalsektori vahel voimaldaks varakult avastada haridussiisteemist varakult lahkumise
ohus olevad Oppijad ning tagaks asjakohasemad toetusmeetmed haavatavatele, néiteks

mittetootavatele ja mittedppivatele noortele, sealhulgas tugevdatud noortegarantii kaudu;

korgharidus voib edendada vordsust ja kaasatust, hdlbustades ja toetades Opilaste sujuvat
iileminekut keskhariduselt kdrgharidusele, toetades igat liiki dppijate juurdepéddsu
kvaliteetsele ja kaasavale haridusele ning edendades alaesindatud rithmade, sealhulgas
mittetraditsiooniliste dppijate osalemist. Uhtlasi vdib kdrgharidus aidata ka kaasata
tdiskasvanuid, edendada oskuste tdiendamist ja timberdpet ning méngida rolli elukestvas
Oppes tdiemahulistele dppekavadele paindlike alternatiivide pakkumisega, uurides
mikrokvalifikatsioonitunnistusi kisitleva Euroopa lahenemisviisi kontseptsiooni ja

kasutamist;

korghariduse sotsiaalse mootme edasiarendamiseks on oluline Bologna protsessi raames

tehtud t60;

Vastavalt ndukogu 24. novembri 2020. aasta soovitusele jatkusuutlikku konkurentsivoimet,
sotsiaalset diglust ja toimetulekut toetava kutsehariduse kohta.
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35.

36.

37.

digitehnoloogial on oluline roll dpikeskkondade, digitaalpedagoogika, vahendite ja
ilesannete kohandamisel erinevate dppijate jaoks ja neile sobivaks muutmisel. See voib
edendada tdelist kaasamist, eeldusel et samal ajal tegeletakse digildhe probleemidega seoses
digitaristu, iihendatuse ning juurdepdisuga digiseadmetele, -varustusele, -ressurssidele ja
digioskustele, nagu ka nende juurdepdisetavusega puuetega inimeste jaoks. Kuigi
digitehnoloogia voimaldas COVID-19 pandeemia ajal rakendada distantsdpet, tdi see
olukord aga esile ka erinevused digiseadmete kittesaadavuses ja iihendatuses ning muud
digildhe vormid, nagu Oppijate, haridustddtajate ja hooldajate digipddevus ning sellega

seotud toetuse kéttesaadavus;

digildhe tiletamisele ning kaasavama dpetamise ja Oppimise edendamisele voib kaasa aidata
ka kujunemisjirgus tehnoloogite, néiteks tehisintellekti eetiline, vastutustundlik ja kaasav

kasutamine;

suurenev juurdepéds virtuaalsetele dpikeskkondadele annab palju uusi voimalusi.
Virtuaalsete dpikeskkondade iiha sagedasem ja kasvav kéttesaadavus ja kasutamine seab aga
oppijad suuremasse ohtu langeda kiiberkiusamise voi muud liiki veebipdhise ahistamise
ohvriks voi desinformatsiooni sihtmairgiks, eelkdige sotsiaalvorgustikes. Turvalise virtuaalse
Opikeskkonna tdelise edendamise eesmaérgil tuleb teha joupingutusi, tagamaks et dppijad on
haritud ja haridusto6tajad koolitatud veebiturvalisuse alal ning et nad on teadlikud teatavate
platvormide voi veebipdhiste vahenditega seotud voimalikest ohtudest. Samal ajal peaks
haridus- ja koolitusasutustel olema selged suunised ja menetlused nendele kiisimustega

tegelemiseks;
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38.

39.

Opetajad, koolitajad, alushariduse ja lapsehoiu spetsialistid ja muu pedagoogiline personal
ning haridus- ja koolitusasutuste juhid ja ndustajad kdigil tasanditel on keskse téhtsusega, et
toetada koigi vordseid voimalusi, kaasatust ja edu hariduses ja koolituses. Selle lilesande
téditmiseks peavad nad olema véga pddevad ning neil peavad olema oskused, padevused ja
taustteadmised, mida on vaja haridusliku ebavordsuse mdistmiseks ja lahendamiseks ning
selleks, et Opetada ja harida {iha mitmekesisemas, mitmekeelsemas ja mitmekultuurilisemas

keskkonnas;

Opetajate, koolitajate ja muude haridustootajate pohikoolitus, toOsse sisseelamine ja pidev
ametialane areng peaksid olema kooskdlas asjaomaste riiklike ja piirkondlike standarditega,
kui see on asjakohane, ning haridus- ja koolitusasutuste arenguprotsessidega. See on oluline,
et luua uusi ldhenemisviise, mille eesmirk on paremini reageerida uutele ja keerulistele
oludele, niiteks seoses digi- ja rohepdordega. Tuleb teha joupingutusi, et dpetajaid,
koolitajaid, haridus- ja koolitusasutuste juhte ning ndustajaid vordsete voimaluste, dpetamise
kvaliteedi ja elukestva ndustamise hoogsal edendamisel toetada. Lisaks tuleb teha pingutusi,
et meelitada konealusele kutsealale parimad kandidaadid ja tegeleda dpetajate nappusega,
kus vaja, kasutades paremaid ja paindlikumaid varbamisstrateegiaid. See aitab tihtlasi
suurendada haridus- ja koolitusasutuste kvaliteeti ja kaasavust, parandades seeldbi haridus-

ja koolitussiisteemide juhtimist;
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KUTSUB LIIKMESRIIKE OMA RIIGI OLUDEST LAHTUVALT NING KOOSKOLAS
SUBSIDIAARSUSE POHIMOTTEGA

40. rakendama hariduspoliitilisi meetmeid ja viima asjakohastel juhtudel 1dbi haridus- ja

koolitussiisteemide reforme, vottes arvesse hariduse ja koolituse kogu spektrit ning

kasutades kogu asutust hdlmavat ldhenemisviisi, et suurendada vordseid vdimalusi ja

kaasamist ning edendada haridusalast edu koikide hariduse ja koolituse tasandite ja liikide

puhul, eelkdige tehes jargmist:

a)

b)

tegeledes Oppijate suureneva mitmekesisusega ning parandades kdigi Oppijate,
sealhulgas ebasoodsas olukorras olevate ja haavatavate riihmade, nditeks vaesuse voi
sotsiaalse torjutuse ohus olevate Oppijate, konkreetsete dpivajadustega dppijate,
puuetega inimeste, vihem kvalifitseeritud / napimate oskustega inimeste,
rdndetaustaga inimeste, vihemuste ning selliste inimeste juurdepddsu kvaliteetsele ja
kaasavale haridusele ja -koolitusele, kellel on vihem vdimalusi oma geograafilise

asukoha, soo ja/voi sotsiaal-majanduslikult ebasoodsa olukorra tottu;

edendades riikliku ja piirkondliku tasandi terviklikke haridusalaseid edustrateegiaid,
mis pdhinevad kdikidel tasanditel tehtaval tugeval valdkondadevahelisel koostodl, et
soodustada keskhariduse ja -koolituse (v0i samavairse hariduse ja koolituse) edukat
labimist ning vihendada haridussiisteemist varakult lahkumist ja alasooritust,
sealhulgas toetades kogu asutust holmavat Idhenemisviisi ja valdkondadevahelise
koostd projekte koolides ja seoses koolidega iildise kaasava dppijakeskse haridus- ja
koolitusvisiooniga, edendades kdrvalejdetuse markide varajast avastamist, tugevdades
riskiriihma Oppijatele mdeldud individuaalse juhendamise ja toetamise raamistikke
ning edendades ja toetades lapsevanemate, hooldajate, perede ja kogukondade

kaasamist;
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d)

g)

tootades selle nimel, et tagada, et kdik dppijad saavutavad pdhioskuste, sealhulgas
digioskuste baastaseme, podrates erilist tdhelepanu rithmadele, kelle puhul on
alasoorituse ja haridussiisteemist varakult lahkumise oht suurem, sealhulgas méérates
kindlaks tdhusad poliitikareformid, et toetada pShioskuste paremat omandamist,
eelkdige seoses Oppekava ja/voi hindamise ning elukestva ndustamisega, samuti
institutsioonide ja tootajate suutlikkusega olla innovaatiline ning arendada

oppijakeskseid Opimeetodeid ja -keskkondi;

tootades selle nimel, et kdik dppijad, sealhulgas eriti andekad dppijad, on piisavalt
toetatud ja intellektuaalselt stimuleeritud vastavalt oma vdimetele ja oskustele, kaitstes

samal ajal nende fiilisilist, emotsionaalset ja psiitihilist heaolu;

hoides haridus- ja koolitusasutusi turvalise keskkonnana, kus ei esine végivalda,
rassismi, kiusamist, kiiberkiusamist, seksuaalset ahistamist, seksismi, vaenukonet,

desinformatsiooni, vadrinfot ega iihelgi kujul diskrimineerimist;

soodustades turvalist, sdbralikku ja toetavat dpikeskkonda, sealhulgas veebipdhist
opikeskkonda, kus kdik dppijad saavad kasvada ja areneda iiksikisikute ja kogukonna
litkkmetena ning tunda, et neid ja nende eriomaseid andeid ja vajadusi austatakse,
védrtustatakse ja tunnustatakse, esitades samal ajal kdigile dppijatele asjakohaselt

korgeid ootusi ja hoolitsedes nende isikliku heaolu eest;

tagades, et haridus- ja koolitusasutuste sisestes ja vélistes kvaliteeditagamise
protsessides voetakse arvesse koigi Oppijate vordse juurdepédsu, kaasamise ja

haridusalase eduga seotud kiisimusi;
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h)

3

k)

kaaludes vastavalt riiklikele ja piirkondlikele oludele tohusa elukestva ndustamise
poliitika rakendamist, karjadrindustamist ja karjdirioskuste arendamise voimaluste
pakkumist hariduse ja koolituse koikide tasandite ja liikide puhul, sealhulgas selleks,

et toetada karjddrialaseid iileminekuid inimeste elus;

edendades haridus- ja koolitusasutustes mitmekeelsust Oppijate keelelist tausta
védrtustades ja rakendades, millega tugevdatakse dppekeele oskust ning iihtlasi

toetatakse tdiendavate keeleoskuste omandamist;

tagades Oppimisvoimaluste ja kaasavate keskkondade juurdepéésetavuse ning
pakkudes individuaalseid toetusmeetmeid dpikeskkondades, mis maksimeerivad
puuetega inimeste akadeemilist ja sotsiaalset arengut, et hdolbustada nende

haridusteed’;

tehes t60d Oppijate seas psithholoogiliste raskuste ennetamiseks ja toetades
psiihholoogilistes raskustes Oppijaid, sealhulgas vajaduse korral juurdepadsuga

professionaalsele toele;

41. soodustama laiaulatuslikku dialoogi, koostddd ja innovaatilisi ldhenemisviise avaliku sektori

asutuste, haridus- ja koolitusasutuste ning peamiste sidusrithmade (kohalikud kogukonnad,

kohalikud ja piirkondlikud omavalitsused, lapsevanemad ja hooldajad, laiendatud perekond,

noortevaldkonna osalejad, sotsiaal- ja kultuurivahendajad, vabatahtlikud, sotsiaalpartnerid,

téoandjad ja kodanikuiihiskond) vahel, et tagada selliste kaasavate haridus- ja

koolitusstrateegiate loomine, mis edendavad vordseid vdimalusi ja kaasamist ning vastavad

laiema kogukonna vajadustele;

Kooskdlas URO puuetega inimeste diguste konventsiooniga ja puuetega inimeste diguste

strateegiaga aastateks 2021-2030.
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42.

43.

44,

45.

46.

soodustama doppimisvoimaluste pakkumist kdigile dppijatele, et nad saaksid osaleda kogu
elu jooksul paindlikes haridus- ja koolitusvormides, sealhulgas varasemate dpingute
valideerimise kaudu ning samuti mitteformaalsetes ja informaalsetes keskkondades ja
paindlike l&dhenemisviiside raames, sealhulgas uurides mikrokvalifikatsioonitunnistusi
kisitleva Euroopa ldhenemisviisi kontseptsiooni ja kasutamist, 0dnestamata samal ajal

tdiemahuliste Oppekavade aluspdhimadtet formaalhariduses ja -koolituses;

soodustama ja holbustama juurdepédisu kvaliteetsele alusharidusele ja lapsehoiule kdigi laste
jaoks, olenemata nende individuaalsest, perekondlikust voi sotsiaalsest olukorrast, ning
jatkama kvaliteetsete alusharidus- ja lapsehoiusiisteemide Euroopa kvaliteediraamistiku
rakendamist, sealhulgas jatkates investeerimist alusharidusse ja lapsehoidu, et tagada

juurdepaids suuremale hulgale lastele ja parandada kvaliteedistandardeid;

pakkuma formaalharidusest ja -koolitusest kvalifikatsioonita vdi madala kvalifikatsiooniga
lahkunud téiskasvanutele voimalusi teise voimaluse hariduseks, sealhulgas paindlikke

oskuste tdiendamise ja imberdppe voimalusi,

uurima voimalusi soo ja muude asjakohaste parameetrite alusel liigitatud selliste riiklike

andmekogumis-, jarelevalve- ja hindamissiisteemide véljatootamiseks ja tdiustamiseks, mis
voimaldaks litkmesriikidel hinnata eraldi poliitikaalgatuste moju ning aitaks seeldbi mdota
edusamme, mida on haridus- ja koolitussiisteemides tehtud vordsete voimaluste, kaasamise

ja edu saavutamise edendamisel;

kasutama asjakohastel juhtudel jitkuvalt Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse Agentuuri
pakutavaid vdimalusi, et rakendada, jdlgida, dokumenteerida ja levitada haridus- ja

koolitussiisteemides edukaks osutunud kaasavaid ldhenemisviise;
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47.

48.

49.

50.

kasutama tdielikult selliseid haridus- ja koolitusasutustele mdeldud Euroopa
koostoovahendeid nagu eTwinningu platvorm, School Education Gateway ja EPALE
(Euroopa tdiskasvanudppe elektrooniline platvorm), et tohustada koost6dd ning teabe,
parimate tavade ja ressursside vahetamist seoses vordsete voimaluste, kaasamise ja

haridusalase edu edendamisega haridus- ja koolitusasutustes;

suurendama digiseadmete ja -taristu, ithendatuse, avatud ja digitaalsete dppematerjalide ja -
meetodite kéttesaadavust, neile juurdepiisu, nende juurdepddsetavust ja kvaliteeti koikidel
haridus- ja koolitustasanditel, pakkudes sihipérast toetust, et tagada tdhus juurdepiis
ebasoodsas olukorras olevatele dppijatele ja puuetega dppijatele igas vanuses, kdsitledes
samal ajal ka vajadust arendada pdhi- ja kdrgema taseme digioskusi ja -padevusi hariduse ja
koolituse kdikide tasandite ja litkide puhul, et kasutada téielikult dra digidoppe potentsiaal

kaasavama ja edu soosivama dpetamis- ja Opikeskkonna loomisel;

tagama, et Opetajatele, koolitajatele, alushariduse ja lapsehoiu spetsialistidele,
pedagoogilisele personalile ja muudele haridustodtajatele ning kodigi tasandite haridus- ja
koolitusasutuste juhtidele pakutakse kogu tuge, mida nad vajavad, sealhulgas vajalikku
pohikoolitust, ametisse sisseelamise tuge ja pidevat ametialast enesearendamist, et moista
hariduslikku ebavordsust ja sellega tegeleda ning kisitleda isiklikku kallutatust ja isiklikke
eelarvamusi, et edendada toelist kaasatust ja edu, tulla toime mitmekesisusega, edendada
asjakohast dpimotivatsiooni ning saavutada mitmekesiste sihtriihmade head dpitulemused,
tehes koost6dd muude sidusrithmadega. See tdhendab pohi- ja korgema taseme
digipadevuste ja innovaatilise pedagoogika ning sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste

arendamise toetamist, edendades samal ajal haridustdotajate heaolu ja vaimset tervist;

tegelema Opetajate nappusega seal, kus seda esineb, eeskétt eripedagoogika valdkonnas ning

multikultuurilistes ja mitmekeelsetes keskkondades;
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51. jitkama 2015. aasta Pariisi deklaratsioonis voetud kohustuste tditmist, eelkodige
kodanikuhariduse kaudu, et edendada kodanikuaktiivsust ning kultiveerida sallivust ja
demokraatlikke hoiakuid, kultuuridevahelisi padevusi, digikirjaoskust ja meediapddevust

ning kriitilist motlemist;

52. kasutama vastavalt riiklikele vdi piirkondlikele vajadustele tdiel médral kdiki kittesaadavaid
piirkondlikke, riiklikke ja ELi rahastamismehhanisme ja -programme, nagu Erasmus+,
Euroopa Sotsiaalfond+ koos muude Euroopa struktuuri- ja investeerimisfondidega ja
InvestEU, ning taaste- ja vastupidavusrahastu raames pakutavaid uusi voimalusi, et
edendada kestlikku investeerimist diglasse ja kaasavasse haridusse ja koolitusse, eesmargiga

edendada koigi haridusalast edu;

KUTSUB LIIKMESRIIKE JA KOMISJONI ULES KOOSKOLAS NENDE PADEVUSTEGA JA
SUBSIDIAARSUSE POHIMOTET NOUETEKOHASELT ARVESSE VOTTES

53. kasutama avatud koordinatsiooni meetodi kaudu maksimaalselt dra voimalusi, mida pakub
uus strateegiline raamistik tileeuroopaliseks koostddks hariduse ja koolituse alal, et litkkuda
Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale (2021-2030), et edendada heade tavade
ja innovaatiliste ldhenemisviiside vahetamist kiisimuses, kuidas saavutada diglasem ja
kaasavam haridus ja koolitus, mis soodustab edukust, nimelt tugevdades vastastikust
Oppimist, ning tehes vajaduse korral teadusuuringuid ja uurimusi, et edendada tdenduspohist
poliitikakujundamist ning todtada vélja ja levitada edukaid poliitikatavasid, mis kisitlevad

koigi vordseid voimalusi, kaasamist ja edu hariduses ja koolituses;
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KUTSUB KOMISJONI ULES KOOSKOLAS ALUSLEPINGUTEGA JA SUBSIDIAARSUSE
POHIMOTET TAIELIKULT ARVESSE VOTTES

54. tootama koos liikkmesriikidega algatuste kallal, mille komisjon on vélja kuulutanud Euroopa
oskuste tegevuskava ja Euroopa haridusruumi raames ja digidppe tegevuskavas 2021-2027
ning mis parandavad vordseid voimalusi, kaasamist ja edu hariduses ja koolituses, samuti
lapse Oiguste strateegiat, puuetega inimeste diguste strateegiat aastateks 2021-2030 ja
Euroopa sotsiaaldiguste samba rakendamise tegevuskava, sealhulgas lastegarantiid;

55. tootama algatuse kallal, mille eesmirk on to6tada koos liikmesriikidega vélja
poliitikasuunised alasoorituse vihendamiseks ning keskhariduse ja -koolituse (voi
samavddrse hariduse ja koolituse) ldbimise suurendamiseks, paddevustaseme tostmisele
kaasaaitamiseks, hariduse omandamise lahtisidumiseks sotsiaal-majanduslikust taustast ning
noorte toOtuse ennetamiseks;

56. rakendama ellu strateegilise dialoogi litkmesriikidega, keskendudes héstitoimiva digitaalse
Okoslisteemi viljaarendamisele ning digioskuste ja -pddevuste parandamisele, et hariduses ja
koolituses saaks toimuda digipdore;

57. koostama litkmesriikidele poliitikasuunised veebipdhise ja distantsdppe kohta alg- ja
keskhariduses, et suurendada koolihariduse kaasavust ja paindlikkust ning parandada koigi
Oppijate ulatuslike paddevuste arendamist;

58. toetama koostddd Euroopa, riikliku ja piirkondliku tasandi asjaomaste sidusrithmade
organisatsioonide ning litkmesriikides hariduse ja koolituse eest vastutavate ametiasutuste
vahel, et nad saaksid anda tihise panuse poliitikasoovitustesse, mis kidsitlevad innovaatilisi ja
multidistsiplinaarseid dpetamis- ja Oppimismeetodeid pohioskuste omandamiseks;
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

tohustama hariduse ja koolituse valdkonnas kdigile vordse juurdepdisu, kaasamise ja edu
tagamiseks tehtavat koostdod asjaomaste Euroopa institutsioonide ja asutustega, nagu
Euroopa Eridoppe ja Kaasava Hariduse Agentuur, ning asjaomaste rahvusvaheliste
organisatsioonidega, nagu Euroopa Noukogu, OECD, URO ja UNESCO, tehes koostdod
liikkmesriikidega;

tegema niitajate ja sihttasemete alalise toorithma eksperdiarvamusele tuginedes ning seda
kasutades t00d ettepanekutega voimalike néitajate kasutamiseks voi ELi tasandi eesmaérkide

seadmiseks vordsete voimaluste ja kaasamise valdkonnas;

uurima voimalusi Euroopa andmete kogumise arendamiseks ja tdhustamiseks, eelkdige
Eurostatis, et hdlbustada selliste poliitikaalgatuste ja -meetmete hindamist, mis edendavad
vordseid voimalusi, kaasamist ja edu kogu ELi haridus- ja koolitussiisteemides, viltides

samal ajal liikkmesriikidele lisakoormuse pohjustamist;

kasutama tihedas koostoos litkmesriikidega haridusse ja koolitusse tehtavate kvaliteetsete
investeeringute eksperdiriihma, et uurida, kuidas voiks tohus ja tulemuslik investeerimine
inimeste padevustesse ja taristusse aidata edendada hariduse ja koolituse valdkonnas

vordseid voimalusi ning kaasamist;

kutsuma kokku eksperdiriihma, et tootada vélja ettepanekud strateegiate kohta, mille
eesmérk on luua toetav dpikeskkond alasoorituse ohus olevatele riithmadele ja toetada heaolu

koolis;

kutsuma kokku eksperdirithma, et keskenduda digikirjaoskuse edendamisele ja
desinformatsiooni vastasele voitlusele, mis on hddavajalik, et tagada kdigile turvaline,

voimestav ja kaasav veebikogemus.
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LISA LISA

POLITILINE TAUST

1.  Noukogu jireldused, mis kisitlevad strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostooks

hariduse ja koolituse alal (,,ET 2020°) (12. mai 2009)

2. Noukogu soovitus varakult haridussiisteemist lahkumise vdhendamise poliitika kohta

(28. juuni 2011)

3. Noukogu resolutsioon tdiskasvanuhariduse uuendatud tegevuskava kohta (20. detsember

2011)

4.  Noukogu soovitus mitteformaalse ja informaalse dppe valideerimise kohta (20. detsember

2012)

5. Deklaratsioon kodanikuaktiivsuse ning vabaduse, sallivuse ja mittediskrimineerimise iihiste

véartuste edendamise kohta hariduse kaudu (Pariis, 17. mérts 2015)

6.  Noukogu ja komisjoni 2015. aasta {ihisaruanne hariduse ja koolituse valdkonna iilecuroopalise
koostdo strateegilise raamistiku (HK 2020) rakendamise kohta — Hariduse ja koolituse

valdkonna iileeuroopalise koostdo uued prioriteedid (23.—24. november 2015)

7. Noukogu jareldused haridussiisteemist varakult lahkumise vdhendamise ja koolis edukalt

toimetulemise edendamise kohta (15. detsember 2015)

8. Noukogu soovitus ,,Oskuste tdiendamise meetmed: uued voimalused tiiskasvanutele*

(19. detsember 2016)
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Noukogu ja ndukogus kokku tulnud litkmesriikide valitsuste esindajate jareldused kaasamise

kohta mitmekesisuses, et tagada kvaliteetne haridus igatihele (17. veebruar 2017)

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele ,,Koolide arendamine ja Opetamise tdiustamine, et anda noortele

edasiseks eluks hea stardipositsioon (30. mai 2017)

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele: Euroopa identiteedi tugevdamine hariduse ja kultuuri kaudu —
Euroopa Komisjoni panus ELi juhtide kohtumisse Goteborgis 17. novembril 2017

(17. november 2017)

Noukogu soovitus, milles kisitletakse tihiste vaértuste, kaasava hariduse ja dpetamise

Euroopa modtme edendamist (22. mai 2018)
Noukogu jéreldused Euroopa haridusruumi visiooni suunas litkumise kohta (22. mai 2018)

Noukogu soovitus korg- ja keskhariduskvalifikatsioonide ning vilismaal 1dbitud
oppeperioodide dpiviljundite automaatse vastastikuse tunnustamise edendamise kohta

(26. november 2018)
Noukogu soovitus tervikliku keeledppekisituse kohta (22. mai 2019)

Noukogu soovitus kvaliteetsete alusharidus- ja lapsehoiusiisteemide kohta (22. mai 2019)
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17.  Noukogu resolutsioon Euroopa haridusruumi edasise arendamise kohta, et toetada tulevikku
suunatud haridus- ja koolitussiisteeme (8. november 2019)

18. Noukogu jéareldused tuleviku Euroopa dpetajate ja koolitajate kohta (9. juuni 2020)

19. Noukogu jéareldused, milles kidsitletakse COVID-19 kriisiga toimetulekut hariduse ja koolituse
valdkonnas (16. juuni 2020)

20. Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset diglust ja
vastupanuvoimet toetava Euroopa oskuste tegevuskava kohta (1. juuli 2020)

21. Vordoiguslik liit: ELi rassismivastane tegevuskava 2020-2025 (18. september 2020)

22, Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele Euroopa haridusruumi saavutamise kohta aastaks 2025
(30. september 2020)

23. Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele
ning Regioonide Komiteele ,,Digidppe tegevuskva 2021-2027 — Hariduse ja koolituse
iimberkujundamine digiajastu jaoks* (30. september 2020)

24. Noukogu soovitus jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset diglust ja toimetulekut
toetava kutsehariduse kohta (24. november 2020)

25. Noukogu jareldused digidppe kohta Euroopa teadmusiihiskonnas (24. november 2020)

8693/21 ms/MT/km 25

LISA LISA TREE.1.B ET



26. Osnabriicki deklaratsioon kutsehariduse ja -koolituse kohta, mis voimaldab majanduse
taastumist ning diglast tileminekut digitaal- ja rohelisele majandusele (Osnabriick Declaration
on vocational education and training as an enabler of recovery and just transitions to digital
and green economies (30. november 2020)

27. Noukogu resolutsioon, mis késitleb strateegilist raamistikku iileeuroopaliseks koostooks
hariduse ja koolituse alal, et liikuda Euroopa haridusruumi loomise suunas ja kaugemale
(2021-2030) (18. veebruar 2021)

28. Puuetega inimeste diguste strateegia aastateks 2021-2030 (3. mérts 2021)

29. ELi lapse diguste strateegia (24. mérts 2021)
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