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PRILOHA
Zavéry Rady

o rovnosti a inkluzi ve vzdélavani a odborné pripravé s cilem podporit uspéch ve vzdélavani

pro vSechny
RADA EVROPSKE UNIE,
S OHLEDEM NA

1. Evropsky pilif socialnich prav, ktery spolecné vyhlasily Evropsky parlament, Rada
a Komise na socialnim summitu v Gteborgu v roce 2017, a zejména na jeho prvni, treti

a jedenactou zasadu.

2. Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy s ohledem na vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani a odborné ptipravy a dalsi
vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030), které jako svou prvni strategickou prioritu stanovi

zlepseni kvality, rovnosti, inkluze a Gspéchu pro vSechny ve vzdelavani a odborné piiprave.

PRIPOMINALJIC politické souvislosti uvedené v ptiloze.
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S OHLEDEM NA

3. Zjisténi z Monitoru vzdélavani a odborné ptipravy 2020, kterd mimo jiné ukazuji, ze:

a)

b)

ucast na predskolnim vzdélavani a péci od 4 let je diky trvalému usili Clenskych stati
vysoka, tésné pod cilem strategie Vzd€lavani a odborna ptiprava 2020, problémem

vSak zlistdva nerovnomérny pfistup a kvalita;

podil osob pied¢asné odchézejicich ze vzdélavani a odborné ptipravy v roce 2019
doséhl 10,2 %, ¢imz byl cil strategie témct splnén. U osob se zdravotnim postizenim
vSak tato mira ¢ini 20,3 % a u Z4kl narozenych v zahranici je pravdépodobnost
predcasného odchodu ze vzdélavani vyssi nez u jejich vrstevnikli narozenych

v tuzemsku (22,2 % oproti 8,9 %). Pfred¢asny odchod ze vzdélavani se tyka vice
mladych muzi nez mladych Zen (11,9 % oproti 8,4 %) a tento rozdil zlistdva béhem

posledniho desetileti viceméné stejny;

vysledky studie PISA z roku 2018 ukazuji, ze EU nesplnila svtjj cil strategie
Vzdélavani a odborna piiprava 2020 — snizit podvykonnost v zékladnich dovednostech
na méné nez 15 %. V celé EU ostatné v poslednich deseti letech podvykonnost
vzrostla v oblasti pfirodnich véd a ¢teni a ziistala stabilni v matematice (22,5 %

ve Cteni, 22,9 % v matematice a 22,3 % v ptirodnich védach, EU-27). Vyrazné
genderové rozdily v podvykonnosti pfetrvavaji pouze ve ¢teni — vyssi miru
podvykonnosti vykazuji chlapci. Vysledky dale zdlraznuji vyznam Skolniho prostiedi

pro dobré Zivotni podminky a vysledky zaka;
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d)

cil strategie Vzdélavani a odborna ptiprava 2020 — 40% podil osob s terciarnim
vzdélanim — byl dosazen na Grovni EU i ve vét$iné ¢lenskych stat. V EU vSak
pretrvavaji genderové rozdily a u studentll s omezenymi piilezitostmi je nizsi
pravdépodobnost, Ze terciarni vzdelani dokonci (43,4 %), neZ u jejich vrstevniki

(82,3 %0);

pokrok ve zvySovani ucasti dospélych na vzdélavani byl za poslednich deset let
pomaly a ticast mezi Clenskymi staty je i nadale velmi nerovhomérna. V roce 2019
mira ucasti dospélych na vzdélavani v EU-27 ¢inila 10,8 %, coZ pfedstavuje maly

nartst oproti 7,8 % v roce 2010, ktery je stale daleko od cile 15 %;

socioekonomické zdzemi, coz znacné ¢asti mladych lidi brani v ziskani odpovidajici

urovné zdkladnich dovednosti a zamezuje vzestupné socialni mobilité.
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4. Prizkum o vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii v domacnostech
a jednotlivei v rdmcei Spolecenstvi, jenz ukazuje, ze v roce 2019 jedna pétina mladych lidi

(ve véku 16-24 let) v EU stale neméla zakladni digitalni dovednosti.

5. Zpravu Eurydice z roku 2020 s ndzvem ,,Rovnost ve Skolnim vzd€lavani v Evropé:
struktury, politiky a studijni vysledky*, ktera identifikuje politiky a struktury spojené s vyssi
mirou rovnosti ve studijnich vysledcich a ukazuje, Ze rovnost ve Skolach, pokud jde

o zaclenovani i spravedlnost, se v Evrop¢ zna¢né lisi.

6.  Pandemii COVID-19, ktera spolu s rozsahlym pfechodem na digitalni vyuku a u€eni
vyznamng¢ zatizila systémy vzdélavani a odborné pripravy v celé EU a s nejvétsi
pravdépodobnosti bude mit dopad na dosahovani nékolika cild a ukazateli na urovni EU

v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.
SE DOMNIVA, ze

7.V novém strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy
s ohledem na vytvotfeni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni
(2021-2030) a vzhledem k jeho zastteSujicimu politickému cili, kterym je dosaZeni
Evropského prostoru vzdélavani, je nyni nacase zhodnotit pokrok, jehoz bylo dosud
dosaZeno pfi zlepSovani rovnosti a inkluze v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s cilem
podpofit tspéch ve vzdelavani pro vSechny, a dat novy impuls spolupraci na trovni EU

a vnitrostatni praci v této oblasti.
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8. Ackoli se Rada otdzkami rovnosti, inkluzivniho vzdélavani a Gispéchu ve vzdélavani
a odborné ptiprave zabyvala, nebyly dosud posuzovany jako celek a jako vzajemné
provazané a navzajem zavislé aspekty, které mohou pomoci predurcit, zda systémy
vzdélavani a odborné piipravy dokazi poskytovat skute¢né socialn¢ inkluzivni a soudrzné,
spravedlivé a uspésné vysoce kvalitni vzdélavani a odbornou piipravu pro vSechny, véetné

celozivotniho udeni.

9.  Zejména s ohledem na celosvétovou pandemii COVID-19, kterd méla dopad na vSechny
systémy vzdélavani a odborné piipravy, véetné predskolniho vzdélavani a péce, zdiraznili
ministii Skolstvi EU pfi nékolika diskusich konanych od roku 2020 vyznam zlepseni
rovnosti a inkluze v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, aby se zajistilo, Ze nikdo nebude

opomenut.

10. Evropské systémy vzdélavani a odborné piipravy by mély ve sviyj prospéch vyuzit
skutecnost, ze inkluze pfedstavuje jednu z hlavnich priorit naptic politikami EU a néstroji
a programy financovani, mezi n¢z patfi: novy program Erasmus+, v jehoz ramci jsou
zvazovana zvlastni opatieni v oblasti zaclenovani, Evropsky socialni fond plus, ktery
podporuje prosazovani rovného ptistupu ke kvalitnimu vzdélavani a odborné ptiprave na
vSech urovnich, zejména pro znevyhodnéné skupiny, a Nastroj EU pro oziveni a odolnost,
jenz by mél byt pln€é mobilizovan k feSeni nerovnosti ve vzdélavani, které soucasna krize

dale zhorsila.

11.  Potencidl vzdélavani a odborné ptipravy pro podporu zaclefiovani je dobfe uznan ve
spole¢né vyhlaseném evropském pilifi socialnich prav, jakoZ i v jeho akénim planu!, ktery
nedavno prijala Komise a ktery zdlraznuje, ze vzdélavani a odborna ptiprava maji zasadni

vyznam pro zajiSténi novych ptilezitosti pro vSechny.

! COM(2021) 102 final.
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UZNAVA, ZE

12.  Rovnost v ptistupu, inkluze a uspéch ve vzdélavani a odborné ptipravé pro vSechny
predstavuji zakladni zasadu vzdélavani a odborné ptipravy, ale dosazeni tohoto cile je pro
systémy vzdélavani a odborné piipravy v EU stale vyzvou, piicemz mezi jednotlivymi

¢lenskymi staty i uvnitf nich existuji znacné rozdily.

13.  Vzdélavani a odborné ptiprava hraji dilezitou ulohu pii snizovani nerovnosti, zejména téch,
které souviseji se socioekonomickym statusem, ptistehovaleckym ptivodem, rasovym nebo
etnickym plivodem?, genderem, sexudlni orientaci ¢i zdravotnim postizenim, a existuji
dikazy o tom, Ze systémy vzdélavani a odborné piipravy s nejlepsimi vysledky jsou ty, které

kladou duraz na rovnost a inkluzi.

14. Obzvlasté pozitivni dopad na socialni zaclefiovani ma spoluprace mezi institucemi
formalniho a neformalniho vzdélavani a odborné ptipravy, jak se ukazalo béhem pandemie

COVID-19.

15. Vzhledem k tomu, Ze rozmanitost a rozdily v dnesni spole¢nosti nadale rostou, hraje politika
v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy prvotfadou tlohu pii predchazeni diskriminaci
a podpofte zacleniovani, integrace a respektovani rozmanitosti v Evropské unii. Systémy
vzdélavani a odborné piipravy je proto tieba utvaret tak, aby zajistily, Ze vSechny skupiny
a jednotlivci budou mit skute¢né rovny ptistup ke kvalitnim vzdélavacim ptilezitostem

Vv

a budou moci uspésné dokoncit své vzdelavani nebo odbornou piipravu.

16. Je tfeba 1 nadale usilovat o to, aby vice ucastnikli vzdélavani mohlo GspéSné dokoncit vyssi
sekundarni (nebo rovnocenné) vzdelavani a odbornou piipravu a pokracovat v dal§im
vzdélavani a odborné ptipravé nebo vysokoSkolském vzd€lavani, coz jim umozni rozvijet
cenné znalosti, dovednosti a kompetence dulezité pro jejich Zivot a realizovat sviij plny

potencial.

Viz smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachéazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.
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17. 'V poslednich letech se vnitrostatnim a regionalnim systémtum vzdélavani a odborné ptipravy
podatilo zlepsit vykonnost, pokud jde o zlepSeni rovnosti v pfistupu a inkluzi, coz mtze
podpofit uspéch ve vzdélavani, avSak stale je zapotiebi dalsiho Gsili, akci a opatfeni pro to,
aby bylo zlepSeni v oblasti rovnosti, inkluze a uspéchu ve vzdélavani dosahovano soub&zné.
To zahrnuje potiebu poskytovat piistupnéjsi a vysoce kvalitni celozivotni poradenstvi na

vSech trovnich a ve vSech typech vzdélavani a odborné piipravy?.

18. Novy program Erasmus+ nyni zahrnuje posilené prostiedky na lepsi podporu socialniho
zaCleniovani, rovnosti a lepsi informovani osob se zvlaStnimi potfebami nebo omezenymi
pfilezitostmi, mimo jiné lepSim zpfistupnénim Cinnosti v oblasti mobility SirSimu okruhu

ucastnikti vzdélavani, ucitelt, skolitell, pedagogti ucitelii a dalSich pracovnika.
ZDURAZNUIJE, ZE

19.  VSichni jednotlivci by ve vSech fazich svého zivota méli mit moznost rozvijet Sirokou $kalu
kli¢ovych kompetenci®, aby mohli ve svété prosperovat na profesionalni i osobni Girovni
a vyrovnat se se souc¢asnymi a budoucimi zménami ve spolec¢nosti a ekonomice,
vyplyvajicimi mimo jiné z ekologické a digitalni transformace. Jedna se stejné tak o otazku

socialni spravedlnosti jako konkurenceschopnosti EU.

20. Vzdélavani a odborna ptiprava hraji zdsadni tilohu pro utvateni budoucnosti Evropy, jakoz
1 pro to, aby obcané¢ dosadhli osobniho naplnéni a dobrych Zivotnich podminek, aby byli
pripraveni pfizplsobit se a obstat na ménicim se trhu prace a angazovat se prostfednictvim

aktivniho a odpovédného obcanstvi.

V souladu s usnesenim Rady ze dne 21. listopadu 2008 — ,,Lepsi zaclenéni celozivotniho
poradenstvi do strategii celoZivotniho uceni®.

Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
(Ut. vést. C 189, 4.6.2018, s.1).
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21.  Pandemie COVID-19 jesté vyraznéji zdiraznila potiebu fesit dlouhodobé strukturdlni
problémy nad rdmec bezprostiednich u¢inkd pandemie, a to i pokud jde o dobré zivotni
podminky a dusevni zdravi détskych tcastnik vzdélavani a vyucujicich. Tato situace
posilila potiebu zajistit inkluzivni vysoce kvalitni vzdélavani a odbornou ptipravu, vcetné
ptedskolniho vzdélavani a péce, a zpfistupnit je vSem ucastnikiim vzdélavani bez ohledu na
jejich gender, zvlastni socioekonomické, etnické, ndbozenské nebo kulturni zazemi, zvlastni

vzdélavaci potieby nebo jiné osobni okolnosti.

22.  obzvlastni pozornost je nutné vénovat vzajemné provazanosti danych aspekti,
tj. G€astniklim vzdélavani potykajicim se s vicendsobnymi vyzvami — napiiklad studentim
se zvlaStnimi vzdélavacimi potfebami nebo se zdravotnim postizenim, studentiim v obtizné
osobni situaci, studentim se znevyhodnénym socioekonomickym zazemim,
s ptist¢hovaleckym plivodem a studentiim z fad mensSin, studentim z oblasti v
hospodaiském utlumu a z izolovanych, ostrovnich nebo odlehlych oblasti, jako jsou
nejvzdalenéjsi regiony EU. V souladu s toutéz logikou je tfeba zohlednit potfeby zvlasté
nadanych ucastniki vzdélavani s cilem podpofit je a pomoci jim plné€ rozvinout jejich

potencial.

23.  Zlepseni rovnosti a inkluze v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy rovnéz vyzaduje rozvoj
citlivého ptistupu k genderovym otdzkam v procesech vyuky a uceni a ve vzdélavacich
institucich a institucich odborné ptipravy, pfiCemz je tteba zpochybnovat a prekonavat
genderové stereotypy a predsudky a pfedchazet diskriminaci na zdklad€ genderu nebo

sexualni orientace.
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24, Systémy vzdélavani a odborné ptipravy by mély odpovidat riznym individualnim potiebam,
dovednostem a schopnostem vSech tcastnikli vzdélavani a nabizet ptilezitosti ke vzdélavani
pro vSechny, véetn¢ vazeb na neformalni a informalni prostfedi, jako je mimo jiné
spoluprace s centry vzdélavani dospélych, institucemi nebo stiedisky prace s mladezi

a kulturnimi institucemi.

25. Je tteba nadale usilovat o to, aby vSichni U€astnici vzdélavani ziskali socidlni, emociondlni,
obc¢anské a mezikulturni kompetence pottebné k potvrzeni, posileni a podpoie
demokratickych hodnot EU, zakladnich prav, rovnych piilezitosti, socidlniho zaclefiovani
a nediskriminace, jakoz i k podpoie védomého a aktivniho obcanstvi. V této oblasti miize
hrat klicovou tillohu ob¢anska vychova tim, Ze zajisti, aby vSichni ucastnici vzdélavani
ziskali porozuméni a respekt ke vS§em formdm rozmanitosti, a tim rozvijeli toleranci,
demokratické postoje, kritické mysleni a ziskdvani mezikulturnich a aktivnich ob¢anskych

kompetenci.

26. Utast na predskolnim vzdé&lavani a péci predstavuje dileZity zaklad pro budouci osobni,
vzdélavaci a profesni uspéch, ktery je obzvlasté dilezity pro déti ze znevyhodnéného nebo
zranitelného prostiedi. Stale existuje potieba zvysit kvalitu, inkluzivnost, ptistupnost
a cenovou dostupnost systémi piedskolniho vzdélavani a péce, aby byly fakticky zajistény

rovné piilezitosti k ucasti v téchto systémech pro v8echny déti®.

S V souladu s doporuc¢enim Rady ze dne 22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich systémech
predskolniho vzdélavani a péce.
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27. 'V dasledku pted¢asného odchodu ze vzdelavani a odborné piipravy a akademickych
neuspéchit maji mladi lidé méné socioekonomickych prilezitosti, a to zejména v piipadé
ohroZenych osob a téch, kteii jsou nejvice ohrozeni vyloucenim. Je tieba pokracovat v usili
o0 zajisténi skutecné inkluzivnich systémii, v nichz vSichni ucastnici vzdélavani ziskavaji
vysoce kvalitni vzdélani a jejich dobré Zivotni podminky a dusevni zdravi jsou podporovany
a chranény. To je spolu s preventivnimi a podpirnymi opatienimi zalozenymi na
individualnich potiebach ucastnikii vzdélavani a kvalitnéjSim celozivotnim poradenstvim
zasadni pro sniZzeni miry pfedcasnych odchodii ze vzdélavani a odborné piipravy a pro
nasmérovani ucastnikl k uspeésnému ukonceni vyssiho sekundarniho (nebo rovnocenného)
vzdélavani a pokrac¢ovani v dal§im vzdélavani a odborné piipraveé nebo vysokoskolském

vzdélavani.

28. Je nezbytné prosazovat lepsi vysledky vzdélavani a podporovat hladky pfechod na trh prace,
mimo jiné propagaci soustavného osobniho, akademického a profesniho rozvoje a aktivniho
obcanstvi prostfednictvim celozivotniho poradenstvi, celozivotniho uceni a vzdélavani

dospélych, a v ptipad¢ potieby prohlubovanim dovednosti a zménou kvalifikace.

29. Podil studentl s nedostate¢nymi vysledky je stale ptili§ vysoky. Kromé& toho jsou v celé
Evropé mezi ucastniky vzdélavani s nedostate¢nymi vysledky a predCasné odchéazejicimi ze
vzdélavani nadmérné zastoupeni U€astnici ze znevyhodnéného prostiedi, z hospodarsky
postizenych oblasti nebo z izolovanych, ostrovnich ¢i odlehlych oblasti, jako jsou
nejvzdalengjsi regiony EU. Proto stale existuje potieba identifikovat opatfeni v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy, kterd mohou lépe podpofit tspéch ve vzdélavani pro vSechny

jeho ucastniky, v¢etné inovativnich pedagogickych ptistupt.
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30. Odborné vzdélavani a ptiprava, véetné ucnovské ptipravy a jinych forem uceni se praci,
pfispivaji k rovnosti tim, Ze zajist'uji, aby programy odborného vzdélavani byly vysoce

kvalitni, inkluzivni a pfistupné pro viechny, v&etné zranitelnych skupin®.

31. Stejné tak vzdélavani dospélych poskytuje flexibilni ptilezitosti k ptistupu ke vzdélavani pro
vSechny, v¢etné zranitelnych skupin, a nabizi druhou Sanci nebo alternativni cestu

k dovednostem a kvalifikacim.

32.  Spolupréce a v€asna vyména informaci mezi institucemi vzdélavani a odborné ptipravy,
odvétvim prace s mladezi a socidlnim sektorem by umoznily vcas identifikovat ucastniky
vzdélavani ohrozené pred¢asnym odchodem a poskytly by vhodnéjsi podptirna opatteni pro
zranitelné mladé lidi, mezi néz patii ti, ktefi nejsou zaméstnani ani se neti¢astni vzdélavani

nebo odborné ptipravy, mimo jiné prosttednictvim posilené zaruky pro mladé lidi.

33. Vysokoskolské vzdélavani mé potencial posilit rovnost a inkluzi tim, Ze studentim umozni
hladky ptechod z vyssiho sekundarniho vzdelavani na vysokoskolské vzdélavani a podpoti
je pfi ném, stejn¢ jako pfi pristupu k vysoce kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro
vSechny typy tcastnikll vzdélavani, a bude podnécovat ticast nedostatecné zastoupenych
skupin, véetné netradi¢nich studentd. Mize rovnéz vice zapojit dospélé, podporovat
prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace a hrat roli v celozivotnim uceni

prostiednictvim flexibilnich alternativ k uplnym programtim, a to zkoumanim koncepce

a vyuzivani evropského ptistupu k mikrocertifikatim.

34. Pro dalsi rozvoj socialniho rozméru vysokoskolského vzdélavani je relevantni prace

vykonana v ramci bolofiského procesu.

6 V souladu s doporuc¢enim Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a piipraveé

pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedInost a odolnost.
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35. Pfi zajiSténi toho, aby ucebni prostiedi, digitadlni pedagogiky, nastroje a ukoly byly
ptizpusobitelné, individualizované a vhodné pro rtizné ti¢astniky vzdélavani, hraji
vyznamnou roli digitalni technologie. Mohou podpofit skutecné zaclenovani — za
predpokladu, ze budou soubézné feSeny problémy ,,digitalni propasti®, pokud jde o digitalni
infrastrukturu, konektivitu a pfistup k digitdlnim zatfizenim, vybaveni, zdrojim a digitalnim
dovednostem, jakoz i jejich pfistupnost pro osoby se zdravotnim postizenim. Kromé toho
ackoli digitalni technologie béhem pandemie COVID-19 umoznily distan¢ni vzdélavani,
tato situace zvyraznila zékladni rozdily v pfistupu k digitdlnim zatfizenim, konektivité, i dalsi
podoby digitalni propasti, jako jsou digitalni kompetence ti¢astnikli vzdélavani na jedné
stran¢ a pedagogti a pecovatelll na strané druhé a dostupnost podpory pro tuto druhou

skupinu.

36. K pteklenuti digitalni propasti a k podpote inkluzivnéj$iho zplisobu vyuky a uceni by mohlo
rovnéz piispét etické, odpovédné a inkluzivni vyuzivani vznikajicich technologii, jako je

uméla inteligence.

37. Rostouci ptistup k virtudlnimu vzdelavacimu prosttedi nabizi mnoho novych pftilezitosti.
Castéjsi a rozsahlejsi vyuzivani virtudlniho vzdélavaciho prostiedi viak ucastniky
vzdelavani rovnéz vystavuje vétsimu riziku, ze se stanou tercem kyberSikany ¢i dalSich
forem obtéZovani na internetu nebo se stanou teréem dezinformaci, zejména prostfednictvim
socialnich siti. Skutec¢na podpora bezpecného virtudlniho vzdélavaciho prosttedi znamena
usili o to, aby byli G€astnici vzdélavani 1 pedagogové vyskoleni v oblasti bezpecnosti na
internetu a aby si byli védomi mozZnych rizik urcitych platforem nebo online néstroji.
Soucasné by instituce vzdélavani a odborné ptipravy mély mit zavedeny jasné pokyny

a postupy, které by na tyto otazky reagovaly.
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38.

39.

Zasadni roli pfi podpote rovnosti, inkluze a uspéchu ve vzdélavani a odborné ptiprave pro
vSechny maji ucitelé, skolitel¢, odbornici v oblasti predskolniho vzdélavani a péce a dalsi
pedagogicti pracovnici, jakoz i feditelé instituci vzdélavani a odborné piipravy a kariérni
poradci na vSech urovnich. Aby byli schopni tuto funkci vykonévat, musi byt vysoce
kompetentni a vybaveni dovednostmi, kompetencemi a odbornymi znalostmi potfebnymi
pro pochopeni a feSeni znevyhodnéni ve vzdélavani a pro vyuku a vzdélavani ve stale

v

rozmanit¢jSim mnohojazyc¢ném a multikulturnim prosttedi.

Pocatecni vzdélavani, zapracovani a dalsi profesni rozvoj ucitell, Skolitelt a dalSich
pedagogt by mély odpovidat pfisluSnym vnitrostatnim a regionalnim standardiim a ptipadné
procestim tykajicim se rozvoje instituci vzdélavani a odborné ptipravy. To ma zésadni
vyznam pro vytvoieni novych piistupil, které umozni 1épe reagovat na novou a naro¢nou
realitu, naptiklad v souvislosti s digitalni a ekologickou transformaci. Je tfeba usilovat

o podporu uciteld, skoliteld, feditelti instituci vzdélavani a odborné ptipravy a kariérnich
poradct pii posilovani rovnosti, kvality vyuky a celozivotniho poradenstvi. Kromé¢ toho je
tteba usilovat o to, aby tato profese ptilakala nejlepsi uchazece, a o feSeni nedostatku
uciteld, a to, v pfipad¢€ potieby, prostiednictvim lepsich a flexibilnéjSich naborovych
strategii. To zaroven ptispéje ke zvyseni kvality a inkluzivnosti instituci vzdélavani

a odborné ptipravy, ¢imz se zlepsi sprava systému vzdélavani a odborné ptipravy.

8693/21 in/kno 14
PRILOHA TREE.1.B CS



VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU S VNITROSTATNI SITUACI A SE
ZASADOU SUBSIDIARITY:

40. Provadeély politicka opatieni v oblasti vzdélavani, piipadné reformy systémil vzdélavani

a odborn¢ ptipravy, se zohlednénim celého spektra vzdélavani a odborné ptipravy a v rdmci

celoinstituciondlniho pfistupu s cilem posilit rovné pfilezitosti a inkluzi a podpofit uspéch ve

vzdélavani na vSech urovnich a ve vSech typech vzdélavani a odborné ptipravy, zejména:

a)

b)

zohlediiovanim stéale vEtsi rozmanitosti €astnika vzdélavani a zlepSenim piistupu

k vysoce kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné piiprave pro vSechny
ucastniky vzdélavani, véetné znevyhodnénych a zranitelnych skupin, jako jsou
ucastnici vzdélavani ohrozeni chudobou a socidlnim vylouc¢enim a tcastnici
vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, osoby se zdravotnim postizenim,
osoby s nizkou kvalifikaci ¢i nizkou urovni dovednosti, osoby z ptistéhovaleckého
prostiedi, osoby z fad menSin a ucastnici vzdélavani s omezenymi prilezitostmi z

divodu své zemépisné polohy, genderu nebo socioekonomicky znevyhodnéné situace;

podporou komplexnich strategii pro uspéch ve vzdélavani na vnitrostatni a regionalni
urovni zalozenych na silné meziodvétvové spolupraci na vSech trovnich s cilem
podporit Gspésné dokonceni vyssiho sekundarniho (nebo rovnocenného) vzdélavani
a odborné ptipravy a snizit miru pied¢asnych odchodil ze vzdélavani a odborné
pfipravy a podvykonnost, mimo jiné podporou celoinstitucionalniho ptistupu

a viceoborové spoluprace ve Skolach a v jejich okoli, s ucelenou inkluzivni vizi
vzdélavani a odborné ptipravy zaméfenou na ucastnika vzdélavani, véasnym
odhalovanim znadmek rezignace, posilovanim individualizované¢ho poradenstvi

a podptrnych rdmct pro ohrozené ti¢astniky a podporou zapojeni rodict, pecovateld,

rodin a komunit;
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d)

g)

praci s cilem zajistit, aby vSichni ucastnici vzdélavani dosahli zakladni irovné¢ znalosti
v zékladnich dovednostech, se zvlaStnim zaméfenim na skupiny, u nichz hrozi
podvykonnost a pfed¢asny odchod ze vzdélavani a odborné piipravy, mimo jiné
identifikaci ucinnych politickych reforem na podporu lepsich vysledkt v zdkladnich
dovednostech, zejména pokud jde o vzdélavaci program, hodnoceni a celozivotni
poradenstvi, jakoZz i schopnost instituci a zaméstnanct byt inovativni a rozvijet

vzdélavaci pristupy a prostiedi zaméiené na studenty;

praci na zajisténi toho, aby vSichni ucastnici vzdélavani vcetné téch mimotadné
nadanych, byli nélezité¢ podporovani a ziskavali intelektualni podnéty odpovidajici
jejich dovednostem a schopnostem, a zaroven aby byly chranény jejich fyzické,

emociondlni a psychologické zivotni podminky;

zachovanim instituci poskytujicich vzdélavani a odbornou piipravu jako bezpecného
prostfedi bez nasili, rasismu, Sikany, kybersSikany, sexualniho obtézovani, sexismu,
nendvistnych projevi, dezinformaci, zavadéjicich informaci a veskerych forem

diskriminace;

stimulaci bezpec¢ného, vstficného a podptrného vzdélavaciho prostiedi, a to 1 online,
v némz se vSichni ucastnici vzdélavani mohou rozvijet jako jednotlivci i ¢lenové
komunity a citit se respektovani, cenéni a uznavani ve svych konkrétnich talentech
a potiebach, pficemz jsou zaroven pro vSechny ucastniky nastavena nalezité vysoka

o¢ekavani a pecuje se o jejich dobré individualni Zivotni podminky;

zajiSténim toho, aby interni a externi procesy prokazovani kvality v institucich
vzdélavani a odborné ptipravy zohlednovaly otazky rovnosti pfistupu, inkluze

a uspéchu ve vzdélavani pro vSechny jeho ucastniky;
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h)  zvézenim — v souladu s vnitrostatnimi a regionalnimi podminkami — zavedeni
ucinnych politik celozivotniho poradenstvi, poskytovani kariérniho poradenstvi
a ptilezitosti pro rozvoj profesnich dovednosti na vSech trovnich a ve vSech typech

vzdélavani a odborné ptipravy, véetné podpory celozivotnich kariérnich zmén obcanii;

1)  propagaci mnohojazycnosti v institucich vzdélavani a odborné ptipravy, a to ocenénim
a vyuzitim jazykového zazemi ui€astnikli vzdélavani, ¢imz se jednak posili znalosti

jazyka ve skole, jednak se podpoii ziskavani dalSich jazykovych kompetenci;

1) zajisténim piistupnosti vzdélavacich piilezitosti a inkluzivniho prostredi
a poskytovanim individualizovanych podpturnych opatfeni ve vzdélavacich
prostiedich, ktera maximalizuji akademicky a socidlni rozvoj osob se zdravotnim

postizenim, s cilem usnadnit jejich vzdé&lavani’,

k)  praci s cilem pfedchazet psychickym obtizim u ucastnikii vzdélavani a podporovat
ucastniky s psychologickymi obtizemi, v ptipadé potieby i pfistupem k odborné

podpore.

41. Podporovaly Siroky dialog, spolupréci a inovativni pfistupy mezi vefejnymi organy,
institucemi vzdélavani a odborné ptipravy a klicovymi zi¢astnénymi stranami, jako jsou
mistni komunity, mistni a regionélni spravni organy, rodice a pecujici osoby, Sirsi rodina,
aktéfi v oblasti mladeze, socialni a kulturni mediatoti, dobrovolnici, socialni partnefi,
zamestnavatelé a obCanska spolecnost, s cilem zajistit zavedeni inkluzivnich strategii
vzdélavani a odborné ptipravy, které podpoii rovnost a inkluzi a uspokoji potfeby Sirsi

komunity.

7 V souladu s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenim a se Strategii prav osob
se zdravotnim postiZenim na obdobi 2021-2030.
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42.

43.

44,

45.

46.

Podporovaly poskytovani vzdélavacich pfilezitosti vSem ucastnikiim vzdélavani, aby se
mohli po cely Zivot zapojovat do flexibilnich forem vzd€lavani a odborné ptipravy,

a to 1 prostiednictvim validace piedchoziho u¢eni, mimo jiné i v rdmci neformalniho

a informalniho prosttedi a flexibilnich pfistupti, mezi néz patii zkoumani koncepce a vyuziti
evropského ptistupu k mikrocertifikatim, aniz by byla oslabena zakladni zasada

kompletnich programii v rdmci poc¢atecniho vzdélavani a odborné piipravy.

Podporovaly a usnadnovaly piistup ke kvalitnimu predskolnimu vzdé€lavani a péci pro
vSechny déti bez ohledu na jejich individualni, rodinnou nebo socialni situaci a usilovaly
o dalsi provadéni evropského ramce kvality pro vysoce kvalitni systémy ptedskolniho
vzdélavani a péce, mimo jiné dal§imi investicemi do téchto systéma s cilem poskytnout

piistup vétSimu poctu déti a zlepsit standardy kvality.

Nabizely dospélym, kteti z pocatecniho vzdélavani a odborné piipravy odesli s zddnou nebo
nizkou kvalifikaci, ptilezitosti druhé Sance, véetné flexibilnich metod prohlubovani

dovednosti a rekvalifikace.

Prozkoumaly moznosti rozvoje a posileni vnitrostatnich systémt shromazd’ovéni udaja,
jejich monitorovani a hodnoceni, s Gdaji rozclenénymi podle genderu a dalSich relevantnich
parametrt, které by ¢lenskym statim umoznily posoudit dopad jednotlivych politickych
Iniciativ, a pomoci tak méfit pokrok pii prosazovani rovnosti, inkluze a uspéchu v ramci

systémtl vzdélavani a odborné piipravy.

Nadale podle potieby vyuzivaly Evropskou agenturu pro specidlni a inkluzivni vzdélavani
s cilem uplatiiovat, monitorovat, dokumentovat a rozsifovat spé$né inkluzivni pfistupy ve

svych systémech vzdélavani a odborné ptipravy.
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47. Plné vyuzivaly evropské nastroje spoluprace pro instituce vzdélavani a odborné ptipravy,
jako je platforma eTwinning, portal School Education Gateway a EPALE (elektronicka
platforma pro vzdélavani dospélych v Evrop€), s cilem posilit spolupraci a vyménu
informaci, osvédcenych postupti a zdroju tykajicich se prosazovani rovnosti, inkluze

a uspéchu ve vzdélavani v institucich vzdélavani a odborné ptipravy.

48. Zvysily dostupnost, piistupnost a kvalitu digitdlniho vybaveni a infrastruktury, konektivity,
otevienych a digitalnich vzdélavacich zdrojt a pedagogickych postupli na vSech trovnich
vzdélavani a odborné ptipravy, s cilenou podporou k zajisténi ucinného ptistupu acastniki
vzdelavani se znevyhodnénim €i zdravotnim postizenim v jakémkoli véku, a zaroven fesily
potiebu rozvoje zékladnich a pokrocilych digitalnich dovednosti a kompetenci na vSech
urovnich a ve vSech typech vzdélavani a odborné ptipravy s cilem pln€ vyuzit potencidlu
digitalniho vzdelavani k budovani inkluzivnéjsiho a uspéch podnécujiciho prostiedi pro

vyuku a uceni.

49. Zajistily, aby ucitelim, Skolitelim, odbornikiim v oblasti pfedskolniho vzdélavani a péce
a dal$im pedagogickym pracovnikim, jakoz i feditelim institucim vzdélavani a odborné
ptipravy na vSech trovnich byla poskytnuta veskera pottebnd podpora, véetn¢ nezbytného
pocatecniho vzdelavani, zapracovani do profese a soustavného profesniho rozvoje, aby bylo
mozné porozumeét znevyhodnéni ve vzdélavani a fesit jej, zabyvat se osobnimi piedsudky,
prosazovat skute¢nou inkluzi a uspéch, zabyvat se rozmanitosti, podporovat nalezitou
motivaci k uceni a dosahovat vysoce kvalitnich vysledkl uceni pro rtiznorodou cilovou
skupinu, a to ve spolupraci s dal$imi zacastnénymi stranami. To zahrnuje podporu rozvoje
zakladnich a pokroc¢ilych digitalnich kompetenci a inovativnich pedagogickych postupti a
rozvoj socidlnich a emo¢nich dovednosti pfi sou¢asném prosazovani dobrych Zivotnich

podminek a dusevniho zdravi pedagogi.

50. Regily nedostatek vyucujicich v oblastech, kde se tento problém vyskytuje, zejména ve

vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a v multikulturnim a vicejazy¢ném

prostiedi.
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51.

52.

Pokracovaly v plnéni zavazkl Patizského prohlaseni z roku 2015, zejména prostrednictvim
vychovy k obc¢anstvi s cilem podporovat aktivni ob¢anstvi a posilovat toleranci
a demokratické postoje, mezikulturni kompetence, digitalni a medialni gramotnost a kritické

mysleni.

V souladu s vnitrostatnimi nebo regionalnimi potfebami pln¢ vyuzivaly veskeré dostupné
regionalni, vnitrostatni a unijni mechanismy financovani a programy, jako je Erasmus+,
Evropsky socialni fond plus spolu s dalsimi evropskymi strukturdlnimi a investicnimi fondy,
programem InvestEU a novymi pfilezitostmi v ramci Nastroje pro oziveni a odolnost,

k podpote udrzitelnych investic do spravedlivého a inkluzivniho vzdélavani a odborné

ptipravy s cilem podpofit Gspeéch ve vzdélavani pro vsechny.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V SOULADU SE SVYMI PRAVOMOCEMI
A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM SUBSIDIARITY:

53.

Maximaln¢ vyuzily ptilezitosti, které nabizi novy strategicky ramec evropské spoluprace

v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy s ohledem na vytvoteni Evropského prostoru
vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030), prosttednictvim oteviené metody
koordinace, k podpoie vymény osvédcenych postupti a inovativnich pfistupti k tomu, jak
dosahnout vétsi rovnosti a inkluzivnosti ve vzdélavani a odborné ptipraveé podporujici
uspéch, zejména posilenim vzdjemného uceni, a v piipad¢ potieby provadely vyzkum

a studie s cilem podpofit tvorbu politik podlozenou fakty a rozvijet a §ifit ispé$né politické

postupy v oblasti rovnosti, inkluze a ispéchu ve vzdélavani a odborné piipravé pro vSechny.

8693/21 in/kno 20
PRILOHA TREE.1.B CS



VYZYVA KOMISL ABY V SOULADU SE SMLOUVAMI A PRI PLNEM RESPEKTOVANT{
ZASADY SUBSIDIARITY:

54.

55.

56.

57.

58.

Spolu s ¢lenskymi staty pracovala na iniciativach, které oznadmila v souvislosti s Evropskou
agendou dovednosti, Evropskym prostorem vzdélavani a akénim planem digitalniho
vzdélavani na obdobi 2021-2027 a které zlepsi rovnost, inkluzi a uspéch ve vzdélavani

a odborné ptipravé, jakoz i na Strategii pro prava ditéte, Strategii prav osob se zdravotnim
postizenim na obdobi 2021-2030 a na ak¢nim planu pro provadéni evropského pilife

socidlnich prav, vcetné zaruky pro déti.

Spolecné s Elenskymi staty pracovala na iniciativé, jejimz cilem je spolecné s ¢lenskymi
staty vypracovat politické pokyny k odstraniovani nizké miry dosazeného vzdélani

a zvySovani miry dosazeného vyssiho sekundarniho (nebo rovnocenného) vzdelani

a odborné ptipravy, pfispivat ke zvySovani irovné kompetenci, odd¢lovat dosazené vzdélani

od socioekonomického prostiedi a predchazet nezaméstnanosti mladych lidi.

Vedla s ¢lenskymi staty strategicky dialog zaméfeny na rozvoj vysoce vykonného
digitalniho ekosystému, jakoZz i na posileni digitdlnich dovednosti a kompetenci pro digitalni

transformaci vzdélavani a odborné ptipravy.

Nastinila ¢lenskym statim politické pokyny tykajici se online a distan¢niho uceni
v primarnim a sekundarnim vzdélavani s cilem zvysit inkluzivnost a flexibilitu Skolniho

vzdélavani a zdokonalit rozvoj Sirokych kompetenci vSech ucastnikli vzdélavani.

Podporovala spolupraci mezi ptislusnymi organizacemi zucastnénych stran na evropské,
vnitrostatni a regionalni irovni a organy ¢lenskych statti odpovédnymi za vzdélavani
a odbornou pfipravu, aby mohly spole¢né formulovat politickd doporuceni tykajici se

inovativnich a viceoborovych pfistupt k vyuce a uceni v oblasti zékladnich dovednosti.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

Ve spolupréci s ¢lenskymi staty posilila spolupraci s piislusSnymi evropskymi organy

a agenturami, jako je Evropska agentura pro specidlni potieby a inkluzivni vzdélavani,

a s prisluSnymi mezinarodnimi organizacemi, jako je Rada Evropy, OECD, OSN

a UNESCO, pokud jde o rovny pfistup, inkluzi a aspéch ve vzdélavani a odborné piiprave

pro vSechny.

Na zékladé odborného stanoviska stalé skupiny pro ukazatele a méftitka a s jeho vyuzitim
pracovala na névrzich moznych ukazateli nebo cilti na urovni EU v oblasti rovnosti

a inkluze.

Prozkoumala moznosti rozvoje a zdokonaleni evropského sbéru tidajti, zejména v ramci
Eurostatu, s cilem usnadnit posuzovani politickych iniciativ a opatfeni, jez podporuji
rovnost, inkluzi a aspéch v rdmci systémil vzdélavani a odborné ptipravy v celé¢ EU, pfi¢emz

se zaroven zamezi dalsi zatézi pro Clenské staty.

V uzké spolupraci s ¢lenskymi staty vyuzivala expertni skupinu pro kvalitni investice do
vzdelavani a odborné ptipravy s cilem prozkoumat, jak by efektivni a i€¢inné investice do
kompetenci lidi a do infrastruktury mohly pfispét k podpoie rovnosti a inkluze v oblasti

vzdélavani a odborné piipravy.

Svolala skupinu odbornikil, aby vypracovala navrhy strategii pro vytvaieni podpirnych
vzdélavacich prostiedi pro skupiny ohroZené podvykonnosti a pro podporu dobrych

Zivotnich podminek ve Skole.

Svolala skupinu odbornikd, kterd se zaméfi na podporu digitalni gramotnosti a boj proti
dezinformacim, coZ ma zdsadni vyznam pro to, aby se kazdy mohl bezpecné, sebejisté

a inkluzivné pohybovat v online prostredi.
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PRILOHA K PRILOZE

POLITICKA VYCHODISKA

1.

Zavery Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné

ptipravy (ET 2020) (12. kvétna 2009)

2. Doporuceni Rady o politikéch sniZzeni miry pfed¢asného ukoncovani Skolni dochazky
(28. Cervna 2011)

3. Usneseni Rady o obnoveném programu pro vzdélavani dospélych (20. prosince 2011)

4.  Doporuceni Rady o uznavani neformalniho a informalniho uceni (20. prosince 2012)

5. Prohléseni o prosazovani obcanstvi a spole¢nych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace
v procesu vzdélavani (Pafiz 17. biezna 2015)

6.  Spolecna zprava Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického ramce evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020) — Nové priority evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (23. a 24. listopadu 2015).

7. Zavéry Rady o sniZzovani miry pfedasnych odchodii ze vzdélavani a o podpote tispéchu ve
Skole (15. prosince 2015)

8.  Doporuceni Rady o cestach prohlubovani dovednosti: nové prilezitosti pro dospéle
(19. prosince 2016)
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9.

Zavery Rady a zastupct vlad ¢lenskych stati zasedajicich v Radé o zaclenéni v rdmci

rozmanitosti v zajmu dosazeni vysoce kvalitniho vzdélavani pro vSechny (17. tnora 2017)

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti — Rozvoj Skol a vynikajici vyuka poskytujici vyborny start do zivota
(30. kvétna 2017)

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu
vyboru a Vyboru regionti — Posileni evropské identity prostiednictvim vzdélavani a kultury:
piispévek Evropské komise k setkani vrcholnych piedstavitelti v Goteborgu (17. listopadu
2017)

Doporuceni Rady o podpofte spole¢nych hodnot, inkluzivniho vzdélavani a evropského

rozméru ve vyuce (22. kvétna 2018)
Zavéry Rady o smétovani k vizi evropského prostoru vzdélavani (22. kvétna 2018)

Doporuceni Rady o podpote automatického vzajemného uznavani kvalifikaci ziskanych
v ramci vysokoskolského vzdélani a vyssiho sekundarniho vzdélani a odborné ptipravy

a vysledkl z obdobi studia v zahrani¢i (26. listopadu 2018)
Doporuceni Rady o komplexnim pfistupu k vyuce a studiu jazykl (22. kvétna 2019)

Doporuceni Rady o vysoce kvalitnich systémech predSkolniho vzdélavani a péce

(22. kvétna 2019)
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17. Usneseni Rady o dalSim rozvoji Evropského prostoru vzdélavani za ucelem podpory systémi
vzdélavani a odborné ptipravy zamétenych na budoucnost (8. listopadu 2019)

18. Zavéry Rady o evropskych ucitelich a Skolitelich pro budoucnost (9. ¢ervna 2020)

19. Zavéry Rady o boji proti krizi COVID-19 v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy
(16. Cervna 2020)

20. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti z ervence 2020 — Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost (1. cervence 2020)

21.  Unie rovnosti: Ak¢ni plan EU proti rasismu na obdobi 2020-2025 (18. zati 2020)

22,  Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiontll o vytvoieni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025 (30. zati
2020)

23. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionii — Ak¢ni plan digitalniho vzdélavani 2021-2027 — Nové nastaveni
vzdélavani a odborné ptipravy pro digitalni vék (30. zati 2020)

24. Doporuceni Rady o odborném vzdélavani a ptipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost,
socialni spravedlnost a odolnost (24. listopadu 2020)

25. Zavéry Rady o digitadlnim vzdélavani ve znalostnich spole¢nostech Evropy
(24. listopadu 2020)
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26. Prohlaseni z Osnabriicku o odborném vzdélavani a ptipravé jako faktoru umoziujicim oZiveni
a spravedlivy ptechod k digitalni a zelené ekonomice (30. listopadu 2020)

27. Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy s ohledem na vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho
dosazeni (2021-2030) (18. tnora 2021)

28. Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030 (3. bfezna 2021)

29. Strategie EU pro prava ditéte (24. biezna 2021).
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