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Dotyczy: Zmiana i podnoszenie kwalifikacji jako podstawa zréwnowazonosci i

zatrudnialno$ci w kontek$cie wspierania odbudowy gospodarczej i
spéjnosci spoteczne;j

— Konkluzje Rady (8 czerwca)

Delegacje otrzymuja w zalaczeniu konkluzje Rady pt. ,,Zmiana i podnoszenie kwalifikacji jako
podstawa zrownowazonosci 1 zatrudnialnosci w kontekscie wspierania odbudowy gospodarczej

1 spojnosci spotecznej” przyjete w procedurze pisemnej w dniu 8 czerwca 2020 r.
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ZAYLACZNIK

Zmiana i podnoszenie kwalifikacji jako podstawa zrownowazonosci i zatrudnialnos$ci

w kontekscie wspierania odbudowy gospodarczej i spéjnosci spolecznej
Konkluzje Rady
PRZYPOMINAIJAC, ze:

1.  Pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych stanowi, iz kazda osoba ma prawo do
dobrej jakosci wiaczajgcego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cate zycie w celu
utrzymania i nabywania umiejetnosci, ktére pozwolg jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu

spotecznym i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy.

2. Cele Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczace zrownowazonego rozwoju na rok 2030
obejmuja zobowigzanie do zapewnienia wlaczajacej 1 sprawiedliwej edukacji wysokiej
jakos$ci na wszystkich poziomach oraz do promowania uczenia si¢ przez cate zycie wérod

wszystkich 0sob, zwlaszcza tych znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.

3. W nowym programie strategicznym na lata 2019—2024 uznano, ze nalezy zwigkszy¢
inwestycje w umiejetnos$ci 1 edukacj¢ obywateli, tak by byli oni w stanie czerpa¢ korzysci

z mozliwosci wynikajacych z transformacji gospodarczej i spoteczne;.

4. W zaleceniu Rady z 2016 . ,,w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych” wzywa si¢ panstwa cztonkowskie do wspierania os6b dorostych o niskim
poziomie umiejetnosci 1 kwalifikacji w nabywaniu minimalnych umiejetnosci w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego i umiej¢tnosci cyfrowych
lub w nabywaniu szerszego zestawu umiejetnosci w ramach czynienia postepéw w kierunku

uzyskania wyzszych kwalifikacji.

5. W wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia z 2019 r. (zintegrowana wytyczna 6)
wzywa si¢ panstwa cztonkowskie, by we wspolpracy z partnerami spolecznymi promowaty
wydajnos¢ i szanse na zatrudnienie poprzez nalezyte udost¢pnianie adekwatnej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji w ciggu catego zycia zawodowego, w odpowiedzi na obecne

1 przyszie potrzeby rynku pracy.
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6. W komunikacie Komisji pt. ,,Europejski zielony tad” jasno stwierdzono, ze aby pokierowac
skuteczng i sprawiedliwg spolecznie transformacja w kierunku zrownowazonej Europy
potrzebne beda zmiany w umiejetnosciach 1 postawach ludzi w kazdym wieku oraz ambitne
programy stuzace podnoszeniu i zmianie kwalifikacji pracownikéw. W komunikacie tym
zapowiada si¢, ze ustanowiony zostanie Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,
opracowane zostang stosowne europejskie ramy kompetencji, a program na rzecz
umiejetnosci i gwarancja dla mlodziezy zostang zaktualizowane. Wniosek dotyczacy
rozporzadzenia ustanawiajacego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji przewiduje,
ze wsrdd dziatan kwalifikujacych sie do wsparcia znajda si¢ podnoszenie i zmiana

kwalifikacji pracownikow.

7. W komunikacie Komisji pt. ,,Nowa strategia przemystowa dla Europy” stwierdzono, ze
konkurencyjny przemyst europejski respektujacy najwyzsze standardy spoteczne,
pracownicze 1 sSrodowiskowe wymaga wykwalifikowanej sity roboczej, zdolnej do
dostosowywania swojego zestawu umiejetnosci do radykalnych zmian. Zaleca si¢ w nim, by
przemyst, organy krajowe, partnerzy spoleczni i inni interesariusze przystapili do paktu na
rzecz umiejetnosci, ktory odblokuje publiczne 1 prywatne inwestycje w podnoszenie 1 zmiang

kwalifikacji pracownikow’.

8. W komunikacie Komisji pt. ,,Strategia MSP na rzecz zréwnowazonej i cyfrowej Europy”
zwraca si¢ uwage na to, ze transformacja cyfrowa i transformacja ekologiczna sa
szczegdlnym wyzwaniem dla matych i §rednich przedsiebiorstw (MSP), gdyz borykaja si¢
one z problemem braku pracownikéw o odpowiednich umiejetnosciach. Odnotowuje si¢
W nim, ze panstwa czlonkowskie, partnerzy spoteczni i UE moga utatwia¢ dostep do
mozliwosci w zakresie rozwijania umiejetnosci przez kadre kierowniczg i pracownikéw MSP
oraz osoby bedace potencjalnymi zatozycielami takich firm, a w szczegdlnosci przez kobiety.
W komunikacie Komisji pt. ,,Ksztaltowanie cyfrowej przysztosci Europy” podkresla sie, ze
poprawa umiejetnosci jest jednym z kluczowych elementéw ogolnej wizji transformacji
cyfrowej w Europie i ze jej zasieg wykracza poza rynek pracy. Podkresla si¢ w nim réwniez,
ze transformacja cyfrowa musi by¢ uczciwa i sprawiedliwa i musi zacheca¢ kobiety do

petnego uczestnictwa.

Wigcej informacji o ogloszeniu paktu na rzecz umiej¢tnosci znajduje si¢ w komunikacie
Komisji w dokumencie 6782/20, s. 11-12.
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10.

Przyszte strategiczne ramy unijnej wspoOtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na okres
po 2020 r. s wazne dla zapewnienia owocnej i efektywnej wspotpracy UE w obszarze
ksztalcenia i szkolenia. Kompleksowe unijne ramy obejmujace wszystkie formy i poziomy
ksztatcenia i szkolenia sg istotne dla wspierania wlaczajacego ciaglego uczenia si¢ przez cate

zycie, a takze dla umozliwienia elastycznych i dajacych si¢ dostosowywac¢ $ciezek uczenia
sie.

W niedawnych migedzynarodowych sprawozdaniach sporzadzonych przez UNESCO i OECD
zwraca si¢ uwagg na to, ze dzialania majgce na celu ograniczenie pandemii COVID-19 —
w szczegolnosci dystansowanie spoteczne — zaktocity funkcjonowanie struktur spotecznych

i gospodarczych i wywieraja znaczacy wplyw na systemy ksztatcenia i szkolenia.

BIORAC POD UWAGTE, ze:

11.

12.

Juz przed pandemig COVID-19 wplyw na gospodarke, przemyst i model spoteczny UE
wywieraty: zmiana klimatu, globalizacja, wyzwania demograficzne i transformacja cyfrowa.
Wszystkie te czynniki — powodujac tworzenie i likwidowanie miejsc pracy oraz zmiang
charakteru istniejacych zawodow — ksztattowaly popyt na umiejetnosci. Bedace skutkiem tego
procesu zmiany w zapotrzebowaniu na umiej¢tnosci przyniosty dysproporcje pod wzgledem
umiejetnosci w réznorodnych sektorach gospodarki 1 obszarach geograficznych. Taka

transformacja oddziatluje na kazdy segment naszej gospodarki i naszego spoteczenstwa.

Pandemia COVID-19 ma silny negatywny wplyw na europejska gospodarke i europejskie
spoteczenstwo, dlatego konieczny jest solidny plan odbudowy. Kryzys uwypuklit kluczowa
role, jaka umiejetnosci 1 kompetencje cyfrowe odgrywaja w zapewnianiu — w drodze pracy
zdalnej — wystarczajacego poziomu cigglosci dziatania przedsiebiorstw 1 §wiadczenia ustug
przez administracje¢ publiczng oraz w §wiadczeniu 1 korzystaniu z ksztalcenia 1 szkolenia, jak
réwniez w zapewnianiu minimalnego poziomu interakcji spotecznych. Skutki kryzysu
doprowadza do dalszej zmiany potrzeb w zakresie umiejetnosci na rynku pracy, ktory juz

teraz mierzy si¢ z powaznymi transformacjami.
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13.  Ogoblne funkcjonowanie gospodarki, w tym zrownowazono$¢ i konkurencyjno$¢ réznych
galezi przemystu i sektorow gospodarki, a takze rola i miejsce Unii Europejskiej
w globalnych tancuchach wartosci, sg uzaleznione od szkolenia, rekrutacji i zatrzymywania
wykwalifikowanej sity roboczej. Europa bedzie musiata zapewni¢, by systemy ksztatcenia,
szkolenia i uczenia si¢ przez cate zycie rozwijaty sposoby, ktore pozwolg im nadgzac za
zmianami i wyposaza¢ wszystkie pokolenia pracownikow w odpowiednie umiejetnosci,
wiedze 1 kompetencje, zarowno o charakterze transferowalnym, jak i specyficznym. Panstwa
cztonkowskie beda rowniez musialy dbac o to, by wszystkie regiony czerpaty korzysci z tych
wysitkoéw 1 by nikt nie byl pozostawiony samemu sobie, poprzez zapewnienie, by w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a zwlaszcza w ramach uczenia si¢ opartego na pracy,

szczegolng uwage zwracano na terytoria najstabiej rozwinigte 1 stabsze grupy.

14. Ponadto pandemia COVID-19 spowodowata zaktocenie m.in. formalnego i nieformalnego
zapewniania ksztatcenia i szkolenia wstepnego i ustawicznego oraz powigzanych ustug, czego
skutki odczuwajg w szczeg6lnie dotkliwy sposob osoby ze srodowisk defaworyzowanych,
osoby o specjalnych potrzebach oraz osoby znajdujace si¢ w sytuacji geograficznego
odizolowania; w wielu przypadkach pandemia uwidocznita tez konieczno$¢ rozwijania
1 zapewniania zdolno$ci — w zakresie infrastruktury 1 umiejetnosci — umozliwiajacych
wlasciwe korzystanie z technologii komunikacyjnych, a takze wskazata na potrzebeg

zwiekszenia autonomii 0s6b uczacych sie.

15. Pandemia COVID-19 zmusila znaczna liczbg obywateli, organizacji publicznych, instytucji
edukacyjnych i przedsigbiorstw do dokonania skoku cyfrowego i do wykorzystywania
r6znych metod pracy zdalnej oraz nauczania i uczenia si¢ na odlegtos¢, co potwierdza, ze

umiejetnosci cyfrowe nalezg do zasadniczych elementow uczenia si¢ przez cate zycie.

16. Mozna si¢ spodziewac, ze pandemia COVID-19 przyniesie znaczace i dlugotrwate
nastgpstwa, jesli chodzi o potrzeby w zakresie umiejetnosci, i spowoduje kumulacje
istniejgcych dysproporcji pod wzgledem umiejetnosci. Kryzys pokazuje, ze konieczne jest
szeroko zakrojone inwestowanie w ksztatcenie 1 szkolenie we wszystkich sektorach z mysla

o wsparciu odpornos$ci gospodarki i spoteczenstwa Unii Europejskie;.
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17. W wymiarze indywidualnym wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje to droga do doskonalenia
si¢, aktywnosci obywatelskiej, zatrudnialno$ci, dobrostanu, dobrobytu i rozwoju osobistego.
Ze wzgledu na to, ze miejsca pracy podlegajg coraz szybszym zmianom i zaczynajg
przewazac elastyczne modele pracy, istnieje ciggla potrzeba uczenia si¢ oraz podnoszenia
1 zmiany kwalifikacji, w kazdym miejscu i na ré6zne sposoby, co pomaga tez pracownikom

oraz przedsigbiorstwom w tworzeniu i wspieraniu innowacji.

Przed wybuchem pandemii COVID-19 szacowano, ze co najmniej potowa obecnej sity
roboczej bedzie musiala zaktualizowac swoje umiejgtnosci w ciggu najblizszych pieciu lat,
a dowody wskazuja na to, ze osoby o najwiekszych potrzebach sa najmniej sktonne do

udziatu w dzialaniach stuzacych podnoszeniu kwalifikacji’.

18. Zmiana i podnoszenie kwalifikacji wsréd oséb dorostych to ogromne wyzwanie, poniewaz
udzial dorostych w uczeniu si¢ jest weiaz niski. Nadal utrzymuja si¢ nieréwnosci w zakresie
dostepu do wysokiej jakosci edukacji dorostych, jak i w zakresie prowadzenia takiej edukacji,
zwlaszcza wsrod osob dorostych o niskich umiejetnosciach, ktére potrzebuja
intensywniejszego wsparcia, by zaangazowac si¢ w uczenie si¢ majace potencjat skuteczne;j
zmiany ich sytuacji. Do tych 0s6b powinny by¢ kierowane dobrze zorganizowane kampanie
informujace o zmieniajacych si¢ potrzebach na rynku pracy. Nalezy dotozy¢ wigkszych
staran, by angazowac¢ osoby w niekorzystnej sytuacji spotecznej 1 umozliwia¢ im wchodzenie
na rynek pracy, powrdt na ten rynek lub pozostawanie na nim, tak by zapobiec utracie przez

te osoby umiejetnosci i wspiera¢ rozwdj ich kariery zawodowe;.

19. Ze wzgledu na obecne i1 przyszle potrzeby w zakresie zatrudnienia kluczowe znaczenie ma
petne wykorzystanie dostepnej puli talentow. Potrzebne sg dzialania zachecajace zarowno
kobiety, jak 1 m¢zczyzn do rozwazenia zmiany 1 podnoszenia kwalifikacji w sektorach

nietypowych dla danej ptci.

2 OECD (2020), Increasing Adult Learning Participation: Learning from Successful Reforms.

Getting Skills Right [ Zwigkszanie udziatu w uczeniu si¢ dorostych: wzorcowe reformy.
Dostosowanie umiejetnosci], OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/ct5d9¢c21-en.
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20.

21.

22.

23.

Sprawozdania krajowe sporzadzane w ramach europejskiego semestru przedstawiaja
szczegotowy obraz wyzwan w zakresie umiejetnosci w panstwach cztonkowskich, a zalecenia
dla poszczegoOlnych krajow regularnie zawierajg propozycje odpowiedzi na te wyzwania, ze
szczegblnym odniesieniem do potrzeby podnoszenia i zmiany kwalifikacji pracownikow,
podnoszenia poziomu umiejetnosci i kompetencji — zwlaszcza w przypadku os6b o niskich
kwalifikacjach formalnych, zapewnienia wszystkim mozliwosci zawodowych dajacych

satysfakcj¢ oraz zwigkszenia adekwatnos$ci ksztatcenia i szkolenia wzgledem rynku pracy.

Skuteczne polityki i srodki wsparcia w zakresie dziatan informacyjnych, doradztwa

i poradnictwa przez cate zycie pomagaja kobietom i mezczyznom w uzyskaniu motywacji,
rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji, udziale w procesach walidacji zgodnie z systemem
krajowym oraz w wyborze najodpowiedniejszych $ciezek uczenia si¢ w celu dalszego

rozwijania umiejetnosci.

W kontekscie niedoboru wykwalifikowanych pracownikéw w wielu sektorach lub regionach
oraz w $wietle potrzeby zwickszenia konkurencyjnosci przedsigbiorstw i zatrudnialnosci
pracownikow — w tym podczas pandemii COVID-19, jak i po jej wygasnigciu — konieczne
jest rozwazenie, w jaki sposob mozna zwigkszy¢ uczestnictwo zarowno poszczegolnych osob,

jak 1 pracodawcoé6w w rozwijaniu umiejetnosci.

Uczenie si¢ przez cate zycie jest wspdlng odpowiedzialnoscig m.in. sektora publicznego,
partnerow spotecznych, pracodawcodw 1 poszczegodlnych osdb. Sektor publiczny ma do
odegrania szczeg6lna role, jesli chodzi o zapewnianie skutecznych form ksztatcenia

1 szkolenia oraz oferowanie wsparcia finansowego i pozafinansowego na rzecz rozwijania

1 uznawania umiej¢tnosci. Pracodawcy maja kluczowa role 1 odpowiedzialnos¢, jesli chodzi
o podnoszenie i zmian¢ kwalifikacji pracownikow, gdy pojawia si¢ zapotrzebowanie na nowe
umiejetnosci 1 kompetencje, a takze jesli chodzi o zapewnianie mozliwoS$ci uczenia si¢

w miejscu pracy i odbywania stazy. Chociaz wsparcie ze strony sektora publicznego

1 pracodawcoéw ma zasadnicze znaczenie, poszczegdlne osoby takze muszg uzna¢ wtasng
odpowiedzialno$¢ za podejmowanie $ciezek uczenia si¢ przez cate zycie. W tym kontekscie
nalezy zwrdci¢ jeszcze wicksza uwage na trudnosci w dostepie do narzedzi 1 zasobow

napotykane przez osoby w niekorzystnej sytuacji.
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24.

25.

26.

Rosnie zapotrzebowanie na dziatania publicznych stuzb zatrudnienia i innych odpowiednich
organizacji publicznych w zakresie wspierania podnoszenia i zmiany kwalifikacji,
zapobiegania utracie umiej¢tnosci oraz w zakresie innych dziatan w dziedzinie uczenia si¢
przez cate zycie, jak i w zakresie zarzgdzania zmianami; ro$nie rOwniez potrzeba ich
Scislejszej wspolpracy z organizatorami ksztatcenia i szkolenia, ze zwroceniem szczegolnej
uwagi — jesli chodzi o szkolenie — na zapewnianie aktualnego uczenia si¢ przez uznanych
organizatorow szkolenia, instytucje edukacyjne i platformy internetowe, w tym uczenia si¢ na
odleglos¢ 1 e-uczenia si¢. Lepsze identyfikowanie potencjatu klientow i ich potrzeb w zakresie
umiejetnosci, w tym poprzez profilowanie, jest kluczem do zwigkszenia bazy klientow
zaréwno wsrod osob poszukujacych pracy, jak i pracodawcow, oraz do udoskonalenia

1 poszerzenia indywidualnie dostosowanych ustug w zakresie wsparcia i poradnictwa
zawodowego. Publiczne i1 prywatne stuzby zatrudnienia i partnerzy spoteczni moga wspieraé
pracodawcow, ktorzy poszukuja sposobow, by podnies¢ umiejetnosci swoich pracownikow,

a takze osoby pragnace zwigkszy¢ swoje szanse na zatrudnienie i poprawi¢ perspektywy

zawodowe.

Prognozowanie i przewidywanie umiejetnosci odgrywa kluczowa role w planowaniu oferty
ksztalcenia i szkolenia, co obejmuje wspotprace i tworzenie sieci kontaktow z udziatem
pracodawcow, partneréw spotecznych, izb handlowych, organizatorow ksztalcenia 1 szkolenia

oraz innych odpowiednich organizacji.

Z opublikowanej w 2020 r. aktualizacji europejskiego przegladu walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego (2018) wynika, Ze zwigkszyty si¢ zapewniane mozliwosci
walidacji, lecz potrzebne sg dalsze postepy, tak by wszyscy potencjalni beneficjenci mogli

korzysta¢ z walidacji 1 mieli do niej dostep.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

WZYWA PANSTWA CZELONKOWSKIE, BY zgodnie ze swoimi kompetencjami, z

uwzglednieniem uwarunkowan krajowych 1 z poszanowaniem roli i autonomii partnerow

spotecznych:

8682/20 mi/MKK/gt 8
ZALACZNIK LIFE.4 PL



27.

28.

29.

30.

31.

STARALY SIE ZAPEWNIC, by plany wychodzenia z kryzysu spowodowanego COVID-19
obejmowaty strategiczne podejscie do zmiany i podnoszenia kwalifikacji, w tym do analizy,
rozwijania i uznawania umiejetnosci, jako jednego ze srodkow stuzacych odbudowie
gospodarczej i spdjnosci spotecznej, a takze by przewidywaty srodki majgce na celu

dostosowanie ksztatcenia i szkolenia w oparciu o do§wiadczenia i wnioski ptynace z kryzysu.

ANGAZOWALY SIE w miedzynarodowa wymiane informacji i najlepszych praktyk
w kwestii podnoszenia i zmiany kwalifikacji 1 promowaty takg wymiane — prowadzong
z udziatem odpowiednich instytucji edukacyjnych, przemystu, przedsigbiorcow, studentéw,

0s6b uczacych sig, nauczycieli, trenerdéw i1 innych odnos$nych interesariuszy.

WZMOCNILY polityki uczenia si¢ przez cate zycie w odpowiedzi na transformacje
technologiczng i ekologiczng oraz PROMOWALY i WDRAZALY dostepne, skuteczne,
elastyczne 1 zwigzane z pracg inicjatywy skierowane do poszczego6lnych osob 1 pracodawcow,
shuzace zmianie i podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw, poprawie ich ciaglego rozwoju
osobistego i zawodowego, ich zatrudnialnosci i produktywnos$ci oraz utrzymaniu
zrownowazonosci 1 konkurencyjnosci gospodarki europejskiej w kontekscie dynamicznego
rynku pracy 1 istotnych zmian zachodzacych obecnie w procesach biznesowych i w ustugach
publicznych, zwlaszcza w zwigzku z cyfryzacja, sztuczng inteligencja 1 automatyzacja,

a takze z wyzwaniami demograficznymi 1 sSrodowiskowymi, kryzysami zdrowotnymi 1 innymi

kryzysami na duzg skale.

PROMOWALY, w stosownych przypadkach, wigksza dywersyfikacje, jesli chodzi o sposoby
zapewniania formalnego i pozaformalnego ksztalcenia i szkolenia 0sob dorostych, inicjatywy
w zakresie podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji, ustugi poradnictwa 1 walidacji, poprzez dalsze
rozwijanie 1 tworzenie odpowiedniej infrastruktury oraz wykorzystywanie zdalnego
prowadzenia kursow lub dzialan w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie jako uzupelnienia
lub alternatywy dla dziatan prowadzonych na miejscu; w tym kontek§cie mozna dalej

rozwing¢ rolg systemow uczenia si¢ opartego na pracy i opieki mentorskiej w miejscu pracy.

PODEJIMOWALY DALSZE DZIALANIA w odpowiedzi na zalecenie Rady z dnia 20
grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego,
w szczegblnos$ci poprzez zapewnienie, by walidacja miata bardziej kompleksowy i dostgpny

charakter, opierajac si¢ na wynikach nadchodzacej oceny tego zalecenia.
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32.

33.

34.

35.

36.

UDZIELALY WSPARCIA poszczegdlnym osobom, w miarg jak przyjmuja one
odpowiedzialno$¢ za swoj ciagly proces rozwoju umiejetnosci i kompetencji oraz za osigganie
wyzszego poziomu edukacji, poprzez zapewnianie dostepu do ushug, ktore sg indywidualnie
dopasowane i adekwatne, takich jak wysokiej jakosci poradnictwo zawodowe przez cale zycie
1 zarzadzanie karierg, indywidualna ocena osiggni¢¢ zawodowych w miejscu pracy,
odpowiednie mozliwos$ci wysokiej jako$ci ksztatcenia i szkolenia dla wszystkich, skierowane
zwlaszcza do 0sob najbardziej ich potrzebujacych, w tym 0sob o niskich umiejetnosciach.
DBALY o to, by odpowiednio zapewniano $ciezki uczenia si¢ oraz mozliwosci walidacji
umiejetnosci, skuteczne narzgdzia w zakresie zindywidualizowanej oceny umiejetnosci,
bezposrednie zachgty finansowe lub pomoc posrednia, np. w formie ptatnego urlopu, oraz

specjalne wsparcie dla MSP i 0s6b samozatrudnionych.

USPRAWNILY monitorowanie i prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci oraz
ZINTENSYFIKOWALY systematyczne zbieranie danych i analiz¢ danych do celow
przewidywania zapotrzebowania na umiej¢tnos$ci oraz rozwijania, zapewniania i uznawania
umiejetnosci; w tym kontekscie wazne jest, by KONTYNUOWAC rozwijanie i wdrazanie
narzedzi niezbednych do przewidywania przysztych potrzeb rynku pracy i ustug publicznych.

WSPIERALY 1 w razie potrzeby zwigkszaty zdolnosci publicznych 1 prywatnych stuzb
zatrudnienia, poniewaz majg one kluczowg role w dopasowywaniu popytu na umiejetnosci
1 podazy umiejetnosci (we wspotpracy z sektorem ksztalcenia 1 szkolenia) oraz beda miaty do

odegrania zasadniczg rol¢ w odbudowie gospodarcze;.

ZBADALY mozliwe modele publicznego i prywatnego finansowania uczenia si¢ przez cate
zycie 1 rozwijania umiejetnosci w wymiarze indywidualnym, poniewaz stabilne finansowanie
jest szczego6lnie wazne w konteks$cie niedoboru wykwalifikowanych pracownikow, ze

zwrdceniem szczegolnej uwagi na stabsze grupy i pracownikow o niskich umiejetnosciach.

PROMOWALY aktywne zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron, takich jak
przedsigbiorstwa, organy administracyjne na roznych szczeblach, regiony 1 sektory, partnerzy
spoteczni, izby handlowe, przemyst i rzemiosto, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia oraz
inni odpowiedni partnerzy w dzialanie majace na celu identyfikowanie wyzwan zwigzanych

z umiejetnos$ciami 1 przeksztalcanie ich w mozliwosci.
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WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA, BY zgodnie ze swoimi kompetencjami:

37.

38.

39.

40.

41.

UTRZYMALA, jako jeden z priorytetow w programie Unii, potrzebe ciagltego podnoszenia
i nabywania kwalifikacji przez pracownikéw i, w wymiarze ogdlnym, przez obywateli

europejskich ogdtem.

Zgodnie z zasadami zapisanymi w Europejskim filarze praw socjalnych WZMOCNILA 1
ZAKTUALIZOWALA europejski program na rzecz umiejetnosci w celu wsparcia panstw
cztonkowskich we wprowadzaniu systemow ksztatcenia i szkolenia dostosowanych do rynku
pracy, a takze w zapewnianiu wszystkim osobom dorostym dostgpu do mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji, ktadac nacisk na umiejg¢tnosci cyfrowe i umiejetnosci
dostosowania si¢ do transformacji, w tym na walidacje i przejrzystos¢ efektow uczenia sie,

a przy tym pomagata zapewnic, by polityka w zakresie umiej¢tnosci stanowita wsparcie

procesu wychodzenia z kryzysu spowodowanego COVID-19.

W celu lepszego dopasowywania popytu na umiej¢tnosci i ich podazy, NADAL
WSPIERALA i, w razie koniecznos$ci, wzmacniata zdolnos$ci publicznych stuzb zatrudnienia,

m.in. poprzez odpowiednie zasoby finansowe.

W kontekscie Nowej strategii przemystowej dla Europy WSPOLKSZTALTOWALA
I WSPOLTWORZYLA strategie na rzecz umiejetnoéci — we wspotpracy z samym
przemystem, organizatorami ksztatcenia i szkolenia, a takze z partnerami spotecznymi

1 iInnymi interesariuszami.

PROMOWALA, we wspolpracy z odnosnymi komitetami programowymi, lepsze
wykorzystywanie dostgpnych zasobéw w ramach istniejacych europejskich instrumentow
finansowych, takich jak Europejski Fundusz Spoteczny, Erasmus+ 1 Program InvestEU,

w tym przydzielonych §rodkéw na dzialania majgce na celu przewidywanie zapotrzebowania
na umiejetnosci oraz rozwijanie 1 uznawanie umiejgtnosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem
podnoszenia i zmiany kwalifikacji pracownikéw, majac na wzgledzie rownouprawnienie plci,
zrobwnowazenie Srodowiskowe, konieczno$¢ wzmacniania spojnosci terytorialnej i tym
samym zmniejszanie nierdwnosci geograficznych, a takze konieczno$¢ wsparcia procesu
wychodzenia z kryzysu spowodowanego COVID-19, w szczegolnosci w odniesieniu do

pracownikéw MSP i 0s6b samozatrudnionych.
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42.

43.

WSPIERALA T PROMOWALA inicjatywy, ktére wzmocnig dialog spoteczny w panstwach
cztonkowskich w ramach programu na rzecz umiej¢tnosci w §wietle znaczacej roli, jaka maja

odgrywac¢ partnerzy spoteczni w podnoszeniu i rozwijaniu kwalifikacji.

WSPIERALA dziatania podejmowane przez panstwa cztonkowskie w celu ustanowienia
tatwo dostepnych, swiadczonych w sposob zdalny mozliwosci w zakresie ksztatcenia
1 szkolenia, podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz powigzanych ushug, z uwzglgdnieniem

warunkow krajowych.

ZWRACA SIE DO KOMITETU DS. ZATRUDNIENIA, BY

44,

45.

WYKORZYSTYWAL w swojej prowadzonej w ramach europejskiego semestru pracy
dotyczacej potrzeb w zakresie umiejetnosci i ich dopasowywania dostepne informacje

o szkolnictwie wyzszym, ksztalceniu i szkoleniu zawodowym i uczeniu si¢ dorostych.

KONTYNUOWAL, w stosownych przypadkach, tematyczny i1 dotyczacy poszczegdlnych
krajow wielostronny nadzor odnoszacy si¢ do wynikoéw i polityk panstw cztonkowskich

w zakresie rozwijania umiej¢tnosci, uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia i zmiany
kwalifikacji; w tym konteks$cie kluczowe znaczenie ma sprzyjanie lepszemu dialogowi

z sektorem ksztalcenia i szkolenia oraz czerpanie z jego wiedzy fachowe;.

ZACHECA PARTNEROW SPOLECZNYCH, z pelnym poszanowaniem ich autonomii, do

przeprowadzenia refleksji nad ewentualnymi dziataniami w celu:

46.

WZMOCNIENIA dialogu na szczeblu krajowym 1 sektorowym — majac na wzgledzie
stosunki pracy oraz praktyki w zakresie ksztatcenia i szkolenia w danym panstwie
cztonkowskim — na temat mozliwosci dalszego rozwijania inwestycji publicznych

1 prywatnych — zwlaszcza co si¢ tyczy wczesnych dziatan — oraz na temat zachet 1 narzedzi
stuzacych realizacji podnoszenia/zmiany kwalifikacji pracownikow, z uwzglednieniem
kwestii osobistego zaangazowania 1 wysitkoOw na rzecz pracy z mikroprzedsigbiorstwami
oraz malymi i §rednimi przedsigbiorstwami, ktore moga nie posiada¢ zdolnosci, by wspieraé

rozwijanie umiejetnosci w ramach samych przedsigbiorstw.
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47.  DALSZEJ PRACY nad skrojonymi na miar¢ podej$ciami do uczenia si¢ przez cate zycie
oraz poradnictwa zawodowego / rozwoju kariery w miejscu pracy, takze poprzez
wzmacnianie wspotpracy z organizatorami ksztalcenia 1 szkolenia oraz istniejagcymi sieciami
stuzb zatrudnienia, poradnictwa i stuzb spotecznych. Takie podej$cia moga w szczegdlnosci
by¢ skrojone pod specyficzne zawody lub sektory oraz powinny zapewniaé elastycznosé
1 uwzglednia¢ rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikow

uczestniczacych w uczeniu sig.

48. DALSZEGO ZANGAZOWANIA na rzecz przewidywania zapotrzebowania na

umiej¢tnosci oraz rozwijania i uznawania umiej¢tnosci.
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ZALACZNIK

Dokumenty zrodlowe:

1.  Miedzyinstytucjonalne na szczeblu UE
— Europejski filar praw socjalnych

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet pl.pdf

la. Rada Europejska

—  Nowy program strategiczny na lata 2019-2024, przyjety 20 czerwca 2019 r.

2. Rada

— Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398 z 22.12.2012, s. 1)

— Zalecenie Rady w sprawie §ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych (Dz.U. C 484 z 24.12.2016, s. 1-6)

— Konkluzje Rady pt. ,,Przysztos¢ pracy: e-ewolucja” (15506/17)

— Konkluzje Rady pt. ,,Przysztos¢ pracy: podejscie uwzgledniajace cykl zycia”
(10134/18)

— Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. C 189 2 4.6.2018, s. 1)

— Konkluzje Rady w sprawie kluczowej roli polityk uczenia si¢ przez cate zycie we
wzmacnianiu spoteczenstw z mysla o technologicznej i ekologicznej transformacji
wspierajacej trwaty 1 wlaczajacy wzrost (13282/19)

— Konkluzje Rady pt. ,,Rynki pracy sprzyjajace wtaczeniu spotecznemu: poprawa
zatrudnienia osOb w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” (14945/19)

— Decyzja Rady (UE) 2019/1181 z dnia 8 lipca 2019 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich (Dz.U. L 185 z 11.7.2019,
s. 44-45)

8682/20 mi/MKK/gt 14
ZALACZNIK LIFE.4 PL



3. Komisja Europejska

— Komunikaty Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regionow:

— Europejski Zielony Lad (COM(2019) 640 final)

— Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji (COM(2020) 14 final)
— Ksztaltowanie cyfrowej przysztosci Europy (COM(2020) 67 final)

— Nowa strategia przemystowa dla Europy (COM(2020) 102 final)

— Strategia MSP na rzecz zréwnowazonej i cyfrowej Europy (COM(2020)103 final)

— Unia rownos$ci: strategia na rzecz rOwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025
(COM(2020) 152 final)

— Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci (COM(2016) 381 final)

— Wzmocnienie tozsamosci europejskiej dzieki edukacji 1 kulturze (COM(2017) 673
final)

- Budowa silniejszej Europy: rola polityki dotyczacej mtodziezy, edukacji i kultury
(COM (2018) 268 final)

— Whiosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (COM(2020) 22 final)

— Europejski semestr 2020: sprawozdania krajowe (6395/1/20)

4.  Inne publikacje Unii

FEurofound:

(2020) Game-changing technologies: Transforming production and employment in Europe
[Przefomowe technologie: transformacja produkcji i zatrudnienia w Europie)]

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field_ef document/ef1904
7en.pdf
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19047en.pdf

Cedefop:

(2020) Empowering adults through upskilling and reskilling pathways [ Upodmiotowienie
dorostych w drodze podnoszenia i zmiany kwalifikacji]

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/308 1

(2018) Validation Non-formal and Informal Learning [ Walidacja uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego]

https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-
informal-learning/european-inventory

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny:

SOC/629 Trwatle finansowanie uczenia si¢ przez cale zycie i rozwoju umiejetnosci w
konteks$cie niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej (opinia rozpoznawcza na wniosek
prezydencji chorwackiej)

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/sustainable-funding-lifelong-learning-and-development-skills-context-
shortage-skilled-labour-exploratory-opinion-request

Wspolne Centrum Badawcze — JRC:

(2019) The changing nature of work and skills in the digital age. [Zmieniajgcy sie charakter
pracy i umiejetnosci w epoce cyfrowej|

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/508a476f-de75-11e9-9c4e-
Olaa75ed71al/language-en

Komitet Doradczy ds. Szkolenia Zawodowego:

(2018) Opinion on The future of vocational education and training post 2020 [Opinia o
przysztosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego po 2020 r.]

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9263 & furtherNews=vyes

(2018) Promoting adult learning in the workplace - Final report of the ET 2020 Working
Group 2016 — 2018 on Adult Learning [ Promowanie uczenia sie dorostych w miejscu pracy —

sprawozdanie konicowe grupy roboczej ds. uczenia sie dorostych w ramach strategii
., Ksztalcenie i szkolenie 2020, (2016-2018)]

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738 &langld=en&publd=8112&furtherPubs=yes

Komitet ds. Zatrudnienia:

Najwazniejsze przestania Komitetu ds. Zatrudnienia (6812/20)
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3081
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/sustainable-funding-lifelong-learning-and-development-skills-context-shortage-skilled-labour-exploratory-opinion-request
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/sustainable-funding-lifelong-learning-and-development-skills-context-shortage-skilled-labour-exploratory-opinion-request
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/sustainable-funding-lifelong-learning-and-development-skills-context-shortage-skilled-labour-exploratory-opinion-request
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/508a476f-de75-11e9-9c4e-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/508a476f-de75-11e9-9c4e-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9263&furtherNews=yes

Inne

Platforma na rzecz uczenia sie przez cate zZycie

(2019) Position paper on 21st century learning environments [Stanowisko w sprawie
srodowisk edukacyjnych w XXI w.]

http://lllplatform.eu/1ll/wp-content/uploads/2019/10/LLLP-Position-paper-2 1 CLE .pdf

OECD

(2020) Increasing Adult Learning Participation: Learning from Successful Reforms, Getting
Skills Right, [Zwigkszanie udziatu w uczeniu si¢ dorostych: wzorcowe reformy. Dostosowanie
umiejetnosci], OECD Publishing, Paryz

https://doi.org/10.1787/cf5d9¢21-en.

(2020) A Framework to guide an education response to the Covid-19 Pandemic [Ramy
odniesienia dla dziatan w sektorze edukacji w odpowiedzi na pandemi¢ COVID-19]

https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=126 126988-t631xo0sohs&title=A-framework-to-
guide-an-education-response-to-the-Covid-19-Pandemic-0f-2020

UNESCO

https://en.unesco.org/covid19/educationresponse
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http://lllplatform.eu/lll/wp-content/uploads/2019/10/LLLP-Position-paper-21CLE.pdf
https://doi.org/10.1787/cf5d9c21-en
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=126_126988-t63lxosohs&title=A-framework-to-guide-an-education-response-to-the-Covid-19-Pandemic-of-2020
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=126_126988-t63lxosohs&title=A-framework-to-guide-an-education-response-to-the-Covid-19-Pandemic-of-2020
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse
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