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Za delegacije se u Prilogu nalaze Zakljucci Vijeca o prekvalifikaciji 1 unapredenju vjestina kao

temelju za povecanje odrzivosti i zaposljivosti u kontekstu podupiranja gospodarskog oporavka i

socijalne kohezije, kako su odobreni pisanim postupkom 8. lipnja 2020.
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PRILOG

Prekvalifikacija i unapredenje vjeStina kao temelj za povecanje odrZivosti i zaposljivosti u

kontekstu podupiranja gospodarskog oporavka i socijalne kohezije
Zakljucci Vijeca
PODSJECAJUCI NA TO DA:

1. uskladu s prvim na¢elom europskog stupa socijalnih prava svi imaju pravo na kvalitetno i
ukljucivo obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno uc¢enje kako bi odrzali 1 stekli vjestine s

pomocu kojih mogu u cijelosti sudjelovati u druStvu 1 uspjesno se kretati na trziStu rada;

2. uciljevima odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda za 2030. promice se osiguravanje uklju¢ivog,
ravnopravnog i kvalitetnog obrazovanja na svim razinama te promicanje mogucnosti

cjelozivotnog ucenja za sve, a 0sobito za one u ranjivom polozaju;

3. uNovom strateSkom programu za razdoblje 2019. — 2024. uvida se potreba za intenzivnijim
ulaganjima u vjestine i obrazovanje gradana i gradanki kako bi im se omogu¢ilo da iskoriste

prilike koje proizlaze iz gospodarskih i drustvenih promjena;

4. upreporuci Vijeca iz 2016. naslovljenoj ,,Oblici usavrSavanja: nove prilike za odrasle” drzave
¢lanice pozivaju se da pruze potporu odraslima s niskim razinama vjestina i kvalifikacija u
stjecanju minimalne razine pismenosti, matemati¢ke pismenosti 1 digitalnih vjestina 1/ili u

stjecanju Sireg skupa vjestina napredovanjem prema visim kvalifikacijama;

5. u Smjernicama za zapoSljavanje iz 2019. (integrirana smjernica br. 6) drzave ¢lanice pozivaju
se da u suradnji sa socijalnim partnerima promicu produktivnost i zaposljivost odgovaraju¢om
ponudom relevantnih znanja, vjestina i kompetencija tijekom cijelog radnog vijeka kako bi se

odgovorilo na sadasnje 1 buduce potrebe trzista rada;
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6.  ukomunikaciji Komisije o europskom zelenom planu jasno je istaknuto da ¢e za upravljanje
ucinkovitim i socijalno pravednim prijelazom na odrzivu Europu biti potrebne promjene
vjestina 1 stavova osoba svih dobnih skupina, kao i ambiciozni programi za unapredenje
vjestina i1 prekvalifikaciju radne snage. U komunikaciji se najavljuje uspostava Fonda za
pravednu tranziciju, izrada namjenskog europskog okvira kompetencija i azuriranje Programa
vjestina 1 Garancije za mlade. U Prijedlogu uredbe o uspostavi Fonda za pravednu tranziciju
medu aktivnostima prihvatljivima za potporu navode se unapredenje vjestina i

prekvalifikacija radnika;

7. ukomunikaciji Komisije naslovljenoj ,,Nova industrijska strategija za Europu” navodi se da
konkurentna europska industrija koja postuje najvise socijalne, radne i okoli$ne standarde
iziskuje kvalificiranu radnu snagu koja svoje vjestine moze prilagoditi radikalnim
promjenama. U njoj se preporucuje da bi industrija, nacionalna tijela, socijalni partneri i drugi
dionici trebali sudjelovati u paktu za vjestine, kojim ¢e se poticati javna i privatna ulaganja u

unapredenje vjestina i prekvalifikaciju radne snage';

8.  u komunikaciji Komisije naslovljenoj ,,Strategija za MSP-ove i odrzivu i digitalnu Europu”
istiCe se da digitalna 1 zelena tranzicija predstavljaju posebne izazove za mala i srednja
poduzeca (MSP-ovi), kojima nedostaju radnici s odgovarajuéim vjestinama. Napominje se da
drzave €lanice, socijalni partneri 1 EU mogu rukovoditeljima, zaposlenicima i potencijalnim
osniva¢ima MSP-ova, a posebno zenama, olakSati pristup prilikama za razvoj vjeStina. U
komunikaciji Komisije naslovljenoj ,,Izgradnja digitalne budu¢nosti Europe” istic¢e se da je
unapredenje vjestina kljucan dio opce vizije digitalne transformacije u Europi i nije
ograniceno samo na trziste rada. NaglaSava se 1 da digitalna tranzicija mora biti poStena 1

pravedna te poticati Zene da u njoj potpuno sudjeluju;

Vise o uspostavi pakta za vjeStine mozete procitati u komunikaciji Komisije u dokumentu
6782/20, str. 11.1 12.
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9.  bududi strateski okvir za suradnju EU-a u podrucju obrazovanja i osposobljavanja za
razdoblje nakon 2020. vazan je za osiguravanje uspjesne i ucinkovite suradnje EU-a u tom
podrucju. Sveobuhvatan okvir EU-a koji ukljucuje sve oblike i1 razine obrazovanja i
osposobljavanja vazan je za poticanje ukljucivog, cjelozivotnog i kontinuiranog ucenja te

omogucivanje fleksibilnih i prilagodljivih oblika ucenja;

10. u nedavnim medunarodnim izvjes¢ima UNESCO-a i OECD-a isti¢e se da su mjere za
sprecavanje Sirenja pandemije bolesti COVID-19, a ponajprije ograni¢avanje socijalnih
kontakata, narusSile funkcioniranje drustvenih i gospodarskih struktura te da znatno utjecu na

sustave obrazovanja i osposobljavanja;
S OBZIROM NA TO DA:

11. gospodarstvo, industrija i socijalni model EU-a bili su pod utjecajem klimatskih promjena,
globalizacije, demografskih izazova i digitalne transformacije 1 prije izbijanja bolesti COVID-
19. Svi su ti ¢cimbenici utjecali na nastanak i nestanak radnih mjesta i mijenjali prirodu
postoje¢ih zanimanja te tako oblikovali potraznju za vjeStinama. Promjene u potrebama za
vjeStinama koje su posljedica toga izazvale su neravnoteze u pogledu vjestina u raznim
gospodarskim sektorima i zemljopisnim podrucjima. Takve tranzicije utjecu na svaki dio

naSega gospodarstva 1 drustva,;

12. izbijanje bolesti COVID-19 ima snazan negativan u¢inak na europsko gospodarstvo i drustvo
te iziskuje solidan plan oporavka. Ta je kriza pokazala da digitalne vjeStine 1 kompetencije
imaju klju¢nu ulogu u osiguravanju dostatnih razina kontinuiteta poslovanja poduzeca te
usluga javne uprave putem rada na daljinu, u pruzanju i dobivanju obrazovanja i
osposobljavanja te u osiguravanju minimalne razine drustvene interakcije. U¢inci krize
dodatno ¢e promijeniti potraznju za vjeStinama na trzistu rada koje se ve¢ suoc€ava s velikim

promjenama;
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13.  opce funkcioniranje gospodarstva, Sto obuhvaca i odrzivost i konkurentnost razlicitih
industrija i gospodarskih sektora te ulogu i mjesto Europske unije u globalnim lancima
vrijednosti, ovisi 0 osposobljavanju, zaposljavanju i zadrzavanju kvalificirane radne snage.
Europa ¢e se morati pobrinuti za to da se u okviru sustava obrazovanja, osposobljavanja i
cjelozivotnog ucenja razviju nacini za odrzavanje koraka s vremenom i za pruzanje
odgovarajucih vjestina, znanja i kompetencija, i onih prenosivih i specifi¢nih, svim
generacijama radnika. Drzave ¢lanice morat ¢e osigurati da korist od toga ostvare sve regije 1
da nitko ne bude zapostavljen tako §to ¢e u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, a
osobito u ucenju temeljenom na radu, posebnu pozornost posvetiti najslabije razvijenim

podrucjima i ranjivim skupinama;

14. izbijanje bolesti COVID-19 medu ostalim je narusilo formalno i neformalno pruzanje
inicijalnog 1 kontinuiranog obrazovanja i osposobljavanja te s njima povezanih usluga, §to je
imalo osobito negativan utjecaj na osobe u nepovoljnom polozaju, osobe s posebnim
potrebama i osobe koje zive u zemljopisno izoliranim podru¢jima. Time se ¢esto naglasila i
potreba za razvijanjem i osiguravanjem kapaciteta, u smislu infrastrukture i vjestina, kako bi
se primjereno iskoristila komunikacijska tehnologija te se pokazalo da je potrebno povecati

autonomiju ucenika;

15. zbog izbijanja bolesti COVID-19 znatan broj pojedinaca, javnih organizacija, obrazovnih
ustanova i poduzeca bio je prisiljen napraviti digitalni iskorak i1 primijeniti razne metode rada,
poucavanja i ucenja na daljinu, Sto je potvrda da su digitalne vjestine klju¢na sastavnica

cjelozivotnog ucenja;

16. moze se ocekivati da ¢e pandemija bolesti COVID-19 ostaviti znatne 1 dugotrajne posljedice
na potrebe za vjeStinama 1 kumuliranje postoje¢ih neravnoteza u pogledu vjestina. Kriza
pokazuje da je potrebno uvelike ulagati u obrazovanje i osposobljavanje u svim sektorima

kako bi se unaprijedila otpornost gospodarstva i drustva Europske unije;
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17. znanje, vjestine i kompetencije svakog pojedinca uvjetuju njegov osobni razvoj, aktivno
sudjelovanje u gradanskom zivotu, zaposljivost, dobrobit, blagostanje i osobni rast. S obzirom
na to da se radna mjesta sve brze mijenjaju, a fleksibilni obrasci rada postaju sve ucestaliji, svi
moraju moc¢i kontinuirano uciti, unapredivati svoje vjestine i imati pristup prekvalifikacijama,
i to u svim podruc¢jima i na razli¢ite nacine koji radnicima i poduze¢ima ujedno omogucuju

stvaranje i poticanje inovacija.

Prije izbijanja bolesti COVID-19 procijenjeno je da ¢e najmanje polovica sadasnje radne
snage morati azurirati svoje vjestine u sljedecih pet godina, a dokazi upucuju na to da je za
osobe kojima je to najpotrebnije najmanje vjerojatno da ¢e sudjelovati u aktivnostima

unapredenja vjestina?;

18. prekvalifikacija i unapredenje vjestina odraslog stanovnisStva golem je izazov jer je
sudjelovanje odraslih u aktivnostima ucenja i dalje nisko. I dalje postoje nejednakosti u vezi s
pruzanjem kvalitetnog obrazovanja i osposobljavanja odraslima te s njihovim pristupom tom
obrazovanju i osposobljavanju, pogotovo medu niskokvalificiranim odraslim osobama kojima
je potrebna intenzivnija potpora u ucenju uz koje bi se njihova situacija zaista mogla
promijeniti. Trebalo bi organizirati pomno isplanirane kampanje koje ¢e doprijeti do njih 1
dati im do znanja da se potrebe na trziStu rada mijenjaju. Trebalo bi uloziti vece napore kako
bi se ukljucilo socijalno ugrozene osobe i omogucilo im se da udu ili se vrate na trziSte rada ili
da ostanu na njemu kako bi se sprije€io gubitak njihovih vjestina i pruzila im se potpora u

razvoju karijere;

19. imajuéi u vidu sadasnje i buduce zahtjeve u vezi sa zaposljavanjem od presudne je vaznosti u
potpunosti iskoristiti dostupnu bazu talenata. Potrebno je uloziti napore kako bi se i1 Zene 1
muskarce potaknulo da razmotre prekvalifikaciju 1 unapredenje vjeStina u sektorima

netipi¢nima za njihov rod;

OECD (2020.), Increasing Adult Learning Participation: Learning from Successful Reforms,
Getting Skills Right (Povecanje sudjelovanja odraslih u ucenju: stjecanje iskustava iz
uspjeSnih reformi, razumijevanje vjestina), OECD Publishing, Pariz,
https://doi.org/10.1787/cf5d9c21-en.
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20.

21.

22.

23.

iz izvjesca za pojedine zemlje sastavljenih u okviru europskog semestra vidljivo je detaljno
stanje izazova povezanih s vjesStinama u drzavama ¢lanicama, a preporuke za pojedine zemlje
redovito sadrzavaju prijedloge za odgovor na te izazove, pri ¢emu se posebno isti¢e potreba za
unapredenjem vjestina i prekvalifikacijom radne snage, podizanjem razine vjestina i
kompetencija, osobito osoba s niskim formalnim kvalifikacijama, pruzanjem zadovoljavaju¢ih
profesionalnih moguénosti svima te pove¢anjem relevantnosti obrazovanja i osposobljavanja

za trziSte rada;

ucinkovitim informiranjem, savjetovanjem, politikama cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja i mjerama potpore zenama i muskarcima pomaze se da postanu motivirani,
razviju svoje vjestine i kompetencije, ukljuce se u postupke vrednovanja u skladu s
nacionalnim sustavima te se posvete najprikladnijim oblicima ucenja kako bi dodatno razvili

svoje vjestine;

u kontekstu nedostatka kvalificirane radne snage u mnogim sektorima i/ili regijama te potrebe
za povecanjem konkurentnosti poduzeca i zaposljivosti radnika, medu ostalim tijekom i nakon
pandemije bolesti COVID-19, treba razmotriti nacine za postizanje veceg sudjelovanja

pojedinaca i poslodavaca u razvijanju vjestina;

cjelozivotno ucenje zajednicka je odgovornost, medu ostalim, javnog sektora, socijalnih
partnera, poslodavaca i1 pojedinaca. Na javnome je sektoru da pruzi uc¢inkovite oblike
obrazovanja 1 osposobljavanja te ponudi financijsku i nefinancijsku potporu za razvoj 1
priznavanje vjestina. Kljucna je zadaca i odgovornost poslodavaca da unaprijede vjestine
svojih radnika ili ih prekvalificiraju kada se pojave potrebe za novim vjestinama i
kompetencijama te da im omoguce uc¢enje temeljeno na radu i staziranje. lako je potpora
javnog sektora i poslodavaca presudna, i pojedinci moraju preuzeti odgovornost za
sudjelovanje u oblicima cjelozivotnog ucenja. U tom bi kontekstu dodatnu pozornost trebalo
posvetiti poteSko¢ama s kojima se najranjivije osobe suocavaju pri pristupu alatima i

resursima;
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24.

25.

26.

povecava se potreba za time da javne sluzbe za zaposljavanje i druge relevantne javne
organizacije podupru unapredenje vjestina, prekvalifikaciju, spreCavanje gubitka vjestina i
druge aktivnosti cjelozivotnog ucenja te da upravljaju tranzicijama, kao 1 da pojacaju suradnju
s pruzateljima obrazovanja i osposobljavanja, pri ¢emu je posebno vazno da priznati pruzatelji
osposobljavanja, obrazovne ustanove i internetske platforme omoguée osuvremenjene oblike
ucenja kad je rije¢ o osposobljavanju, §to obuhvaca u¢enje na daljinu i e-uCenje. Bolje
odredivanje potencijala klijenata i njihovih potreba za vjestinama, medu ostalim s pomocu
profiliranja, klju¢no je za proSirenje baze klijenata medu traziteljima zaposlenja i
poslodavcima te za poboljSanje i prosirenje prilagodene potpore i usluga profesionalnog
usmjeravanja. Javne i privatne sluzbe za zaposljavanje i socijalni partneri mogli bi pruziti
potporu poslodavcima koji istrazuju nacine za povecanje vjestina svoje radne snage i

pojedinaca koji zele povecati svoju zaposljivost i mogucnosti za razvoj karijere;

predvidanje i prognoziranje potreba za vjeStinama klju¢ni su za planiranje ponude
obrazovanja i osposobljavanja, koje obuhvaéa suradnju i umrezavanje poslodavaca, socijalnih
partnera, gospodarskih komora, pruzatelja obrazovanja i osposobljavanja te drugih relevantnih

organizacija;

1z azuriranog Europskog popisa za vrednovanje neformalnog i informalnog uc¢enja (2018.)
objavljenoga 2020. vidljivo je da se broj mogucnosti za vrednovanje povecao, no da je
potrebno ostvariti dodatni napredak kako bi ono bilo dostupno svim potencijalnim

korisnicima;

VIJECE EUROPSKE UNIJE

POZIVA DRZAVE CLANICE DA u skladu sa svojim nadleznostima i vodeéi ra¢una o

nacionalnim okolnostima te poStujuci ulogu 1 autonomiju socijalnih partnera:
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27. NASTOIJE OSIGURATI da planovi oporavka od krize prouzrocene boles¢u COVID-19
obuhvacaju strateski pristup unapredenju vjestina i prekvalifikaciji, medu ostalim analizi,
razvoju i priznavanju vjestina kao sredstvu za gospodarski oporavak i socijalnu koheziju, kao

1 mjere za prilagodbu obrazovanja i osposobljavanja na temelju iskustava stecenih tijekom

krize;

28. RAZMIJENJUJU i promi¢u medunarodnu komunikaciju i najbolje prakse u podrucju mjera za
unapredenje vjestina i prekvalifikaciju medu relevantnim obrazovnim ustanovama i
ustanovama za osposobljavanje, industrijama, poduzetnicima, studentima, u¢enicima,

nastavnicima, voditeljima osposobljavanja i drugim relevantnim dionicima;

29. JACAIJU politike cjelozivotnog u¢enja kao odgovor na tehnologku i zelenu tranziciju te da
PROMICU i PROVODE pristupac¢ne, u¢inkovite i fleksibilne inicijative povezane s radom,
koje su namijenjene pojedincima i poslodavcima za unapredenje vjestina 1 prekvalifikaciju
radne snage, poboljSanje kontinuiranog osobnog i profesionalnog razvoja, zaposljivosti i
produktivnosti te za ocuvanje odrzivosti i konkurentnosti europskog gospodarstva u kontekstu
dinamicnog trziSta rada i znatnih promjena koje se trenutacno odvijaju u poslovnim procesima
1 pruzanju javnih usluga, ponajprije zbog digitalizacije, umjetne inteligencije i automatizacije,

ali 1 demografskih 1 okoli$nih izazova, zdravstvenih kriza 1 drugih kriza velikih razmjera;

30. prema potrebi PROMICU daljnju diversifikaciju oblika pruzanja formalnog i neformalnog
obrazovanja 1 osposobljavanja za odrasle, inicijativa za unapredenje vjestina 1 prekvalifikaciju
te usluga profesionalnog usmjeravanja i vrednovanja, i to daljnjim razvojem i uspostavom
relevantne infrastrukture i upotrebe internetskog odrzavanja tecajeva ili aktivnosti
cjelozivotnog ucenja, uz odrzavanje u fiziCkim prostorima ili kao njegove alternative. U tom
bi se kontekstu mogla dodatno razviti uloga sustava ucenja temeljenog na radu 1 mentorstva

na radnom mjestu;

31. PODUZMU DODATNE MIJERE kao odgovor na Preporuku Vijeca od 20. prosinca 2012. o
vrednovanju neformalnog 1 informalnog ucenja, ponajprije tako da postupke vrednovanja
ucine sveobuhvatnijima 1 pristupacnijima, nadovezujuéi se na rezultate predstojece evaluacije

te preporuke;
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32.

33.

34.

35.

36.

PRUZE POTPORU pojedincima koji preuzimaju odgovornost za kontinuirani razvoj svojih
vjestina 1 kompetencija te stjecanje viSe razine obrazovanja tako da im omoguce pristup
uslugama koje su prilagodene odredenom pojedincu i relevantne za njega, kao Sto su
visokokvalitetno cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i upravljanje karijerom,
individualna procjena karijere na radnom mjestu te primjerene, visokokvalitetne moguénosti
obrazovanja i osposobljavanja namijenjene svima, a posebno usmjerene na one kojima su
najpotrebnije, medu ostalim na radnike s niskom razinom vjestina; OMOGUCE odgovarajuée
oblike ucenja i moguénosti vrednovanja vjestina, uc¢inkovite instrumente za prilagodenu
procjenu vjestina, izravne financijske poticaje ili neizravnu pomo¢ kao $to je pla¢eni dopust te

posebnu potporu za MSP-ove i samozaposlene osobe;

POBOLIJSAJU praéenje i prognoziranje potreba za vjestinama te UNAPRIJEDE sustavno
prikupljanje i analizu podataka za potrebe predvidanja potreba za vjeStinama te razvoja,
pruzanja usluga stjecanja i priznavanja vjestina; u tom je kontekstu vazno NASTAVITI
razvijati i primjenjivati alate potrebne za predvidanje buducih potreba u okviru trzista rada i

javnih usluga;

PODUPIRU i prema potrebi povecaju kapacitete javnih i privatnih sluzbi za zaposljavanje jer
su one, u suradnji sa sektorom obrazovanja 1 osposobljavanja, klju¢ne za uskladivanje ponude

1 potraznje vjeStina te ¢e imati vaznu ulogu u oporavku;

ISTRAZE moguce modele za javno 1 privatno financiranje cjelozivotnog ucenja i razvoj
vjestina na individualnoj razini, s obzirom na to da je odrZivo financiranje posebno vazno u
kontekstu nedostatka kvalificirane radne snage, te da posebnu pozornost posvete ranjivim

skupinama i radnicima s niskom razinom vjestina;

PROMICU aktivno sudjelovanje svih dionika kao §to su poduzeéa, razli¢ite razine uprave,
regije 1 sektori, socijalni partneri, gospodarske, industrijske i obrtnicke komore, pruzatelji
obrazovanja i osposobljavanja te drugi relevantni partneri u mjerama za utvrdivanje izazova

povezanih s vjeStinama i za pretvaranje tih izazova u prilike;
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POZIVA EUROPSKU KOMISIJU DA u skladu sa svojim nadleznostima:

37.

38.

39.

40.

41.

potrebu za kontinuiranim unapredenjem vjestina i prekvalifikacijom radne snage, a i

europskih gradana i gradanki opéenito, NASTAVI SMATRATI prioritetom Unije;

u skladu s na¢elima sadrzanima u stupu socijalnih prava OJACA I AZURIRA ,,Program
vjestina za Europu” kako bi drzavama ¢lanicama pruzila potporu pri uspostavi sustava
obrazovanja i osposobljavanja relevantnih za trziste rada te pristupacnih mogucnosti
unapredenja vjestina i prekvalifikacije za sve odrasle, s posebnim naglaskom na digitalnim
vjesStinama 1 vjeStinama potrebnima za prilagodbu tranzicijama, $to obuhvaca i vrednovanje i
transparentnost ishoda uc¢enja te doprinos osiguravanju toga da se politikama u vezi s

vjestinama podupire oporavak od krize prouzroc¢ene boles¢u COVID-19;

u cilju boljeg uskladivanja ponude i potraznje vjestina NASTAVI PODUPIRATI i, prema
potrebi, jacati, kapacitet javnih sluzbi za zaposljavanje, medu ostalim s pomocu

odgovarajucih financijskih sredstava;

u kontekstu Nove industrijske strategije za Europu SUDJELUJE U OBLIKOVANJU I
[ZRADI strategija za vjestine u suradnji sa samom industrijom, pruzateljima obrazovanja i

osposobljavanja te socijalnim partnerima i drugim dionicima;

u suradnji s relevantnim programskim odborima PROMICE bolje iskoristavanje raspolozivih
sredstava u okviru postojec¢ih europskih financijskih instrumenata, a to su Europski socijalni
fond, Erasmus+ i InvestEU, ukljucujuci izdvajanje sredstava za aktivnosti usmjerene na
predvidanje potreba za vjeStinama te razvoj i priznavanje vjestina, s posebnim naglaskom na
unapredenju vjestina i prekvalifikaciji radne snage, uzimajuci u obzir rodnu ravnopravnost,
okolisnu odrZivost, potrebu za poticanjem teritorijalne kohezije radi smanjenja geografskih
nejednakosti te potrebu za podupiranjem oporavka od krize prouzro¢ene boles¢u COVID-19,

osobito kad je rije¢ o osobama zaposlenima u MSP-ovima i samozaposlenim osobama;
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42.

43.

PODUPIRE I PROMICE inicijative kojima ée se ojaéati socijalni dijalog u drzavama
¢lanicama u okviru programa za vjestine, s obzirom na vaznu ulogu koju ¢e u unapredenju i

razvoju vjestina imati socijalni partneri;

PODUPIRE mjere drzava Clanica usmjerene na uspostavu lako dostupnog pruzanja
obrazovanja i osposobljavanja, moguénosti unapredenja vjestina i prekvalifikacije te

povezanih usluga na daljinu, uzimajuci u obzir nacionalne okolnosti;

POZIVA ODBOR ZA ZAPOSLJAVANIE DA:

44,

45.

pri svojem radu u okviru europskog semestra u podrucju potreba za vjeStinama i1 uskladivanja
ponude i potraznje vjestina KORISTI dostupne informacije o visokom obrazovanju,

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te u¢enju odraslih;

NASTAVI, prema potrebi, s provedbom tematskog 1 multilateralnog nadzora pojedinih drzava
¢lanica u vezi s njihovim rezultatima i politikama koje se odnose na razvoj vjestina,
cjelozivotno ucenje, unapredenje vjestina i prekvalifikaciju; u tom je kontekstu od klju¢ne
vaznosti poticati bolji dijalog s podru¢jem obrazovanja i osposobljavanja i iskoristiti stru¢no

znanje iz tog podrucja;

POZIVA SOCIJALNE PARTNERE, uz potpuno poStovanje njihove autonomije, da razmotre

moguce korake kako bi:

46.

POJACALI dijalog na nacionalnoj i sektorskoj razini, uzimajuéi u obzir industrijske odnose
1 prakse u podrucju obrazovanja i osposobljavanja u pojedina¢nim drzavama ¢lanicama, u
vezi s moguénoscu daljnjeg razvoja javnih 1 privatnih ulaganja, osobito u pogledu ranih
mjera, te poticaja 1 instrumenata za unapredenje vjestina / prekvalifikaciju radne snage, $to
obuhvaca usmjerenost na osobnu predanost i ulaganje napora u rad s mikropoduze¢ima te
malim 1 srednjim poduze¢ima koja mozda nemaju kapacitete potrebne za podrsku razvoja

vjestina u samim poduzecéima;
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47.  NASTAVILI RADITI na prilagodenim pristupima cjelozivotnom ucenju i profesionalnom
usmjeravanju / razvoju karijere na radnom mjestu, ujedno jacajuci suradnju s pruzateljima
obrazovanja i osposobljavanja te s postoje¢im mrezama sluzbi za zaposljavanje 1
profesionalno usmjeravanje te socijalnih sluzbi. Ti bi pristupi ponajprije mogli biti
prilagodeni odredenim zanimanjima i/ili sektorima te bi se njima trebala omogucivati
fleksibilnost i uzimati u obzir ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota radnika koji

sudjeluju u ucenju;

48.  NASTAVILI RADITI na predvidanju potreba za vjeStinama te razvoju i priznavanju

vjestina.
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3.  Europska komisija

—  Komunikacije Komisije Europskom parlamentu, Europskom vije¢u, Vije¢u, Europskom
gospodarskom i socijalnom odboru 1 Odboru regija:

— Europski zeleni plan (COM(2019) 640 final)

— Jaka socijalna Europa za pravednu tranziciju (COM(2020) 14 final)

—  Izgradnja digitalne buduénosti Europe (COM(2020) 67 final)

— Nova industrijska strategija za Europu (COM(2020) 102 final)
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— Obrazovanjem i kulturom jacati europski identitet (COM(2017) 673 final)
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— Europski semestar 2020.: izvjes¢a za pojedine zemlje (6395/1/20)

4.  Ostale publikacije Unije

Eurofound:

(2020.) Game-changing technologies: Transforming production and employment in Europe
(Revolucionarne tehnologije: transformacija proizvodnje 1 zaposljavanja u Europi)

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1904
7en.pdf

8682/20 Ll/as 15
PRILOG LIFE.4 HR


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19047en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19047en.pdf

Cedefop:

(2020.) Empowering adults through upskilling and reskilling pathways (Osnazivanje odraslih
s pomoc¢u unapredenja vjestina i prekvalifikacije)
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(2018.) Validation of Non-formal and Informal Learning (Vrednovanje neformalnog 1
neformalnog ucenja)

https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-
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FEuropski gospodarski i socijalni odbor:
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predsjednistva)

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/sustainable-funding-lifelong-learning-and-development-skills-context-
shortage-skilled-labour-exploratory-opinion-request
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(2019.) The changing nature of work and skills in the digital age (Promjenjiva priroda posla i
vjestina u digitalnom dobu)

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/508a476f-de75-11e9-9c4e-
Olaa75ed71al/language-en

Savjetodavni odbor za strukovno obrazovanje:
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buduénosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u razdoblju nakon 2020.)

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9263 & furtherNews=vyes

(2018.) Promoting adult learning in the workplace — Final report of the ET 2020 Working
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zavrs$no izvjesce radne skupine za obrazovanje i osposobljavanje do 2020. za razdoblje
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Odbor za zaposljavanje:

Kljuéne poruke EMCO-a (6812/20)
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Skills Right (Povecanje sudjelovanja odraslih u ucenju: stjecanje iskustava iz uspjesnih
reformi, razumijevanje vjestina), OECD Publishing, Pariz

https://doi.org/10.1787/cf5d9¢21-en.

(2020.) A Framework to guide an education response to the Covid-19 Pandemic (Okvir za
usmjeravanje odgovora u podruc¢ju obrazovanja na pandemiju bolesti COVID-19)
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