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Demografiska utmaningar — viigen framét

Radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD, SOM AR MEDVETET OM att

1. det 1 den strategiska agendan for 2019—2024 anges att vi behover fornya grunden for
langsiktig och héllbar tillvixt for alla och stirka sammanhallningen i EU, vilket kréver att vi
uppnér en uppatgéende konvergens av vara ekonomier och kommer till ritta med en rad

utmaningar, inbegripet demografiska utmaningar,

2. den europeiska pelaren for sociala réttigheter tjanar som vigledning for effektiva
sysselséttningsinsatser och sociala insatser for en socialt rittvis omstéllning till

klimatneutralitet, digitalisering samt demografisk férandring,

3. utbrottet och spridningen av covid-19-pandemin utgor en aldrig tidigare skddad global
utmaning som pa olika sitt kommer att paverka olika delar och aspekter av vara samhéllen,
ekonomier, arbetsmarknader, hilso- och sjukvéardssystem och sociala omsorgssystem,
hushéllsbudgetar samt medborgarnas dagliga liv och eventuellt kan komma att utlsa nya

demografiska utmaningar,

4. fordndringar 1 klimat, teknik och demografi paverkar och fordndrar vara samhéllen och var
livsstil! och att — eftersom hallbar utveckling och ekonomisk tillvixt for alla kriver
humankapital och nya, innovativa l6sningar — man i alla medlemsstaterna maste stodja
demografisk fornyelse, vilken pa EU-niva bor ha samma prioritet som klimatneutralitet och
digitalisering och bor foregripas och dterspeglas pa ett Overgripande sitt i alla framtida

kommissionsinitiativ,

1 Politiska riktlinjer for nista Europeiska kommission, 2019-2024.
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5. arbetskraftens rorlighet inom EU interagerar med demografiska fordndringar, ndgot som
lattar pd det demografiska trycket i vissa regioner och forvérrar det i andra, varvid den fria
rorligheten for arbetstagare dr och bor forbli en av de grundldggande friheterna inom
unionen, som inte bara har underléttat arbetskraftens rorlighet inom EU utan dven har lett till
olika fenomen i olika regioner inom unionen, sdsom kompetensflykt, kompetensinflode,
omvind kompetensflykt, kompetenscirkulation samt avfolkning i allménhet, varvid det &r
viktigt att regioner som har kommit pa efterkédlken ges forutsittningar att bli mer levande

och attraktiva, nagot som bidrar till en hallbar utveckling for dem,

6. den fria rorligheten for arbetstagare bor bibehallas fullt ut under den globala covid-19-
pandemin samtidigt som alla nddvéndiga atgérder vidtas for att forhindra virusets spridning

och skydda utsatta arbetstagares réttigheter och hélsa,

7. den europeiska arbetskraften (aldrarna 20-64) forvintas minska mellan 2023 och 2060 med
8,2 % (ca 19 miljoner ménniskor), varvid denna krympande befolkning i arbetsfor alder
forvéntas std for pensioner och hélso- och sjukvérd till den snabbt vixande skaran
pensiondrer, ndgot som hotar pensionssystemens hallbarhet och tillricklighet?; for en
bibehallen ekonomisk tillvaxt dr det viktigt att man investerar i kompetens for att frimja
produktivitetsokning och att man utnyttjar hela den tillgéngliga arbetskraften genom att man
integrerar kvinnor och 1 nuldget underrepresenterade grupper, sirskilt ungdomar, dldre
personer samt personer med funktionsnedséttning, och att man nir sa anses lampligt
Overvéger laglig migration for att lindra effekterna av att befolkningen i arbetsfor alder

krymper, samtidigt som de nationella befogenheterna respekteras,

Europaparlaments djupgaende analys: Demographic outlook for the European Union 2019
(inte Oversatt till svenska).
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8. den demografiska utvecklingen inom EU klart och tydligt visar att befolkningen éldras och
att fruktsamhetstalet ibland ligger klart under reproduktionstalet pa 2,13, varvid néstan en
femtedel (19,7 %) av EU:s sammanlagda befolkning &r dver 65 ar och denna skara 2050
forvintas utgdra 28,5 % av den sammanlagda befolkningen?, vilket belyser den stadiga
okningen av den demografiska forsorjningskvoten; ett aldrande samhélle innebdr problem
men dven mdjligheter till ekonomisk och social utveckling samt mdjligheter for samhéllet
som helhet, och det kan spela en viktig jobbskapande roll samt stddja verksamheten inom en
rad olika sektorer; eftersom vi lever langre och ér friskare tack vare framstegen inom bl.a.
medicinen samt den offentliga hélso- och sjukvarden, den sociala tryggheten och
utrotningen av fattigdom kommer nya mojligheter att uppkomma inom den s.k.
silverekonomin och omsorgsekonomin, varvid silverekonomin — som inte bara dr av stor
ekonomisk betydelse — bor betraktas som ett tecken pa sociala och kulturella framsteg och
bor forknippas med en positiv och socialt inkluderande identitet for dldre i Europa; 6kningar
av den forvéntade livsldngden samt béttre livskvalitet ska betraktas som framgéngar for den
sociala modellen inom ramen for EU:s grundlidggande vérden, och ett forsta mal i samband
med ménniskors aldrande ar saledes att fokusera pa vélriktade strategier och pa
tillhandahéllandet av ett omfattande, aldersanpassat hilso- och sjukvardssystem livet

igenom, sérskilt for vardbehdvande personer,

0. dldre personer utgor en vérdefull del av samhéllet och déarfor bor kunna medverka fullt ut 1
detta och leva sina liv med virdighet och pa ett sd oberoende sétt som mdjligt, vilket dven
inbegriper dldre med funktionsnedséttning; den demografiska utvecklingen, inbegripet en
snabbt aldrande befolkning och en 6kad forvintad livslangd, innebar att inte bara behovet av
att framja hélsa och vélbefinnande och behovet av langtidssjukvard utan dven belastningen
pa hilso- och sjukvardssystemet samt pensionssystemet kommer att 6ka i Europa, varvid
denna utmaning bor ses som ett tillfélle att utveckla nya tjénster, nya jobb och nya
samarbetsformer och en mojlighet for social utveckling, och tillgénglig vélfardsteknik och

valfardsdigitalisering kan bidra till att man kan mdéta dessa utmaningar,

Meddelande av den 14 januari 2020 fran kommissionen till Europaparlamentet, radet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén Ett starkt socialt
Europa for rdttvisa omstdllningar.

Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU, 2019 ars upplaga (inte
Oversatt till svenska).
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10.  ungdomars aktiva integration pa arbetsmarknaden och i samhallet dr av vésentlig betydelse,
varvid ungdomar kan vara sdrskilt utsatta pd grund av den dvergdngsperiod i livet som de
genomgdr, sin avsaknad av yrkeserfarenhet eller t.o.m. grundldggande fardigheter, sin
otillrdckliga utbildning, sitt begrédnsade sociala skydd, sin begrdnsade tillgang till

ckonomiska medel och sina osikra anstillningsforhallanden®,

11.  barnuppfostran dr ett langsiktigt projekt, vilket innebér att den demografiska politiken for att
vara verkningsfull maste vara stabil och bestaende; investeringar i 6verkomlig och
hogkvalitativ forskoleverksamhet och barnomsorg kan bidra till den demografiska
fornyelsen och leda till betydande positiva resultat, sirskilt for socialt och ekonomiskt
missgynnade barn, och bidra till en framtida arbetskraft som béttre kan motstd demografiska

utmaningar och till battre sociala resultat genom hela livscykeln,

12.  de medlemsstater som har kommit pé efterkilken bor soka nd Barcelonamaélen i fraga om
tillgdngen pa 6verkomlig och hogkvalitativ barnomsorg for forskolebarn (90 % av barnen
mellan tre ar och den obligatoriska skolaldern och 33 % av barnen under tre ar i

barnomsorg) sa att man sikerstéller konvergens uppét,

13.  den offentliga politiken bor utformas sa att den skapar forutsittningar, diribland ekonomiska
mojligheter, for enskilda personer och familjer att ha s& ménga barn som de onskar och
komma i dtnjutande av battre livskvalitet, kunna leva i sdkerhet samt kunna astadkomma

balans mellan arbete och familjeansvar samt omsorgsansvar,

14.  direktivet fran 2019 om balans mellan arbete och privatliv syftar till uppnaendet av
jamstélldhet 1 fraga om mojligheter pa arbetsmarknaden och behandling i arbetslivet genom
att man underléttar forenandet av arbete och familjeansvar samt omsorgsansvar for
arbetstagare som &r fordldrar eller anhorigvardare samt framjar av en jamstélld fordelning av
detta ansvar, ndgot som dven dr stadfést i princip 9 1 den europeiska pelaren for sociala

rittigheter,

Rédets rekommendation av den 22 april 2013 om att inrétta en ungdomsgaranti (EUT C 120,
26.4.2013,s. 1).
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15.

16.

17.

18.

19.

manga landsbygdsomrdden och dregioner har problem med sjunkande befolkningstal pa
grund av urbaniseringen, bristande arbetstillfdllen, 1dga inkomstnivéer och otillrackliga
tjanster, nagot som forvarrar klyftan mellan stad och landsbygd och nédvandiggor
antagandet av en integrerad strategi for att frimja en hallbar utveckling i dessa regioner pa
grundval av deras egen specifika potential,

bittre transportforbindelser och en utbyggnad av kollektivtrafiken gor det mojligt for
manniskor att rora sig fritt, vilket tépper till luckor i forbindelserna och pa sa sitt frimjar
den sociala sammanhéllningen,

demografiska fordndringar innebar en mojlighet att anpassa pensions-, hédlso- och sjukvards-
samt langtidssjukvardsystemen, varvid ett aktivt och hilsosamt dldrande, som understdds av
effektiva hilso- och sjukvérdssystem, flexibla, adekvata och skrdddarsydda vardmodeller
samt anstéllbarhet hos den aldrande befolkningen &r av visentlig betydelse for att sidkerstélla
hallbarheten hos systemen for social trygghet och omsorg, och varvid en utvidgning av
personkretsen, béttre tillgdng, hdjda erséittningsnivaer samt béttre hallbarhet dr avgdrande
for att man ska kunna modernisera systemen for social trygghet® och stiirka deras resiliens
vid kriser for hélso- och sjukvardssystemen och de sociala systemen, sdsom den globala
covid-19-pandemin,

EU for narvarande ror sig i riktning mot samhéllen diar ménniskor lever léngre, farre barn
fods samt ménniskor dr mer vilutbildade, varvid en dvergripande, korrekt och
evidensbaserad bild av den rddande situationen samt prognoser for framtiden kan erhallas
genom att man granskar uppgifter om migration, fertilitet och dodlighet” tillsammans med
utbildningsnivéer och reella kompetensnivaer, relativa arbetskraftstal samt andra
sociodemografiska indikatorer, och varvid en evidensbaserad uppldggning av politiken
kréaver giltiga, relevanta och ldmpliga uppgifter, som &r uppdelade efter kon och dlder;
standigt uppdaterade uppgifter om demografiska processer och de faktorer som paverkar
dessa — och om méns och kvinnors specifika behov och preferenser i samtliga aldersgrupper
—utgor ett viktigt verktyg for utformningen av den demografiska politiken och
utvdrderingen av resultatet av denna,

det vid utformningen av den demografiska politiken dr absolut nodvéandigt med
sektorsoverskridande samordning och samarbete mellan social- och familjetjanster, hélso-
och sjukvardstjinster, sysselsiattningstjdnster, utbildningstjanster och omsorgstjanster,
inbegripet samtliga ekonomiska sektorer och med beaktande av varje medlemsstats

ekonomiska forutséttningar,

7

Gemensam sysselsdttningsrapport — dok. 6346/20.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview
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20.

nyckeln till framgéng ligger i en effektiv samordning och ett effektivt samarbete pa alla
styrningsnivder — nationella, regionala och lokala — i kombination med engagemang fran
arbetsmarknadens parter, det civila samhéllet och andra berérda parter, som samarbetar pa

alla nivaer for att fa saker och ting att fungera,

SOM BEAKTAR ATT

21.

22.

23.

det 1 Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs forberedande yttrande Demografiska
utmaningar i EU mot bakgrund av den ekonomiska och utvecklingsmdssiga ojamlikheten
framhévs att tillgdngliga utbildningstjinster och omsorgs- och assistanstjinster av god
kvalitet till rimliga priser (for barn, personer med funktionsnedséttning och dldre) dr a och o
for att man ska kunna hantera de demografiska utmaningarna och frimja

befolkningstillvixten3,

det budskap som framfordes inom ramen for Europaéret for aktivt dldrande (2012),
namligen att solidariteten mellan generationerna kan dverleva en aldrande befolkning,

fortfarande &r relevant,

man 1 radets slutsatser om vilfardsekonomi (2019) framhéller flera viktiga bidragande
komponenter for vara ekonomiers och samhéllens resiliens och deras framtida vélstand,
inbegripet lattillgédnglig och hogkvalitativ utbildning samt livslangt ldrande, en réttvis
arbetslivspolitik, fullgoda och hallbara system for socialt skydd, tillgang till tjénster,

digitalisering och annan teknisk utveckling,

UPPMANAR medlemsstaterna att gora foljande:

24.

UTARBETA och AKTUALISERA ramar for den demografiska politiken med medverkan
av arbetsmarknadens parter, det civila samhéllet och andra berorda parter allt efter

kompetens.

https://www.eesc.europa.eu/sv/our-work/opinions-information-
reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-
exploratory-opinion-request-croatian-presidency
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25.

26.

27.

28.

29.

TA ITU MED radande och framtida obalanser mellan arbetskraftsutbud och
arbetskraftsefterfrigan, eftersom den digitala omvandlingen, globaliseringen och de
demokratiska forandringarna formar efterfragan pa arbetsmarknaden genom skapande och
forlust av arbetstillfillen samt fordndring av befintliga yrkens karaktir, med beaktande av de
demografiska forandringarnas inverkan pé arbetsmarknadens processer, sa att man ska
kunna skorda frukterna av den digitala omvandlingen och globaliseringen i form av nya

arbetstillfdllen 1 samtliga regioner.

VERKA FOR héjda kompetensnivaer genom littillginglig och inkluderande hdgkvalitativ
utbildning till 6verkomligt pris samt livslangt larande, inbegripet digitala fardigheter, for att
pa sitt bidra till en 6kad tillgang till arbetsmarknaden och understodja ekonomisk tillvaxt,

social delaktighet och sjilvforverkligande f6r bAde mén och kvinnor.

VERKA FOR och FRAMIA inhimtandet av firdigheter inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik — genom att motivera ungdomar, sérskilt unga kvinnor,
att satsa pa yrken péd dessa omraden — liksom investering i utbildning, forskning, innovation
och artificiell intelligens, vilket kan hjilpa EU att hantera demografiska utmaningar och kan
oka produktiviteten och understodja den ekonomiska tillvéxten nér vi star infor en
krympande befolkning i arbetsfor alder, samtidigt som det skapas hogkvalitativa

arbetstillfallen som drar till sig begavningar.

OKA medvetenheten om vikten av att inkludera kvinnor och underrepresenterade grupper,
sarskilt ungdomar, dldre arbetstagare och personer med funktionsnedsittning, och pd sé sitt
forbattra arbetsmarknadsdeltagandet i alla dldrar och 1 alla grupper for att bidra till att mildra
det demografiska &ldrandets effekter pa hallbarheten hos systemen for socialt skydd samt

framja jaimlikhet.

GENOMDRIVA en inkluderande social- och arbetsmarknadspolitik som bygger pa lika
mojligheter, sarskilt politik for att frimja balans mellan arbete och privatliv, genom att
framja kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden, flexibla arbetsformer for bdde kvinnor och
maén, tillhandahallandet av lattillgédnglig och hogkvalitativ barnomsorg och ldngtidssjukvard
till overkomligt pris samt en jdmstélld fordelning av hushallsarbete och omsorgsansvar
mellan kvinnor och mén, sé att fordldrar eller personer med omsorgsansvar kan ingd i

arbetskraften och delta i samhallet.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

ARBETA FOR genomforandet och sikerstillandet av principen om lika 16n fér kvinnor och
mén for lika arbete, s& att man ska kunna tippa till klyftan mellan kdnen i friga om

sysselsdttning, 16n och pensioner.

UPPMUNTRA TILL investeringar i1 barn, eftersom detta dr den form av social investering
som ger storst avkastning i framtiden, vilket inbegriper insatser for att bryta
fattigdomscykeln frdn generation till generation genom anvéandning av riktade investeringar

for att minska barnfattigdomen.

FRAMIJA och FRAMHALLA adekvata och samordnade strategier som ger olika typer av
ekonomiskt och annat stdd till familjer, sirskilt dem med barn i uppvéaxtéren (t.ex. betald
ledighet, barnbidrag, 1ampliga skatte- och forménssystem, bostdder med nedsatt hyra samt

stod till studerande), inbegripet innovativa losningar.

FRAMHALLA vikten av solidaritet mellan generationerna, FRAMIJA ett aktivt och
hélsosamt aldrande och SAKERSTALLA tillgang till det stdd som krivs till den 4ldrande
befolkningen och deras familjer, inbegripet anpassningsbara bostadsutrymmen, e-hélsa och
artificiell intelligens, med tanke pd deras potential att bidra till 16sningar pd problemen i

samband med aldrande och forlust av autonomi.

OKA befolkningens medvetenhet om ildre personers ritt till ett autonomt och virdigt liv
med sjilvbestimmande samt rétten till socialt deltagande, d&ven under sddana kriser som den
rddande globala covid-19-pandemin, varvid man bor framja ett hdlsosamt och aktivt
aldrande, investera 1 socialt skydd och 1 alla avseenden fésta vikt vid en positiv behandling

av dldre personer.

FRAMIA rittigheterna for dldre med funktionsnedsittning och d4 sikerstilla anstindiga
levnadsvillkor och ett fullstindigt deltagande i samhillslivet samt UNDERSOKA

kompatibiliteten mellan sjukpension och alderspension.

TA ITU MED de utmaningar och UTNYTTJA de mojligheter som ér forknippade med en
Okande efterfragan pa langtidssjukvard pa grund av en aldrande befolkning samt
UNDERSOKA hur digitalisering och vilfirdsteknik bittre kan integreras i

omsorgstjdnsterna, sa att man ska kunna forbéttra tjdnsternas tillgénglighet och leverans.
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37.

38.

39.

IDENTIFIERA omraden och regioner som kan tédnkas behdva insatser for 6kad
transporttillgénglighet, eftersom bristen pa transportmedel i ménga fall innebar att
ménniskor inte har tillgang till hogkvalitativ utbildning, kultur, arbetsmarknad eller hilso-

och sjukvard.

Mot bakgrund av de nationella forhillandena SAKERSTALLA tillgang till fullgott socialt
skydd for alla arbetstagare, oberoende av anstéllningsforhallandets form och varaktighet,

och, nir deras forhallanden ar jaimforbara, for egenforetagare®!”.

Nir s& anses limpligt OVERVAGA laglig migration for att lindra effekterna av att
befolkningen i arbetsfor alder krymper, samtidigt som de nationella befogenheterna

respekteras.

UPPMANAR medlemsstaterna och Europeiska kommissionen att, i enlighet med sina

respektive befogenheter, med beaktande av nationella omstindigheter och med respekt for

arbetsmarknadsparternas roller och autonomi, gora foljande:

40.

41.

42.

FRAMIA genomfdrandet av principerna i den europeiska pelaren for sociala rittigheter som
ett nddvandigt steg mot lika mdjligheter och tillgéng till arbetsmarknaden, réttvisa

arbetsvillkor samt socialt skydd och social delaktighet.

GENOMFORA evidensbaserade och verkningsfulla politiska insatser pa nationell niva och
unionsniva for att ta itu med de gemensamma utmaningarna i samband med de demografiska
fordndringarna, inbegripet tillgdngligheten av hogkvalitativ 1dngtidssjukvard samt

socialskyddssystemens héllbarhet och tillrdcklighet.

ATGARDA obalanserna i rorligheten inom EU i syfte att 6ka den sociala sammanh&llningen
och vinda kompetensflykt till kompetenscirkulation eller kompetensinflode samt
EFTERSTRAVA en kontinuerlig kompetensutveckling och omskolning av arbetskraften,
med beaktande av arbetsmarknadens dynamiska karaktdr samt miljomaéssig, teknisk och
demografisk omvandling, si att man kan rada bot pé regionala skillnader, avfolkningen av

landsbygden och problem 1 stdderna.

10

Rédets rekommendation av den 8 november 2019 om tillgang till socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare (EUT C 387, 15.11.2019, s. 1)
Den europeiska pelaren for sociala rittigheter.
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43.

44,

45.

46.

47.

FORBATTRA kunskapsbasen och forstielsen for betydelsen av den s k. silverekonomin
samt OKA medvetenheten om denna och dess potential att ha en dvergripande positiv

inverkan, vilken bor bygga pa en avvdgning mellan ekonomiska och méanskliga behov.

STIMULERA TILL innovativa losningar som underlattar och tillfor ett mervirde till de
dldres deltagande i samhéllet och pa arbetsmarknaden i enlighet med deras formégor och
bdjelser och som framjar och stoder ett hdlsosamt och aktivt dldrande pa alla politikomréden

samt FRAMIA rittigheterna for dldre med funktionsnedsittning.

OKA tillgangen till dverkomliga, hdgkvalitativa och vid behov integrerade social- och
familjetjinster, hélso- och sjukvardstjanster samt sysselsdttnings-, utbildnings-, bostads-,
omsorgs- och transporttjinster, vilka kan vara viktiga faktorer for att man ska kunna

Overbrygga klyftan mellan land och stad.

STARKA formagan att dimpa eventuella nya demografiska problem som uppkommer pa

grund av den globala covid-19-pandemin samt SAKERSTALLA ett resilient samhille.

FOLJA UPP framstegen med genomfdrandet av den gemensamma europeiska firdplanen
mot ett mer motstdndskraftigt, hallbart och rittvist Europa!l, vilken syftar till en samordnad
och inkluderande strategi for att vi ska kunna ta oss igenom den rddande fasen av den
globala covid-19-pandemin och STARKA samordningen av de ekonomiska strategierna for

en aterhdmtning av produktionsverksamheten och arbetsmarknadernas funktionssétt.

UPPMANAR Europeiska kommissionen att gora foljande:

48.

VIDAREUTVECKLA en gemensam grund och en interaktiv, EU-omfattande resurs for
inhdmtning av ldmpliga, enhetliga, tillforlitliga, jamforbara och tillgéngliga uppgifter, som
ar uppdelade efter kon och alder, sé att man kan hantera den demografiska utvecklingen, och
STODJA den nationella politiken for att komma till riitta med de demografiska
utmaningarna, med beaktande av demografiska prognoser samt de demografiska
forandringarnas konstaterade inverkan pd det europeiska samhillet, ndgot som ar sdrskilt

viktigt mot bakgrund av aterhdmtningen fran covid-19-pandemin.

11

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-
_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment measures_0.pdf
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Niér sa dr relevant UTARBETA en adekvat och differentierad strategi, inbegripet en
eventuell riktad europeisk finansiering, for medlemsstaterna, deras landsbygdsomraden, dar
och andra regioner som &r virst drabbade av avfolkningen, sérskilt dér detta ar en f6ljd av
bristande arbetstillfallen, tjdnster eller transportforbindelser, varvid strategin ska vara

sarskilt utformad for att attrahera manniskor till dessa regioner.

SAKERSTALLA att samtliga politiska forslag och initiativ 4tfoljs av dvergripande
demografiska och territoriella konsekvensbedémningar parallellt med ekonomiska,
miljomassiga och sociala konsekvensbedomningar med syftet att géra regioner som ligger
pé efterkédlken mer levande och attraktiva och pé sé sitt bidra till unionens sociala och

territoriella sammanhéllning.

LANSERA en ¢vergripande diskussion om en aldrande befolkning och dess fulla
implikationer, inbegripet dess ldngsiktiga effekter pd EU:s ekonomi och samhélle, vilken
foljs av konkreta initiativ — med vederborligt beaktande av medlemsstaternas behorigheter —
1 syfte att se mojligheterna med denna utmaning och pa sa sitt forsoka att pa lang sikt
sdkerstélla en inkluderande och hallbar ekonomisk tillvéxt samt inkluderande och héllbara

system for socialt skydd.

FORESLA en sirskild strategi for langtidssjukvard for att ka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden i syfte att bibehélla en inkluderande och icke-diskriminerande ekonomisk
tillvaxt och minska riskerna for och trycket pa de offentliga finanserna och de sociala
utgifterna mer generellt med avseende pé en aldrande befolkning, varvid balansen mellan

arbete och familjeliv ska beaktas.
Vid en liglig tidpunkt LAGGA FRAM ett forslag till en europeisk barngaranti.
FORESLA att 2023 ska utses till Europadret for kampen mot barnfattigdom.

SAKERSTALLA att investeringarna via EU:s fonder pa ett reellt sitt bidrar till att man pa
nationell och regional niva kan ta itu med de demografiska utmaningarna — med beaktande
av rorligheten inom EU — genom att identifiera specifika dtgarder som ddmpar de mest
kdnnbara effekterna av den demografiska utvecklingen och skapa mojligheter att utbyta

bésta praxis, sd att de aktorer som berdrs kan lira av varandras erfarenheter.
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56.  SAKERSTALLA att de demografiska utmaningarna vederbdrligen beaktas i den europeiska
planeringsterminen, sirskilt vad avser deras inverkan pa ekonomin och pé systemen for

socialt skydd, med beaktande av varje medlemsstats sdrskilda omstiandigheter.

UPPMANAR sysselséiittningskommittén och kommittén for socialt skydd att gora foljande:

57.  STRAVA EFTER ATT utarbeta och uppdatera adekvata uppsittningar med demografiska
indikatorer — uppdelade efter kon och alder — vilka bygger pa dem som for niarvarande
anvinds samt UTARBETA nya uppsittningar nér sa krdvs, med beaktande av
sammanhéllningen pa arbetsmarknaden samt social och ekonomisk sammanhallning och 1
tillampliga fall i samarbete med andra relevanta forberedande radsorgan med befogenhet pa i

synnerhet det ekonomiska och finansiella omréddet.

58.  FRAMIA utbytet av bista praxis medlemsstaterna emellan nir det giller hanteringen av
demografiska utmaningar, med beaktande av sammanhéllningen pa arbetsmarknaden samt

social och ekonomisk sammanhallning.

UPPMANAR kommissionen och kommittén for socialt skydd att gora foljande:

59.  GENOMFORA en studie av den demografiska utvecklingens inverkan pé pensionernas och

langtidssjukvardens tillracklighet.
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	38. Mot bakgrund av de nationella förhållandena SÄKERSTÄLLA tillgång till fullgott socialt skydd för alla arbetstagare, oberoende av anställningsförhållandets form och varaktighet, och, när deras förhållanden är jämförbara, för egenföretagare  .
	39. När så anses lämpligt ÖVERVÄGA laglig migration för att lindra effekterna av att befolkningen i arbetsför ålder krymper, samtidigt som de nationella befogenheterna respekteras.
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