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Demografické vyzvy — d’alsi postup

zavery Rady

UZNAVAJUC, 7e

1. V strategickom programe na roky 2019 — 2024 sa stanovuje, ze dlhodoby udrzatel'ny
a inkluzivny rast sa musi postavit' na novych zékladoch a sadrznost’ v EU sa musi posilnit.
To si vyzaduje dosiahnutie vzostupnej konvergencie ekonomik a rieSenie mnohych vyziev

vratane tych, ktoré vyplyvaju z demografickych zmien.

2. Europsky pilier socidlnych prav slizi ako navod na dosiahnutie efektivnych vysledkov
v oblasti zamestnanosti a v socialnej oblasti v zaujme socialne férovej a spravodlivej

transformécie na klimatickd neutralnost’, digitalizacie a demografickych zmien.

3. Vypuknutie a §irenie pandémie COVID-19 je bezprecedentnou globalnou vyzvou, ktora
roznorodo zasiahne aj rozlicné odvetvia nasej spolocnosti, ekonomiky, trhy prace, systémy
zdravotnej a socialnej starostlivosti, rozpocty rodin a kazdodenny zivot nasich ob¢anov,

a ktora moze priniest’ nové demografické vyzvy.

4. Zmeny klimy, technoldgii a demografie ovplyviiuju a pretvaraju naSe spolo¢nosti a spdsob
zivotal. Ked'Ze udrzatel'ny rozvoj a inkluzivny hospodarsky rast si vyzaduju Pudsky kapital
a nové, inovacné riesenia, vo vSetkych ¢lenskych statoch sa musi podporovat’ demograficka
obnova, ktora by na urovni EU mala mat’ rovnaku prioritu ako klimaticka neutralita
a digitalizacia. To by sa malo predpokladat’ a odrazat’ vo vSetkych buducich iniciativach

Komisie horizontalnym spdsobom.

Politické usmernenia pre budicu Eurdépsku komisiu 2019 — 2024
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5. Mobilita pracovnej sily v ramci EU stvisi s demografickymi zmenami, v niektorych
regionoch zmieriiuje demografické tlaky, v inych situaciu zhorSuje. Vol'ny pohyb
pracovnikov je jednou zo zékladnych slobod Unie a mal by fiou aj ostat’. Hoci ul’ah¢il
mobilitu pracovnej sily v ramci EU, viedol aj k rozmanitym javom v roznych regionoch
Unie: Ginik mozgov, prilev mozgov, opitovné ziskanie mozgov, cirkulacia mozgov a pokles
poctu obyvatel'stva vo vSeobecnosti. Je dolezité aby sa v zaostavajucich regiénoch
zabezpecili podmienky, ktoré ich zdynamizuju a zatraktivnia, ¢im prispeju k ich

udrzate'nému rozvoju.

6. Pocas globalnej pandémie COVID-19 by sa mal uplne zachovat’ voI'ny pohyb pracovnikov,
pri¢om je potrebné prijat’ vSetky nutné opatrenia zamerané na zabranenie Sirenia virusu

a ochranu prav a zdravia zranitelnych pracovnikov.

7. V rokoch 2023 az 2060 sa ocakéava pokles eurdpskej pracovnej sily (vo veku 20 — 64 rokov)
0 8,2 % (priblizne 19 miliénov I'udi). Od tohto klesajuceho poctu obyvatel'ov
v produktivnom veku sa oCakava, ze bude poskytovat’ prostriedky na déchodky a sluzby
zdravotnej starostlivosti pre rychlo rastucu skupinu déchodcov, ¢o ohrozuje udrzatelnost’
a primeranost’ dochodkovych systémov?. Na udrzanie hospodarskeho rastu je dolezité
investovat’ do zru¢nosti s cielom podporit’ rast produktivity a v plnej miere vyuzivat
dostupné pracovné sily integraciou Zien a v sucasnosti nedostatocne zastipenych skupin,
najmd mladych l'udi, starSich l'udi a 0s6b so zdravotnym postihnutim, ako aj — v pripade, ze
sa to povazuje za vhodné — zvazit’ legalnu migraciu, aby sa zmiernil pokles poctu

obyvatel'ov v produktivnom veku, a to pri reSpektovani vnltroStatnych pravomoci.

2 Hibkova analyza Eurdpskeho parlamentu: ,,Demografické vyhliadky Eurdpskej tnie v roku

2019 (dostupné v anglictine: ,,Demographic outlook for the European Union 2019%).
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Demografické trendy v EU jasne poukazuju na starnutie obyvatel'stva, pric¢om miera
plodnosti je niekedy vyrazne pod tiroviiou jednoduchej reprodukcie obyvatel'stva 2,1°.
Takmer pitina (19,7 %) celkového obyvatel'stva EU mé viac ako 65 rokov a oakava sa, Ze
do roku 2050* tato kohorta dosiahne 28,5 % celkovej populacie. To poukazuje na neustaly
narast indexu ekonomického zat'azenia. Starnica spolo¢nost’ prinasa vyzvy, ale aj
prilezitosti pre hospodarsky a socidlny rozvoj a pre spolocnost’ ako celok. Mohla by
zohravat’ dolezitu tlohu pri vytvarani pracovnych miest a pri podpore ¢innosti v réznych
odvetviach. Ked'Zze vd’aka pokroku okrem iného v oblastiach mediciny a verejnej zdravotne;j
starostlivosti, socidlneho zabezpecfenia a odstranenia chudoby zijeme dlhSie a zdravsie,

v striebornej ekonomike a v odvetvi starostlivosti vzniknu nové prilezitosti. Okrem
hospodérskeho vyznamu by sa ,,strieborna ekonomika“ mala povazovat’ za znak
spolocenského a kultirneho pokroku a mala by byt’ spojena s pozitivnou a socialne
inkluzivnou identitou star$ich Pudi v Eurépe. ZvyS$ovanie strednej diZky Zivota a kvality
Zivota treba povazovat’ za uspech socidlneho modelu v ramci zakladnych hodnét EU. Prvym
cielom, pokial’ ide o starnutie obyvatel'stva, je zamerat’ sa na dobre cielené politiky

a zabezpecenie komplexného systému zdravotnej starostlivosti primeranej veku pocas

celého Zivota, najma v pripade zavislych osob.

Starsi 'udia su cennou stucast'ou spolo¢nosti, a preto by sa mali i¢inne zapdajat’ do jej zivota
v plnom rozsahu, zit’ dostojne a ¢o najnezavislejsie, a to vratane osdb so zdravotnym
postihnutim. Demografické trendy vratane rychlo starnticeho obyvatel'stva a dlhSej stredne;j
dizky Zivota znamenaju, Ze v Eurépe sa zvysi potreba podpory zdravia a pohody, dlhodobe;j
starostlivosti, ako aj tlak na systémy zdravotnej starostlivosti a dochodkového zabezpecenia.
Tato vyzva by sa mala vnimat’ ako prilezitost’ na rozvoj novych sluZieb, novych pracovnych
miest a novych foriem spolupréace, ako aj na socidlny rozvoj. Dostupné technoldgie

socialneho zabezpecenia a digitalizacia m6Zu pomoct’ pri rieSeni tychto vyziev.

Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu

a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov: ,,Silna socidlna Eurdpa pre spravodlivé
transformacie®, 14. januara 2020.

.Starntca Eurdpa, obraz Zivota starsich l'udi v EU* (dostupné v angliétine: ,,Ageing Europe,
Looking at the lives of older people in the EU*), vydanie 2019.
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10.  Aktivne zaclefiovanie mladych l'udi do trhu prace a do spolo¢nosti ma zdsadny vyznam.
Mladi I'udia mézu byt obzvlast zranitel'ni z dovodu prechodného obdobia zivota, ktorym
prechadzaju, nedostatku odbornej praxe alebo dokonca zakladnych zruc¢nosti, neadekvatneho
vzdelania alebo odbornej pripravy, obmedzeného rozsahu socialnej ochrany, obmedzeného

pristupu k finanénym zdrojom a neistych pracovnych podmienok®.

11.  Vychova deti je dlhodobym usilim a na to, aby boli demografické politiky uc¢inné, musia byt
spol'ahlivé a trvalé. Investicie do dostupného a vysokokvalitného vzdelavania a starostlivosti
v ranom detstve mozu prispiet’ k demografickej obnove a moézu mat’ vyznamné pozitivne
vysledky, najma pre socialno-ekonomicky znevyhodnené deti, ¢o pomoze zvysit’ odolnost’
budticej pracovnej sily voci demografickym vyzvam, ako aj dosiahnut’ lep$ie socialne

vysledky pocas celého zZivotného cyklu.

12.  Barcelonské ciele tykajuce sa dostupnosti vysokokvalitnych a cenovo dostupnych zariadeni
starostlivosti o deti v predskolskom veku (90 % deti od troch rokov do veku povinnej
Skolskej dochadzky a 33 % deti mlad$ich ako tri roky, ktoré navstevuju zariadenia
starostlivosti o deti) by sa mali d’alej plnit’ v ¢lenskych Statoch, ktoré zaostavaju, aby sa

zabezpecila vzostupna konvergenciu.

13.  Verejné politiky by mali byt navrhnuté tak, aby vytvarali podmienky, okrem in¢ho
hospodarske prostredie, ktoré¢ umoznuje jednotlivcom a rodinam mat’ tol’ko deti, kol'ko si
zelaju, a zit’ kvalitnej$i Zivot, Zit’ v bezpeci a dosiahnut’ rovnovahu medzi pracovnymi,

rodinnymi a opatrovatel'skymi povinnost’ami.

14.  Cielom smernice o rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym zivotom z roku 2019 je
dosiahnut’ rovnost’ medzi Zenami a muzmi, pokial’ ide o prileZitosti na trhu prace
a zaobchadzanie v préci, a to ulah¢enim zosuladenia pracovného a rodinného Zivota
a opatrovatel'skych povinnosti pre pracovnikov, ktori st rodi¢mi alebo opatrovatel'mi,
a podporit’ rovnaké rozdelenie tychto povinnosti, ako sa uvadza v zdsade 9 Europskeho

piliera socidlnych prav.

5 Odportcanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych I'udi — 2013/C 120/01.
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15.

16.

17.

18.

19.

V dosledku urbanizécie, nedostatoénych pracovnych prilezitosti, nizkych prijmov

a neadekvatnych sluzieb vel'a vidieckych oblasti a ostrovnych regiéonov zaznamenava pokles
poctu obyvatel'ov, o zvysuje priepast medzi mestami a vidiekom, a to si vyzaduje prijatie
integrovanej stratégie s cielom posilnit’ udrzatel'ny rozvoj tychto regionov na zéklade ich

Specifického potencialu.

Posilnenie dopravnych spojeni a d’alsi rozvoj verejnej dopravy umoznuju 'udom vol'ne sa

pohybovat’, pricom riesia nedostatky v prepojeni, a tym podporuju socialnu sudrznost’.

Demograficka zmena pontka prilezitost’ na prisposobenie dochodkovych systémov,
systémov zdravotnej starostlivosti a systémov dlhodobe;j starostlivosti. Aktivne a zdravé
starnutie podporované u¢innymi systémami zdravotnej starostlivosti, pruznymi,
primeranymi a individualizovanymi modelmi starostlivosti, ako aj zamestnatelnost’
starnuceho obyvatel'stva su nevyhnutné na zabezpe€enie udrzatelnosti systémov socialneho
zabezpecenia a starostlivosti. ZlepsSenie pokrytia, dostupnosti, primeranosti a udrzatel'nosti
je kI'i¢om k modernizécii systémov socidlnej ochrany® a k posilneniu ich odolnosti vo¢i
krizam v oblasti zdravotnictva a socidlnej oblasti, ako je napriklad celosvetova pandémia

COVID-19.

EU v su¢asnosti smeruje k spoloénostiam, v ktorych Fudia iju dlhsie, maju niz$iu plodnost’
a vyssie vzdelanie. Komplexny, presny a fakticky podloZeny obraz o sti¢asnej situacii

a budtcich progndzach sa da ziskat’ skimanim udajov o migracii, plodnosti a imrtnosti’,
spolu s dosiahnutym vzdelanim a skutoénymi troviiami zru¢nosti, mierou ucasti na trhu
prace a inymi socialno-demografickymi ukazovatel'mi. Tvorba politiky zaloZena

na dokazoch si vyzaduje platné, relevantné a aktualne udaje roz¢lenené podl'a pohlavia

a veku. Priebezne aktualizované udaje o demografickych procesoch a faktoroch, ktoré ich
ovplyviujl, ako aj o osobitnych potrebach a preferenciach zien a muzov vsetkych vekovych
kategorii predstavuji zakladny nastroj na tvorbu demografickych politik a hodnotenie ich

vysledkov.

Pri navrhovani demografickych politik vel'mi potrebna medziodvetvova koordinacia
a spolupraca medzi socidlnymi, rodinnymi a zdravotnickymi sluZzbami, sluzbami v oblasti
zamestnanosti, vzdeldvania a starostlivosti, vratane vSetkych hospodarskych odvetvi, pri

zohl'adneni hospodarskych podmienok kazdého ¢lenského Statu.

Spolo¢na sprava o zamestnanosti — 6346/20.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview

8668/20 ka/msb 6

LIFE.4 SK


https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview

20.

K¢ k uspechu spociva v u¢innej koordinacii a spolupraci na vSetkych trovniach verejne;j
spravy: narodnd, regionalna a miestna spolupraca so socialnymi partnermi, ob¢ianskou
spolo¢nost’ou a inymi prislusnymi zainteresovanymi stranami, spolupraca na vsetkych

urovniach s ciel'om uspiet’.

VZHLEADOM NA TO, ZE

21.

22.

23.

V prieskumnom stanovisku Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru na tému
,,Demografické vyzvy v EU vzhl'adom na hospodarske a rozvojové rozdiely* sa zdéraziiuje,
ze kvalitné, pristupné a cenovo dostupné vzdelavanie, starostlivost’ a pomoc (pre deti,
zdravotne postihnuté osoby a starSie osoby) maju kl'aicovy vyznam pri rieseni

demografickych vyziev a podpore rastu populacie®.

Sprava, ktora bola tlmocend v ramci Eurdpskeho roka aktivneho starnutia (2012), ze
solidarita medzi generaciami dokaze odolat’ skuske starnutia obyvatel'stva, je stale

relevantna.

V zaveroch Rady o hospodarstve zameranom na dobré Zivotné podmienky (2019) sa
zdoraziuje niekol’ko kI'i¢ovych prvkov pre odolnost’ naSich hospodarstiev a spolo¢nosti
a ich buducej prosperite vratane dostupného a vysokokvalitného vzdeladvania a odbornej
pripravy, ako aj celozivotného vzdelavania, spravodlivych pracovnych programov,
primeranych a udrzatel'nych systémov socidlnej ochrany, pristupu k sluzbam, digitalizacie

a d’alSieho technologického vyvoja,

RADA EUROPSKEJ UNIE

VYZYVA ¢lenské §taty, aby:

24.

VYPRACOVALI A AKTUALIZOVALI ramec pre demografické politiky zahfiajici
socialnych partnerov, ob¢iansku spolocnost’ a iné relevantné zainteresované strany v sulade

s ich pr&vomocami;

https://www.eesc.europa.eu/sk/our-work/opinions-information-
reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-
exploratory-opinion-request-croatian-presidency.
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25.

26.

27.

28.

29.

RIESILI su¢asny a budici nestilad medzi ponukou pracovnej sily a dopytom po nej, ked’ze
digitalna transformacia, globalizacia a demografické zmeny vytvaraji dopyt na trhu prace
prostrednictvom vytvarania a rusenia pracovnych miest, ako aj zmenou povahy existujucich
povolani, a to pri zohl'adneni vplyvu demografickych zmien na procesy trhu prace s cielom
vyuzivat vyhody digitalnej transformacie a globalizacie na vytvaranie novych pracovnych

prilezitosti vo vSetkych regionoch;

PODPOROVALI zvySovanie urovne zru¢nosti prostrednictvom cenovo dostupného,
pristupného a inkluzivneho kvalitného vzdelavania a odbornej pripravy, a tiez
prostrednictvom celozivotného vzdeldvania vratane digitalnych zru¢nosti, s cielom pomdct’
zvysit’ pristup na trh prace a udrzat hospodarsky rast, socidlne zaclenenie a osobné

naplnenie zien aj muzov;

PODNECOVALI A PODPORILI nadobtidanie zru¢nosti v oblasti vedy, technologie,
inzinierstva a matematiky (STEM) a motivovali pritom mladych I'udi, najma mladé Zeny,
aby sa chopili kariéry v oblasti STEM, d’alej investicie do vzdeldvania a odbornej pripravy,
vyskumu, inovacii a umelej inteligencie, ktoré mézu EU pomdct pri rieSeni demografickych
vyziev a mdzu zvysit’ produktivitu a udrzat’ hospodarsky rast vzhl'adom na klesajuci pocet
obyvatel'ov v produktivnom veku, a zaroven vytvarali kvalitné pracovné miesta, ktoré

pritahuju talenty;

ZVYSILI informovanost’ o ddleZitosti zatlenenia Zien a nedostatoéne zastapenych skupin,
najmd mladych l'udi, starSich pracovnikov a 0s6b so zdravotnym postihnutim, zlepSovania
ucasti na trhu prace vo vSetkych vekovych a inych skupinach s cielom pomoct’ zmiernit’
ucinky demografického starnutia na udrzatel'nost’ systémov socialnej ochrany a podporit’

rovnost’;

VYKONAVALI inkluzivne socialne a pracovné politiky zaloZzené na rovnakych
prilezitostiach, a najmai politiky v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym
Zivotom, a to prostrednictvom podpory tcasti zien na trhu prace, pruznych foriem
organizacie prace pre zeny aj muzov, poskytovania pristupnych a cenovo dostupnych
vysokokvalitnych sluzieb starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti, ako aj
rovnomerného rozdelenia povinnosti tykajiicich sa domacnosti a opatrovatel'stva medzi
Zenami a muZzmi, s cielom umoZnit’ rodi€om alebo osobam s opatrovatel'skymi

povinnost’ami byt’ sa€ast’ou pracovnej sily a spolo¢nosti;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

POKROCILI pri vykonavani a zabezpetovani zasady rovnakého odmenovania za pracu
rovnakej hodnoty pre Zeny a muzov s cielom odstranit’ rodové rozdiely v oblasti

zamestnanosti, odmenovania a dochodkov;

PODPORILI investicie do deti vo forme socialnych investicii, ktoré v buducnosti prinesu
najvyssie vynosy. To zahfia usilie o prerusenie cyklu chudoby z generacie na generaciu

prostrednictvom cielenych investicii na znizenie chudoby deti;

PODPORILI a ZDORAZNILI primerané a koordinované politiky, ktoré poskytuji rozne
druhy finan¢nej a inej podpory rodindm, najmé tym, ktoré vychovavaja deti (napr. platena
dovolenka, pridavky na deti, vhodné danové systémy a systémy davok, dotované rieSenia

v oblasti byvania a podpora pre Studentov) vratane inova¢nych riesent;

ZDORAZNILI vyznam solidarity medzi generaciami, PODPORILI aktivne a zdravé
starnutie a ZABEZPECILI pristup k potrebnej podpore starniceho obyvatel'stva a ich rodin
vratane prispdsobitelnosti prostredi, v ktorych zijeme, elektronického zdravotnictva
a umelej inteligencie vzhl'adom na ich vplyv na rieSenie problémov starnutia a straty

samostatnosti;

ZVYSOVALI povedomie obyvatel'stva o pravach star§ich 0sob na nezavisly a dostojny
zivot, o ktorom rozhoduju sami, ako aj prave ucasti na spolocenskom Zivote, a to aj v ase
krizy, akou je stiasné globalna pandémia COVID-19, a podporovali zdravé a aktivne
starnutie, investovali do socidlnej ochrany a vo vSetkych ohl'adoch venovali pozornost’

pozitivnemu zaobchédzaniu so star§imi osobami;

PODPORILI prava starSich 0osob so zdravotnym postihnutim, s ciel'om zabezpecit’ pre nich
dostojné zivotné podmienky a plnu tcast’ na zivote spolo¢nosti a ZAOBERALI SA

zluciteI'nost'ou invalidnych a starobnych déchodkov;

RIESILI vyzvy a VYUZIVALI prileZitosti vyplyvajuce z rasticeho dopytu po dlhodobe;j
starostlivosti v désledku starnutia a SKUMALI, ako mozno digitaliziciu a technologie
socidlneho zabezpecenia lepSie zaclenit’ do sluzieb starostlivosti s cielom zlepsit

pristupnost’ a poskytovanie sluZieb;
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37. IDENTIFIKOVALI oblasti a regiony, v ktorych mdze byt potrebna intervencia, pokial ide
o dopravnu dostupnost’, pretoze nedostatok pristupu k jednotlivym druhom dopravy
znamend v mnohych pripadoch nedostatok pristupu k vysokokvalitnému vzdelaniu

a odbornej priprave, kulttre, trhom prace alebo zdravotnickym sluzbam;

38.  ZABEZPECILIL vzhladom na vnutro$tatne okolnosti, pristup k primeranej socialnej ochrane
pre vSetkych pracovnikov, bez ohl'adu na druh zamestnaneckého vzt'ahu a trvanie

zamestnania, a za porovnate'nych podmienok pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby”'?;

39.  ZVAZILI - v pripade, Ze sa to povazuje za vhodné — legalnu migraciu, aby sa zmiernil
pokles poctu obyvatel'ov v produktivnom veku, a to pri resSpektovani vnutrostatnych

pravomoci;

VYZYVA &lenské $taty a Eurépsku komisiu, aby v stilade so svojimi prislu$nymi
pravomocami s prihliadnutim na vnutroStatnu situiciu a re§pektujic ulohu a autonémiu

socialnych partnerov:

40.  PODPORILI vykonavanie zdsad Europskeho piliera socidlnych prav ako nevyhnutného
kroku k rovnosti prileZitosti a pristupu na trh préce, k spravodlivym pracovnym

podmienkam, ako aj k socialnej ochrane a zacleneniu;

41. VYKONAVALI tginné politické opatrenia zalozené na dokazoch na vnutro§tatnej Grovni a
na trovni Unie s cielom riesit’ spoloéné vyzvy vyplyvajiuce z demografickych zmien,
vratane dostupnosti vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti a udrZatel'nosti a primeranosti

systémov socidlnej ochrany;

42.  VENOVALI POZORNOST nerovnovéhe mobility v ramci EU s ciefom zvysit’ socidlnu
sudrznost’ a transformovat’ inik mozgov na cirkulaciu mozgov alebo prilev mozgov
a USILOVALI SA o neustéle zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikdciu pracovnej sily
s prihliadnutim na dynamickd povahu trhu prace a environmentalnu, technologickt
a demograficku transformaciu s ciel'om riesit’ regionalne rozdiely, vyl'udiiovanie vidieka

a mestské vyzvy;

Odportcanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby (2019/C 387/01).

10 Eurdpsky pilier socidlnych prav.
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43.

44,

45.

46.

47.

ZLEPSILI vedomostni zakladiiu a pochopenie vyznamu ,,striebornej ekonomiky*
a ZVYSILI povedomie o nej, ako aj o prileZitosti jej celkového pozitivneho vplyvu, ktory by

mal byt’ zaloZeny na rovnovahe hospodarskych a I'udskych potrieb;

POVZBUDILI inovacné rieSenia, ktoré ul'ahcuju a dodavaju pridant hodnotu ucasti starSich
0s0b na spolocenskom zivote a na trhu prace v sulade s ich schopnostami a zaujmami
a ktoré podporuju zdravé a aktivne starnutie vo vSetkych politikach, a PODPORILI prava

star§ich 0sob so zdravotnym postihnutim;

ZVYSILI pristup cenovo dostupnych, vysokokvalitnych a v pripade potreby integrovanych
socialnych, rodinnych a zdravotnickych sluzieb, sluzieb zamestnanosti, vzdelavania,
byvania, starostlivosti a dopravy, ktoré mozu byt dolezitymi faktormi na zmiernenie

rozdielov medzi mestom a vidiekom;

POSILNILI schopnost’ zmiernit’ pripadné nové demografické vyzvy vznikajuce v dosledku

globalnej pandémie COVID-19 a ZAISTILI odolnost’ spolo¢nosti;

SLEDOVALI pokrok vo vykonavani spolo¢ného eurépskeho planu smerom k odolnejse;,
udrzatel'nejsej a spravodlivejSej Eurdpe!! zameraného na koordinovanu a inkluzivnu
stratégiu na prekonanie sucasnej fazy globalnej pandémie COVID-19 a POSILNILI
koordinaciu hospodarskych stratégii s cielom dosiahnut’ obnovu vyrobnych ¢innosti

a fungovanie trhov prace;

VYZYVA Eurépsku komisiu, aby:

48.

DALEJ ROZPRACOVALA spoloény zaklad a interaktivny celoeurépsky zdroj na ziskanie
vcasnych, konzistentnych, spol'ahlivych, porovnateI'nych a dostupnych tdajov,
roz¢lenenych podl'a pohlavia a veku s cielom riesit” demograficky vyvoj a PODPORILA
vnutroStatne politiky zamerané na rieSenie demografickych vyziev pri zohl'adneni
demografickych prognéz a zistenych vplyvov demografickych zmien na eur6psku

spolo¢nost’, najmé vzhl'adom na ozivenie po krize stuvisiacej s ochorenim COVID-19;

11

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-
_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment measures_0.pdf
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

VYPRACOVALA, ak je to relevantné, primeranti a diferencovanu stratégiu vratane
mozného cieleného eurdpskeho financovania pre ¢lenské Staty, ich vidiecke oblasti, ostrovy
a d’alSie regiony, ktoré su najviac postihnuté ubytkom obyvatel'stva, najmé ak je to dosledok
nedostatocnych pracovnych prilezitosti, sluzieb alebo dopravnych spojeni osobitne

navrhnutych tak, aby prilakali 'udi do tychto regionov;

ZABEZPECILA, aby vietky navrhy a iniciativy v oblasti politiky boli doplnené

o komplexné posudenie demografickych a tzemnych vplyvov, ktoré by prebiehali subezne
s hospodarskymi, environmentalnymi a socialnymi posudeniami vplyvov, s cielom prispiet’
k tomu, aby sa zaostavajuce regiony stali dynamickejSimi a atraktivnej$imi, ¢im by sa

prispelo k socidlnej a izemnej sudrznosti Unie;

ZACALA komplexné posudenie starnutia obyvatel'stva a jeho dosledkov vratane jeho
dlhodobych ti¢inkov na hospodarstvo a spolo¢nost’ EU, a nasledne konkrétne iniciativy

s nalezitym ohl'adom na pravomoc ¢lenskych $tatov s cielom premenit’ tito vyzvu na nové
prilezitosti, a tym zabezpecit’ z dlhodobého hladiska inkluzivny a udrzatel'ny hospodarsky

rast a systémy socialnej ochrany;

NAVRHLA samostatnt stratégiu dlhodobe;j starostlivosti zamerand na zvysenie ucasti Zien
na trhu préace s ciel'om zachovat’ inkluzivny a nediskrimina¢ny hospodarsky rast a zmiernit’
rizika a tlaky na verejné financie a socidlne vydavky, ktoré vo vSeobecnosti stivisia so

starnutim obyvatel'stva, so zretel'om na rovnovahu medzi pracovnym a rodinnym Zivotom;
DODALA v¢as navrh na eurdpsku zaruku pre deti;
NAVRHLA, aby sa rok 2023 urc¢il za Europsky rok boja proti chudobe deti;

ZABEZPECILA, aby investicie prostrednictvom fondov EU hmatatelnym spdsobom
prispeli k rieSeniu demografickych vyziev na narodnej a regiondlnej trovni, pri zohl'adneni
mobility v ramci EU, a to uréenim konkrétnych opatreni zmierfiujucich najakutnejsie vplyvy
demografickych trendov a vytvorenim prostriedkov na vymenu najlepsich postupov, aby sa

prislusné zainteresované strany mohli navzajom poucit’ zo svojich skisenosti;
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56.  ZABEZPECILA, aby sa demografické vyzvy primerane zohl'adnili v rimci eurdpskeho
semestra, najmé pokial’ ide o ich vplyv na hospodarstvo a na systémy socialnej ochrany, so

zretel'om na konkrétne suvislosti v kazdom c¢lenskom State;

VYZYVA Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu, aby:

57.  SA USILOVALI rozvijat’ a aktualizovat’ primerané subory demografickych ukazovatel'ov
z tych, ktoré sa pouzivaju v st¢asnosti, roz¢lenenych podl'a pohlavia a veku, a v pripade
potreby VYPRACOVALI nové stbory s odkazom na trh prace a socidlno-ekonomicku
studrznost’ a v uplatnitel'nych pripadoch v spolupraci s inymi prislusSnymi pripravnymi

organmi Rady, najmi v oblasti ekonomie a financii;

58.  PODPORILI vymenu najlep$ich postupov medzi ¢lenskymi $tdtmi pri rieSeni

demografickych vyziev s odkazom na trh prace a socidlno-ekonomickl sudrznost’;

VYZYVA Komisiu a Vybor pre socialnu ochranu, aby:

59.  VYPRACOVALI studiu o vplyve demografického vyvoja na primeranost’ dochodkov

a dlhodobej starostlivosti.

8668/20 ka/msb 13
LIFE.4 SK



	38. ZABEZPEČILI, vzhľadom na vnútroštátne okolnosti, prístup k primeranej sociálnej ochrane pre všetkých pracovníkov, bez ohľadu na druh zamestnaneckého vzťahu a trvanie zamestnania, a za porovnateľných podmienok pre samostatne zárobkovo činné osoby  ;
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