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Provocarile demografice — calea de urmat

Concluziile Consiliului

RECUNOSCAND ci

1. Agenda strategica 2019-2024 prevede ca este necesar sa fie reinnoitd baza pentru o crestere
economica pe termen lung durabila si favorabila incluziunii si ca trebuie sa fie Intarita
coeziunea in UE. Acest lucru necesitd obtinerea unei convergente ascendente a economiilor

noastre si abordarea unei serii de provocari, inclusiv a schimbarilor demografice.

2. Pilonul european al drepturilor sociale orienteaza actiunile in scopul obtinerii unor rezultate
eficiente pe plan social si in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in vederea unei
tranzitii juste si echitabile din punct de vedere social cétre neutralitatea climatica,

digitalizare si schimbarile demografice.

3. Aparitia si raspandirea pandemiei de COVID-19 reprezinta o provocare fara precedent la
nivel mondial, care va afecta in diferite moduri diverse sectoare ale societatilor noastre,
economiile, pietele fortei de munca, sistemele de sanatate si de asistentd sociald, bugetele
familiilor si vietile de zi cu zi ale cetdtenilor nostri, ceea ce ar putea declansa noi provocari

demografice.

4. Schimbarile climatice, tehnologice si demografice ne afecteaza si transforma societatile si
modul de viata. ! Intrucat dezvoltarea durabila si cresterea economica favorabild incluziunii
necesita capital uman si solutii noi si inovatoare, reinnoirea demografica trebuie sa fie
sustinuta in toate statele membre si ar trebui sa aiba acelasi nivel de prioritate precum
neutralitatea climatica si digitalizarea la nivelul UE. Reinnoirea demografica ar trebui sa fie
anticipata si ar trebui sd se reflecte in toate initiativele viitoare ale Comisiei, n mod

orizontal.

Orientari politice pentru viitoarea Comisie Europeana 2019-2024.
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5. Mobilitatea fortei de munca in interiorul UE interactioneaza cu schimbarile demografice,
atenuand presiunile demografice in unele regiuni si agravand situatia in altele. Libera
circulatie a lucratorilor este si ar trebui sa ramand una dintre libertatile fundamentale ale
Uniunii. Aceasta a facilitat mobilitatea fortei de munca in interiorul UE, insd a dat nastere in
acelasi timp unei serii de fenomene in diferite regiuni ale Uniunii: exodul creierelor,
atragerea creierelor, Intoarcerea creierelor, circulatia creierelor si declinul populatiei in
general. Este important sa li se ofere regiunilor ramase in urma conditii care sa le faca mai

dinamice si mai atractive, contribuind astfel la dezvoltarea lor durabila.

6. In timpul pandemiei mondiale de COVID-19, libera circulatie a lucratorilor ar trebui si fie
pe deplin mentinuta, luand-se in acelasi timp toate masurile necesare pentru a se preveni

raspandirea virusului si a se proteja drepturile si sdnatatea lucratorilor vulnerabili.

7. Se estimeaza ca, in perioada 2023-2060, populatia activa europeana (cu varsta cuprinsa intre
20 si 64 de ani) va scadea cu 8,2 % (aproximativ 19 milioane de persoane). Aceasta
populatie 1n varsta de munca, aflata in scadere, va trebui sa asigure functionarea sistemelor
de pensii si a serviciilor de sanatate pentru cohorta de pensionari aflata in crestere rapida,
ceea ce pune sub presiune sustenabilitatea si caracterul adecvat al sistemelor de pensii 2.
Pentru a se sustine cresterea economicad, este important sa se investeasca in competente
pentru a se promova cresterea productivitdtii si s se utilizeze pe deplin forta de munca
disponibild prin integrarea femeilor si a grupurilor care sunt in prezent subreprezentate, in
special a tinerilor, a persoanelor in varsta si a persoanelor cu handicap, precum si sa se aiba
in vedere, acolo unde se considera adecvat, migratia legald pentru a se atenua fenomenul

scaderii populatiei in varstd de munca, cu respectarea competentelor nationale.

Parlamentul European, analiza aprofundata: ,,Perspective demografice pentru Uniunea
Europeana 2019”.
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8. Tendintele demografice din UE indicad Tn mod clar faptul ca populatia imbatraneste, ratele de
fertilitate fiind uneori semnificativ mai mici decat rata de inlocuire de 2,1 3. Aproape o
cincime (19,7 %) din populatia totald a UE are peste 65 de ani si se preconizeaza ca aceastd
cohortd va reprezenta 28,5 % din totalul populatiei pAna in 2050 4. Acest lucru evidentiaza o
crestere constanti a raportului de dependenta. imbitranirea populatiei aduce cu sine
provocari, dar si oportunitati pentru dezvoltarea economica si sociald si pentru societate in
ansamblu. Aceasta ar putea avea un rol important in crearea de locuri de munca si in
sustinerea activititilor intr-o gama larga de sectoare. Intrucat triim mai mult si suntem mai
sanatosi datoritd progreselor inregistrate, printre altele, in domeniile medicinei, sanatatii
publice, securitatii sociale si eradicarii sdraciei, vor apdrea noi oportunitati in ,,economia
varstei a treia” si Tn economia serviciilor de ingrijire. Pe 1dngd importanta sa economica,
»economia varstei a treia” ar trebui sa fie consideratad un semn al progresului social si
cultural si ar trebui sé fie asociatd unei identitdti pozitive si favorabile incluziunii sociale
pentru persoanele in varsta din Europa. Cresterea sperantei de viata si cea a calitatii vietii
trebuie sa fie considerate un succes al modelului social in cadrul valorilor fundamentale ale
UE. Prin urmare, un prim obiectiv in ceea ce priveste imbatranirea populatiei este axarea pe
politici specific orientate si pe asigurarea unui sistem de sandtate cuprinzator si adecvat

varstei pe tot parcursul vietii, In special in cazul persoanelor dependente.

9. Persoanele in varsta, inclusiv cele cu dizabilitati, sunt valoroase pentru societate si, in
consecintd, ar trebui sa participe efectiv la viata sociala intr-o cat mai mare masura si sa
duca o viata demna si cat mai independenta posibil. Tendintele demografice, inclusiv
imbdatranirea rapida a populatiei si cresterea sperantei de viata, implica faptul ca nevoia de
promovare a sanatatii si starii de bine si a serviciilor de ingrijire pe termen lung, precum si
presiunea exercitatd asupra sistemelor de sdnatate si de pensii se vor face din ce in ce mai
mult simtite in Europa. Aceasta provocare ar trebui considerata o oportunitate pentru crearea
de noi servicii, noi locuri de munca si noi forme de cooperare, precum si pentru dezvoltarea
sociald. Acestor provocari li se poate raspunde cu ajutorul unor tehnologii accesibile care

imbunatatesc calitatea vietii si al digitalizarii.

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulatd ,,O Europa sociald puternica pentru tranzitii
juste”, 14 ianuarie 2020.

»~Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU” [Europa care imbatraneste
— o analiza a vietii persoanelor in varsta in UE], editia 2019.
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10.

1.

12.

13.

14.

Sunt esentiale masuri active de includere a tinerilor pe piata muncii si de integrare a lor n
societate. Tinerii pot fi deosebit de vulnerabili din cauza faptului ca se afla intr-o perioada de
tranzitie in viata lor, din cauza lipsei de experienta profesionala sau chiar de competente de
baza, din cauza educatiei sau formarii inadecvate, a protectiei sociale limitate, a accesului

limitat la resurse financiare si a conditiilor de munca precare 3.

Cresterea copiilor reprezintd un efort pe termen lung si, pentru ca politicile demografice sa
fie eficiente, acestea trebuie sa fie fiabile si durabile. Investitiile menite sa asigure
timpurii pot contribui la reinnoirea demografica si pot produce rezultate pozitive
semnificative, in special pentru copiii defavorizati din punct de vedere socioeconomic,
ajutand la cresterea rezilientei viitoarei populatii active fata de provocarile demografice,

precum si la obtinerea unor rezultate sociale mai bune pe tot parcursul vietii.

Atingerea obiectivelor de la Barcelona referitoare la disponibilitatea unor structuri de
ingrijire a copiilor accesibile din punct de vedere financiar si de inalta calitate pentru copiii
prescolari (90 % dintre copiii cu varsta intre trei ani si varsta de scolarizare obligatorie si
33 % dintre copiii sub trei ani trebuie sa fie inscrisi in structuri de Ingrijire a copiilor) ar
trebui sa fie urmarita in continuare 1n statele membre ramase Tn urma pentru a se asigura o

convergenta ascendenta.

Politicile publice ar trebui concepute astfel incat sa creeze conditiile, printre altele mediul
economic, care sa le permitd persoanelor si familiilor sa aiba copiii pe care 1i doresc si sa se
bucure de o calitate a vietii mai buna, sa traiasca in siguranta si sd atinga un echilibru intre

responsabilitatile profesionale, cele familiale si cele de ingrijire.

Directiva din 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata urmareste sa
asigure egalitatea dintre femei si barbati in ceea ce priveste sansele pe piata fortei de munca
si tratamentul la locul de munca, prin facilitarea concilierii vietii profesionale cu viata de
familie si cu responsabilitdtile de Ingrijire in cazul lucratorilor care sunt parinti sau
ingrijitori, precum si prin promovarea repartizarii echitabile a acestor responsabilitati, astfel

cum prevede si principiul 9 din Pilonul european al drepturilor sociale.

Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret
—2013/C 120/01.
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15.  Din cauza urbanizarii, a oportunitdtilor de angajare insuficiente, a veniturilor reduse si a
serviciilor inadecvate, multe zone rurale si regiuni insulare Inregistreaza o scadere a
populatiei, care sporeste decalajul dintre zonele urbane si cele rurale, facand sa fie necesara
adoptarea unei strategii integrate pentru a stimula dezvoltarea durabila a acestor regiuni pe

baza potentialului lor specific.

16.  Imbunititirea legaturilor de transport si dezvoltarea in continuare a transportului public
permit deplasarea libera a persoanelor, remediind lacunele in materie de conectivitate si

stimuland astfel coeziunea sociala.

17. Schimbarile demografice oferd o ocazie pentru adaptarea sistemelor de pensii, de sanatate si
de ingrijire pe termen lung. Imbitranirea activa si in conditii bune de santate, sustinuti de
sisteme de sanatate eficiente si de modele de ingrijire flexibile, adecvate si adaptate, precum si
angajabilitatea populatiei in curs de imbatranire sunt esentiale pentru a asigura sustenabilitatea
sistemului de securitate sociala si a sistemului de ingrijire. Imbunatitirea gradului de
acoperire, de accesibilitate, de adecvare si de sustenabilitate este esentiala pentru modernizarea
sistemelor de protectie sociala ® si pentru sporirea rezilientei lor in raport cu crizele sistemelor

de sanatate si sociale precum cea provocata de pandemia mondiald de COVID-19.

18.  UE evolueaza in prezent cétre societati cu o sperantd de viatd mai ridicata, cu fertilitate mai
redusa si cu un nivel de educatie mai bun. Se pot obtine atit o imagine cuprinzatoare, exacta
si bazatd pe elemente concrete a situatiei actuale, cat si proiectii privind viitorul prin
examinarea datelor privind migratia, fertilitatea si mortalitatea 7, precum si a nivelului de
instruire si a nivelului real de competente, a ratelor de participare la forta de munca si a altor
indicatori sociodemografici. Elaborarea de politici bazate pe date concrete necesita date
valabile, pertinente si actuale, defalcate in functie de sex si de varsta. Datele actualizate
permanent privind procesele demografice si factorii care le influenteaza, precum si privind
nevoile si preferintele specifice ale femeilor si barbatilor din toate grupele de varsta
constituie un instrument esential pentru elaborarea politicilor demografice si pentru

evaluarea rezultatelor acestora.

19.  In procesul de concepere a politicilor demografice, sunt deosebit de importante coordonarea
transsectoriald si cooperarea dintre serviciile sociale, familiale, de sanatate, de ocupare a
fortei de munca, de educatie si de Ingrijire, incluzand toate sectoarele economice si tindnd

seama de conditiile economice din fiecare stat membru.

Raportul comun privind ocuparea fortei de munca — 6346/20.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview.
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20.

Cheia succesului consta Tn coordonarea si colaborarea eficiente intre toate nivelurile
administratiei, national, regional si local, precum si in implicarea partenerilor sociali, a
societatii civile si a altor parti interesate relevante, printr-o cooperare la toate nivelurile

pentru a obtine rezultatele scontate.

AVAND IN VEDERE CA

21.

22.

23.

Avizul exploratoriu al Comitetului Economic si Social European intitulat ,,Provocarile
demografice din UE in contextul inegalitatilor economice si de dezvoltare” subliniaza faptul
ca asigurarea unei educatii i a unor servicii de ingrijire si asistenta de inalta calitate, accesibile
si la preturi rezonabile (pentru copii, persoanele cu handicap si persoanele in varstd) este

esentiald pentru abordarea provocarilor demografice si sprijinirea cresterii populatiei 8.

Mesajul transmis in cadrul Anului european al imbatranirii active (2012), si anume ca
solidaritatea Intre generatii poate rezista incercarii pe care o reprezintd imbatranirea

populatiei, continua sa fie pertinent.

Concluziile Consiliului privind economia bundstarii (2019) evidentiaza mai multe elemente
esentiale pentru rezilienta economiilor si a societatilor noastre si prosperitatea lor viitoare,
inclusiv educatia si formarea accesibile si de inalta calitate, precum si invatarea pe tot parcursul
vietii, politicile echitabile privind viata profesionala, existenta unor sisteme de protectie socialda

adecvate si sustenabile, accesul la servicii, digitalizarea si alte evolutii tehnologice,

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

INVITA statele membre:

24. SA CREEZE si SA ACTUALIZEZE un cadru general pentru politicile demografice care s
implice partenerii sociali, societatea civila si alte parti interesate relevante, potrivit
competentelor acestora;

8 https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-
exploratory-opinion-request-croatian-presidency.
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25.

26.

27.

28.

29.

SA REMEDIEZE neconcordantele existente in prezent si cele viitoare dintre cererea si
oferta de fortd de munca, dat fiind ca transformarea digitala, globalizarea si schimbarile
demografice influenteaza cerintele de pe piata muncii prin crearea si distrugerea de locuri de
muncd, precum si prin schimbarea naturii profesiilor existente, tindnd seama de impactul
schimbarilor demografice asupra proceselor de pe piata muncii, pentru a profita de
avantajele pe care le ofera transformarea digitala si globalizarea in ceea ce priveste crearea

de noi oportunitati de angajare in toate regiunile;

SA INCURAJEZE cresterea nivelului de competente, inclusiv de competente digitale, prin
intermediul educatiei si formarii de calitate, accesibile, favorabile incluziunii si la preturi
rezonabile, precum si prin intermediul Invatarii pe tot parcursul vietii, pentru a facilita, atat
pentru femei, cat si pentru barbati, sporirea accesului la piata muncii si a sustine cresterea

economica, incluziunea sociala si implinirea pe plan personal;

SA INCURAJEZE si SA PROMOVEZE atat dobandirea de competente in domeniul
stiintelor, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM), motivand tinerii, in special femeile
tinere, sd urmeze o cariera in domeniul STIM, cat si investitiile in educatie si formare, in
cercetare, in inovare si in inteligenta artificiala, ceea ce poate ajuta UE sa faca fata
provocarilor demografice si poate spori productivitatea si sustine cresterea economica in
conditiile reducerii progresive a populatiei in varsta de munca, creand in acelasi timp locuri

de munca de 1nalta calitate, capabile sa atraga talente;

SA SPOREASCA NIVELUL DE CONSTIENTIZARE cu privire la importanta includerii
femeilor si a grupurilor subreprezentate, in special a tinerilor, a lucratorilor n varsta si a
persoanelor cu handicap, imbunatdtind participarea pe piata muncii a persoanelor de toate
varstele si din toate grupurile, pentru a contribui la atenuarea efectelor imbatranirii demografice

asupra sustenabilitatii sistemelor de protectie sociald si pentru a promova egalitatea;

SA PUNA IN APLICARE politici sociale si politici in materie de munca favorabile
incluziunii, bazate pe egalitatea de sanse si, in special, politici privind asigurarea echilibrului
dintre viata profesionala si cea privatd, promovand participarea femeilor pe piata fortei de
muncd, formulele flexibile de lucru atat pentru femei, cat si pentru barbati, asigurarea unor
servicii de ingrijire a copiilor si a unor servicii de ingrijire pe termen lung de inalta calitate,
accesibile si la preturi rezonabile, precum si repartizarea echitabila intre femei si barbati a
responsabilitatilor casnice si a celor de Ingrijire, pentru a le permite parintilor sau

persoanelor cu responsabilitati de ingrijire sa participe la forta de munca si la viata sociald;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

SA INREGISTREZE PROGRESE cu privire la punerea in aplicare si asigurarea respectirii
principiului remuneratiei egale intre femei si barbati pentru muncé de valoare egala, in
vederea eliminarii disparitatilor dintre femei si barbati in ceea ce priveste ocuparea fortei de

munca, remuneratia si pensiile;

SA INCURAJEZE investirea in copii, aceasta reprezentand forma de investitie sociald care
asigurd cele mai mari beneficii pentru viitor. Aceasta include eforturile menite sa intrerupa
ciclul saraciei care se transmite de la o generatie la alta, prin utilizarea unor investitii

specifice pentru a reduce saracia in randul copiilor;

SA PROMOVEZE si SA FAVORIZEZE politici adecvate si coordonate care si ofere
diferite tipuri de sprijin financiar si de altd naturd pentru familii, in special pentru cele care
cresc copii (precum concediul platit, alocatiile pentru copii, sisteme fiscale si de prestatii
sociale adecvate, ajutoarele subventionate pentru locuinte si sprijinul pentru studenti),

inclusiv solutii inovatoare;

SA INSISTE asupra importantei solidarititii dintre generatii, SA INCURAJEZE imbitranirea
activi si in conditii bune de sanitate si SA GARANTEZE accesul populatiei in curs de
imbatranire si al membrilor de familie la sprijinul necesar, care include adaptabilitatea spatiilor
de locuit, e-sanatatea si inteligenta artificiald, avand in vedere impactul acestora asupra

solutiondrii provocarilor generate de imbatranire si de pierderea autonomiei;

SA SPOREASCA nivelul de constientizare in randul populatiei cu privire la dreptul persoanelor
in varsta la o viata autonoma, demna si independentd, precum si la dreptul la participare sociala,
inclusiv in perioade de crizd precum cea actuald provocata de pandemia mondiald de COVID-
19, promovand imbdtranirea activa si in conditii bune de sanatate, investind in protectia sociala

si acordand atentie sub toate aspectele tratdrii in mod pozitiv a persoanelor in varsta;

SA PROMOVEZE drepturile persoanelor in varsti cu handicap, asigurand conditii de viatd
adecvate si participarea deplini la viata comunititii, si SA EXAMINEZE compatibilitatea

dintre pensiile de invaliditate si pensiile pentru limitd de varsta;

SA ABORDEZE provocirile si SA PROFITE de oportunititile care rezulti din cresterea
cererii de servicii de ingrijire pe termen lung ca urmare a imbtranirii populatiei si SA
EXAMINEZE modul in care digitalizarea si tehnologiile care imbunatatesc calitatea vietii
pot fi integrate mai bine in serviciile de ingrijire pentru a imbunatati accesibilitatea si

furnizarea serviciilor;
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37.

38.

39.

SA STABILEASCA zonele si regiunile care ar putea necesita interventii in ceea ce priveste
accesibilitatea transportului, dat fiind ca lipsa accesului la transport Inseamna, in multe
cazuri, lipsa accesului la educatie si formare de inalta calitate, la cultura, la pietele fortei de

munca sau la serviciile de sanatate;

SA ASIGURE, in functie de circumstantele nationale, accesul la o protectie sociald adecvati
pentru toti lucratorii, indiferent de tipul si durata raportului de munca, si, in conditii

comparabile, pentru persoanele care desfasoard o activitate independenta * 19;

SA AIBA IN VEDERE, acolo unde se considerd adecvat, migratia legala pentru a atenua

fenomenul scdderii populatiei In varsta de munca, cu respectarea competentelor nationale;

INVITA statele membre si Comisia Europeani, in conformitate cu competentele care le revin,

tinand seama de circumstantele nationale si cu respectarea rolului si a autonomiei

partenerilor sociali:

40.

41.

42.

SA PROMOVEZE punerea in aplicare a principiilor Pilonului european al drepturilor
sociale, ca un pas necesar in directia obtinerii egalitatii de sanse si a accesului la piata

muncii, a unor conditii de munca echitabile, precum si a protectiei si incluziunii sociale;

SA PUNA IN APLICARE, in materie de politici, interventii eficace, bazate pe dovezi, la
nivel national si la nivelul Uniunii pentru abordarea provocarilor comune care rezulta din
schimbarile demografice, inclusiv pentru a asigura disponibilitatea unor servicii de ingrijire
pe termen lung de inaltd calitate, precum si sustenabilitatea si caracterul adecvat al

sistemelor de protectie sociala;

SA REMEDIEZE dezechilibrele legate de mobilitatea din interiorul UE in vederea sporirii
coeziunii sociale si a transformarii exodului creierelor in circulatia creierelor sau in atragerea
creierelor si SA PROMOVEZE perfectionarea si recalificarea profesionald continui a
populatiei active, tindnd seama de caracterul dinamic al pietei fortei de munca si de
transformarea demografica, tehnologica si de mediu, pentru a face fata disparitatilor

regionale, depopularii zonelor rurale si provocarilor urbane;

10

Recomandarea Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind accesul la protectie sociala pentru
lucratori si pentru persoanele care desfasoara o activitate independenta (2019/C 387/01).
Pilonul european al drepturilor sociale.
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43.

44,

45.

46.

47.

SA IMBUNATATEASCA baza de cunostinte si intelegerea, precum si SA CREASCA
nivelul de constientizare cu privire la importanta ,,economiei varstei a treia” si la

e ey

echilibru intre nevoile economice si cele umane;

SA STIMULEZE gisirea unor solutii inovatoare care sa faciliteze si si confere valoare
adaugata participarii persoanelor in varsta la viata sociala si pe piata fortei de munca,
potrivit cu capacitatile si cu Inclinatiile lor, si care sa incurajeze si sa sprijine, in cadrul
tuturor politicilor, imbatranirea activa si in conditii bune de sinitate, precum si SA

PROMOVEZE drepturile persoanelor in varsta cu handicap;

SA SPOREASCA posibilititile de acces la servicii de inalta calitate, la preturi rezonabile si,
dupa caz, integrate in domeniile social, familial, al sanatatii, al ocuparii fortei de munca, al
educatiei, al locuintelor, al ingrijirilor si al transportului, care pot fi factori importanti pentru

reducerea decalajului dintre zonele urbane si cele rurale;

SA CREASCA capacitatea de a atenua eventualele noi provocari demografice rezultate ca

urmare a izbucnirii pandemiei mondiale de COVID-19 si SA ASIGURE rezilienta societitii;

SA URMAREASCA progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea in aplicare a foii de
parcurs europene comune intitulate ,,Catre o Europd mai rezilienta, mai durabila si mai
echitabild” 1!, care are in vedere o strategie coordonata si favorabild incluziunii pentru
depasirea fazei actuale a pandemiei mondiale de COVID-19, precum si SA
IMBUNATATEASCA coordonarea strategiilor economice, in vederea relurii activititilor

de productie si a functionarii pietelor fortei de munca;

INVITA Comisia Europeani:

48.

SA DEZVOLTE IN CONTINUARE un instrument interactiv si avand o bazi comuni la
nivelul UE pentru obtinerea de date actuale, coerente, fiabile, comparabile si accesibile,
defalcate in functie de sex si de varstd, pentru a aborda evolutiile demografice si SA
SPRIJINE politicile nationale de solutionare a provocarilor demografice, tindnd seama de
prognozele demografice si de efectele identificate ale schimbarilor demografice asupra
societatii europene, deosebit de importante in contextul redresarii dupa criza provocata de
COVID-19;

11

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-
_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment measures_0.pdf.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

SA ELABOREZE, acolo unde este cazul, o strategie adecvati si diferentiati, care sa includa o
eventuald finantare europeana specifica, pentru statele membre, zonele lor rurale, insulele lor
si alte regiuni afectate cel mai grav de declinul populatiei, in special in cazul in care acesta este
o consecintd a insuficientei oportunitdtilor de angajare, serviciilor sau legaturilor de transport,

strategie care sa fie special conceputa pentru a atrage persoane catre aceste regiuni;

SA SE ASIGURE ci toate propunerile si initiativele in materie de politici sunt insotite de
evaluari cuprinzatoare ale impactului demografic si teritorial, realizate in paralel cu
evaluarile impactului economic, social si de mediu, cu scopul de a face ca regiunile ramase
in urma sa devina mai dinamice si mai atractive, contribuind astfel la coeziunea sociala si

teritoriala a Uniunii;

SA LANSEZE o reflectie aprofundati cu privire la imbatranirea populatiei si la toate
implicatiile acesteia, inclusiv la efectele sale pe termen lung asupra economiei si societatii
UE, urmata de initiative concrete, tinind seama in mod corespunzétor de competentele
statelor membre, cu scopul de a transforma aceastd provocare in noi oportunitati si urmarind
astfel sa se asigure, pe termen lung, o crestere economica si sisteme de protectie sociala

durabile si favorabile incluziunii;

SA PROPUNA o strategie distinctd de ingrijire pe termen lung care si urméreasca sporirea
participarii femeilor pe piata fortei de munca pentru a mentine o crestere economica
favorabila incluziunii si nediscriminatorie si pentru a atenua riscurile si presiunile asupra
finantelor publice si costul social legat Intr-un mod mai general de imbatranirea populatiei,

acordand atentie echilibrului dintre viata profesionald si cea de familie;
SA PREZINTE in timp util o propunere privind Garantia europeani pentru copii;

SA PROPUNA ca 2023 si fie desemnat Anul european de combatere a siriciei in randul

copiilor;

SA SE ASIGURE ci investitiile efectuate prin intermediul fondurilor UE contribuie in mod
concret la abordarea provocarilor demografice la nivel national si regional, tindnd seama de
mobilitatea 1n interiorul UE, prin identificarea actiunilor specifice care sa atenueze efectele cele
mai grave ale tendintelor demografice si prin crearea mijloacelor care sa permitd schimbul de

bune practici, astfel incat partile interesate relevante sa poata invata reciproc din experientele lor;
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56.

SA SE ASIGURE ca provocdrile demografice sunt luate in considerare in mod
corespunzator 1n cadrul semestrului european, in special in ceea ce priveste impactul lor
asupra economiei si asupra sistemelor de protectie sociala, tindnd seama de contextele

specifice care exista 1n fiecare stat membru;

INVITA Comitetul pentru ocuparea fortei de munci si Comitetul pentru protectie sociali:

57.

58.

SA DEPUNA EFORTURI PENTRU a elabora si a actualiza seturi adecvate de indicatori
demografici, defalcati in functie de sex si de varsta, pe baza celor care sunt utilizati in
prezent, si s8 ELABOREZE noi astfel de seturi, atunci cand este necesar, in legatura cu piata
fortei de munca si cu coeziunea socioeconomica si in cooperare, dupa caz, cu celelalte
grupuri de pregétire ale Consiliului relevante cu competente in special in domeniul

economiei si al finantelor;

SA INCURAIJEZE schimbul de bune practici intre statele membre in ceea ce priveste
solutionarea provocarilor demografice, in legatura cu piata fortei de munca si cu coeziunea

socioeconomica;

INVITA Comisia si Comitetul pentru protectie sociali:

59.  SA EFECTUEZE un studiu privind impactul evolutiilor demografice asupra caracterului
adecvat al pensiilor si al serviciilor de ingrijire pe termen lung.
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	38. SĂ ASIGURE, în funcție de circumstanțele naționale, accesul la o protecție socială adecvată pentru toți lucrătorii, indiferent de tipul și durata raportului de muncă, și, în condiții comparabile, pentru persoanele care desfășoară o activitate inde...
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