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Desafios demograficos — rumo a seguir

Conclusoes do Conselho

RECONHECENDO O SEGUINTE:

1. A Agenda Estratégica 2019-2024 afirma a necessidade de renovar as bases para um
crescimento sustentavel e inclusivo a longo prazo e reforgar a coesdo na UE. Para tal, ¢
necessario alcancar uma convergéncia ascendente das nossas economias e dar resposta a

uma série de desafios, nomeadamente ao das alteracdes demograficas.

2. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais serve de orientacao para atingir resultados eficazes em
matéria social e de emprego, com vista a assegurar que a transi¢ao para a neutralidade
climatica e a digitalizagdo, bem como as alteragdes demograficas, decorram de modo

socialmente equitativo e justo.

3. O surto e a propagacdo da pandemia de COVID-19 ¢ um desafio a escala mundial sem
precedentes que afetara de diferentes formas os diversos setores das nossas sociedades, as
nossas economias, mercados de trabalho e sistemas de saude e de prestacdo de cuidados,
bem como os orcamentos familiares e as vidas quotidianas dos nossos cidadaos, e que

podera desencadear novos desafios demograficos.

4. As alteracdes climaticas, tecnologicas e demograficas afetam e transformam as nossas
sociedades € modos de vida'. Uma vez que o desenvolvimento sustentavel € o crescimento
econdmico inclusivo exigem capital humano e novas solugdes inovadoras, a renovagao
demografica tem de ser apoiada em todos os Estados-Membros e devera ter a mesma
prioridade que a neutralidade climatica e a digitaliza¢ao a nivel da UE, devendo ser

antecipada e refletida em todas as futuras iniciativas da Comissao de forma horizontal.

Orientagdes politicas para a proxima Comissdo Europeia 2019-2024.
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5. A mobilidade laboral no interior da UE interage com as alteracdes demogréaficas, aliviando a
pressdo demografica numas regides e agravando a situagdo noutras. A livre circulagdo dos
trabalhadores ¢ — e deve continuar a ser — uma das liberdades fundamentais da Unido.
Embora tenha facilitado a mobilidade laboral no interior da UE, conduziu também a
diversos fendomenos em diferentes regioes da Unido: fuga de cérebros, captagdo de cérebros,
retorno de cérebros, circulagdo de cérebros e declinio demogréfico em geral. E importante
proporcionar as regioes menos desenvolvidas condi¢des para que se tornem mais dindmicas

e atrativas, contribuindo assim para o seu desenvolvimento sustentavel.

6. Durante a pandemia de COVID-19 a escala mundial, a livre circula¢do de trabalhadores
devera ser mantida na integra, a0 mesmo tempo que devem ser tomadas todas as medidas
necessarias para impedir a propagacao do virus e proteger os direitos e a satide dos

trabalhadores vulneraveis.

7. Entre 2023 e 2060, a populagdo ativa europeia (20-64 anos) devera diminuir 8,2 %
(aproximadamente 19 milhdes de pessoas). Esta populagdo em idade ativa, que esta em
diminuicdo, deverd fornecer os recursos necessarios para o pagamento das pensoes € a
prestacao de servicos de satide ao conjunto dos pensionistas, que esta em rapido
crescimento, o que pde em causa a sustentabilidade e a adequagio dos sistemas de pensdes?.
A fim de apoiar o crescimento econémico, € importante investir nas competéncias, para
promover o crescimento da produtividade, e utilizar plenamente a mao de obra disponivel
integrando as mulheres e os grupos atualmente sub-representados, nomeadamente os jovens,
as pessoas mais velhas e as pessoas com deficiéncia, bem como considerar, sempre que
adequado, a migragdo legal, a fim de atenuar a diminuicao da populacdao em idade ativa,

respeitando as competéncias nacionais.

Parlamento Europeu, analise aprofundada: "Perspetivas demograficas para a Unido Europeia
2019".
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8. As tendéncias demograficas na UE apontam claramente para o envelhecimento da
populagdo, com taxas de fertilidade por vezes significativamente abaixo do nivel de
substituicdo geracional de 2,13. Quase um quinto (19,7 %) da populagio total da UE tem
mais de 65 anos, prevendo-se que em 2050 este grupo etario constitua 28,5 % da populacao
total*. Este facto evidencia um aumento constante do indice de dependéncia. O
envelhecimento da sociedade acarreta desafios, mas proporciona também oportunidades para
o desenvolvimento econdmico e social e para a sociedade no seu conjunto. Pode
desempenhar um papel importante na criagdo de emprego e no apoio a atividades numa
vasta gama de setores. Na medida em que temos vidas mais longas e mais saudaveis, gracas
aos progressos alcancados em diversas areas, entre as quais a medicina e a saude publica, a
segurancga social e a erradicacdo da pobreza, surgirdo novas oportunidades na "economia
grisalha" e na economia dos cuidados. Para além da sua importancia econdmica, a
"economia grisalha" deverd ser vista como um sinal de progresso social e cultural e ser
associada a uma identidade positiva e socialmente inclusiva das pessoas mais velhas na
Europa. O aumento da esperanca de vida e da qualidade de vida deve ser considerado um
éxito do modelo social assente nos valores fundamentais da UE. Assim, um primeiro
objetivo no que toca ao envelhecimento da populagdo consiste em dar prioridade a politicas
bem direcionadas e a disponibilizagdo de cuidados de satide completos e apropriados a idade

ao longo da vida, em especial no caso das pessoas dependentes.

9. As pessoas mais velhas sdo preciosas para a sociedade, pelo que deverao verdadeiramente
nela participar em pleno, vivendo as suas vidas com dignidade e de forma tao independente
quanto possivel, incluindo as pessoas mais velhas com deficiéncias. As tendéncias
demograficas, incluindo o rapido envelhecimento da populagdo e o aumento da esperanca de
vida, levardo a que na Europa aumentem a necessidade de promogao da satde e do bem-
-estar, os cuidados continuados e a pressdo exercida sobre os sistemas de saude e de
pensdes. Este desafio devera ser visto como uma oportunidade para desenvolver novos
servicos, novos empregos e novas formas de cooperacao, € como uma oportunidade para o
desenvolvimento social. A acessibilidade das tecnologias do bem-estar e da digitalizagao

pode ajudar a enfrentar estes desafios.

Comunicacao da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdémico e
Social Europeu e ao Comité das Regides: "Uma Europa social forte para transi¢des justas"”,
14 de janeiro de 2020.

"Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU", edicao de 2019. [Uma
Europa em envelhecimento. Analise da vida das pessoas mais velhas na UE].
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10. A inclusio ativa dos jovens no mercado de trabalho e na sociedade ¢ fundamental. Os jovens
podem ser particularmente vulneraveis em virtude do carater transitorio do periodo de vida
que atravessam, ou porque lhes falta experiéncia profissional ou mesmo competéncias de
base, os estudos ou formacodes de que dispdem sdo desadequados, a cobertura social de que
beneficiam ¢ insuficiente, o acesso aos recursos financeiros ¢ limitado ¢ as condigdes de

trabalho sdo precarias®.

11. A educacado das criancas constitui um esfor¢o a longo prazo, e as politicas demograficas t€ém
de ser fiaveis e duradouras para serem eficazes. O investimento numa educagdo e
acolhimento na primeira infancia de elevada qualidade e a pregos comportaveis pode
contribuir para a renovagao demografica e ter resultados positivos significativos, em
especial para as criangas oriundas de meios socioeconomicamente desfavorecidos, ajudando
a tornar a futura mao de obra mais resiliente face aos desafios demograficos e permitindo

alcangar melhores resultados sociais ao longo da vida.

12.  As metas de Barcelona relativas a disponibilidade de estruturas de acolhimento de elevada
qualidade e a pregcos comportaveis para as criangas em idade pré-escolar (acolhimento
nessas estruturas de 90 % das criangas a partir dos trés anos até a idade de escolaridade
obrigatoria e de 33 % das criangas com menos de trés anos) deverdo continuar a ser
perseguidas nos Estados-Membros com resultados menos positivos, a fim de assegurar uma

convergéncia ascendente.

13.  Deverao ser concebidas politicas publicas de modo a criar condi¢gdes, nomeadamente o
ambiente economico, que permitam aos individuos e as familias ter os filhos que desejem,
beneficiar de uma melhor qualidade de vida, viver em seguranga e encontrar um equilibrio

entre a vida profissional, a vida familiar e as responsabilidades de prestacdo de cuidados.

14. A Diretiva Equilibrio Trabalho-Vida, de 2019, destina-se a alcancar a igualdade entre
mulheres e homens no que diz respeito as oportunidades no mercado de trabalho e ao
tratamento no trabalho, facilitando a conciliacdo entre a vida profissional, a vida familiar e
as responsabilidades de prestacdo de cuidados para os trabalhadores que sejam progenitores
ou cuidadores, e promovendo a partilha equitativa destas responsabilidades, tal como

consagrado também no principio 9 do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Recomendagao do Conselho, de 22 de abril de 2013, relativa ao estabelecimento de uma
Garantia para a Juventude — 2013/C 120/01.
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15.

16.

17.

18.

19.

Devido a urbanizacgao, a insuficiéncia de oportunidades de emprego, aos baixos rendimentos
e a inadequagao dos servicos, muitas zonas rurais e regioes insulares assistem a um declinio
demografico que agrava o fosso entre zonas urbanas e rurais, 0 que torna necessaria a
adocdo de uma estratégia integrada para impulsionar o desenvolvimento sustentavel destas

regides, com base no seu potencial especifico.

Melhorar as ligagdes de transporte e continuar a desenvolver os transportes publicos permite
que as pessoas circulem livremente, dando resposta as lacunas de conectividade e

reforcando, por conseguinte, a coesao social.

As alteragdes demograficas constituem uma oportunidade para adaptar os sistemas de
pensoes, de saude e de cuidados continuados. O envelhecimento ativo e saudavel, apoiado
por sistemas de saude eficientes e modelos flexiveis, adequados e adaptados de prestagao de
cuidados, bem como a empregabilidade de uma populagdo em envelhecimento, sdo
essenciais para assegurar a sustentabilidade dos sistemas de seguranga social e de prestagdo
de cuidados. A melhoria da cobertura, da acessibilidade, da adequacao e da sustentabilidade
dos sistemas de protecdo social ¢ fundamental para a sua modernizagao® e para o reforgo da

sua resiliéncia face a crises sanitarias e sociais como a da pandemia de COVID-19.

Na UE as sociedades estdo a caminhar para uma realidade em que as vidas sdo mais longas,
as taxas de fertilidade mais baixas e os niveis de instru¢do mais elevados. E possivel obter
uma visdo global, precisa e baseada em dados concretos, tanto da situacdo atual como de
proje¢des futuras, analisando os dados sobre a migragao, a fertilidade e a mortalidade’,
juntamente com o nivel educacional e os niveis reais de competéncias, as taxas de
participag@o no mercado de trabalho e outros indicadores sociodemograficos. A concecdo de
politicas baseadas em dados concretos exige dados validos, pertinentes e tempestivos,
desagregados por sexo e por idade. Os dados em permanente atualiza¢do sobre os processos
demograficos e sobre os fatores que os influenciam, bem como sobre as necessidades e
preferéncias especificas das mulheres e dos homens de todas as faixas etarias, constituem
um instrumento essencial para a formulagdo de politicas demograficas e para a avaliagdo dos
seus resultados.

Na concegao das politicas demogréficas, ¢ fortemente necessaria uma coordenacao e
cooperacdo transetorial entre os servigos sociais, familiares, de saude, de emprego, de
educagdo e de prestagdao de cuidados que abarque todos os setores econdmicos, tendo em

conta as condigdes economicas de cada Estado-Membro.

Relatorio Conjunto sobre o Emprego, doc. 6346/20.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview
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20.

A chave para o sucesso reside na eficacia da coordenagdo e da colaboracdo entre todos os
niveis da administracdo — nacional, regional e local —, bem como na participagdo dos
parceiros sociais, da sociedade civil e de outras partes interessadas pertinentes, que

cooperam a todos os niveis para que tudo funcione.

CONSIDERANDO O SEGUINTE:

21.

22.

23.

O parecer exploratério do Comité Econdmico e Social Europeu sobre os "Desafios
demograficos na UE a luz das desigualdades econémicas e de desenvolvimento" salienta que
uma educacgao, cuidados e assisténcia de alta qualidade, acessiveis e a precos comportaveis
(para as criangas, as pessoas com deficiéncia e as pessoas mais velhas) sdo essenciais para

enfrentar os desafios demograficos e apoiar o crescimento da populagio®.

A mensagem transmitida no ambito do Ano Europeu do Envelhecimento Ativo (2012), de
que a solidariedade entre geragdes pode resistir ao teste do envelhecimento da populagio,

continua a ser pertinente.

As conclusoes do Conselho sobre a economia do bem-estar (2019) destacam varios
elementos fundamentais para a resiliéncia das nossas economias e sociedades e para a sua
prosperidade futura, incluindo uma educacdo e formagao acessiveis e de elevada qualidade,
bem como a aprendizagem ao longo da vida, politicas de vida ativa justas, sistemas de
protecdo social adequados e sustentdveis, 0 acesso aos servicos, a digitalizag¢do e outras

evolugdes tecnologicas,

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

CONVIDA os Estados-Membros a:

24.

DESENVOLVER e ATUALIZAR um quadro para as politicas demograficas que envolva os
parceiros sociais, a sociedade civil e outras partes interessadas pertinentes, de acordo com as

suas competéncias;

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
-reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-
-exploratory-opinion-request-croatian-presidency.
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25.

26.

27.

28.

29.

RESPONDER aos desfasamentos atuais e futuros entre a oferta e a procura de mao de obra,
uma vez que a transformagao digital, a mundializagao e as alteragdes demograficas estdo a
moldar as exigéncias do mercado de trabalho através da criacao e destruicdo de empregos,
bem como através da alteracao da natureza das profissdes existentes, tendo em conta o
impacto das alteragdes demograficas nos processos inerentes ao mercado de trabalho, a fim
de colher os beneficios da transformagao digital e da mundializagdo para criar novas

oportunidades de emprego em todas as regioes;

INCENTIVAR a melhoria dos niveis de competéncias, inclusive das competéncias digitais,
através de uma educagdo e formacao inclusivas, de qualidade, de facil acesso e a pregos
comportaveis, bem como através da aprendizagem ao longo da vida, a fim de aumentar o
acesso ao mercado de trabalho e de apoiar o crescimento econdmico, a inclusdo social € a

realizacdo pessoal, tanto para as mulheres como para os homens ;

INCENTIVAR e PROMOVER a aquisi¢do de competéncias no dominio da ciéncia, da
tecnologia, da engenharia e da matematica (CTEM) — motivando os jovens, especialmente
as jovens, a seguir carreiras nos dominios CTEM —, assim como os investimentos nos
dominios da educagdo e formacao, da investigacdo, da inovacao e da inteligéncia artificial,
que podem ajudar a UE a enfrentar os desafios demograficos e podem aumentar a
produtividade e apoiar o crescimento econdomico face a diminuig¢ao da populagdao em idade
ativa, a0 mesmo tempo que criam postos de trabalho de elevada qualidade que atraem

talentos;

SENSIBILIZAR para a importancia da inclusdo das mulheres e dos grupos sub-
-representados, nomeadamente os jovens, os trabalhadores mais velhos e as pessoas com
deficiéncia, aumentando a participacao de pessoas de todas as idades e grupos no mercado
laboral, a fim de contribuir para atenuar os efeitos do envelhecimento demografico na

sustentabilidade dos sistemas de protecao social e de promover a igualdade;

IMPLEMENTAR politicas sociais e laborais inclusivas, baseadas na igualdade de
oportunidades e, em particular, nas politicas de conciliagdo entre a vida profissional e a vida
familiar, promovendo a participa¢cdo das mulheres no mercado laboral, regimes de trabalho
flexiveis tanto para as mulheres como para os homens, a prestacdo de servicos de
acolhimento de criangas e de cuidados continuados acessiveis, a pre¢cos comportaveis e de
elevada qualidade, bem como a partilha equitativa entre homens e mulheres das
responsabilidades domésticas e de prestacdo de cuidados, de modo a permitir que os
progenitores ou outras pessoas com responsabilidades de prestagdo de cuidados participem

na forca de trabalho e na sociedade;

8668/20 ard/NB/mjb 8

LIFE.4 PT



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

AVANCAR no sentido de aplicar e garantir o principio da igualdade de remuneracdo por
trabalho de igual valor para mulheres e homens, a fim de colmatar as disparidades de género

no emprego, na remuneragao € nas pensoes;

INCENTIVAR o investimento nas criangas enquanto investimento social que mais retorno
daré no futuro, o que implicara também um esfor¢o para romper o ciclo da pobreza

intergeracional, utilizando investimentos especificos destinados a reduzir a pobreza infantil,

PROMOVER ¢ REFORCAR politicas adequadas e coordenadas que proporcionem
diferentes tipos de apoio financeiro e de outra natureza as familias, em especial as que tém
filhos (por exemplo, licencas remuneradas, abonos de familia, sistemas fiscais e de
prestacdes sociais adequados, habitagdes sociais e apoios aos estudantes), incluindo solugdes

inovadoras;

REALCAR a importancia da solidariedade intergeracional, PROMOVER um
envelhecimento ativo e saudavel e GARANTIR o acesso das pessoas que estdo a envelhecer
e das suas familias ao apoio de que necessitam, incluindo a adaptabilidade dos espacos de
vida, a satide em linha e a inteligéncia artificial, dado o seu impacto na resposta aos desafios

apresentados pelo envelhecimento e pela perda de autonomia;

REFORCAR a sensibiliza¢do da populagdo para o direito das pessoas mais velhas a uma
vida autonoma, digna e autodeterminada, assim como para o direito a participagdo social,
também em momentos de crise, como o que se vive atualmente com a pandemia de COVID-
-19 a escala mundial, promovendo o envelhecimento saudavel e ativo, investindo na
protecdo social e velando por um tratamento positivo das pessoas mais velhas em todos os

campos;

PROMOVER os direitos das pessoas mais velhas com deficiéncia, garantindo-lhes
condig¢des de vida dignas e uma participagdo plena na vida comunitaria, e EXPLORAR a

compatibilidade das pensdes de invalidez com as pensdes de reforma;

ENFRENTAR os desafios e APROVEITAR as oportunidades resultantes do crescimento da
procura de cuidados continuados devido ao envelhecimento da populacao, e ANALISAR a
forma como a digitalizacdo e a tecnologia de bem-estar podem ser mais bem integradas nos

servicos de prestagdo de cuidados para melhorar a acessibilidade e a prestacao dos servigos;
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37.

38.

39.

DETERMINAR quais as zonas e as regides que podem necessitar de interven¢do em termos
de acessibilidade de transportes, uma vez que em muitos casos a falta de acesso aos
transportes impede o acesso a uma educagdo e formacao de elevada qualidade, assim como a

cultura, aos mercados de trabalho ou aos servicos de saude;

ASSEGURAR, em funcao da situagao nacional, o acesso a uma protecao social adequada
para todos os trabalhadores, independentemente do tipo de relacio de trabalho e da duragdo

e, em condigdes compardveis, para os trabalhadores por conta propria®!’;

CONSIDERAR, sempre que adequado, a migragao legal, a fim de atenuar a diminuig¢ao da

populacdo em idade ativa, respeitando as competéncias nacionais;

CONVIDA os Estados-Membros e a Comissao Europeia, em conformidade com as respetivas

competéncias, tendo em conta a situacao nacional e respeitando o papel e a autonomia dos

parceiros sociais, a:

40.

41.

42.

PROMOVER a aplicacao dos principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais como um
passo necessario para a igualdade de oportunidades e o acesso ao mercado de trabalho,

condi¢des de trabalho justas, bem como a prote¢do e a inclusdo sociais;

APLICAR intervengdes estratégicas eficazes e baseadas em dados concretos, a nivel
nacional e da Unido, para fazer face aos desafios comuns decorrentes das alteracdes
demograficas, inclusive no que respeita a disponibilidade de cuidados continuados de

elevada qualidade e a sustentabilidade e adequagdo dos sistemas de protegao social;

CORRIGIR os desequilibrios da mobilidade intra-UE, a fim de reforcar a coesdo social e
transformar a fuga de cérebros em circulacao de cérebros ou captagdo de cérebros, e
PROSSEGUIR a melhoria de competéncias e a requalificacdo continuas da mao de obra,
tendo em conta a natureza dinamica do mercado de trabalho ¢ a transformacao ambiental,
tecnoldgica e demografica, para fazer face as disparidades regionais, ao despovoamento

rural e aos desafios urbanos;

10

Recomendag¢do do Conselho, de 8 de novembro de 2019, relativa ao acesso a protecao social
dos trabalhadores por conta de outrem e por conta propria (2019/C 387/01).
Pilar Europeu dos Direitos Sociais.
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43.

44,

45.

46.

47.

MELHORAR a base de conhecimentos € a compreensdo sobre a "economia grisalha" e
SENSIBILIZAR para a importancia das oportunidades oferecidas pelo seu impacto global

positivo, que devera basear-se num equilibrio entre as necessidades econdmicas e humanas;

ESTIMULAR solugdes inovadoras que facilitem e tragam um valor acrescentado a
participacao das pessoas mais velhas na sociedade e no mercado de trabalho, em fun¢ao das
suas capacidades e preferéncias, e que incentivem e apoiem o envelhecimento saudavel e
ativo em todas as politicas, e PROMOVER os direitos das pessoas mais velhas com

deficiéncia;

MELHORAR a acessibilidade de servigos sociais, familiares, de saude, de emprego, de
educacdo, de habitagdo, de prestacao de cuidados e de transporte que sejam de elevada
qualidade, tenham pregos comportaveis e, se for caso disso, sejam integrados, sendo que
esses servigos sao fatores que podem ser importantes para atenuar o fosso entre zonas

urbanas e rurais;

REFORCAR a capacidade para atenuar eventuais novos desafios demograficos decorrentes
da eclosdo da pandemia de COVID-19 e GARANTIR a resiliéncia da sociedade;

ACOMPANHAR os progressos realizados na implementacao do Roteiro Europeu Comum

"1 que visa estabelecer

"Rumo a uma Europa mais resiliente, mais sustentdvel e mais justa
uma estratégia coordenada e inclusiva para ultrapassar a fase atual da pandemia de COVID-
-19, e REFORCAR a coordenagdo das estratégias econdmicas para que as atividades de

producdo retomem e os mercados de trabalho voltem a funcionar;

CONVIDA a Comissao Europeia a:

48.

CONTINUAR A DESENVOLVER um mecanismo comum e interativo a escala da UE para
recolher dados tempestivos, coerentes, fiaveis, comparaveis e acessiveis, desagregados por
sexo e idade, para fazer face a evolucao demografica, e APOIAR as politicas nacionais de
resposta aos desafios demograficos, tendo em conta as projecdes demograficas e os impactos
j& observados das alteracdoes demograficas na sociedade europeia, e que sao especialmente

importantes a luz da retoma ap6s a COVID-19;

11

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-

-_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment_measures_0.pdf
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

ELABORAR, se for caso disso, uma estratégia adequada e diferenciada, que inclua um
eventual financiamento europeu especifico, destinada aos Estados-Membros, as suas zonas
rurais, ilhas e outras regides mais gravemente afetadas pelo declinio demografico, em
especial quando tal resulte de insuficientes oportunidades de emprego, servicos ou ligacdes

de transporte, e que seja especialmente concebida para atrair pessoas para essas regioes;

GARANTIR que todas as propostas e iniciativas politicas sejam acompanhadas de
avaliagdes completas do impacto demografico e territorial, realizadas em paralelo com
avaliagdes do impacto econémico, ambiental e social, com o objetivo de tornar as regides
menos desenvolvidas mais dinamicas e atrativas, contribuindo assim para a coesao social e

territorial da Unido;

LANCAR uma reflexdo global sobre o envelhecimento da populacdo e todas as suas
implicagdes, incluindo os seus efeitos a longo prazo na economia e na sociedade da UE, que
seja seguida de iniciativas concretas, que tenham devidamente em conta a competéncia dos
Estados-Membros, a fim de transformar este desafio em novas oportunidades e, desse modo,
assegurar, a longo prazo, a inclusividade e a sustentabilidade do crescimento econémico e

dos sistemas de protegao social;

PROPOR uma estratégia distinta de cuidados continuados que vise aumentar a participagao
das mulheres no mercado de trabalho, a fim de manter um crescimento econémico inclusivo
e ndo discriminatorio e atenuar os riscos € as pressoes sobre as finangas publicas e as
despesas sociais mais geralmente associadas ao envelhecimento da populagao, tendo sempre

presente o equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar;
APRESENTAR em tempo ttil uma proposta para uma Garantia Europeia para a Infancia;
SUGERIR que o ano de 2023 seja designado "Ano Europeu do combate a pobreza infantil";

GARANTIR que os investimentos feitos através dos fundos da UE contribuam de forma
tangivel para fazer face aos desafios demograficos a nivel nacional e regional, tendo em
conta a mobilidade intra-UE, identificando as medidas especificas que permitem atenuar as
consequéncias mais graves das tendéncias demograficas e criando os meios necessarios para
partilhar as melhores praticas, por forma a que as partes interessadas pertinentes possam

aprender com as respetivas experiéncias;
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56. GARANTIR que os desafios demograficos sejam devidamente tidos em conta no Semestre
Europeu, nomeadamente no que se refere ao seu impacto na economia e nos sistemas de

protegao social, atendendo aos contextos especificos de cada Estado-Membro;

CONVIDA o Comité do Emprego e o Comité da Protecao Social a:

57.  ESFORCAR-SE por desenvolver e atualizar conjuntos adequados de indicadores
demograficos, desagregados por sexo e por idade, tendo por base os que sao atualmente
utilizados, e DESENVOLVER novos conjuntos de indicadores, quando necessario,
relativamente ao mercado de trabalho e a coesdo socioecondmica, em colaboragao, se for
caso disso, com as outras instancias preparatdrias pertinentes do Conselho, nomeadamente

as que sao competentes no dominio da economia e das finangas;

58. INCENTIVAR o intercambio, entre os Estados-Membros, das melhores praticas utilizadas
para responder aos desafios demograficos, no que se refere ao mercado de trabalho e a

coesdo socioeconomica;

CONVIDA a Comissao e o Comité da Protecao Social a:

59.  REALIZAR um estudo sobre o impacto da evolugdo demografica na adequacao das pensoes

e dos cuidados continuados.
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	38. ASSEGURAR, em função da situação nacional, o acesso a uma proteção social adequada para todos os trabalhadores, independentemente do tipo de relação de trabalho e da duração e, em condições comparáveis, para os trabalhadores por conta própria  ;
	39. CONSIDERAR, sempre que adequado, a migração legal, a fim de atenuar a diminuição da população em idade ativa, respeitando as competências nacionais;
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