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Wyzwania demograficzne — dalsze dzialania

Konkluzje Rady

UZNAJAC, ze:

1. W programie strategicznym na lata 2019-2024 stwierdzono, ze nalezy oprze¢
dlugoterminowy, zréwnowazony i inkluzywny wzrost na odnowionych podstawach oraz
wzmocni¢ spdjnos¢ w UE. Wymaga to zapewnienia pozytywnej konwergencji naszych

gospodarek 1 zmierzenia si¢ z licznymi wyzwaniami, w tym zmianami demograficznymi.

2. Europejski filar praw socjalnych stuzy jako przewodnik w osigganiu jak najlepszych
wynikoéw przy optymalnym wykorzystaniu zasobow w zakresie zatrudnienia i sytuacji
spotecznej z mysla o spotecznie sprawiedliwym 1 uczciwym przej$ciu do neutralnosci

klimatycznej 1 cyfryzacji oraz zmianach demograficznych.

3. Pojawienie si¢ 1 ekspansja pandemii COVID-19 to bezprecedensowe globalne wyzwanie,
ktoére w rozmaity sposob wptynie na poszczegdlne sektory spoteczenstwa, na gospodarki,
rynki pracy, systemy opieki zdrowotnej i spotecznej, budzety rodzinne i codzienne zycie

obywateli, skutkujac by¢ moze kolejnymi zmianami demograficznymi.

4. Zmiana klimatu, rozwdj technologiczny i zmiany demograficzne wptywaja na nasze
spoteczenstwo i sposob zycia i przeksztalcaja je!. Zrownowazony rozwdj i wzrost
gospodarczy sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu wymagaja kapitatu ludzkiego 1 nowych
innowacyjnych rozwigzan, dlatego odnowa demograficzna musi zyska¢ poparcie we
wszystkich panstwach cztonkowskich, a na szczeblu UE nalezy jej nada¢ takie samo
priorytetowe znaczenie co neutralno$ci klimatycznej i cyfryzacji. Nalezy ja antycypowaé

1 uwzglednia¢ w sposob horyzontalny we wszystkich przysztych inicjatywach Komis;ji.

Wytyczne polityczne na nastgpng kadencj¢ Komisji Europejskiej (2019-2024).
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5. Istnieje wzajemna zalezno$¢ migdzy mobilnoscig pracownikéw wewnatrz UE a zmianami
demograficznymi: mobilno$¢ tagodzi presj¢ demograficzng w niektdrych regionach,
a zaostrza sytuacj¢ pod tym wzgledem w innych. Swobodny przeptyw pracownikow jest
1 powinien pozosta¢ jedng z podstawowych swobod obowigzujacych w Unii. I cho¢ utatwit
te wewnatrzunijng mobilnos¢, jest takze zrodtem rozmaitych zjawisk zachodzacych w wielu
regionach Unii; mowa tu o drenazu mézgdw, pozyskiwaniu moézgéw i odwrotnym drenazu
mozgow, cyrkulacji mézgow i1 ogélnym wyludnianiu. W regionach stabiej rozwinietych
nalezy zapewni¢ warunki, ktoére zwiekszg ich preznos¢ i1 atrakcyjnos¢, a tym samym

przyczynia si¢ do ich zrbwnowazonego rozwoju.

6. Podczas $wiatowej pandemii COVID-19 nalezy utrzyma¢ w petni swobodny przeptyw
pracownikow, stosujac zarazem wszelkie niezbedne srodki zapobiegajace rozprzestrzenianiu

si¢ wirusa oraz chronigce prawa i zdrowie pracownikow szczegolnie zagrozonych.

7. Wedhug prognoz, odsetek aktywnych zawodowo Europejczykow (w wieku 20—64)
zmniejszy si¢ w latach 2023-2060 o 8,2% (bgdzie to w przyblizeniu 19 min ludzi). Ta coraz
mniej liczna grupa ludnosci w wieku produkcyjnym ma zapewniac¢ §rodki na emerytury
1 ustugi opieki zdrowotnej dla szybko rosnacej kohorty emerytdéw, co jest wyzwaniem, jesli
chodzi o stabilno$¢ i adekwatno$¢ systemow emerytalnych?. Aby utrzymaé wzrost
gospodarczy, nalezy inwestowa¢ w umiejetnosci w celu promowania wzrostu wydajnosci
1 w pelni wykorzystywa¢ dostepna sit¢ roboczg poprzez wiaczanie w rynek pracy kobiet
1 grup, ktdre sg obecnie niedostatecznie reprezentowane, zwlaszcza mtodziezy, osob
starszych 1 0sob z niepelnosprawnos$ciami, a takze wzia¢ pod uwage — tam, gdzie uzna si¢ to
za konieczne, 1 przy poszanowaniu kompetencji krajowych — umozliwienie legalne;j

migracji, a tym samym ograniczenie spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

Parlament Europejski, szczegdtowa analiza: ,,Prognoza demograficzna dla Unii Europejskiej
2019”.
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8. Trendy demograficzne w UE wyraznie wskazuja, Ze populacja starzeje si¢, a wspotczynniki
dzietnosci sg niekiedy znaczaco nizsze niz wspotczynnik zastgpowalnosci pokolen
wynoszacy 2,1°. Prawie jedna pigta (19,7%) wszystkich mieszkancéw UE to osoby, ktére
ukonczyty 65 lat; oczekuje sig, ze ta kohorta do 2050 r. bedzie stanowi¢ 28,5% calej
ludnoéci?. Jak widaé, wskaznik obcigzenia demograficznego stale rosnie. Starzenie sie
populacji wigze si¢ z wyzwaniami, ale tworzy rowniez mozliwo$ci rozwoju gospodarczo-
spotecznego oraz szanse dla catego spoteczenstwa. Zjawisko to moze odegrac istotng role
W tworzeniu miejsc pracy 1 wspieraniu dziatalno$ci w réznorodnych sektorach. W zwiazku z
tym, ze zyjemy diuzej i w lepszym zdrowiu — dzigki postgpom w zakresie m.in. medycyny,
publicznej opieki zdrowotnej, zabezpieczenia spotecznego i1 eliminowania ubdstwa — nowe
mozliwo$ci pojawig si¢ w obszarze tzw. srebrnej gospodarki 1 w sektorze opieki. Tzw.
srebrna gospodarka ma nie tylko znaczenie ekonomiczne; powinno si¢ ja postrzega¢ rowniez
jako oznake postepu spotecznego 1 kulturowego i kojarzy¢ z wlaczeniem spotecznym
1 pozytywnym wizerunkiem os6b starszych w Europie. Fakt, ze $rednie trwanie zycia
wydhuza sig, a jego jako$¢ podnosi, nalezy uzna¢ za dowod na to, ze model spoteczny
realizowany w ramach podstawowych wartosci UE jest udany. Dlatego tez pierwszym
celem dotyczacym starzenia si¢ ludnosci jest skoncentrowanie si¢ na nalezycie
ukierunkowanych politykach i zapewnieniu kompleksowego, dostosowanego do wieku
systemu opieki zdrowotnej dostepnego przez cale zycie, w szczegdlnosci w przypadku osob

niesamodzielnych.

9. Osoby starsze stanowig warto$¢ dla spoteczenstwa i w zwiazku z tym powinny skutecznie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym w jak najwigkszym zakresie, wies¢ godne 1 mozliwie
samodzielne zycie — mowa tu takze o osobach z niepelnosprawnosciami. Wspomniane
trendy demograficzne, w tym szybko starzejace si¢ spoteczefstwo i dtuzsze srednie trwanie
zycia, oznaczaja, ze konieczno$¢ promocji zdrowia i dobrostanu, zapotrzebowanie na opieke
dtugoterminowg oraz obcigzenie systemow opieki zdrowotnej 1 systemoéw emerytalnych
beda w Europie rosty. To wyzwanie nalezy traktowac jako szanse¢ na rozwoj nowych ustug,
nowych miejsc pracy i nowych form wspolpracy oraz na rozwdj spoteczny. Dostepne

technologie poprawiajace jako$¢ zycia oraz cyfryzacja moga pomoéc w realizacji tych zadan.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego oraz Komitetu Regiondw ,,Silna Europa socjalna na rzecz
sprawiedliwej transformacji” (14 stycznia 2020 r.).

»Starzejaca sie¢ Europa. Spojrzenie na zycie ludzi starszych w UE”, wydanie 2019.
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10.  Zasadnicze znaczenie ma aktywizacja zawodowa i wlaczenie spoteczne mtodych ludzi. Ich
sytuacja bywa szczegolnie trudna, poniewaz przechodza z jednego etapu zycia do drugiego,
brakuje im do$wiadczenia zawodowego czy wrecz umiejgtnosci podstawowych, posiadaja
nieodpowiedni stopien wyksztatcenia lub wyszkolenia, objeci sg ograniczong ochrong
socjalng, dysponuja niewielkimi srodkami finansowymi, a takze uzyskuja niepewne warunki

zatrudnienia.’.

11.  Wychowywanie dzieci jest przedsigwzigciem dtugofalowym, zatem aby polityka
demograficzna byta skuteczna, musi by¢ wiarygodna i trwata. Inwestowanie w przystepng
cenowo 1 wysokiej jako$ci wezesng edukacje i opieke nad dzieckiem moze przyczynié si¢ do
odnowy demograficznej i przynies¢ istotne pozytywne rezultaty, w szczegolnosci wzgledem
dzieci znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, a tym samym
moze pomoc przysztym pracownikom w nabyciu dodatkowej odpornosci wobec wyzwan
demograficznych oraz zapewni¢ uzyskiwanie lepszych spotecznych efektow w catym cyklu

zycia.

12.  Aby zapewni¢ pozytywna konwergencje, nalezy dalej realizowac w stabiej rozwinigtych
panstwach cztonkowskich cele barcelonskie w odniesieniu do udost¢pniania wysokiej
jakosci i przystepnych cenowo placowek opieki dla dzieci w wieku przedszkolnym (tak by
do placowek opieki nad dzie¢mi uczegszczato 90% dzieci w wieku od 3 lat do wieku objecia

obowiazkiem szkolnym oraz 33% dzieci w wieku ponizej 3 lat).

13.  Polityka publiczna powinna by¢ zaprojektowana tak, aby tworzy¢ warunki — m.in.
srodowisko gospodarcze — umozliwiajace pojedynczym osobom i rodzinom posiadanie tylu
dzieci, ile zechca, prowadzenie lepszego, bezpiecznego zycia i zapewnienie rOwnowagi

miedzy obowigzkami zawodowymi, rodzinnymi 1 opiekunczymi.

14.  Dyrektywa z 2019 r. w sprawie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym ma na
celu zapewnienie réwnos$ci miedzy kobietami 1 mezczyznami, jesli chodzi o ich szanse na
rynku pracy oraz traktowanie w miejscu pracy; w tym celu utatwia godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym oraz wykonywaniem obowiazkow opiekunczych przez
pracownikow bedacych rodzicami lub opiekunami, a takze promuje rowne dzielenie si¢ tymi

obowigzkami, co zapisano réwniez w zasadzie nr 9 Europejskiego filaru praw socjalnych.

Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy
(2013/C 120/01).
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15.  Ze wzgledu na urbanizacjg¢, niewystarczajgce mozliwos$ci zatrudnienia, niskie dochody
1 niedostateczne ustugi wiele obszaréw wiejskich i regiondw wyspiarskich wyludnia si¢, co
pogtebia przepas¢ miedzy miastem a wsig i wymaga przyjecia zintegrowane;j strategii, ktora
stymulowataby zréwnowazony rozwoj tych regiondw w oparciu o ich wlasny szczegdlny
potencjat.

16.  Dzigki ulepszeniu potgczen transportowych i1 dalszemu rozwojowi transportu publicznego
ludzie beda mogli swobodnie si¢ przemieszcza¢ — tym samym wyeliminowane zostang braki
w konektywnosci 1 nastagpi wzmocnienie spdjnosci spoteczne;.

17.  Zmiany demograficzne niosg ze sobg mozliwos$¢ dostosowania systemow emerytalnych,
opieki zdrowotnej 1 opieki dtugoterminowej. Aktywne starzenie si¢ w dobrym zdrowiu, przy
wsparciu ze strony wydajnych systemow opieki zdrowotnej, elastyczne, adekwatne
1 zaprojektowane stosownie do potrzeb modele opieki oraz zatrudnialnos$¢ starzejacych sie
0soOb to podstawowe czynniki zapewniania stabilno$ci systemow zabezpieczenia
spotecznego i1 opieki spotecznej. Poprawa zakresu, dostgpnosci, adekwatnosci i stabilnosci
ma zasadnicze znaczenie przy modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego® oraz
podnoszenia ich odpornosci na kryzysy w systemach zdrowotnych i socjalnych, takie jak
kryzys wywolany $wiatowa pandemiag COVID-19.

18. W UE zachodzi dzi$ proces przemiany spoteczenstw: zyja one dtuzej, sa mniej dzietne 1
lepiej wyksztatcone. Kompleksowy, doktadny i oparty na dowodach obraz obecnej sytuacji
oraz prognozy na przyszto§¢ mozna zarysowac¢ w drodze analizy danych dotyczacych
migracji, dzietno$ci i $miertelno$ci’, a takze poziomu wyksztatcenia i rzeczywistego
poziomu umiejetnosci, wspotczynnikow aktywnosci zawodowej 1 innych wskaznikow
spoteczno-demograficznych. Ksztattowanie polityk oparte na dowodach wymaga danych,
ktore beda prawidtowe, istotne 1 aktualne oraz segregowane wedtug kryterium pici 1 wieku.
Stale aktualizowane dane na temat procesow demograficznych i wptywajacych na te procesy
czynnikow, a takze na temat konkretnych potrzeb 1 preferencji kobiet i me¢zczyzn ze
wszystkich grup wiekowych stanowig niezbe¢dne narzedzie tworzenia polityki
demograficznej 1 oceny jej rezultatow.

19. W projektowaniu polityki demograficznej zdecydowanie nieodzowna jest — we wszystkich
sektorach gospodarki — migdzysektorowa koordynacja 1 wspotpraca stuzb socjalnych,
rodzinnych, ochrony zdrowia, zatrudnieniowych, edukacyjnych 1 opiekunczych, a takze
uwzglednianie warunkéw ekonomicznych wystepujacych w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich.

Wspolne sprawozdanie o zatrudnieniu (6346/20).
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview
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20.

Kluczem do sukcesu sg skuteczna koordynacja i wspotpraca na wszystkich szczeblach
administracji rzgdowej: krajowym, regionalnym i lokalnym, a takze zaangazowanie
partnerow spotecznych, spoleczenstwa obywatelskiego i innych zainteresowanych stron,
wspotpracujacych w tym samym celu na wszystkich ptaszczyznach.

ZWAZYWSZY, ZE

21.

22.

23.

W opinii rozpoznawczej ,, Wyzwania demograficzne w UE w §wietle nierownosci
gospodarczych i rozwojowych” Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny podkresla, ze
wysokiej jakos$ci, dostepne i przystepne cenowo edukacja, opieka i wsparcie (dla dzieci,
0s6b z niepetnosprawno$ciami i starszych) maja zasadnicze znaczenie dla sprostania

wyzwaniom demograficznym i stymulowania wzrostu liczby ludnosci®.

Sformutowane w ramach Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych (2012)
przestanie, ze solidarno$¢ miedzypokoleniowa moze pomyslnie przejs¢ test, jakim jest

starzenie si¢ spoteczenstwa, zachowuje aktualno$¢.

W konkluzjach Rady na temat gospodarki dobrobytu (2019) zwrdcono uwage na szereg
kluczowych czynnikéw wptywajacych na odporno$¢ naszych gospodarek i1 spoleczenstw
oraz na ich przyszly dobrobyt; wsrod tych czynnikow sa: dostepne 1 wysokiej jakosci
ksztalcenie 1 szkolenie oraz uczenie si¢ przez cale zycie, polityki dotyczace sprawiedliwej
rOwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, adekwatne i stabilne systemy
zabezpieczenia spolecznego, dostgp do ustug, cyfryzacja i inne aspekty rozwoju

technologicznego,

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

ZWRACA SIE do panstw czlonkowskich, by:

24.

ROZWIJALY 1 AKTUALIZOWALY ramy polityki demograficznej przy udziale partneréw
spotecznych, spoteczenstwa obywatelskiego i innych zainteresowanych stron, zgodnie z ich

kompetencjami;

https://www.eesc.europa.eu/pl/our-work/opinions-information-
reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-
exploratory-opinion-request-croatian-presidency.
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25.

26.

27.

28.

29.

ZAJELY SIE problemem niedopasowania podazy pracy i popytu na nig obecnie i w
przysztosci — w zwiazku z tym, ze transformacja cyfrowa, globalizacja i zmiany
demograficzne ksztaltujg popyt na rynku pracy, gdyz skutkuja tworzeniem i eliminowaniem
miejsc pracy i zmiang charakteru istniejagcych zawoddéw — biorac pod uwage wptyw zmian
demograficznych na procesy zachodzace na rynku pracy i majac na celu czerpanie korzysci
z transformacji cyfrowej 1 globalizacji, z myslg o tworzeniu nowych mozliwosci

zatrudnienia we wszystkich regionach,;

ZACHECALY do podnoszenia poziomu umiejetnosci, umozliwiajac przystepne cenowo,
dostepne, wlaczajace i wysokiej jakosci ksztalcenie i szkolenie oraz uczenie si¢ przez cale
zycie, w tym w odniesieniu do zdobywania umiejetnosci cyfrowych, tak aby pomoc

w poszerzaniu dostepu do rynku pracy i1 utrzymacé wzrost gospodarczy, wiaczenie spoteczne

1 rozw0j osobisty zaréwno kobiet, jak i mezczyzn;

ULATWIALY i PROMOWALY nabywanie umiejetno$ci w obszarze nauk przyrodniczych,
technologii, inzynierii 1 matematyki (STEM), motywujac mlodych ludzi, zwtaszcza kobiety,
do rozpoczynania kariery w tym obszarze, a takze inwestowanie w ksztatcenie 1 szkolenie,
badania, innowacje i sztuczng inteligencje, co moze pomoc UE mierzy¢ si¢ z wyzwaniami
demograficznymi, zwigkszy¢ wydajnos¢ i utrzymaé wzrost gospodarczy w obliczu malejacej
liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym, a zarazem moze sprzyjac tworzeniu wysokiej

jakos$ci miejsc pracy, ktore przyciagng talenty;

USWIADAMIALY znaczenie wlaczania w rynek pracy kobiet i grup, ktore sa
niedostatecznie reprezentowane, zwlaszcza mtodziezy, osob starszych i osob

z niepetnosprawnosciami, zwigkszania uczestnictwa w rynku pracy osob ze wszystkich grup
wiekowych 1 srodowisk, tak aby pomdc w tagodzeniu wplywu starzenia si¢ spoteczenstwa

na stabilnos$¢ systemow zabezpieczenia spotecznego 1 aby promowac rdéwnosc¢;

WDRAZALY inkluzywne i zapewniajace rowne szanse polityki spoteczne i zatrudnieniowe,
w szczegdlnosci polityki zapewniajgce rownowage migdzy zyciem zawodowym

a prywatnym, poprzez promowanie uczestnictwa kobiet w rynku pracy, elastycznej
organizacji pracy zaréwno dla kobiet, jak 1 mg¢zczyzn, zapewniania dostepnych,
przystepnych cenowo i wysokiej jako$ci ustug opieki nad dzie¢mi i opieki dlugoterminowej,
a takze réwnego podziatu obowiazkéw domowych i opiekunczych miedzy kobietami

1 m¢zczyznami, tak aby umozliwi¢ rodzicom lub osobom wykonujacym obowigzki

opiekuncze aktywnos¢ zawodowa 1 udziat w zyciu spotecznym;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

OSIAGALY POSTEPY we wdrazaniu i egzekwowaniu zasady réwnos$ci wynagrodzenia za
prace o tej samej wartosci dla kobiet 1 mezczyzn w celu zlikwidowania zrdznicowania

sytuacji kobiet i me¢zczyzn pod wzgledem zatrudnienia, ptac i emerytur;

ZACHECALY do dokonywania inwestycji w dzieci, bedacych formg inwestycji
spotecznych, ktore przyniosg w przysztosci najwyzszy zwrot. Mowa tu m.in. o dziataniach
majacych przerwac dziedziczenie ubdstwa, podejmowanych z wykorzystaniem

ukierunkowanych inwestycji zmniejszajacych ubostwo dzieci;

PROMOWALY i EKSPONOWALY adekwatne i skoordynowane polityki zapewniajace
rozne formy wsparcia — finansowego, ale nie tylko — przeznaczonego dla rodzin, zwlaszcza
rodzin wychowujacych dzieci (przyktadami takiego wsparcia sa: ptatny urlop, Swiadczenia
na dzieci, stosowne systemy podatkowe i systemy zapomog, rozwigzania w zakresie
mieszkalnictwa subwencjonowanego i pomoc dla studentéw), w tym rozwigzania

innowacyjne;

PODKRESLALY znaczenie solidarnoéci miedzypokoleniowej, PROMOWALY aktywne
starzenie si¢ w dobrym zdrowiu i ZAPEWNIALY starzejacym si¢ osobom i ich rodzinom
dostep do niezbednego wsparcia, obejmujacego mozliwosci adaptacji przestrzeni

mieszkalnych, e-zdrowie 1 sztuczng inteligencj¢, z uwagi na ich wptyw na rozwigzywanie

problemow zwigzanych ze starzeniem si¢ i utratg samodzielnosci;

SZERZYLY w spoteczenstwie wiedze¢ na temat praw osob starszych do samodzielnego

1 godnego zycia i decydowania o sobie, a takze prawa do udziatu w zyciu spotecznym,
rowniez w czasach takiego kryzysu jak obecna swiatowa pandemia COVID-19, promujac
aktywne starzenie si¢ w dobrym zdrowiu, inwestujac w ochrong socjalng i zwracajac uwage

pod kazdym wzgledem na dobre traktowanie osob starszych;

WSPIERALY prawa 0so6b starszych z niepetnosprawnosciami, gwarantujac godne warunki
zycia 1 pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz ANALIZOWALY kompatybilnos¢

mig¢dzy rentami inwalidzkimi 1 emeryturami;

MIERZYLY SIE z wyzwaniami i KORZYSTALY z mozliwosci, ktore wynikaja
z rosnacego — z powodu starzenia si¢ — popytu na opieke dtugoterminows, oraz ZBADALY,
jak cyfryzacja i technologie poprawiajace jako$¢ zycia moga zostac lepiej zintegrowane

z ushugami opiekuniczymi w celu poprawy dostepnosci i realizacji tych ustug;
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37.  WSKAZALY obszary i regiony, w ktorych konieczna okazaé si¢ moze interwencja, jesli
chodzi o dostepnos¢ transportu, poniewaz brak dostepu do transportu oznacza w wielu
przypadkach brak dostgpu do wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolenia, kultury, rynkow

pracy lub ustug opieki zdrowotne;;

38. ZAPEWNILY, z uwzglednieniem okolicznos$ci krajowych, dostep do adekwatnej ochrony
socjalnej wszystkim pracownikom i — niezaleznie od rodzaju stosunku pracy i dtugosci

okresu zatrudnienia oraz na poréwnywalnych warunkach — osobom samozatrudnionym®'?;

39.  WZIELY POD UWAGE - tam, gdzie uznane to zostanie za konieczne, i przy poszanowaniu
kompetencji krajowych — umozliwienie legalnej migracji w celu ograniczenia spadku liczby

ludnosci w wieku produkcyjnym;

ZWRACA ssi¢ do panstw czlonkowskich i Komisji Europejskiej, by zgodnie ze swoimi
odpowiednimi kompetencjami, z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych i z

poszanowaniem roli i autonomii partneréw spolecznych:

40. PROMOWALY wdrazanie zasad Europejskiego filaru praw socjalnych, ktore jest
niezbednym krokiem ku zapewnieniu réwnych szans i dostgpu do rynku pracy, uczciwych

warunkow pracy, a takze ochrony socjalnej i wiaczenia spotecznego;

41. PRZEPROWADZALY oparte na dowodach i skuteczne interwencje w zakresie polityki na
szczeblu krajowym 1 unijnym w celu sprostania wspolnym wyzwaniom wynikajagcym ze
zmian demograficznych, w tym wyzwaniom zwigzanym z dostgpnosciag wysokiej jakosci
opieki dlugoterminowej oraz stabilno$cia i adekwatno$cig systemow zabezpieczenia

spotecznego;

42.  PRZECIWDZIALALY brakowi rownowagi w wewnatrzunijnej mobilnosci w celu
zwigkszenia spojnosci spolecznej i przeksztatcenia drenazu mozgdéw w cyrkulacje mozgow
lub ich pozyskiwanie oraz KONTYNUOWALY stale podnoszenie lub zmian¢ kwalifikacji
przez pracownikow, z uwzglednieniem dynamicznego charakteru rynku pracy oraz
transformacji ekologicznej, technologicznej 1 demograficzne;j, tak aby zaradzic¢
dysproporcjom regionalnym, wyludnianiu si¢ obszaréw wiejskich i wyzwaniom, z ktorymi

mierzg si¢ miasta;

Zalecenie Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu pracownikdéw oraz osob
samozatrudnionych do ochrony socjalnej (2019/C 387/01).

10 Europejski filar praw socjalnych.
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43.

44,

45.

46.

47.

SZERZYLY wiedze¢ na temat tzw. srebrnej gospodarki oraz jej mozliwego pozytywnego
ogolnego wptywu, ktéry powinien opiera¢ si¢ na rOwnowadze mi¢dzy potrzebami
ekonomicznymi i ludzkimi, ZWIEKSZALY rozumienie tego zjawiska i INFORMOWALY

0 jego znaczeniu;

STYMULOWALY stosowanie innowacyjnych rozwigzan, ktore ulatwiaja starszym osobom
uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz w rynku pracy zgodnie z ich zdolno$ciami

1 sktonnos$ciami, zwickszajg warto§¢ dodang tego uczestnictwa, a takze propaguja i
wspierajg kwestie aktywnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu we wszystkich politykach,

oraz PROMOWALY prawa starszych 0sob z niepelnosprawnos$ciami;

ZWIEKSZYLY dostep do przystepnych cenowo, wysokiej jakosci 1 — w stosownych
przypadkach — zintegrowanych ustug socjalnych, rodzinnych, zdrowotnych,
zatrudnieniowych, edukacyjnych, mieszkalnych, opiekunczych i transportowych, ktére

mogg stanowi¢ wazne czynniki niwelowania przepasci mi¢dzy miastem a wsia;

ZWIEKSZYLY zdolnos¢ do radzenia sobie z nowymi wyzwaniami demograficznymi, ktore
moga pojawic¢ si¢ w nastepstwie Swiatowej pandemii COVID-19, oraz ZADBALY
0 odporno$¢ spoteczenstwa,

MONITOROWALY postepy w realizacji wspdlnego europejskiego planu odbudowy ,,Ku
bardziej odpornej, zrdwnowazonej i sprawiedliwej Europie™!!, ktory okresla skoordynowang
1 inkluzywna strategi¢ pokonania obecnego etapu $wiatowej pandemii COVID-19, oraz
USPRAWNILY koordynacje¢ strategii gospodarczych, tak aby wznowi¢ dziatalnosé¢

produkcyjng i funkcjonowanie rynkoéw pracy;

ZWRACA SIE do Komisji Europejskiej, by:

48.

DALEJ PRZYGOTOWYWALA wsp6lng bazg 1 interaktywne ogdlnounijne Zrodto,
pozwalajace uzyskiwa¢ aktualne, spdjne, wiarygodne, porownywalne i dostgpne dane
segregowane wedlug kryterium plci i wieku do celow reagowania na zmiany demograficzne,
oraz WSPIERALA krajowe polityki stosowane w celu sprostania wyzwaniom
demograficznym z uwzglgdnieniem prognoz demograficznych 1 stwierdzonego wptywu
zmian demograficznych na europejskie spoteczenstwo, zwtaszcza w §wietle odbudowy

gospodarki po pandemii COVID-19;

11

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-
_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment measures_0.pdf
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

OPRACOWALA w odpowiednich przypadkach stosowng i zroznicowang strategie,
przewidujaca ewentualne ukierunkowane europejskie finansowanie, na rzecz panstw
cztonkowskich, ich obszaréw wiejskich, wysp oraz innych regionéw, ktore najsilniej dotyka
problem wyludniania — zwlaszcza tam, gdzie jest on konsekwencjg braku wystarczajacych
mozliwos$ci zatrudnienia, ustug lub polaczen transportowych — i tak zaprojektowana, by

przyciagac ludzi do tych regionow;

ZADBALA o to, by wszystkim propozycjom i inicjatywom w zakresie polityki
towarzyszyty kompleksowe oceny skutkéw demograficznych i terytorialnych, prowadzone
rownolegle do ocen skutkéw gospodarczych, ekologicznych i spotecznych, co ma sprawic,
by regiony stabiej rozwinigte staty si¢ bardziej pr¢zne i atrakcyjne, a tym samym przyczynié

si¢ do spolecznej 1 terytorialnej spdjnosci Unii;

ZAINICJOWALA wszechstronng refleksje na temat starzenia si¢ ludnosci 1 wszelkich jego
skutkéw, w tym dlugofalowego wptywu na gospodarke i spoleczenstwo UE, a nastepnie
konkretne inicjatywy, z nalezytym uwzglednieniem kompetencji panstw cztonkowskich,
majac na celu przekucie tego wyzwania w nowe mozliwo$ci i tym samym zapewnienie

w dluzszej perspektywie zrownowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu

spotecznemu oraz takichze systemow zabezpieczenia spotecznego;

ZAPROPONOWALA odregbng strategie opieki dtugoterminowej stuzacej zwigkszaniu
uczestnictwa kobiet w rynku pracy w celu utrzymania wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu i pozbawionego dyskryminacji, a takze w celu ztagodzenia ryzyka

1 presji zagrazajacych finansom publicznym i wydatkom socjalnym ogdlniej zwigzanym ze
starzeniem si¢ spoteczenstwa, majac tez na uwadze kwesti¢ rownowagi miedzy zyciem

zawodowym a rodzinnym;
PRZEDSTAWILA w stosownym terminie propozycje europejskiej gwarancji dla dzieci;
ZAPROPONOWALA, by rok 2023 ogtosi¢ europejskim rokiem walki z ubostwem dzieci;

ZADBALA o to, by inwestycje czynione za posrednictwem funduszy UE wnosily konkretny
wktad w zmagania z wyzwaniami demograficznymi na szczeblu krajowym 1 regionalnym,

z uwzglednieniem wewnatrzunijnej mobilnosci, poprzez okreslanie konkretnych dziatan
tagodzacych najbardziej dotkliwe skutki trendow demograficznych i zapewnienie sposobow
wymiany najlepszych praktyk, tak aby odpowiednie zainteresowane strony mogty

wykorzystywac nawzajem swoje doswiadczenia;
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56. ZADBALA o to, by wyzwania demograficzne byly nalezycie uwzgledniane w europejskim
semestrze, zwtaszcza w odniesieniu do ich wptywu na gospodarke i na systemy
zabezpieczenia spotecznego, majac na uwadze szczegdlne okolicznosci wystepujace

w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich;

ZWRACA si¢ do Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej, by:

57. STARALY si¢ rozwija¢ i aktualizowa¢, jako punkty wyjscia biorgc obecnie stosowane,
adekwatne zestawy wskaznikow demograficznych — segregowane wedtug kryterium ptci
1 wieku — oraz PRZYGOTOWALY w razie konieczno$ci nowe zestawy, w odniesieniu do
rynku pracy i spojnosci spolteczno-gospodarczej, we wspotpracy z innymi odpowiednimi
organami przygotowawczymi Rady majacymi kompetencje zwlaszcza w obszarze ekonomii

1 finansow;

58.  ZACHECALY do wymiany mig¢dzy panstwami cztonkowskimi najlepszych praktyk
W mierzeniu si¢ z wyzwaniami demograficznymi, w odniesieniu do rynku pracy i spojnosci

spoteczno-gospodarczej;

ZWRACA sie do Komisji i Komitetu Ochrony Socjalnej, by:

59.  PRZEPROWADZILY badanie wptywu zmian demograficznych na adekwatno$¢ emerytur

1 opieki dlugoterminowe;.
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	38. ZAPEWNIŁY, z uwzględnieniem okoliczności krajowych, dostęp do adekwatnej ochrony socjalnej wszystkim pracownikom i – niezależnie od rodzaju stosunku pracy i długości okresu zatrudnienia oraz na porównywalnych warunkach – osobom samozatrudnionym  ;
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