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Demografiskas problemas: skatijums uz nakotni

Padomes secinajumi

ATZISTOT, ka

1. Stratégiskaja programma 2019.-2024. gadam ir noteikts, ka jaatjauno pamats ilgtermina
ilgtsp&jigai un icklaujosai izaugsmei un jastiprina kohézija Eiropas Savieniba. Saja nolaka ir
japanak miisu ekonomiku augSupgja konvergence un jarisina virkne problému, tai skaita

demografiskas problémas.

2. Eiropas socialo tiesibu pilars rada, ka panakt labus rezultatus nodarbinatibas un socialaja
joma, lai parkartosanas uz klimatneitralitati, digitalizacija un demografiskas parmainas

noritétu sociali taisniga un godiga veida.

3. Covid-19 pandémijas uzliesmojums un izplatiSanas ir bezprecedenta globala probléma, kas
dazados veidos ietekmés dazadas misu sabiedribu, ekonomiku un darba tirgu jomas,
veselibas un socialas apriipes sist€émas, gimenu budZetus un misu iedzivotaju ikdienas dzivi

un, iesp&jams, izraisis jaunas demografiskas problémas.

4. Klimata, tehnologiskas un demografiskas parmainas iespaido un maina maisu sabiedribas un
dzivesveidu !. Tigtsp&jigas attistibas un ieklaujosas ekonomiskas izaugsmes priek$nosacijumi
ir cilvékkapitals un jauni, novatoriski risinajumi, visas dalibvalstis ir jaatbalsta sabiedribas
atjaunosanas, un ES Itmeni ta biitu janosaka par tikpat svarigu prioritati ka klimatneitralitate
un digitalizacija. Visas turpmakajas Komisijas iniciativas biitu transversala veida japieversas

§a jautajuma risinasanai un analizei.

1 Politiskas pamatnostadnes nakamajai Eiropas Komisijai (2019-2024).
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5. ES darbaspeka iek§€ja mobilitate un demografiskas parmainas ir savstarpgji saistitas
paradibas, kuru mijiedarbibas rezultata demografiskais spiediens dazos regionos mazinas,
savukart citos — pieaug. Darba n€mgju briva parvietoSanas ir viena no Eiropas Savienibas
pamatbrivibam, un ta tam vajadzetu biit ar1 turpmak. Lai gan ta ir atvieglojusi ES
darbaspéeka ieksgjo mobilitati, vienlaikus ta ir izraistjusi dazadu veidu sekas dazados
Savienibas regionos: intelektuala darbaspéka emigraciju, intelektuala darbaspéka imigraciju,
intelektuala darbaspéka remigraciju, intelektuala darbasp€ka apriti un iedzivotaju skaita
samazinasanos kopuma. Ir svarigi atpalikusajiem regioniem nodrosinat tadus nosacijumus,

kuru rezultata tie klust aktivaki un atraktivaki un kuri tad€jadi veicina to ilgtsp&jigu attistibu.

6. Covid-19 globalas pandémijas laika bitu pilniba jasaglaba iesp€ja darba némgejiem brivi
parvietoties un vienlaikus javeic visi pasakumi, kas vajadzigi, lai nepielautu virusa

izplatiSanos un nodro$inatu neaizsargatu darba n€meju tiesibu un veselibas aizsardzibu.

7. Saskana ar prognozém Eiropas darbasp&ka apjoms (20—64 gadus veci iedzivotaji) no 2023.
11dz 2060. gadam samazinasies par 8,2 % (par aptuveni 19 miljoniem iedzivotaju). Tiek
sagaidits, ka §is sartikoSais darbspg&jas vecuma iedzivotaju kopums nodro$inas lidzeklus
pensijam un veselibas apriipes pakalpojumiem arvien augoSajam pensionaru skaitam — un
tas apdraud pensiju sistému ilgtsp&ju un adekvatumu 2. Turpmakas ekonomiskas izaugsmes
labad ir svarigi investet prasmes, lai veicinatu raZiguma pieaugumu un, integréjot sievietes
un patlaban nepietiekami parstaveétas grupas, 1pasi jaunieSus, vecaka gadagajuma cilveékus
un personas ar invaliditati, pilniba izmantotu pieejamo darbaspéku, ka arf, ja tas tiek
uzskatits par vajadzigu, apsvert iesp€jas ar likumigu migraciju mazinat darbspgjas vecuma

iedzivotaju skaita sarukSanu, vienlaikus ieverojot valstu kompetenci.

Eiropas Parlaments, padzilinata analize: "Parskats par Eiropas Savienibas demografisko
stavokli (2019)".

8668/20 bvi/BVI/tsa 3
LIFE.4 LV



8. Demografiskas tendences ES neparprotami liecina par iedzivotaju novecosanu, un
dzimstibas koeficients reiz€m ir ievérojami mazaks par atjaunosanas limenim nepiecieSamo
koeficientu 2,1 3. Gandriz piekta dala (19,7 %) ES iedzivotaju ir vecaki par 65 gadiem, un
sagaidams, ka 2050. gada §1 iedzivotaju grupa bis palielinajusies lidz 28,5 % no kopgja
iedzivotaju skaita 4. Tas liecina, ka pastavigi pieaug apgadajamo Ipatsvara koeficients.
Novecojosa sabiedriba rada problémas, tomer vienlaikus ta rada iesp&jas gan ekonomikas un
sabiedribas attistibai, gan sabiedribai kopuma. Tai varétu biit svariga loma darbvietu
veidoSana, un ta varétu atbalstit aktivitates dazadas nozares. Laika gaita, kamér mes —
pateicoties progresam, kas panakts tostarp, bet ne tikai, tadas jomas ka medicina un
sabiedribas veselibas apripe, socialais nodrosinajums un nabadzibas izskausana — dzivojam
ilgak un veseligak, senioru un apriipes ekonomika paradisies jaunas iesp€jas. "Senioru
ekonomiku", lidztekus tas ekonomiskas nozimes atziSanai, vajadzeétu uzskatit par
apliecinajumu sabiedribas un kultiiras progresam un to asociét ar tadu Eiropas vecaka
gadagajuma cilvéku t€lu, kam raksturigs pozitivisms un sociala ieklautiba. Lielaks
paredzamais muza ilgums un dzives kvalitate ir jauzskata par ES pamatvertibas balstita
sociala modela panakumu. Tadgjadi saistiba ar iedzivotaju novecosanu pirmam kartam ir
jakoncentrgjas uz mérktiecigu politiku un visaptverosas, vecumam atbilstosas veselibas

apripes sist€émas nodrosinasanu visa miiza garuma, jo Ipasi apriip&jamo personu gadijuma.

0. Vecaka gadagajuma cilveki, tostarp tie, kam ir invaliditate, ir vértiga sabiedribas dala, un
tapec viniem biitu visa pilniba faktiski japiedalas sabiedribas dzivé un jadzivo cienpilna un
péc iesp€jas neatkariga dzive. Demografiskas tendences, tai skaita strauji novecojosa
sabiedriba un lielaks paredzamais muza ilgums, nozimé, ka Eiropa arvien vairak biis
jasekme veseliba un labjutiba, ilgtermina apriipe, ka ar1 pieaugs spiediens uz veselibas
apriipes un pensiju sisttmam. ST probléma biitu jauztver gan ka iespgja attistit jaunus
pakalpojumus, jaunas darbvietas un jaunus sadarbibas veidus, gan ka sabiedribas attistibas
iespgja. Sis problémas risinasana var palidzet piekliistamas labjutibas tehnologijas un

digitalizacija.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai "Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai", 2020. gada

14. janvaris.

"Eiropa noveco: vecaka gadagajuma cilvéku dzive ES", 2019. gada izdevums.

8668/20 bvi/BVI/tsa 4
LIFE4 LV



10.

1.

12.

13.

14.

Ir svarigi darba tirgii un kopuma sabiedriba ieklaut jaunieSus. Jauniesi var biit Tpasi
neaizsargati, tapec ka vinu dzive ir parejas periods, viniem triikst profesionalas pieredzes vai
pat pamatprasmju, nav pietickamas izglitibas vai apmacibas, ir ierobezots socialas

aizsardzibas segums un piekluve finansu resursiem un nav stabila darba 3.

Bérnu audzinasana ir ilgtermina pienakums, un, lai demografiskajai politikai baitu labi
rezultati, tai ir jablt uzticamai un pastavigai. Ar investicijam cenas zina pienemama un
kvalitativa pirmsskolas izglitiba un apriip€ var veicinat sabiedribas atjaunosanos un — jo
pasi attieciba uz bérniem, kuru socialekonomiska situacija ir nelabvéligaka — giit nozimigus
panakumus, tadgjadi demografisko problému konteksta palidzot veidot izturigaku nakotnes

darbaspéeku, ka ar1 panakot labakus socialos rezultatus visa dzives cikla.

Dalibvalstim, kas v&l nav pilniba stenojuSas Barselonas mérkus — kuri attiecas uz
kvalitativu un cenas zina pienemamu bérnu apriipes iestazu pieejamibu pirmsskolas vecuma
b&rniem (90% be&rnu no tris gadu vecuma lidz obligatajam skolas vecumam un 33% b&rnu
vecuma Iidz trim gadiem apmekl€ b&rnu apriipes iestades) — buitu jaturpina censties tos

istenot, lai panaktu augSupg&ju konvergenci.

Biitu jaizstrada sabiedriska politika, lai nodroSinatu tadus apstaklus, tostarp ekonomikas
vidi, kas individiem un gimeném lauj istenot vélmi p&c bérniem un vienlaikus baudit labaku

dzives kvalitati, dzivot dro$iba un lidzsvarot darbu, gimeni un apriipes pienakumus.

Ar 2019. gada Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu ir ieceréts panakt sievieSu un
virieSu lidztiesibu attieciba uz iesp&am darba tirgl un attieksmi darba, laujot darba
némgjiem, kas ir vecaki vai apripétaji, vieglak saskanot darbu, gimenes dzivi un apriipes
pienakumus un veicinot vienlidzigu So pienakumu sadali, ka paredzets art Eiropas socialo

tiesibu pilara 9. principa.

Padomes leteikums (2013. gada 22. aprilis) par garantijas jaunieSiem izveidi
(2013/C 120/01).
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15.  Urbanizacija, nepietickamas darba iesp&jas, mazi ienakumi un nepietiekami pakalpojumi ir
iemesli, kapéc samazinas iedzivotaju skaits daudzos lauku apvidos un salu regionos — tas
palielina plaisu starp pilsétam un laukiem un liek izmantot integrétu strat€giju, lai, balstoties

uz konkréto regionu iesp&jam, veicinatu to ilgtsp&jigu attistibu.

16.  Transporta savienojumu pilnveidosana un sabiedriska transporta talaka attistiba lauj

cilvékiem brivi parvietoties, uzlabo savienojamibu un tadgjadi veicina socialo koh&ziju.

17.  Demografiskas parmainas dod iesp€ju pielagot pensiju, veselibas apriipes un ilgtermina
apriipes sist€émas. Svarigi elementi sociala nodroSinajuma un apriipes sist€ému ilgtsp&jas
nodro$inasana ir aktivitate un laba veseliba vecumdienas, ko palidz panakt efektivas
veselibas apriipes sist€émas, elastigi, pieméroti un vajadzibam pielagoti apriipes modeli, ka
arT novecojo$as sabiedribas nodarbinamiba. Lai moderniz&tu socialas aizsardzibas sistémas ¢
un uzlabotu to sp&ju izturet veselibas un socialas sistemas krizes, tadas ka Covid-19 globala

pand@mija, ir jauzlabo $o sist€mu tveérums, pieejamiba, adekvatums un ilgtspgja.

18.  Eiropas Savieniba patlaban veidojas sabiedribas, kam raksturigs ilgaks miizs, mazaka
dzimstiba un labaka izglitiba. VisaptveroSu, precizu, uz faktiem balstitu priekSstatu par
pasreiz€jo situaciju un nakotnes prognozes var veidot, ja datus par migraciju, dzimstibu un
mirstibu 7 analizé kopa ar datiem par iegiito izglitibas Iimeni un faktisko prasmju Iimeni,
ekonomiski aktiva darbaspéka Itmeni un citiem sociali demografiskiem raditajiem. Lai
veidotu uz faktiem balstitu politiku, ir vajadzigi derigi, atbilsto$i un aktuali dati, kas sadaliti
péc dzimuma un vecuma. Pastavigi atjauninati dati par demografiskajiem procesiem un
faktoriem, kas tos ietekmg, ka ari par visu vecuma grupu sievieSu un virieSu specifiskajam
vajadzibam un v€lmém ir instruments, kam ir biitiska nozime demografiskas politikas

izstrade€ un tas rezultatu izverteésana.

19.  Lai izstradatu demografisko politiku, ir loti nepiecieSama starpnozaru koordinacija, aptverot
ar1 visas ekonomikas nozares, un sadarbiba starp dienestiem, kas nodarbojas ar socialajiem,
gimenes, veselibas, nodarbinatibas, izglitibas un apripes jautajumiem, un vienlaikus ir

janem vera katras dalibvalsts ekonomiskie apstakli.

Vienotais nodarbinatibas zinojums, 6346/20.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview

8668/20 bvi/BVI/tsa 6
LIFE.4 LV


https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview

20.

Panakumu atsléga ir sekmiga koordin&sana un sadarbiba starp visiem parvaldibas
Iimeniem — valsts, regionalo un vietgjo —, ka art socialo partneru, pilsoniskas sabiedribas un
citu attiecigu ieinteres€to personu iesaistiSana, un labus rezultatus nodrosinas sadarbiba

visos ltmenos.

NEMOT VERA, KA

21.

22.

23.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas izp€tes atzinuma "Demografijas problémas
Eiropas Savieniba, nemot véra nevienlidzibu ekonomikas un attistibas joma" uzsverts: lai
risinatu demografiskas problémas un sekmétu iedzivotaju skaita pieaugumu, izskiroSa
nozime ir kvalitativai, pieejamai un cenas zina pienemamai apriipei un palidzibai (b&rniem,

cilvekiem ar invaliditati un vecaka gadagajuma cilvekiem) 3.

Aktualitati nav zaudgjis Eiropas Aktivu vecumdienu un paaudzu solidaritates gada (2012)
vestijums — paaudzu solidaritate var izturét parbaudijumus, kuru iemesls ir sabiedribas

novecosana.

Padomes secinajumos par labklajibas ekonomiku (2019) ir uzsverti vairaki elementi, kas ir
svarigi miisu ekonomiku un sabiedribu izturétsp&jai un turpmakajai labklajibai, tostarp
pieejama un kvalitativa izglitiba un apmaciba, ka art miizizglitiba, taisniga darba dzives
politika, adekvatas un ilgtsp€jigas socialas aizsardzibas sistemas, piekluve pakalpojumiem,

digitalizacija un citas tehnologiju attistibas tendences,

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

AICINA dalibvalstis:

24.

IZSTRADAT un ATJAUNINAT demografiskas politikas satvaru, iesaistot socialos
partnerus, pilsonisko sabiedribu un citas attiecigas ieinteresétas personas atbilstosi to

kompetencei;

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-
exploratory-opinion-request-croatian-presidency.
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25.

26.

27.

28.

29.

CENSTIES noverst esoSo un turpmako neatbilstibu starp darbaspeka piedavajumu un
pieprasijumu — ta ka digitalas parveides, globalizacijas un demografisko parmainu iespaida
mainas darba tirgus prasibas, jo rodas un izztd darbvietas, ka arT mainas esoso profesiju
raksturs — nemot véra demogratisko parmainu ietekmi uz darba tirgus procesiem, lai
izmantotu ieguvumus, ko sniedz digitala parveide un globalizacija saistiba ar jaunu darba

iesp&ju radisanu visos regionos;

Ar cenas zina pienemamas, pieejamas, ieklaujosas un kvalitativas izglitibas un apmacibas un
arm mizizglitibas, tostarp digitalo prasmju, palidzibu MUDINAT paaugstinat prasmju
Itmenus, lai palidzetu paplasinat piekluvi darba tirgum un nodrosinat turpmaku ekonomisko

izaugsmi, socialo ieklausanu un personigu piepildijumu gan sieviet€ém, gan virieSiem;

IEDROSINAT un SEKMET to, ka tiek iegiitas prasmes STEM nozarés (zinatne, tehnologija,
inZenierzinatnes un matematika), motivejot jaunieSus, 1pasi jaunietes, izvéleties darbu STEM
nozargs, un to, ka tiek veiktas investicijas izglitiba un apmaciba, petnieciba, inovacija un
maksligaja intelekta, kas Eiropas Savienibai var palidzet risinat demografiskas problémas un
paaugstinat razigumu un nodrosinat ekonomisko izaugsmi apstaklos, kad samazinas
darbsp€jas vecuma iedzivotaju skaits, un vienlaikus radit kvalitativas darbvietas, kas

piesaista talantigus cilvékus;

PALIELINAT informétibu par to, cik svarigi ir ieklaut sievietes un nepietieckami parstavétas
grupas, 1pasi jauniesus, vecaka gadagajuma darba némejus un cilvékus ar invaliditati, un
uzlabot visu vecumu un grupu personu dalibu darba tirgi, lai palidzétu mazinat sabiedribas

novecos$anas ietekmi uz socialas aizsardzibas sistemu ilgtsp&ju un veicinatu lidztiesibu;

ISTENOT ieklaujo3u socialo un darba tirgus politiku, kam pamata ir vienlidzigas iespgjas,
un jo 1pasi darba un privatas dzives lidzsvara politiku, veicinot sievieSu dalibu darba tirgd,
elastigu darba reZimu gan sievietém, gan virieSiem, pieejamu un cenas zina pienemamu
kvalitativu bérnu apriipes un ilgtermina apriipes pakalpojumu snieg$anu, ka ar1 majas un
apripes pienakumu vienlidzigu sadali starp sievietém un virieSiem, lai vecaki vai personas,

kam ir apriipes pienakumi, var€tu iesaistities darba tirgli un sabiedribas dzive;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

VIRZITIES uz principa "vienada darba samaksa par vienadi vértigu darbu sievietém un
virieSiem" 1stenoSanu un ievérosanu ar mérki mazinat dzimumu nevienlidzibu nodarbinatiba,

darba samaksas un pensiju joma;

MUDINAT veikt investicijas bérnos, uzskatot to par socialam investicijam, kas vislielako
atdevi nesis nakotn€. Tas nozimé arT to, ka ar mérktiecigam investicijam tiek mazinata b&rnu

nabadziba, lai censtos izbeigt nabadzibas parmantosanu no paaudzes paaudzg;

VEICINAT un UZSVERT, ka svariga ir atbilstoSa un saskanota politika, kas nodrosina
dazadu veidu finansialu un citu atbalstu gimeném, Ipasi tam, kas audzina bérnus (piem&ram,
apmaksats atvalinajums, b&rnu pabalsti, piem&rotas nodoklu un pabalstu sist€mas, subsidéta

majokla risinajumi un atbalsts studentiem), tostarp novatoriski risinajumi;

UZSVERT, ka svariga ir paaudzu solidaritate, VEICINAT aktivitati un labu veselibu
vecumdienas un NODROSINAT piekluvi atbalstam, kas nepieciesams novecojosai
sabiedribai un tas gimeném, tostarp dzives telpu pielagosanas iespgjas, e-veselibu un
maksligo intelektu, nemot vera to iesp&jas risinat problémas, kas saistitas ar novecosanu un

autonomijas zaudéSanu;

UZLABOT sabiedribas informétibu par vecaka gadagajuma cilvéku tiesibam dzivot
autonomi, cienpilni un pasiem pienemt l€mumus un par vinu tiesibam piedalities sabiedribas
dzive — ar tadas krizes laika ka pasreizgja Covid-19 globala pandémija,— §ada noltka
sekmgjot veseligas un aktivas vecumdienas, invest&jot socialaja aizsardziba un pieversot

uzmanibu labai attieksmei — visas tas nozimeés — pret vecaka gadagajuma cilvekiem;

VEICINAT tadu vecaka gadagajuma cilveku tiesibas, kam ir invaliditate, nodrosinot
pienacigus dzives apstaklus un iesp&jas pilniba piedalities sabiedribas dzive, un IZPETIT

invaliditates un izdienas pensiju atbilstibu;

RISINAT problémas un IZMANTOT iespgjas, kas izriet no noveco$anas izraisita augosa
pieprasTjuma péc ilgtermina apriipes, un IZPETIT, ka digitalizacija un labjutibas
tehnologijas labak integrét apriipes pakalpojumos, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu un

sniegSanu;
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37.

38.

39.

APZINAT apvidus un regionus, kam var biit nepiecieSams atbalsts transporta pieejamibas
zina, jo transporta trilkums daudzos gadijumos nozimé, ka triikst iesp&ju pieklat kvalitativai

izglitibai un apmacibai, kultiirai, darba tirgiem vai veselibas apriipes pakalpojumiem;

Nemot vera apstaklus valsti, visiem darba néméjiem neatkarigi no darba tiesisko attiecibu
veida un ilguma un — uz salidzinamiem nosacijumiem — pasnodarbinatajiem NODROSINAT

piekluvi adekvatai socialajai aizsardzibai *19;

Ja tas tiek uzskatits par vajadzigu, APSVERT likumigas migracijas iesp&jas, lai mazinatu

darbspgjas vecuma iedzivotaju skaita sarukSanu, vienlaikus ieverojot valstu kompetenci;

AICINA dalibvalstis un Eiropas Komisiju saskana ar savu attiecigo kompetenci, nemot véra

situaciju konkrétaja valsti un ieverojot socialo partneru lomu un autonomiju:

40.

41.

42.

VEICINAT Eiropas socialo tiesibu pilara principu istenoSanu ka vienu no
priekSnoteikumiem cela uz to, lai nodroSinatu vienlidzigas iesp€jas un piekluvi darba tirgum,

taisnigus darba nosactjumus, ka ar1 socialo aizsardzibu un ieklautibu;

ISTENOT uz faktiem balstitus un efektivus politikas pasakumus valsts un Savienibas
Itment, lai risinatu demografisko parmainu izraisitas kopigas problémas, tostarp tas, kas
saistitas ar kvalitativas ilgtermina apriipes pieejamibu un ilgtsp&ju un socialas aizsardzibas

sistemu adekvatumu;

PIEVERST UZMANIBU ES ieksgjas mobilitates nelidzsvarotibai, lai uzlabotu socialo
kohéziju un lai intelektuala darbaspeka emigraciju padaritu par intelektuala darbaspéka apriti
vai imigraciju, un CENSTIES panakt, ka darbaspeks pastavigi cel kvalifikaciju un
parkvalificgjas, nemot véra darba tirgus dinamisko raksturu un vides, tehnologiskas un
demografiskas parmainas, ar mérki noverst regionalas atskiribas, lauku depopulaciju un

pilsétu problémas;

10

Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un paSnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai (2019/C 387/01).
Eiropas socialo tiesibu pilars.
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43.

44,

45.

46.

47.

UZLABOT zinasanu bazi un izpratni par "senioru ekonomikas" nozimigumu un
PALIELINAT informétibu gan par $0 jautajumu, gan par iesp&jam, ko rada tas pozitiva

kopgja ietekme un kam pamata biitu jaliek ekonomikas un cilvéku vajadzibu lidzsvarosana;

SEKMET novatoriskus risinajumus, kas atvieglo vecaka gadagajuma cilveku dalibu
sabiedribas dziveé un darba tirgii atbilstosi vinu sp&jam un vélme&m un pieskir tai papildu
vertibu un kas visas politikas jomas iedroSina un atbalsta veseligas un aktivas vecumdienas,

un VEICINAT vecaka gadagajuma cilveku, kam ir invaliditate, tiesibas;

PAPLASINAT piekliistamibu cenas zina pienemamiem, kvalitativiem un attieciga gadfjuma
integrétiem socialajiem, gimenes, veselibas, nodarbinatibas, izglitibas, majokla, apriipes un
transporta pakalpojumiem, ta ka tiem var biit svariga nozime pils€tas/lauku atskiribas

mazinasana;

STIPRINAT spé&ju mazinat jaunas demografiskas problémas, kas varétu rasties saistiba ar

Covid-19 globalas pandémijas uzliesmojumu, un NODROSINAT sabiedribas izturétspgju;

SEKOT LIDZI tam, ka tiek istenots kopigais Eiropas celvedis virzibai uz noturigaku,
ilgtsp&jigaku un taisnigaku Eiropu !!, kura mérkis ir izveidot saskanotu un ieklaujosu
stratégiju Covid-19 globalas pandémijas pasreizeja posma parvarésanai, un STIPRINAT

ekonomisko stratégiju koordinésanu, lai panaktu, ka atsakas raZzoSana un atgtistas darba tirgi;

AICINA Eiropas Komisiju:

48.

TURPINAT IZSTRADAT kopigu pamatu un interaktivu ES méroga resursu, lai iegiitu p&c
dzimuma un vecuma sadalitus aktualus, saskanigus, uzticamus, salidzinamus un pieejamus
datus ar demografisko tendencu saistito problému risinasanai, un ATBALSTIT
demografisko problému risinaSanai izstradatu valsts politiku, nemot véra demografiskas
prognozes un demografisko parmainu identificéto ietekmi uz Eiropas sabiedribu, kas 1pasi

svarigi ir saistiba ar atgiiSanos no Covid-19 pandémijas;

11

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-
_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment measures 0.pdf
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Attieciga gadijuma dalibvalstim, to lauku apvidiem, salam un citiem regioniem, kurus
iedzivotaju skaita samazinaSanas probléma skar vissmagak — 1pasi tad, ja to ir izraisijusas
nepietickamas darba iesp€jas, pakalpojumu vai transporta savienojumu trilkums,—
IZSTRADAT atbilstoSu un diferencétu stratégiju, kura varétu biit paredzets méerktiecigs ES

finans&jums un kura biitu 1pasi paredz&ta tam, lai Siem regioniem piesaistitu cilvékus;

NODROSINAT, ka visiem politikas priekslikumiem un iniciativam tiek pievienots
visaptveross demografiskas un teritorialas ietekmes novertéjums, kuru sagatavo vienlaikus
ar ekonomiskas, vides un socialas ietekmes noveért§jumu un kura mérkis ir atpalikusos
regionus padarTt aktivakus un atraktivakus, tadéjadi veicinot socialo un teritorialo koh&ziju

Savieniba;

SAKT visaptveroSu pardomu procesu par sabiedribas noveco$anu un visam tas sekam,
tostarp ilgtermina ietekmi uz ES ekonomiku un sabiedribu, kam sekotu konkrétas iniciativas,
kuras pienacigi nemtu véra dalibvalstu kompetenci, ar merki So problému parverst par
iesp&€jam un tadgjadi censties ilgtermina nodrosinat ieklaujosu un ilgtsp&jigu ekonomisko

izaugsmi un socialas aizsardzibas sist€mas;

IEROSINAT konkrétu ilgtermina aprilpes stratégiju, lai palielinatu sievie$u dalibu darba
tirgli ar merki turpinat ieklaujosu un nediskrimingjosu ekonomisko izaugsmi un mazinat ar
publisko finanSu un socialo izdevumu jomam saistitos riskus un uz tam izdarto spiedienu,
kas plasaka nozime ir saistiti ar sabiedribas novecoSanu, vienlaikus apzinoties

nepiecieSamibu Iidzsvarot darba un privato dzivi;
savlaicigi IESNIEGT priekslikumu Eiropas Garantijai bérniem;
IEROSINAT 2023. gadu noteikt par Eiropas gadu bérnu nabadzibas apkaro$anai;

Apzinot konkrétas darbibas, ar kuru palidzibu var mazinat vislielako ietekmi uz
demografiskajam tendencém, un radot panémienus paraugprakses apmainai, ta lai attiecigas
ieinteresétas personas varétu macities no parégjo pieredzes, NODROSINAT, ka investicijas
no ES fondiem ir jitams ieguldijums demografisko problému risinasana valsts un regionala

Iiment, nemot veéra ES iekS$€jo mobilitati;
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56.  NODROSINAT, ka demografiskas problémas — Tpasi to ietekme uz ekonomiku un uz
socialas aizsardzibas sistémam — tiek pienacigi nemtas véra Eiropas pusgada, ievérojot

konkretos apstaklus katra dalibvalst;

AICINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju:

57.  CENSTIES izstradat un atjauninat piemerotus un péc dzimuma un vecuma sadalitus
demografisko raditaju kopumus, kam pamata ir patlaban lietotie raditaji, un vajadzibas
gadijuma IZSTRADAT jaunus raditaju kopumus, atsaucoties uz darba tirgu un
socialekonomisko koh&ziju un attieciga gadijuma sadarbojoties ar pargjam attiecigajam
Padomes darba sagatavosanas struktiiram, kas ir kompetentas jo Ipasi ekonomikas un

finanSu joma;

58.  MUDINAT dalibvalstis apmainities ar paraugpraksi jautajumos par to, ka risinat

demografiskas problémas, atsaucoties uz darba tirgu un socialekonomisko kohéziju;

AICINA Komisiju un Socialas aizsardzibas komiteju:

59.  VEIKT pétijjumu par demografisko tendencu ietekmi uz pensiju un ilgtermina apriipes

adekvatumu.
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	38. Ņemot vērā apstākļus valstī, visiem darba ņēmējiem neatkarīgi no darba tiesisko attiecību veida un ilguma un – uz salīdzināmiem nosacījumiem – pašnodarbinātajiem NODROŠINĀT piekļuvi adekvātai sociālajai aizsardzībai   ;
	39. Ja tas tiek uzskatīts par vajadzīgu, APSVĒRT likumīgas migrācijas iespējas, lai mazinātu darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita sarukšanu, vienlaikus ievērojot valstu kompetenci;
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