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Demografické vyzvy — dalsi postup

zavéry Rady

UZNAVAJIC, ZE

1. ve strategické agend¢ na obdobi 2019-2024 se stanovi, Ze je tieba ozivit zaklad pro
dlouhodobé udrzitelny a inkluzivni rist a posilit soudrznost v EU. To vyzaduje dosazeni
vzestupné konvergence nasich ekonomik a feseni fady vyzev, mimo jiné i demografickych

zmeén.

2. Jako voditko na cesté k efektivnim vysledkiim v oblasti zaméstnanosti a v socidlni oblasti
v z&4jmu socialné spravedlivého a fadného prechodu ke klimatické neutralite, digitalizace

a demografickych zmén slouzi evropsky pilif socidlnich prav.

3. Vyskyt a Sifeni pandemie zpisobené onemocnénim COVID-19 piedstavuji bezprecedentni
globalni vyzvu, jez riznymi zplsoby ovlivni nejriznéjsi slozky nasich spolecnosti, rlizna
odvétvi hospodarstvi, trhy prace, systémy zdravotni a socidlni péce, rodinné rozpocty

a kazdodenni Zivot nasich obcanii a mozné povedou k novym demografickym vyzvam.

4. Zména klimatu a technologické a demografické zmény ovliviiuji a méni nase spolecnosti
a nas zivotni styl.! Vzhledem k tomu, Ze udrzitelny rozvoj a inkluzivni hospodaisky rast
vyzaduji lidsky kapital a nova inovativni feSeni, musi byt ve vSech ¢lenskych statech
podporovana demograficka obnova, jez by na irovni EU méla mit stejnou prioritu jako
klimatickd neutralita a digitalizace. Méla by byt horizontaln€ pfedjiméana a zohlediiovana ve

vSech budoucich iniciativach Komise.

Politické sméry pro pfisti Evropskou komisi, 2019-2024.
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5. Mobilita pracovnikli uvnitt EU a demograficka zména se vzajemné ovliviiuji, v dasledku
¢ehoz v nékterych regionech dochazi ke zmirnéni demografickych tlakt, zatimco v jinych
regionech se situace zhorsuje. Volny pohyb osob je a mél by i nadale zlstat jednou ze
zékladnich svobod Evropské unie. Usnadnuje mobilitu pracovnikt uvnitt EU, avSak
v nékterych regionech Unie vede rovnéz ke vzniku riznych jevi, jako jsou odliv mozkd,
ptiliv mozkd, opétovné ziskavani mozkd, cirkulace mozki a ubytek obyvatelstva obecné.
Pro zaostavajici regiony je dulezité zajistit podminky, které povedou k jejich oziveni a zvysi

jejich atraktivitu, a tak prispét k jejich udrzitelnému rozvoji.

6. Béhem globalni pandemie zptsobené onemocnénim COVID-19 by mél byt volny pohyb
pracovnikl v plném rozsahu zachovan a soucasné by méla byt piijata veskera nezbytna

opatieni s cilem zamezit Sifeni viru a chrénit prava a zdravi zranitelnych pracovniki.

7. Predpoklada se, ze v letech 2023 az 2060 evropska pracovni sila (ve véku 20—64 let)
poklesne o 8,2 % (priblizné 19 miliont lidi). Tato postupné ubyvajici populace
v produktivnim véku by méla zajistit prostiedky na dichody a sluzby zdravotni péce pro
rychle rostouci vékovou kohortu diichodcti, coz bude predstavovat vyzvu, pokud jde
o udrzitelnost a ptiméfenost diichodovych systémii.? V zajmu udrZzeni hospodaiského ristu
je tieba investovat do dovednosti s cilem podpofit rist produktivity a pln€ vyuzivat
disponibilni pracovni silu zapojenim Zen a v soucasné dobé nedostatecné zastoupenych
skupin, zejména mladych lidi, starSich osob a osob se zdravotnim postizenim, a tam, kde je
to povazovano za vhodné, zvazit legalni migraci, jeZ by zmirnila Gbytek obyvatelstva

v produktivnim véku, pfi¢emz by mély byt respektovany pravomoci ¢lenskych stati.

Evropsky parlament, podrobné analyza: ,,Demographic outlook for the European Union
2019 (Demograficky vyhled pro Evropskou unii (2019)).
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Demografické trendy v EU jasn¢ ukazuji na starnuti populace, pfi¢emz mira plodnosti je
nékdy vyrazné pod tirovni obnovy populace 2,1.> TéméF jedna pétina (19,7 %) celkového
poctu obyvatel EU je starsi 65 let a predpoklada se, Ze podil této vékové kohorty dosahne
do roku 2050 vyse 28,5 %*. To poukazuje na nepfetrzity nartst indexu zavislosti. Starnouci
spolecnost pfinasi vyzvy, ale také pftilezitosti, pro hospodaisky a spolecensky rozvoj a pro
spole¢nost jako celek. Tato skute¢nost by mohla hrat vyznamnou ulohu pfi tvorbé
pracovnich mist i pfi podpote Cinnosti v fad¢ rtiiznych odvétvi. Jelikoz diky pokroku, mimo
jiné v oblasti mediciny a vefejné zdravotni péce, socialniho zabezpeceni a vymyceni
chudoby, zijeme déle a téSime se pevnéjsimu zdravi, budou se objevovat nové piilezitosti

v oblasti stfibrné ekonomiky a pecovatelskych sluzeb. ,,Sttibrnd ekonomika* by méla byt,
odhlédneme-li od jejiho hospodaiského vyznamu, v Evropé povazovana za zndmku
spolecenského a kulturniho pokroku a méla by byt spojovéana s pozitivni a socialné
inkluzivni identitou starSich osob. Prodlouzeni stfedni délky a kvality Zivota je tfeba
povazovat za uspech socidlniho modelu zalozeného na kli¢ovych hodnotach EU. S ohledem
na starnuti obyvatelstva je tedy prvoradym ukolem zaméfit se na dobie cilené politiky

a poskytovani komplexniho systému zdravotni péce pfiméfeného véku v pribéhu celého

zivota, predevsim v ptipad¢ zavislych osob.

Starsi 1idé jsou pro spole¢nost cenni a méli by se proto v plném rozsahu ucastnit zivota
spolecnosti a zit sviij zivot diistojné€ a v co nejveétsi mife nezavisle, coz plati 1 pro osoby,
které maji zdravotni postizeni. Z demografickych trendl v¢etné rychlého starnuti
obyvatelstva a prodluzujici se stfedni délky Zivota vyplyva, Ze v Evrop€ bude nartstat
potieba podpory zdravi a kvality zivota, dlouhodobé péce, jakoz i tlak na systémy zdravotni
péce a dichodového zabezpeceni. Tato vyzva by méla byt chapana jako ptilezitost k rozvoji
novych sluzeb, novych pracovnich mist a novych forem spoluprace, jakoZ 1 ptileZitost pro
socialni rozvoj. K teSeni téchto vyzev mohou pfispét dostupné technologie pro kvalitni Zivot

a digitalizace.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti: ,,Silné socialni Evropa pro spravedlivou transformaci®,

14. ledna 2020.

»Ageing Europe, Looking at the lives of older people in the EU (Starnouci Evropa, analyza
zivota starSich osob v EU)*, 2019.

8668/20 mhr/rk 4

LIFE4 CS



10.  Zasadni vyznam ma aktivni zacletiovani mladych lidi na trh prace a do spole¢nosti. Mladi
lidé mohou byt obzvlasté zranitelni, protoze se nachéazeji v prechodném zivotnim obdobi,
nemaji odborné zkusenosti, nékdy dokonce ani zadkladni dovednosti, dostatecné vzdelani
nebo odbornou piipravu, ¢asto se na n¢ nevztahuje dostatecné socialni zabezpeceni, maji

omezeny piistup k finanénim zdrojiim a jsou vystaveni nejistym pracovnim podminkam®.

11.  Vychova déti predstavuje dlouhodobé usili a aby byly demografické politiky ucinné, museji
byt spolehlivé a dlouhodobé. K demografické obnové mohou piispét investice
do dostupného a vysoce kvalitniho pfedskolniho vzdélavani a péce, jez mohou mit znacny
pozitivni dopad zejména na socioekonomicky znevyhodnéné déti, ¢imz napomohou ke
zvyseni odolnosti budouci pracovni sily v souvislosti s demografickymi vyzvami

1 k dosazeni lepsich socidlnich vysledkii béhem celého Zivota.

12. 'V zajmu zajisténi vzestupné konvergence by v ¢lenskych statech, které pozadovanych
urovni jesté nedosahuji, mély byt dale provadény barcelonské cile, pokud jde o dosazitelnost
vysoce kvalitnich a cenové dostupnych zatizeni predskolniho vzdélavani a péce (predskolni
zafizeni by mélo navstévovat 90 % déti ve véku od tii let do véku povinné Skolni dochazky

a 33 % dé&ti mladsich tii let).

13.  Veftejné politiky by mély byt koncipovany tak, aby vytvarely podminky, mimo jiné
hospodatské prostredi, umoziujici jednotliveiim a rodinam mit déti, které si preji, zit

vvvvv

a pecovatelskymi povinnostmi.

14.  Cilem smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem z roku 2019 je
dosahnout toho, aby Zeny a muzi méli na trhu prace rovné pfileZitosti a aby se jim
na pracovisti dostavalo rovného zachazeni prostrednictvim podpory sladéni pracovnich,
rodinnych a pecovatelskych povinnosti pracovnik, kteti jsou rodi¢i nebo pecujicimi
osobami, jakoz i prosazovat rovnomérné rozdéleni téchto povinnosti, jak je zakotveno

rovnéz v zasade €. 9 evropského pilife socialnich prav.

5 Doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi (2013/C 120/01).
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15.

16.

17.

18.

19.

V dusledku urbanizace, nedostatku pracovnich piilezitosti, nizkych piijmi

a neodpovidajicich sluzeb celi fada venkovskych oblasti a ostrovnich regiont poklesu
populace, coz zvysuje rozdily mezi méstem a venkovem a vyzaduje pfijeti integrované
strategie zamétené na oziveni udrzitelného rustu téchto regionti na zaklad¢ jejich

specifického potencialu.

Posileni dopravniho propojeni a dalsi rozvoj vefejné dopravy lidem umozni volné se

pohybovat, coz prisp&je k feSeni nedostatecné konektivity a podpoii socidlni soudrznost.

Demografické zmény nabizeji piilezitost upravit systémy diichodového zabezpeceni

a zdravotni a dlouhodobé péce. Zasadni vyznam pfi zajistovani udrzitelnosti systému
socialniho zabezpeceni a péfe ma aktivni a zdravé starnuti podporované efektivnimi
systémy zdravotni péce a pruzné, pfimétené a individualné ptizplisobené modely péce,
stejn€ jako zaméstnatelnost starnouci populace. Kli¢ovy vyznam pro modernizaci systému
socialni ochrany® a pro posileni jejich odolnosti v souvislosti s krizemi v oblasti zdravi

a socialnich systémil, jako je globalni pandemie zptisobend onemocnénim COVID-19, ma

zlepseni jejich pokryti, dostupnosti, pfiméfenosti a udrzitelnosti.

EU se v sou€asné dob¢ vyviji smérem ke spole¢nostem charakteristickym vyssi délkou
Zivota, nizsi plodnosti a lepsi trovni vzdélani. Komplexni, pfesny a fakticky podlozeny
prehled soucasného stavu 1 prognozy budouciho vyvoje lze ziskat prostfednictvim analyzy
udajt tykajicich se migrace, plodnosti a imrtnosti’ ve spojeni s dosazenym vzdé&lanim

a soucasnou urovni dovednosti, mirou ekonomické aktivity a jinymi sociodemografickymi
ukazateli. Tvorba fakticky podloZenych politik vyzaduje validni, relevantni a aktudlni idaje
rozttidéné podle pohlavi a véku. Zakladnim nastrojem pro tvorbu demografickych politik

a hodnoceni jejich vysledkil jsou pribézné aktualizované udaje tykajici se demografickych
procesu a faktord, které tyto procesy ovliviiuji, jakoz i specifickych potieb a preferenci zen

a muzu vSech vekovych skupin.

P11 koncipovani demografickych politik je velmi potiebna koordinace a spoluprace
jednotlivych odvétvi a sluzeb v oblasti socidlniho zabezpeceni, rodiny, zdravi,
zamé&stnanosti, vzdélavani a péce, vcetné vSech odvétvi hospodafstvi, a je tfeba zohlednit

hospodarskou situaci jednotlivych ¢lenskych stati.

Spolecna zprava o zaméstnanosti — dokument 6346/20.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/population/overview
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20.

Kli¢em k uspéchu je ti¢inna koordinace a sou¢innost vSech trovni spravy — celostatni,
regionalni a mistni, jakoz i zapojeni socialnich partnerti, obcanské spolecnosti a dalich

relevantnich zicastnénych subjektii, spolupracujicich na vSech arovnich.

VZHLEDEM K TOMU, ZE

21.

22.

23.

v pruizkumném stanovisku Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru s nazvem
,Demografické vyzvy v EU s ohledem na hospodarské a rozvojové nerovnosti* se
zduraziuje, ze urcujici vyznam pro feSeni demografickych vyzev a podporu ristu poctu
obyvatel maji vysoce kvalitni, pfistupné a cenové dostupné vzdelavani, péce a pomoc (pro

déti, osoby se zdravotnim postizenim a star$i osoby).?

Stale plati mySlenka sdilena v ramci Evropského roku aktivniho stdrnuti (2012), a sice Ze ve

zkousce, jiz pfedstavuje starnuti obyvatelstva, 1ze obstét diky solidarité mezi generacemi.

V zavérech Rady o ekonomice blahobytu (2019) je zdiraznéno nékolik klicovych prvki pro
odolnost nasich ekonomik a spolecnosti a jejich budouci prosperitu, mimo jiné dostupné

a vysoce kvalitni vzdélavani a odbornd ptiprava a celozivotni u€eni, politiky v oblasti
spravedlivého sladéni soukromého a pracovniho zivota, pfiméfené a udrzitelné systémy

socialni ochrany, pfistup ke sluzbam, digitalizace a dalsi technologicky rozvoj,

RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA &lenské staty, aby:

24. v souladu se svymi pravomocemi ROZVIJELY a AKTUALIZOVALY ramec pro
demografické politiky a zapojily do tohoto procesu socialni partnery, obcanskou spole¢nost
a dalsi relevantni subjekty;

8 https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-
reports/opinions/demographic-challenges-eu-light-economic-and-development-inequalities-
exploratory-opinion-request-croatian-presidency.
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25.

26.

27.

28.

29.

RESILY stévajici a budouci nesoulad mezi nabidkou prace a poptavkou po ni, nebot’
digitalni transformace, globalizace a demografické zmény utvareji pozadavky trhu prace
prostiednictvim tvorby a ruSeni pracovnich mist, jakoz i zménou povahy stavajicich profesi,
a aby pfi tom zohlednovaly dopad demografickych zmén na procesy trhu prace s cilem
vyuzivat vyhod digitalni transformace a globalizace pro vytvareni novych pracovnich

ptilezitosti ve vSech regionech;

MOTIVOVALY ke zvySovani rovné dovednosti prostiednictvim cenoveé dostupného,
piistupného, inkluzivniho a kvalitniho vzdélavani a odborné ptipravy, a rovnéz
prostifednictvim celozivotniho uceni, véetné digitadlnich dovednosti, s cilem pomoci zlepsit
pristup na trh prace a udrzet hospodarsky rust, jakoz i socialni zaclenéni a osobni naplnéni

zen 1 muzu;

PODPOROVALY a PROSAZOVALY osvojovani dovednosti v oblasti pfirodnich véd,
technologii, inzenyrstvi a matematiky (STEM) tim, Ze budou motivovat mladé lidi, zejména
mladé zeny, aby volili profesni drahu v téchto oborech, a dale investice do vzdélavani

a odborné piipravy, vyzkumu, inovaci a umélé inteligence, coZ miize EU pomoci fesit
demografické vyzvy, zvysit produktivitu a udrzet hospodatsky rist tvari v tvar ibytku
obyvatelstva v produktivnim véku a soucasn¢ vytvaret vysoce kvalitni pracovni mista, ktera

prilakaji talentovaneé lidi;

ZVYSOVALY informovanost o vyznamu zaélenéni Zen a nedostatené zastoupenych
skupin, zejména mladych lidi, star§ich pracovnikll a osob se zdravotnim postizenim,

a zvySovaly tak ucast na trhu prace ve vSech vékovych kategoriich a skupinach s cilem
napomoci zmirnéni dopadti demografického starnuti na udrzitelnost systému socidlni

ochrany a prosazovat rovnost;

PROVADELY inkluzivni socialni politiky a politiky zamé&stnanosti na zakladé rovnych
prilezitosti, a zejména politiky v oblasti rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
prostiednictvim podpory ucasti Zen na trhu prace, pruzného uspotfadani prace pro Zeny

a muze, zajisténi ptistupnych a cenové dostupnych vysoce kvalitnich sluzeb péce o déti

a dlouhodobé péce, jakoZ i rovnomérného rozdeleni povinnosti v domécnosti a oblasti péce
mezi Zeny a muZze, coz rodi¢iim ¢i osobam s pecovatelskymi povinnostmi umozni ucast

na trhu préce 1 ve spolecnosti;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

POKROCILY v provadéni a zajisténi zasady stejné odmény Zen a muzl za stejnou nebo
rovnocennou praci s cilem odstranit genderové rozdily v zaméstnavani, odménovani

a dichodovych davkach;

MOTIVOVALY k investovani do déti jako formy socidlnich investic, jez budou mit
v budoucnosti nejvyssi navratnost. To zahrnuje Usili o prolomeni bludného kruhu chudoby
pfenasejici se z generace na generaci vyuzitim cilenych investic zamétenych na snizeni

détské chudoby;

PROSAZOVALY a KLADLY DURAZ na pfiméfené a koordinované politiky, jez zajistuji
ruzné druhy finanéni a jiné podpory pro rodiny, piedevsim rodiny vychovavajici déti (jako
jsou napftiklad placend dovolena, ptidavky na déti, vhodné systémy dani a davek, dotované

moznosti bydleni a podpora pro studenty), v€etné inovativnich feSeni;

KLADLY DURAZ na vyznam mezigeneraéni solidarity, PODPOROVALY aktivni a zdravé
starnuti a ZAJISTILY pro starnouci obyvatele a jejich rodiny piistup k nezbytné podpote,
zahrnujici mimo jiné adaptabilni obytné prostory, elektronické zdravotnictvi a umélou
inteligenci, nebot’ tyto skute¢nosti maji zna¢ny dopad na feSeni vyzev souvisejicich se

starnutim obyvatel a ztratou sobéstacnosti;

POSILOVALY informovanost obyvatel o pravu starSich osob na sobé&stacnost a dlistojny
zivot a pravu rozhodovat o svém Zivot¢, jakoZ 1 o pravu ucastnit se Zivota spolecnosti, a to
i v dob¢ krize, jakou je soucasna globalni pandemie zptisobena onemocnénim COVID-19,
podporovaly zdravé a aktivni starnuti a investice do socialni ochrany a ve vSech ohledech

vénovaly pozornost pozitivhimu pfistupu ke star§im osobam,;

HAJILY prava star$ich obéanti se zdravotnim postizenim, aby méli zajisténé dastojné
zivotni podminky a plné zapojeni do komunitniho zivota, a ZKOUMALY soulad mezi

invalidnimi a starobnimi dichody;

RESILY vyzvy a VYUZIVALY VYHODY plynouci z ptileZitosti, jeZ pfinasi rostouci
poptavka po sluzbach dlouhodobé péce v disledku starnuti populace, a ZKOUMALY, jak
1ze do pecovatelskych sluzeb 1épe zapojit digitalizaci a technologie pro kvalitni Zivot

v z4jmu zlepSeni dostupnosti a poskytovani téchto sluzeb;
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37.

38.

39.

URCILY, ve kterych oblastech a regionech by mohlo [byt potieba provést opatieni v oblasti
dopravni dostupnosti, nebot’ nedostatecny ptistup k dopravé v mnoha ptipadech znamena
nedostupnost vysoce kvalitniho vzdélavani a odborné ptipravy, kultury, trhii prace ¢i sluzeb

zdravotni péce;

s ohledem na vnitrostatni okolnosti ZAJISTILY pfistup vSech pracovnikl k pfimérené
socialni ochrané bez ohledu na druh a trvani pracovniho poméru a za srovnatelnych

podminek rovnéZ ptistup pro osoby samostatné vydélecné ¢inné”!?;

tam, kde je to vhodné, a pii respektovani pravomoci &lenskych stati ZVAZILY legalni

migraci, jez by zmirnila ubytek obyvatelstva v produktivnim véku;

VYZYVA ¢lenské staty a Evropskou komisi, aby v souladu se svymi p¥islu$nymi

pravomocemi, s prihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem a pri sou¢asném respektovani

ulohy a nezavislosti socialnich partnerii:

40.

41.

42.

PROSAZOVALY provadéni zasad evropského pilife socidlnich prav jakozto nezbytného
kroku smétujiciho k zajisténi rovnych prilezitosti a pristupu na trh prace, spravedlivych

pracovnich podminek, socidlni ochrany a socidlniho zac¢lenéni;

na vnitrostatni i unijni urovni PROVADELY fakticky podlozené a u¢inné politické
intervence s cilem fesit spolecné vyzvy vyplyvajici z demografickych zmén, a to véetné
dostupnosti vysoce kvalitni dlouhodobé péce a udrzitelnosti a pfimétenosti systémi socidlni

ochrany;

ZABYVALY SE nerovnovahami v ramci mobility v EU s cilem zvysit socialni soudrznost
a transformovat odliv mozk v cirkulaci & piiliv mozki a ZAJISTOVALY dalsi
prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace pracovni sily s ohledem na dynamickou
povahu trhu prace a environmentélni, technologickou a demografickou transformaci, a to

s cilem fesit regionalni rozdily, vylidiiovani venkova a problémy mést;

10

Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pfistupu pracovnikil a osob samostatn¢
vydéle¢né ¢innych k socialni ochrané (2019/C 387/01).
Evropsky pilif socidlnich prav.
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43.

44,

45.

46.

47.

ZLEPSOVALY znalostni zakladnu a porozumeéni v souvislosti se ,,stiibrnou ekonomikou*
a ZVYSOVALY povédomi o tom, jaky vyznam ,,stiibrna ekonomika“ ma a jaké pfilezitosti
skyta jeji celkove pozitivni vliv, jenz by mél byt zaloZeny na rovnovaze mezi potiebami

hospodaristvi a lidi;

ve viech politikich PODNECOVALY inovativni feSeni, jeZ usnadiiuji Gi¢ast starsich osob
na zivoté spolecnosti a na trhu prace v souladu s jejich schopnostmi a zajmy, zvysuji
hodnotu této Ucasti a podnécuji a podporuji zdravé a aktivni starnuti, a PROSAZOVALY

prava starSich osob se zdravotnim postizenim;

ZLEPSILY dosazitelnost cenové dostupnych, vysoce kvalitnich a ve vhodnych piipadech
integrovanych sluzeb v oblasti socidlniho zabezpeceni, rodiny, zdravi, zamé&stnanosti,
vzdélavani, bydleni, péce a dopravy, jez mohou pfedstavovat vyznamné faktory pro

zmirnovani rozdili mezi méstem a venkovem;

POSILOVALY schopnost zmiriiovat ptipadné nové demografické vyzvy, které se mohou
objevit se v disledku Sifeni globalni pandemie zptisobené onemocnénim COVID-19,

a ZAJISTILY odolnost spolecnosti;

MONITOROVALY pokrok v provadéni spolecného evropského planu cesty k dosazeni
odolngjsi, udrzitelné a spravedlivé Evropy!!, jehoZ cilem je koordinovana a inkluzivni
strategie pro piekonani soucasné faze globalni pandemie COVD-19, a POSILILY
koordinaci hospodatskych strategii v zajmu oziveni vyrobnich ¢innosti a fungovani trhti

prace;

VYZYVA Evropskou komisi, aby:

48.

DALE ROZPRACOVALA spole¢ny zaklad a interaktivni celounijni zdroj pro ziskavani
aktudlnich, soudrznych, spolehlivych, srovnatelnych a ptistupnych tdajt, roztfidénych podle
pohlavi a véku, pro ucely feSeni demografické situace, a PODPOROVALA vnitrostatni
politiky k feSeni demografickych vyzev, a zohlediiovala pfi tom demografické prognézy

a zjisténé dopady demografickych zmén na evropskou spolec¢nost, zejména s ohledem

na oziveni po skon¢eni pandemie COVID-19;

11

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication_-
_a_european_roadmap_to_lifting_coronavirus_containment measures 0.pdf
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

ve vhodnych ptipadech VYPRACOVALA piiméienou a diferencovanou strategii, véetné
moznosti cileného evropského financovani, pro ¢lenské staty, jejich venkovské oblasti,
ostrovy a dalsi regiony naléhave postizené ibytkem obyvatelstva, zejména pokud jde

o disledek nedostatku pracovnich piilezitosti, sluzeb ¢i dopravnich spojeni, jez by byla

koncipovana se specifickym cilem ptilakat lidi do téchto regiont;

ZAJISTILA komplexni posouzeni demografického a izemniho dopadu vSech politickych
navrht a iniciativ, jez budou vypracovavana soubézn¢ s posouzenimi hospodaiského,
environmentalniho a socialniho dopadu, s cilem ozivit a zatraktivnit zaostavajici regiony,

a prispét tak k socialni a izemni soudrznosti Unie;

ZAHAJILA komplexni posouzeni starnuti obyvatelstva a viech jeho disledkil, véetng
dlouhodobych dopadii na hospodéistvi a spolecnost EU, po némz by néasledovaly konkrétni
iniciativy s nalezitym ohledem na pravomoci ¢lenskych statd, s cilem pfeménit tuto vyzvu
v nové prilezitosti a zaméfit se tak v dlouhodobém horizontu na zajisténi inkluzivniho

a udrzitelného hospodaiského ristu a systému socialni ochrany;

NAVRHLA samostatnou strategii dlouhodobé péce, jejimz cilem je zvysit G€ast Zen na trhu
prace v z4jmu udrzeni inkluzivniho a nediskrimina¢niho hospodatského rastu a zmirnéni
rizik a tlakli na vefejné finance a socialni vydaje, jez obecnéji souviseji se starnutim

populace, a dbala pfi tom na rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem;
véas PREDLOZILA navrh evropskych zaruk pro déti;
NAVRHLA, aby rok 2023 byl vyhlasen Evropskym rokem boje proti détské chudobg;

ZAJISTILA, aby investice z fondi EU skute¢né ptispé€ly k feSeni demografickych vyzev
na celostatni a regionalni urovni pfi zohlednéni mobility v ramci EU, a to stanovenim
konkrétnich opatieni ke zmirnéni nejnaléhaveéjsich dopadi demografickych trendt

a vytvorenim prostfedki pro sdileni osvédcenych postupt, aby se relevantni zicastnéné

subjekty mohly vzajemn¢ ucit ze ziskanych zkuSenosti;
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56.  ZAJISTILA, aby demografické vyzvy byly vhodnym zptsobem zohlediiovany v rdmci
evropského semestru, zejména pokud jde o jejich dopad na hospodarstvi a na systémy
socialni ochrany, a brala pii tom v tivahu specifickou situaci v jednotlivych ¢lenskych

statech;

VYZYVA Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socialni ochranu, aby:

57.  USILOVALY o to, aby na zakladé v soucasné dobé uzivanych ukazatelli vytvoftily
a aktualizovaly vhodné soubory demografickych ukazatelt, roztiidéné podle pohlavi a véku,
a v ptripad¢ potieby VY VINULY soubory nové, a to s ohledem na trh prace
a socioekonomickou soudrznost, a ve vhodnych ptipadech ve spolupraci s ostatnimi
relevantnimi ptfipravnymi organy Rady ptisluSnymi zejména v oblasti hospodafstvi

a financi;

58. MOTIVOVALY Cclenské staty k vyméné osvédcenych postupti pfi feSeni demografickych

vyzev, s ohledem na trh prace a socioekonomickou soudrznost;

VYZYVA Komisi a Vybor pro sociilni ochranu, aby:

59.  PROVEDLY studii dopadu demografického vyvoje na ptimetenost diichodi a dlouhodobé

péce.
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	38. s ohledem na vnitrostátní okolnosti ZAJISTILY přístup všech pracovníků k přiměřené sociální ochraně bez ohledu na druh a trvání pracovního poměru a za srovnatelných podmínek rovněž přístup pro osoby samostatně výdělečně činné  ;
	39. tam, kde je to vhodné, a při respektování pravomocí členských států ZVÁŽILY legální migraci, jež by zmírnila úbytek obyvatelstva v produktivním věku;
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