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In anexa, se pun la dispozitia delegatiilor Concluziile Consiliului privind Comunicarea Comisiei
catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor ,,Valorificarea talentelor in regiunile Europei”, aprobate de Consiliu (Agricultura si

Pescuit) in cadrul celei de a 3945-a reuniuni a sale din 25 aprilie 2023.
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ANEXA

CONCLUZIILE CONSILIULUI
privind Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor

»Valorificarea talentelor in regiunile Europei”

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE:

1. SALUTA Comunicarea COM(2023) 32 final din 17 ianuarie 2023 a Comisiei Europene
(denumita 1n continuare ,,Comisia’) si accentul pus de aceasta pe importanta stimularii
dezvoltarii talentelor pentru a atenua impactul asimetric al tranzitiei demografice in regiunile
europene, in special in cele care se confrunta cu provocari suplimentare legate de reducerea
mai accentuatd a populatiei in varsta de munca si de reducerea ponderii persoanelor cu studii

superioare sau a tinerilor;

2. RECUNOASTE comunicarea ca fiind un semn pozitiv pentru inceperea Anului european al

competentelor;

3. RECUNOASTE importanta pe care o au talentele pentru a face posibile, printre altele,

tranzitia verde si cea digitald;

4. SUBLINIAZA, cu toate acestea, ci toate regiunile UE, inclusiv subregiunile, sunt afectate de
provocari demografice de diferite tipuri si cu impacturi diferite, si cd acestea, dacad nu sunt

abordate, pot declansa disparitdti teritoriale noi si tot mai ample, stdnd in calea rezilientei si

5. SALUTA intentia Comisiei de a sprijini regiunile care se confrunta sau risca sa se confrunte
cu o ,,capcand a dezvoltarii talentelor” si IA ACT de planul de lansare a unui mecanism de

stimulare a talentelor;
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6. ESTE DE ACORD cu Comisia ca sunt necesare masuri specifice de promovare, pastrare si
atragere a talentelor pentru a transforma regiunile afectate in locuri dinamice bazate pe talente
si ca elaborarea si punerea 1n aplicare a unor politici locale, inclusiv a strategiilor de

specializare inteligenta, precum si o abordare ascendentd, sunt esentiale in acest sens;

7. In acest sens, SUBLINIAZA importanta coordondrii, fira sarcini administrative suplimentare,
a programelor si surselor de finantare ale UE, precum si a unor strategii holistice menite sa
sprijine revitalizarea economica si competitivitatea regiunilor care se confrunta sau riscd sa se
confrunte cu o capcand a dezvoltarii talentelor, prin abordarea ineficientelor din domeniul
educatiei si al pietei fortei de munca, din domeniul locuintelor, al asistentei medicale, al
masurilor de sustenabilitate, al conectivitatii si al altor servicii importante care influenteaza

atractivitatea unei regiuni;

8.  INSISTA asupra importantei consolidarii capacititilor pentru stimularea capacititii regiunilor
care se confrunta sau risca s se confrunte cu o capcana a dezvoltarii talentelor de a atrage
persoane cu inalti calificare si SUBLINIAZA necesitatea de a face schimb de bune practici,

in special din proiectele-pilot, in beneficiul tuturor;

9. SOLICITA Comisiei sa pund In aplicare si sd8 monitorizeze activitatile incluse in comunicare,
fara a spori sarcina administrativa, si INVITA statele membre si partile interesate sa exploreze
posibilitatile oferite de comunicare, in special atunci cand pun in aplicare initiativele si

politicile existente si viitoare ale UE in cooperare cu Comisia.
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