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Datum: 2023. aprilis 25.

Cimzett: a delegaciok

El6z6 dok. sz.: 7575/23

Targy: A Bizottsag kdézleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az

Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak —
Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasa

— A Tanacs kovetkeztetései (2023.4.25.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak ,,Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiakndzasa”
cimil, az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsagnak és a
Régidk Bizottsaganak cimzett bizottsadgi kozleményrdl szolo tanacsi kovetkeztetéseket, amelyeket a

Tanacs (Mezdgazdasag és Halaszat) a 2023. aprilis 25-1 3945. iilésén jovahagyott.
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MELLEKLET

A TANACS KOVETKEZTETESEI

az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a

Régiok Bizottsaganak szélo, ,,Az eurdpai régiok tehetségpotencialjanak kiaknazasa” cimi

bizottsagi kozleményrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA:

(1)

)

3)

4

)

UDVOZLI az Eurdpai Bizottsag (a tovdbbiakban: a Bizottsag) 2023. januéar 17-i COM(2023)
32 final szdmu kozleményét, valamint azt, hogy a tehetségfejlesztés fokozdsanak fontossagara
Osszpontosit a demografiai atmenet eurdpai régiokban tapasztalhatd aszimmetrikus hatdsainak
csOkkentése érdekében, kiillondsen azokban a régidkban, amelyek a munkaképes kora
népességiik erdteljesebb csokkenése €s a felsdéfoku végzettséggel rendelkezdk vagy a fiatalok

aranyanak csokkenése miatt tovabbi kihivasokkal néznek szembe;

ELISMERI, hogy a kozlemény pozitiv jele annak, hogy megkezdddott a készségek eurdpai

éve;

ELISMERI, hogy a tehetségeknek fontos szerepiik van tobbek kozott a zold és digitalis atallas

lehetoveé tételében,;

KIEMELI azonban, hogy kiilonb6z6 jellegli €s hatasu demografiai kihivasok valamennyi
unios régiot érintenek, beleértve az alrégidkat is, és ha ezeket a kihivasokat nem kezelik, azok

crer

versenyképességét;

UDVOZLI a Bizottsag szandékat, hogy timogassa a tehetségfejlesztési csapdaval vagy annak
kockazataval szembesiilé régiokat, valamint TUDOMASUL VESZI a tehetségpotencial-

ndvelési mechanizmus elinditasara iranyuld tervet;
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(6)

(7

®)

©)

EGYETERT a Bizottsaggal abban, hogy a tehetségek fejlesztésére, megtartasara és vonzasara
iranyulo célzott intézkedések sziikségesek az érintett régiok dinamikus, tehetségkdzponti
hellyé valasahoz, valamint hogy e tekintetben alapvet6 fontossagu az alulrdl épitkezd
megkozelités, valamint a helyi alapt szakpolitikék kidolgozasa és végrehajtasa, beleértve az

intelligens szakosodasi stratégidkat is;

E tekintetben HANGSULYOZZA az uniés finanszirozasi programok és forrasok tovabbi
adminisztrativ terhek nélkiili koordindciojanak, valamint a tehetségfejlesztési csapdaval vagy
annak kockazataval szembesiilo régiok gazdasagi ujjaélesztésének €s versenyképességének
tamogatasat célzo olyan holisztikus stratégidknak a fontossagat, amelyek az oktatas és a
munkaerdpiac, a lakhatés, az egészségiigy, a fenntarthatdsagi intézkedések, a konnektivitas €s
mas olyan fontos szolgaltatdsok hatékonysagbeli hidnyossagainak kezelésére iranyulnak,

amelyek befolyasoljak a régi6 vonzerejét;

KIEMELI a kapacitasépités fontossagat annak 6sztonzése érdekében, hogy a
tehetségfejlesztési csapdaval vagy annak kockazataval szembesiil6 régiok képesek legyenek
magasan képzett személyeket vonzani, és HANGSULYOZZA, hogy mindenki javat szolgilva

meg kell osztani a — példaul a kisérleti projektek soran — bevalt gyakorlatokat;

FELHIVJA a Bizottsagot, hogy az adminisztrativ terhek novelése nélkiil hajtsa végre és
kovesse nyomon a kdzleményben szerepld tevékenységeket, valamint FELKERI a
tagallamokat és az érdekelt feleket, hogy vizsgaljak meg a kozleményben rejlo lehetdségeket,
kiilonosen a meglévd, illetve a jovobeni unids kezdeményezések és szakpolitikak Bizottsaggal

egyiittmiitkddésben torténd végrehajtasa, illetve kialakitasa soran.

8662/23 mn/IT/kk 3
MELLEKLET ECOFIN.2.A HU



	A TANÁCS KÖVETKEZTETÉSEI

		2023-04-26T09:11:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



