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Godkinnande av dagordningen

Radet godkdnde dagordningen enligt dok. 8257/23.

Godkinnande av A-punkter
a) Icke lagstiftande verksamhet 8258/23

Rédet antog alla A-punkter i dokument 8258/23, inbegripet alla sprakliga COR- och REV-

dokument som hade lagts fram for antagande.

b) Lagstiftning (offentlig 6verlaggning i1 enlighet med 8259/23
artikel 16.8 1 fordraget om Europeiska unionen)

Rittsliga och inrikes fragor

l.  Forordningen om éindring av forordning (EU) nr 216/2013 7650/23
om elektroniskt offentliggorande av Europeiska unionens 6551/23
officiella tidning EJUSTICE
Principoverenskommelse
Begdran om Europaparlamentets godkdnnande
godként av Coreper Il den 5 april 2023
Rédet nddde en principdverenskommelse om forslaget till forordning, som aterges i
dokument 6551/23, med forbehall for Europaparlamentets godkénnande, och beslutade att
oversdnda utkastet till férordning, som aterges i dok. 6551/23, till Europaparlamentet for
godkdnnande 1 enlighet med artikel 352 1 EUF-fordraget.

2.  Direktivet om informationsutbyte 7947/23 + COR 1
Antagande av lagstifiningsakten + ADD 1
godként av Coreper II den 19 april 2023 PE-CONS 70/22

+ REV 1 (sk)
IXIM
Rédet godkidnde Europaparlamentets stdndpunkt vid forsta behandlingen, och den foreslagna
akten antogs, 1 enlighet med artikel 294.4 i1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
varvid Osterrike och Tyskland avstod fran att rosta. (Réttslig grund: artikel 87.2 a i
EUF-fordraget). I enlighet med de relevanta protokoll som &r fogade till fordragen deltog
Danmark inte 1 omrostningen. Ett uttalande till denna punkt aterfinns 1 bilagan.
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Forordningen om inrittande av en samarbetsplattform for 7950/23 + ADD 1
gemensamma utredningsgrupper PE-CONS 73/22
Antagande av lagstifiningsakten JAI

godként av Coreper II den 19 april 2023

Rédet godkénde Europaparlamentets standpunkt vid forsta behandlingen, och den foreslagna
akten antogs i enlighet med artikel 294.4 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.
(Rattslig grund: artikel 82.1 andra stycket d i EUF-fordraget). I enlighet med de relevanta
protokoll som &r fogade till fordragen deltog Danmark inte i omrdstningen. Ett uttalande till

denna punkt aterfinns i bilagan.

Sysselséttning och socialpolitik

4.  Beslutet om ett Europaar for kompetens 2023 7844/23 + ADD 1
Antagande av lagstiftningsakten PE-CONS 12/23
godként av Coreper I den 19 april 2023 SOC
Rédet godkidnde Europaparlamentets standpunkt vid forsta behandlingen, och den foreslagna
akten antogs, i enlighet med artikel 294.4 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt,
varvid Ungern avstod frin att rosta. (Réttslig grund: artikel 149 1 EUF-fordraget). Ett
uttalande till denna punkt aterfinns i bilagan.

5.  Direktivet om bindande atgérder for insyn i loneséittningen 7845/23 + ADD 1
Antagande av lagstiftningsakten PE-CONS 81/22
godként av Coreper I den 19 april 2023 SOC
Rédet godkidnde Europaparlamentets stdndpunkt vid forsta behandlingen, och den foreslagna
akten antogs, 1 enlighet med artikel 294.4 i1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
varvid Bulgarien, Ungern och Sverige rostade emot och Tyskland och Lettland avstod fran att
rosta. (Réttslig grund: artikel 157.3 i EUF-fordraget). Uttalanden till denna punkt &terfinns i
bilagan.
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Icke lagstiftande verksamhet

3.  Aktuella fragor

4.  Rysslands angrepp mot Ukraina
Diskussion

5. Genomforandet av EU:s handlingsplan for de geopolitiska
konsekvenserna av Rysslands anfallskrig mot Ukraina:
samarbete med tredjeldnder
Diskussion

6.  Ovriga fragor

[0l Forsta behandlingen
Sarskilt lagstiftningsforfarande

Punkt baserad pa ett forslag frdn kommissionen
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BILAGA

Uttalanden till A-punkter om lagstiftande verksamhet i dok. 8259/23

Direktivet om informationsutbyte

Till A-punkt 2:
! Uil Antagande av lagstiftningsakten

UTTALANDE FRAN OSTERRIKE

"Osterrike understryker sitt fulla stdd for ett forstirkt polissamarbete och ett forbittrat
informationsutbyte mellan de brottsbekdmpande myndigheterna.

Tyvirr innehéller den nuvarande texten bestimmelser som Osterrike stller sig kritiskt till. Dessa
handlar om 1) den foreskrivna tidsbundna dversynsperioden for uppgifter i de nationella
drendehanteringssystemen som pa ett otillborligt sitt inkriktar pa den nationella
lagstiftningsbehorigheten, och 2) moéjligheten att andra kommunikationskanaler under ett pagiende
informationsutbyte.

Osterrike anser att dessa punkter forsvérar polisarbetet och borde ha strukits. Mot denna bakgrund
avstér Osterrike fran att rosta.”

Forordningen om inrittande av en samarbetsplattform for
Till A-punkt 3: gemensamma utredningsgrupper
Antagande av lagstifiningsakten

UTTALANDE FRAN KROATIEN

”Republiken Kroatien uttrycker sitt fulla stod for antagandet av Europaparlamentets och radets
forordning om inrédttande av en samarbetsplattform till stdd for gemensamma utredningsgruppers
funktion och om @ndring av forordning (EU) 2018/1726.

Republiken Kroatien uttrycker dock sitt missndje med den nuvarande kroatiska sprikversionen av
forslaget till forordning, dvs. med den kroatiska motsvarigheten till den engelska termen cyber och
dess avledningar i det kroatiska spraket!. Detta dr en fraga som vi kontinuerligt tagit upp pa flera
nivaer inom radet under de senaste aren.

I den nuvarande kroatiska versionen av forslaget till forordning anvinds terminologi som inte
aterfinns 1 kroatisk cyberlagstiftning eller i fackspraket. Detta leder till forvirring och undergriaver
rittssdkerheten, enhetligheten och klarheten.

Republiken Kroatien upprepar sin stindpunkt att den terminologi som anvinds av EU:s institutioner
bor anpassas till befintlig nationell juridisk terminologi for att sdkerstilla rattssékerhet.

Republiken Kroatien star fast vid sitt atagande om forbattring av det straffréttsliga samarbetet vad
avser siker och snabb elektronisk kommunikation mellan medlemmar i gemensamma
utredningsgrupper och utbyte av bevis, och fortsatter att stodja antagandet av forordningen.”

I kroatisk lagstiftning anvéinds motsvarigheten kiberneticki, 1 forordningen termen kiber-.
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Beslutet om ett Europair for kompetens 2023

Till A-punkt 4:
! bull Antagande av lagstiftningsakten

UTTALANDE FRAN UNGERN

”Ungern ar fast beslutet att till fullo stodja Europaaret for kompetens 2023 vad géller omskolning
och kompetensutveckling och inser att en kompetent arbetskraft ir avgorande for att sdkerstilla en
réttvis gron och en réttvis digital omstillning. Vi d4r medvetna om att det slutliga
kompromissforslaget i dokument 7219/23 + ADD 1 é&r ett resultat av ldngvariga forhandlingar. Pa
grund av vissa delar av texten som inte dverensstimmer med var generella standpunkt om laglig
migration avstar Ungern frdn att rosta. Vi beklagar att vissa bestimmelser i beslutet om laglig
migration inte 1 tillrdcklig utstrickning aterspeglar behovet av att respektera nationella befogenheter
i enlighet med artikel 79.5 i EUF-fordraget, enligt vilken medlemsstaternas rétt att bestimma hur
manga tredjelandsmedborgare som far beviljas inresa frén ett tredjeland till deras territorium for att
dér soka sysselsittning inte ska paverkas. I detta ssmmanhang anser Ungern inte att "locka
méinniskor fran tredjeldnder’, dvs. en uppmaning till laglig migration pa unionsniva, &r ett lampligt
och rittsligt hallbart verktyg for att komma till rdtta med unionens brist pa fardigheter och
arbetskraft.

Vidare erkénner och framjar Ungern jamstilldhet mellan kvinnor och mén i enlighet med Ungerns
grundlag, Europeiska unionens primérrétt, principer och virden och de dtaganden och principer som
foljer av internationell rétt. Jimstdlldhet mellan kvinnor och mén stadfésts dessutom i Europeiska
unionens fordrag som ett grundliggande varde. I 6verensstimmelse med dessa och med sin
nationella lagstiftning tolkar Ungern begreppet "kon’ som *biologiskt kon’ och begreppet *jamvikt
mellan kdnen’ som ’jimvikt mellan kvinnor och mén’ i Europaparlamentets och radets beslut om
Europaaret for kompetens 2023.”

Direktivet om bindande atgérder for insyn i lonesiittningen

Till A-punkt 5:
: bufl Antagande av lagstiftningsakten

UTTALANDE FRAN OSTERRIKE OCH TYSKLAND

Osterrike och Tyskland anser att anviindningen av uttrycket *kvinnor med olika bakgrund vad
giller ras’ 1 skidl 25 1 den tyska sprikversionen av direktivet om insyn i I6neséttningen ar djupt
problematisk.

Osterrike och Tyskland utgar frén att fortydligandet av anviindningen av termen ’ras’ i skil 6 i
radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomforandet av principen om likabehandling
av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung, som avses 1 skél 25 1 direktivet om insyn 1
l6nesittningen, dven géller inom ramen for direktivet om insyn i I6neséttningen: 'Europeiska
unionen forkastar de teorier som forsoker sld fast att det finns olika mdnniskoraser. Anvindningen
av termen ‘ras’ i detta direktiv innebdr inte ett accepterande av sadana teorier.”™
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UTTALANDE FRAN BULGARIEN

’Ett effektivt genomforande av principen om lika 16n for manliga och kvinnliga arbetstagare for lika
eller likvérdigt arbete dr en grundlaggande forutsittning for att undanrdja ojamlikhet, fraimja
jamstélldhet mellan kvinnor och mén och uppné storre social konvergens i unionen. Av dessa skl
stoder Republiken Bulgarien inte texten i1 forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om
starkt tillampning av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvardigt arbete tack
vare insyn i loneséttningen och efterlevnadsmekanismer.

Samtidigt har texten dndrats under férhandlingarna om forslaget till direktiv pé ett sitt som
Bulgarien inte kan godta.

Omfattningen av de arbetsgivare for vilka nya skyldigheter skapas har utokats avsevért, utan att
hinsyn tagits till de sm& och medelstora foretagens sérskilda situation. Det dr viktigt for Republiken
Bulgarien att skyldigheterna i Europeiska kommissionens ursprungliga forslag att rapportera om
l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén och att genomf6ra en gemensam lonebeddmning endast
géller for relativt stora foretag som kommer att ha tillrdckliga ekonomiska och méanskliga resurser
for att genomfora dem.

Vidare skapar inforandet av intersektionell diskriminering i direktivets artikeldel réttsosékerhet med
hénsyn till den réttsliga grunden for antagandet av direktivet (artikel 157.3 1 EUF-fordraget), som
endast omfattar skydd for kvinnor och mén (jdmstélldhet mellan kvinnor och mén) och inte skydd
pa andra grunder eller en kombination av dessa.

Sist men inte minst antog Republiken Bulgariens forfattningsdomstol 2018 ett beslut om att
Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vdld mot kvinnor och av vald 1
hemmet (Istanbulkonventionen) befordrar réttsliga begrepp med anknytning till begreppet kon
(’gender’), som &r oforenliga med de grundldggande principerna i Republiken Bulgariens
konstitution. Ar 2021 klargjorde forfattningsdomstolen att begreppet *koén’ (*sex’) som anvinds i
konstitutionen inom ramen for den nationella réttsordningen endast ska forstés i sin biologiska
betydelse (mén och kvinnor).

I linje med dessa beslut forklarar Republiken Bulgarien att den inte kan godta begrepp som syftar
till att sirskilja ’kon’ (’sex’) som en biologisk kategori (mén och kvinnor) fran ’kén’ som en social
kategori ("gender’) och att den kommer att tolka anvdndningen av termen "kon’ i direktivet endast 1
dess biologiska mening. Skél 6 ar séledes irrelevant for Republiken Bulgarien med hénsyn till dess
nationella konstitutionella ordning.

Mot denna bakgrund kan Republiken Bulgarien inte stélla sig bakom texten i forslaget till
Europaparlamentets och radets direktiv om stérkt tillimpning av principen om lika 16n f6r kvinnor
och min for lika eller likvirdigt arbete tack vare insyn 1 16neséttningen och
efterlevnadsmekanismer.”
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UTTALANDE FRAN UNGERN

”Ungern erkdnner och frimjar jamstilldhet mellan mén och kvinnor i enlighet med Ungerns
grundlag, Europeiska unionens primérrétt, principer och viarden och de dtaganden och principer som
foljer av internationell rétt. Jimstdlldhet mellan kvinnor och mén stadfésts dessutom i Europeiska
unionens fordrag som ett grundldggande virde. I enlighet med detta och med sin nationella
lagstiftning tolkar Ungern begreppet ’kon’ som ’biologiskt kon’ och begreppet ’jamstilldhet” som
en hanvisning till ’jamstilldhet mellan kvinnor och méin’ 1 forslaget till Europaparlamentets och
radets direktiv om stérkt tillimpning av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller
likvéardigt arbete tack vare insyn i I6neséttningen och efterlevnadsmekanismer.”

UTTALANDE FRAN LETTLAND

”Lettland stoder malet att angripa lonegapet mellan konen och malen i forslaget till
Europaparlamentets och radets direktiv om stirkt tillimpning av principen om lika 16n for kvinnor
och mén for lika eller likvérdigt arbete tack vare insyn 1 16neséttningen och
efterlevnadsmekanismer. Lettland hyser dock oro dver den planerade verkstillighetsmekanismen
och beklagar att den slutliga kompromissdverenskommelse om direktivet som ska antas 1 rddet den
24 april 2023 kan medfora en alltfor stor och oproportionerlig administrativ borda for den privata
och offentliga sektorn.”

UTTALANDE FRAN POLEN

”Jamstédlldhet mellan kvinnor och mén stadfésts 1 Europeiska unionens férdrag som en
grundldggande rattighet. Polen garanterar jamstélldhet mellan kvinnor och mén inom ramen for det
polska nationella réttssystemet i Overensstimmelse med internationella minniskorattsfordrag samt
inom ramen for Europeiska unionens grundldggande viarden och principer. Av dessa skil kommer
Polen att tolka ’jamstéilldhet’ (’gender equality’) som jdmstélldhet mellan kvinnor och mén i
enlighet med artiklarna 2 och 3 1 férdraget om Europeiska unionen samt artiklarna 8 och 157.3 1
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt samt ’loneskillnaderna mellan kdnen’ (’gender pay
gap’) som ’loneskillnaderna mellan kvinnor och mén’. Mot denna bakgrund kommer Polen nér det
giller formuleringar som innehaller termen ’gender’ att tolka detta som ’kon’ 1 enlighet med
artiklarna 10, 19.1, 157.2 och 157.4 1 férdraget om Europeiska unionens funktionssétt. Polen
erkdnner inte andra konskategorier &n "kvinnor’ och 'min’, och dérfor ar skdlen 5 och 6 inte
tillampliga pé situationen i Polen.”

UTTALANDE FRAN KOMMISSIONEN

”Kommissionen noterar den kompromiss som medlagstiftarna natt om en inforlivandeperiod pa tre
ar for ikrafttriddandet av de nya bestimmelserna om insyn i 16neséttningen. Kommissionen vill
papeka att denna avvikelse fran den normala inforlivandeperioden pa tva ar inte bor ses som ett
prejudikat. Den syftar endast till att sikerstélla att arbetsgivarna har infort icke-diskriminerande
l6nestrukturer for att sdkerstilla att de nya bestimmelserna tilldmpas fullt ut vid tidpunkten for
inforlivandet.”
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