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Przyjecie porzadku obrad

Rada przyjeta porzadek obrad przedstawiony w dok. 8257/23.

Zatwierdzenie punktow A
a)  Punkty nieustawodawcze 8258/23

Rada przyjeta wszystkie punkty A wymienione w dok. 8258/23, w tym wszystkie przedtozone
do przyjecia dokumenty COR i REV dla poszczegdlnych wersji jezykowych.

b) Punkty ustawodawcze (obrady otwarte dla publicznosci 8259/23
zgodnie z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii Europejskiej)

Wymiar sprawiedliwos$ci i sprawy wewnetrzne

1.  Rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie 7650/23
(UE) nr 216/2013 o elektronicznej publikacji Dziennika 6551/23
Urzedowego Unii Europejskiej EJUSTICE
Porozumienie co do zasady
Whniosek o wydanie zgody przez Parlament Europejski
punkt zatwierdzony przez Coreper (cz¢s¢ 1) w dniu
5 kwietnia 2023 r.
Rada porozumiata si¢ co do zasady w sprawie proponowanego rozporzadzenia w wersji
przedstawionej w dokumencie 6551/23, z zastrzezeniem zgody Parlamentu Europejskiego,
1 postanowila przekazac¢ projekt tekstu rozporzadzenia w wersji przedstawionej w dokumencie
6551/23 Parlamentowi Europejskiemu w celu uzyskania jego zgody na mocy art. 352 TFUE.
2. Dyrektywa o wymianie informacji 7947/23 + COR 1
Przyjecie aktu ustawodawczego + ADD 1
punkt zatwierdzony przez Coreper (cz¢$¢ II) w dniu PE-CONS 70/22
19 kwietnia 2023 r. + REV 1 (sk)
IXIM
Rada zatwierdzita stanowisko Parlamentu Europejskiego w pierwszym czytaniu 1 tym samym
proponowany akt zostal przyjety — przy glosie wstrzymujacym si¢ delegacji Austrii 1 Niemiec
— zgodnie z art. 294 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. (Podstawa prawna:
art. 87 ust. 2 lit. a) TFUE) W mysl stosownych protokotow zataczonych do traktatow
w glosowaniu nie uczestniczyta delegacja Danii. O$wiadczenie do tego punktu przedstawiono
w zatgczniku.
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Rozporzadzenie ustanawiajace platforme¢ wspolpracy 7950/23 + ADD 1
wspolnych zespoléw dochodzeniowo-Sledczych PE-CONS 73/22
Przyjecie aktu ustawodawczego JAI

punkt zatwierdzony przez Coreper (czgs¢ 1) w dniu
19 kwietnia 2023 r.

Rada zatwierdzita stanowisko Parlamentu Europejskiego w pierwszym czytaniu i tym samym
proponowany akt zostal przyjety zgodnie z art. 294 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej. (Podstawa prawna: art. 82 ust. 1 akapit drugi lit. d) TFUE) W mysl stosownych
protokotow zataczonych do traktatow w gtosowaniu nie uczestniczyta delegacja Danii.

Oswiadczenie do tego punktu przedstawiono w zataczniku.

Zatrudnienie 1 polityka spoleczna

4.  Decyzja w sprawie Europejskiego Roku Umieje¢tnosci 2023 7844/23 + ADD 1
Przyjecie aktu ustawodawczego PE-CONS 12/23
punkt zatwierdzony przez Coreper (cz¢s¢ I) w dniu SOC
19 kwietnia 2023 r.

Rada zatwierdzita stanowisko Parlamentu Europejskiego w pierwszym czytaniu i tym samym
proponowany akt zostal przyjety — przy glosie wstrzymujacym si¢ delegacji Wegier — zgodnie
z art. 294 ust. 4 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. (Podstawa prawna: art. 149
TFUE) O$wiadczenie do tego punktu przedstawiono w zataczniku.

5. Dyrektywa w sprawie wiazacych sSrodkéw w dziedzinie 7845/23 + ADD 1
przejrzystosci wynagrodzen PE-CONS 81/22
Przyjecie aktu ustawodawczego SOC
punkt zatwierdzony przez Coreper (cz¢$¢ 1) w dniu
19 kwietnia 2023 r.

Rada zatwierdzita stanowisko Parlamentu Europejskiego w pierwszym czytaniu i tym samym
proponowany akt zostal przyjety — przy czym Butgaria, Wegry 1 Szwecja gtosowaty przeciw,
a Niemcy i Lotwa wstrzymaly si¢ od glosu — zgodnie z art. 294 ust. 4 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. (Podstawa prawna: art. 157 ust. 3 TFUE) Oswiadczenia
do tego punktu przedstawiono w zalgczniku.
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Dzialania o charakterze nieustawodawczym

3. Sprawy biezace

4.  Rosyjska napas¢ na Ukraing
Wymiana poglgdow

5. Wdrozenie planu dziatania UE w sprawie geopolitycznych
konsekwencji rosyjskiej napasci na Ukraing: kontakty
Z panstwami trzecimi.

Wymiana poglgdow
6.  Sprawy rozne
[0 Pierwsze czytanie

Specjalna procedura ustawodawcza
Punkt dotyczacy wniosku Komisji
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ZAYLACZNIK

Oswiadczenia do ustawodawczych punktow A przedstawionych w dok. 8259/23

Ad pkt 2 w wykazie Dyrektywa o wymianie informacji

punktow A: Przyjecie aktu ustawodawczego
OSWIADCZENIE AUSTRII

,Austria podkresla swoje pelne poparcie dla wzmocnionej wspotpracy policyjnej i lepszej wymiany
informacji mi¢dzy organami $cigania.

Niestety obecny tekst zawiera przepisy, ktore Austria uznaje za problematyczne. Dotyczg one:
(1) zalecanego terminu przegladu danych znajdujacych si¢ w krajowych systemach zarzadzania
sprawami, ktory bezpodstawnie ingeruje w krajowe kompetencje ustawodawcze oraz (2)
mozliwo$ci zmiany kanaléw komunikacji w czasie, gdy wymiana informacji jest juz w toku.

Zdaniem Austrii kwestie te utrudnig prace policji i nie powinny znalez¢ sie¢ w akcie. W zwiazku
Z powyzszym Austria wstrzymuje si¢ od gtosu”.

Rozporzadzenie ustanawiajace platforme wspolpracy wspolnych
zespolow dochodzeniowo-$ledczych
Przyjecie aktu ustawodawczego

Ad pkt 3 w wykazie
punktow A:

OSWIADCZENIE CHORWACJI

,,Republika Chorwacji wyraza petne poparcie dla przyjecia rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ustanawiajacego platforme¢ wspolpracy majaca na celu wspieranie
funkcjonowania wspolnych zespotéw dochodzeniowo-sledczych oraz zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) 2018/1726.

Republika Chorwacji ponownie wyraza jednak niezadowolenie w zwigzku z obecng chorwacka
wersja jezykowa przedmiotowego rozporzadzenia, tj. z chorwackim odpowiednikiem angielskiego
terminu »cyber« i jego formami pochodnymi w jezyku chorwackim!; w ciggu ostatnich kilku lat
kwesti¢ t¢ wielokrotnie podnosilismy na réznych szczeblach na forum Rady.

Obecna chorwacka wersja wniosku dotyczacego rozporzadzenia postuguje si¢ mianowicie
terminologig nieistniejagca w ustawodawstwie chorwackim dotyczacym cyberbezpieczenstwa

1 w slownictwie branzowym, co moze prowadzi¢ do nieporozumien i podwaza¢ pewnos¢, spojnos¢
1 jasnos¢ prawa.

Republika Chorwacji podtrzymuje swoje stanowisko, zgodnie z ktérym terminologia stosowana
przez instytucje UE powinna by¢ dostosowana do juz istniejgcej krajowej terminologii prawnej, by
zagwarantowac¢ pewnos¢ prawa.

Republika Chorwacji podtrzymuje swoje zobowigzanie do poprawy wspdlpracy wymiarow
sprawiedliwos$ci w sprawach karnych, wzgledem bezpiecznej i1 szybkiej komunikacji elektronicznej
miedzy cztonkami wspdlnych zespotéw dochodzeniowo-$ledczych i wymiany dowodow, a takze
nadal popiera przyjecie rozporzadzenia”.

Odpowiednik stosowany w ustawodawstwie chorwackim to stowo »kiberneticki«, natomiast
termin zastosowany w rozporzadzeniu to »kiber-«.
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Ad pkt 4 w wykazie Decyzja w sprawie Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023

punktow A: Przyjecie aktu ustawodawczego
OSWIADCZENIE WEGIER

,Wegry sg w pelni zaangazowane we wspieranie celow inicjatywy »Europejski Rok Umiejetnosci
2023« w odniesieniu do zmiany i podnoszenia kwalifikacji oraz uznaja, ze wykwalifikowana sita
robocza ma kluczowe znaczenie dla sprawiedliwej transformacji ekologicznej 1 sprawiedliwe;j
transformacji cyfrowej. Przyjmujemy do wiadomosci, ze ostateczna wersja tekstu kompromisowego
przedstawiona w dok. 7219/23+ADD 1 jest wynikiem dtugotrwatych negocjacji, jednak ze wzgledu
na pewne jego elementy, ktore sg niezgodne z naszym ogolnym stanowiskiem w sprawie legalnej
migracji, Wegry wstrzymuja si¢ od glosu. Z ubolewaniem stwierdzamy, ze niektore przepisy
decyzji w sprawie legalnej migracji nie odzwierciedlaja wystarczajaco konieczno$ci poszanowania
kompetencji krajowych okreslonych w art. 79 ust. 5 TFUE, zgodnie z ktorym prawo panstw
cztonkowskich do ustalania wielkosci naptywu obywateli panstw trzecich przybywajacych

w poszukiwaniu pracy nie moze zosta¢ naruszone. W tym kontek$cie Wegry nie uwazaja
»przyciggania osob z panstw trzecichy, tj. zachgcania na szczeblu unijnym do legalnej migracji za
wlasciwe 1 prawnie uzasadnione narzedzie stuzace zaradzeniu niedoborom umiejgtnosci i sity
roboczej w Unii.

Wegry uznaja i promujg rownos¢ mezczyzn i kobiet zgodnie z ustawg zasadnicza Wegier oraz
prawem pierwotnym, zasadami i warto§ciami Unii Europejskiej, a takze zobowigzaniami i zasadami
wynikajacymi z prawa mi¢dzynarodowego. Ponadto, rowno$¢ kobiet i mezczyzn zostata zapisana

w traktatach Unii Europejskiej jako jedna z podstawowych warto$ci. Zgodnie z powyzszym

1z przepisami krajowymi Wegry interpretuja pojgcie »plci« (ang. gender) w decyzji Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 jako odniesienie do plci
biologicznej (ang. sex), a pojecie »rownowagi miedzy plciami« (ang. gender convergence) jako
odniesienie do rdwnowagi miedzy kobietami i mezczyznami (ang. convergence between women
and men)”.

Dyrektywa w sprawie wiazacych srodkow w dziedzinie przejrzystosci

Ad pkt 5 w wykazie N
wynagrodzen

punktow A:

Przyjecie aktu ustawodawczego

OSWIADCZENIE AUSTRII I NIEMIEC

»Austria i Niemcy uwazaja, ze uzycie sformutowania »Frauen unterschiedlicher Rasse« w motywie
25 niemieckiej wersji jezykowej dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen jest bardzo
problematyczne.

Austria 1 Niemcy wychodzg z zatozenia, Ze nastgpujace wyjasnienie co do uzycia terminu »Rasse« (
»rasa« / ypochodzenie rasowe«) przedstawione w motywie 6 dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia
29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne, o ktorej to dyrektywie mowa w motywie 25 dyrektywy w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen, ma rOwniez zastosowanie w kontekscie tej przedmiotowej dyrektywy:
Unia Europejska odrzuca wszystkie teorie zmierzajgce do okreslenia istnienia odrebnych ras
ludzkich. Uzycie terminu »pochodzenie rasowe« w niniejszej dyrektywie nie oznacza wcale uznania
tych teorii.”.
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OSWIADCZENIE BULGARII

»Skuteczne wdrozenie zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka samg prace lub
prace o takiej samej wartos$ci jest jednym z podstawowych warunkow umozliwiajacych
wyeliminowanie nierdwnosci, propagowanie rownosci mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami

1 osiggniecie konwergencji spotecznej w Unii. W tym wzgledzie Republika Butgarii wspiera cele
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownos$ci
wynagrodzen dla kobiet i m¢zczyzn za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

Niemniej jednoczes$nie, podczas negocjacji w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy
wprowadzono w tek§cie zmiany, ktore sg nie do zaakceptowania dla Republiki Butgarii.

Zakres pracodawcow, na ktorych naktada si¢ nowe obowigzki, zostat znaczaco rozszerzony, bez
uwzglednienia szczegdlnej sytuacji matych i srednich przedsiebiorstw. Dla Republiki Butgarii
wazne jest, by okreslone w pierwotnym wniosku Komisji Europejskiej obowiazki dotyczace
sprawozdawczosci na temat luki ptacowej miedzy kobietami a me¢zczyznami i przeprowadzania
wspolnych ocen wynagrodzen dotyczyly wylacznie stosunkowo duzych przedsiebiorstw, ktore beda
mialy zasoby finansowe i ludzkie do ich realizacji.

Ponadto wiaczenie dyskryminacji krzyzowej do cz¢éci normatywnej dyrektywy prowadzi do
niepewnos$ci prawa w $wietle podstawy prawnej stuzacej do przyjecia dyrektywy (art. 157 ust. 3
TFUE), ktora obejmuje wytacznie ochrone ze wzgledu na pte¢ (rownos¢ kobiet i mg¢zczyzn), ale nie
ochrong ze wzgledu na inne przestanki lub polaczenie takich przestanek.

Co wigcej, w 2018 1. bulgarski Trybunat Konstytucyjny wydat orzeczenie, w ktérym stwierdzit, ze
Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej (konwencja stambulska) propaguje koncepcje prawne zwigzane z pojeciem »plci« (ang.
gender), ktore sa niezgodne z podstawowymi zasadami bulgarskiej konstytucji. Ponadto w 2021 r.
Trybunat Konstytucyjny doprecyzowal, Ze pojecie »plci« (ang. sex) uzyte w konstytucji

w kontekscie krajowego porzadku prawnego powinno si¢ rozumie¢ jedynie w jego sensie
biologicznym (m¢zczyzni i kobiety).

Zgodnie z tymi orzeczeniami Republika Butgarii o§wiadcza, ze nie moze zaakceptowac koncepcji
majacych na celu odréznienie »plci« (ang. sex) jako kategorii biologicznej (m¢zczyzni i kobiety) od
»plci« (ang. gender) jako konstruktu spotecznego oraz ze bedzie interpretowata uzycie terminu
»ple¢« w dyrektywie wylacznie w jego znaczeniu biologicznym. Motyw 6 jest zatem bez znaczenia
dla Republiki Butgarii w swietle jej krajowego porzadku konstytucyjnego.

Z tych przyczyn Republika Butgarii nie popiera tekstu dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady
W sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownos$ci wynagrodzen dla kobiet i megzczyzn za taka
samg prace lub prace o takiej samej wartos$ci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania”.
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OSWIADCZENIE WEGIER

,Wegry uznajg i promuja rownos¢ mezcezyzn i kobiet zgodnie z ustawg zasadnicza Wegier oraz
prawem pierwotnym, zasadami 1 warto$ciami Unii Europejskiej, a takze zobowigzaniami i zasadami
wynikajacymi z prawa mi¢dzynarodowego. Ponadto, rowno$¢ kobiet i m¢zczyzn zostata zapisana
w traktatach Unii Europejskiej jako jedna z podstawowych wartosci. W zwigzku z powyzszym

1 zgodnie ze swoim prawem krajowym Wegry we wniosku dotyczacym dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnos$ci wynagrodzen dla kobiet
1 me¢zczyzn za takg samg pracg lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania interpretuja pojecie »plci« (ang.
gender) jako odniesienie do pici biologicznej (ang. sex), a pojgcie »réwnosci plci« (ang. gender
equality) jako odniesienie do »zapewniania rownych praw, szans i mozliwosci kobietom

1 megzczyznom«”.

OSWIADCZENIE LOTWY

,JL.otwa popiera cel zaradzenia luce ptacowej migdzy kobietami a me¢zczyznami oraz cele wniosku
dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady réwno$ci wynagrodzen dla kobiet i m¢zczyzn za taka sama pracg lub prace o takiej samej
warto$ci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméow
egzekwowania. Lotwa ma jednak obawy dotyczace planowanego mechanizmu egzekwowania

1 ubolewa, zZe ostateczne porozumienie kompromisowe w sprawie dyrektywy, ktore ma zosta¢
przyjete przez Rad¢ w dniu 24 kwietnia 2023 r., moze naktada¢ nadmierne i nieproporcjonalne
obcigzenia administracyjne na sektor prywatny i sektor publiczny”.

OSWIADCZENIE POLSKI

,ROWnNos$¢ kobiet 1 mezczyzn zostala zapisana w traktatach Unii Europejskiej jako podstawowe
prawo. Polska zapewnia réwnos¢ kobiet i m¢zczyzn w ramach polskiego krajowego systemu
prawnego zgodnie z mi¢dzynarodowymi traktatami praw cztowieka oraz w ramach podstawowych
wartos$ci 1 zasad Unii Europejskiej. Z tych powodow, wyrazenie »gender equality« Polska begdzie
interpretowata jako réwnos$¢ kobiet i me¢zczyzn, zgodnie z art. 2 1 3 Traktatu o Unii Europejskiej
oraz art. 8 1 157 ust. 3 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, natomiast wyrazanie »gender
pay gap« jako luke ptacowa miedzy kobietami 1 m¢zczyznami. W zwigzku z powyzszym, pozostate
wyrazenia zawierajace termin »gender«, Polska bedzie interpretowala jako pte¢ (»sex«), zgodnie

z art. 10, art. 19 ust. 1 oraz art. 157 ust. 2 i 4 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;.
Jednoczesnie, Polska nie uznaje kategorii ptci innych niz »kobieta« 1 »me¢zczyzna«, zatem motywy
51 6 nie odnosza si¢ do sytuacji w Polsce”.

OSWIADCZENIE KOMISJI

,,Komisja przyjmuje do wiadomosci osiagnigty przez wspolprawodawcow kompromis w sprawie
trzyletniego okresu transpozycji w odniesieniu do rozpoczecia stosowania nowych przepisow
dotyczacych przejrzysto$ci wynagrodzen. Komisja pragnie podkresli¢, ze to odstepstwo od
standardowego dwuletniego okresu transpozycji nie powinno by¢ postrzegane jako precedens. Jego
celem jest jedynie zapewnienie, aby pracodawcy dysponowali niedyskryminujacymi strukturami
wynagrodzen, tak aby zapewni¢ pelne stosowanie nowych przepisOw w momencie transpozycji”.
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