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Darbotvarkeés priémimas

Taryba priémé dok. 8257/23 i8déstyta darbotvarke.

A punkty patvirtinimas
a)  Su teisékiiros procediira nesusijusiy punkty sarasas 8258/23

Taryba priémé visus dok. 8258/23 i§vardytus A punktus, iskaitant visus priimti pateiktus su

kalbinémis redakcijomis susijusius COR ir REV dokumentus.

b)  Teisékiiros procediiros punkty sgrasas (viesas 8259/23
svarstymas pagal Europos Sajungos sutarties 16 straipsnio
8 dalj)

Teisingumas ir vidaus reikalai

1.  Reglamentas, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) 7650/23
Nr. 216/2013 dél Europos Sgjungos oficialiojo leidinio 6551/23
elektroninés versijos paskelbimo EJUSTICE
Pritarimas is esmés
Prasymas gauti Europos Parlamento pritarimg
2023 m. balandzio 5 d. patvirtinta Nuolatiniy atstovy komiteto
(COREPER 1I)
Taryba i§ esmés pritaré sitilomam reglamentui, iSdéstytam dok. 6551/23, su salyga, kad bus
gautas Europos Parlamento pritarimas, ir nusprendé perduoti dok. 6551/23 i8déstyta
reglamento teksto projekta Europos Parlamentui siekiant gauti jo pritarimg pagal SESV
352 straipsnj.

2. Keitimosi informacija direktyva 7947/23 + COR 1
Teisékiiros procediira priimamo akto priéemimas + ADD 1
2023 m. balandzio 19 d. patvirtinta Nuolatiniy atstovy komiteto PE-CONS 70/22
(COREPER 1I) +REV 1 (sk)

IXIM

Taryba patvirtino Europos Parlamento per pirmajj svarstyma priimtg pozicija ir sitilomas
aktas buvo priimtas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 4 dalj,
Austrijai ir Vokietijai susilaikant. (Teisinis pagrindas — SESV 87 straipsnio 2 dalies
a punktas). Remdamasi atitinkamais prie Sutar¢iy pridétais protokolais, Danija balsavime
nedalyvavo. PareiSkimas dé¢l Sio punkto i8déstytas priede.
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Reglamentas, kuriuo sukuriama jungtiniy tyrimo grupiy 7950/23 + ADD 1

bendradarbiavimo platforma PE-CONS 73/22
Teisékiiros procediira priimamo akto priéemimas JAI

2023 m. balandzio 19 d. patvirtinta Nuolatiniy atstovy komiteto

(COREPER 1I)

Taryba patvirtino Europos Parlamento per pirmajj svarstymg priimtg pozicijg ir sitilomas
aktas buvo priimtas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 4 dalj.
(Teisinis pagrindas — SESV 82 straipsnio 1 dalies antros pastraipos d punktas). Remdamasi
atitinkamais prie Sutar¢iy pridétais protokolais, Danija balsavime nedalyvavo. PareiSkimas

dél sio punkto iSdéstytas priede.

Uzimtumas ir socialiné politika

4.  Sprendimas dél Europos jgidZiy mety (2023 m.) 7844/23 + ADD 1
Teisékiiros procediira priimamo akto priemimas PE-CONS 12/23
2023 m. balandZio 19 d. patvirtinta Nuolatiniy atstovy komiteto SOC
(COREPER 1)

Taryba patvirtino Europos Parlamento per pirmajj svarstyma priimtg pozicija ir siiilomas
aktas buvo priimtas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 4 dalj,
Vengrijai susilaikant. (Teisinis pagrindas — SESV 149 straipsnis) PareiSkimas dél §io punkto
iSdéstytas priede.

5. Direktyva dél privalomy darbo uZmokesc¢io skaidrumo 7845/23 + ADD 1
priemoniy PE-CONS 81/22
Teisékiiros procediira priimamo akto priéemimas SOC
2023 m. balandZio 19 d. patvirtinta Nuolatiniy atstovy komiteto
(COREPER 1)

Taryba patvirtino Europos Parlamento per pirmajj svarstyma priimtg pozicijg ir sitilomas
aktas buvo priimtas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 4 dalj,
Bulgarijai, Vengrijai ir Svedijai balsuojant prie$, o Vokietijai ir Latvijai susilaikant. (Teisinis
pagrindas — SESV 157 straipsnio 3 dalis) PareiSkimai dél Sio punkto iSdéstyti priede.
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Su teisékiiros procediira nesusijusi veikla

3.  Einamieji reikalai

4.  Rusijos agresija pries Ukraing
Pasikeitimas nuomonémis

5. ES veiksmy plano dél Rusijos agresijos karo prie$ Ukraing
geopolitiniy padariniy jgyvendinimas: bendradarbiavimas su
treCiosiomis Salimis
Pasikeitimas nuomonémis

6. Kiti klausimai

[0 Pirmasis svarstymas
Speciali teiséktiros procediira
Komisijos pasiiilymu grindZziamas punktas
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PRIEDAS

Pareiskimai dél su teisékiiros procediira susijusiu A punktu, iSdéstytu dok. 8259/23

Dél A punktu Keitimosi informacija direktyva
saraso 2 punkto: Teisékiiros procediira priimamo akto priemimas
AUSTRIJOS PAREISKIMAS

,ZAustrija pazymi visapusiskai remianti tvirtesnj policijos bendradarbiavimg ir geresnj keitimasi
informacija tarp teis€saugos institucijy.

Apgailestaujame, tac¢iau dabartiniame tekste yra nuostaty, kurias Austrija laiko problemiskomis.
Tai: 1) nustatytos trukmés nacionalinése byly valdymo sistemose esanc¢iy duomeny perzitiros
laikotarpis — taip nederamai kiSamasi j nacionalinés teis¢kiiros kompetencija, ir 2) galimybeé keisti
ry$iy kanalus vykstant keitimuisi informacija.

Austrijos nuomone, §ios nuostatos apsunkins policijos darba, todél turéty biiti iSbrauktos. Dél Siy
priezasCiy Austrija susilaiko balsuojant®.

Reglamentas, kuriuo sukuriama jungtiniy tyrimo grupiu
bendradarbiavimo platforma
Teisékiiros procediira priimamo akto priémimas

Dél A punkty
saras$o 3 punkto:

KROATIJOS PAREISKIMAS

,,Kroatijos Respublika pareiSkia visapusiSkai remianti Europos Parlamento ir Tarybos reglamento,
kuriuo sukuriama bendradarbiavimo platforma jungtiniy tyrimo grupiy veiklai remti ir i$ dalies
kei¢iamas Reglamentas (ES) 2018/1726, priémima.

Taciau Kroatijos Respublika pakartoja esanti nepatenkinta dé¢l dabartinés pasiiilymo dél reglamento
redakcijos kroaty kalba, t. y. dél anglisko termino ,,cyber® ir jo dariniy atitikmeny kroaty kalba! — §j
klausima keletg pastaryjy mety nuolat skirtingais lygmenimis kéléme Taryboje.

Dabartingje pasitilymo dél reglamento redakcijoje kroaty kalba vartojama terminija, kurios néra
kibernetinés srities Kroatijos teisés aktuose ir kuri néra vartojama profesinéje kalboje, dé¢l to kyla
painiava ir kenkiama teisiniam tikrumui, darnai ir aiSkumui.

Kroatijos Respublika pakartoja savo pozicija, kad siekiant uztikrinti teisinj tikrumag ES institucijy
vartojama terminija turéty buti suderinta su jau esama nacionaline teisine terminija.

Kroatijos Respublika ir toliau yra jsipareigojusi gerinti teisminj bendradarbiavimg baudziamosiose

bylose, kiek tai susij¢ su saugiu ir sparciu jungtiniy tyrimo grupiy nariy elektroniniu bendravimu ir
keitimusi jrodymais, ir toliau remia reglamento priémima*.

Kroatijos teisés aktuose vartojamas atitikmuo — ,,kibernetic¢ki, o reglamente vartojamas
terminas ,,kiber-*.
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Dél A punkty Sprendimas dél Europos jgiidZiy mety (2023 m.)
saraso 4 punkto: Teisekiiros procediira priimamo akto priémimas

VENGRIJOS PAREISKIMAS

,vengrija yra jsipareigojusi visapusiSkai remti Europos jgiidziy mety (2023 m.) iniciatyvos tikslus,
susijusius su zmoniy perkvalifikavimu ir kvalifikacijos kélimu, ir pripazjsta, kad kvalifikuota darbo
jéga yra labai svarbi siekiant uztikrinti teisingg Zaligjg ir skaitmenine pertvarkg. Pripazjstame, kad
dok. 7219/23+ADD 1 isdéstytas galutinis kompromisinis tekstas yra ilgai trukusiy deryby
rezultatas; dél tam tikry teksto elementy, kurie neatitinka misy pozicijos dél teisétos migracijos
apskritai, Vengrija balsuojant susilaiko. Apgailestaudami pazymime, kad tam tikros sprendimo
nuostatos dél teisétos migracijos nepakankamai atspindi poreikj gerbti nacionaling kompetencija,
kaip nustatyta SESV 79 straipsnio 5 dalyje, pagal kurig neturi biiti daroma jtakos valstybiy nariy
teisei nustatyti ieskoti darbo atvykstanéiy tre¢iujy aliy pilie¢iy priemimo apimtis. Siomis
aplinkybémis Vengrija nemano, kad ,,pritraukti Zmones i$ treciyjy valstybiy®, t. y. Sajungos
lygmeniu skatinti teiséta migracija, yra tinkama ir teisiSkai pagrista priemoné Sajungos jguidZiy ir
darbo jégos trikumo problemai spresti.

Be to, Vengrija pripaZjsta ir propaguoja vyry ir motery lygybe pagal Vengrijos pagrindinj jstatyma,
Europos Sajungos pirming teise, principus ir vertybes, taip pat i$ tarptautinés teisés kylancius
Isipareigojimus ir principus. Be to, motery ir vyry lygybé Europos Sajungos sutartyse jtvirtinta kaip
viena i§ pagrindiniy vertybiy. Vadovaudamasi tuo, kas iSdéstyta pirmiau, ir savo nacionalinés teisés
aktais, Vengrija Europos Parlamento ir Tarybos sprendime dél Europos jgiidziy mety (2023 m.)
vartojama savoka ,,lytis* (angl. gender) aiSkina kaip reiskiancig lyti biologiniu aspektu (angl. sex), o
savoka ,,lyciy konvergencija“ (angl. gender convergence) — kaip reiskianciag motery ir vyry
konvergencija*.

Dél A punkty Direktyva dél privalomy darbo uZmokescio skaidrumo priemoniy
saras$o 5 punkto: Teisékiiros procediira priimamo akto priémimas

AUSTRIJOS IR VOKIETIJOS PAREISKIMAS

»Austrijos ir Vokietijos nuomone, formuluotés ,,Frauen unterschiedlicher Rasse* vartojimas Darbo
uzmokescio skaidrumo direktyvos redakcijos vokiec€iy kalba 25 konstatuojamojoje dalyje yra itin
problemiskas.

Austrija ir Vokietija mano, kad 2000 m. birZelio 29 d. Tarybos direktyvos 2000/43/EB,
jgyvendinancios vienodo pozilirio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybes (i Sig direktyva daroma nuoroda Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos

25 konstatuojamojoje dalyje) 6 konstatuojamojoje dalyje pateiktas iSaiSkinimas d¢l termino ,,Rasse
(angl. race / racial origin, liet. rasé / rasiné kilmé) taip pat taikomas ir Darbo uzmokescio
skaidrumo direktyvai: ,, Europos Sgjunga atmeta teorijas, kuriomis siekiama nustatyti, jog
egzistuoja atskiros zmoniy rasés. Termino ,,rasé‘‘ vartojimas sSioje direktyvoje nereiskia, kad
pritariama tokioms teorijoms ““‘.
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BULGARIJOS PAREISKIMAS

,,Vienodo uzmokescio vyrams ir moterims uz vienodg arba vienodos vertés darba principo
veiksmingas jgyvendinimas yra esmin¢ sglyga siekiant pasalinti nelygybe, skatinti motery ir vyry
lygybe ir pasiekti auk$tynkrypte socialing konvergencija Sajungoje. Siuo atzvilgiu Bulgarijos
Respublika remia Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria nustatant darbo uzmokescio
skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus griez¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas, tikslus.

Vis délto deryby dél pasiiilymo dél direktyvos metu buvo padaryta teksto pakeitimy, kurie yra
nepriimtini Bulgarijos Respublikai.

Darbdaviy, kuriems sukuriamos naujos pareigos, apréptis buvo gerokai iSplésta, neatsizvelgiant j
specifing mazy ir vidutiniy jmoniy padétj. Bulgarijos Respublikai yra svarbu, kad pirminiame
Europos Komisijos pasiiilyme nustatytos pareigos teikti praneSimus apie motery ir vyry uzmokescio
atotruikj ir atlikti bendrus darbo uzmokescio vertinimus biity taikomos tik santykinai dideléms
bendrovéms, kurios turés finansiniy ir zmogiskyjy istekliy jas jvykdyti.

Be to, daugialypés diskriminacijos jtraukimas j direktyvos rezoliucing dalj sukuria teisinj netikrumag
dél teisinio pagrindo direktyvai priimti (SESV 157 straipsnio 3 dalis), kuris apima tik apsauga
Llyties® pagrindu (vyry ir motery lygybé), bet ne apsauga kitais pagrindais arba remiantis tokiy
pagrindy deriniu.

Galiausiai, 2018 m. Bulgarijos Konstitucinis Teismas priémé sprendima, kuriame teigiama, kad
Europos Tarybos konvencijoje dél smurto prie§ moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su
juo (Stambulo konvencijoje) propaguojamos su sagvoka ,,lytis socialiniu aspektu (angl. gender)
susijusios teisinés sgvokos, kurios yra nesuderinamos su pagrindiniais Bulgarijos Respublikos
Konstitucijos principais. 2021 m. Konstitucinis Teismas dar iSaiskino, kad Konstitucijoje
vartojamas terminas ,,lytis* turéty buti, atsizvelgiant j nacionaling teising tvarka, suprantamas tik
biologine prasme (vyrai ir moterys).

Atsizvelgdama i Siuos sprendimus, Bulgarijos Respublika pareiskia, kad ji negali pritarti sgvokoms,
kuriomis siekiama atskirti lytj kaip biologine kategorija (angl. sex)) ir lytj kaip socialinj konstrukta
(angl. gender),), ir kad ji direktyvoje vartojamg terming ,,lytis* (angl. gender) interpretuos tik
biologine prasme. Todél 6 konstatuojamoji dalis néra aktuali Bulgarijos Respublikai, atsiZvelgiant j
jos nacionaling konstitucing tvarka.

Dél siy prieZasciy Bulgarijos Respublika nepritaria Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos,
kuria nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uZztikrinimo mechanizmus griez¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darba
principas, tekstui®.
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VENGRIJOS PAREISKIMAS

,vengrija pripazjsta ir propaguoja vyry ir motery lygybe pagal Vengrijos pagrindinj jstatyma,
Europos Sajungos pirming teis¢, principus ir vertybes, taip pat iS tarptautinés teisés kylancius
jsipareigojimus ir principus. Be to, motery ir vyry lygybé Europos Sajungos sutartyse jtvirtinta kaip
viena 1§ pagrindiniy vertybiy. Pagal Sias nuostatas ir nacionalinés teisés aktus, Vengrija pasitilyme
dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir
vykdymo uztikrinimo mechanizmus griez¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienoda arba vienodos vertés darba principas, savoka ,,lytis* (angl. gender) aiskina kaip nuoroda
1 Iyt biologiniu aspektu (angl. sex), o sagvoka ,,ly¢iy lygybé* — kaip nuorodg j ,,lygiy teisiy ir
galimybiy moterims ir vyrams suteikima®.

LATVIJOS PAREISKIMAS

,Latvija pritaria siekiui i§spresti motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio klausimg ir pasitilymo
del Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir
vykdymo uztikrinimo mechanizmus griez¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio
uz vienodg arba vienodos vertés darba principas, tikslams. Vis délto Latvijai kelia susirtipinima
numatomas vykdymo uztikrinimo mechanizmas ir ji apgailestauja dél to, kad dél galutinio
kompromisinio susitarimo dél direktyvos, kurig Taryba turi priimti 2023 m. balandzio 24 d., gali
tekti pernelyg didel¢ ir neproporcinga administraciné nasta privaciajam ir vieSajam sektoriams*.

LENKIJOS PAREISKIMAS

,Motery ir vyry lygybé Europos Sajungos sutartyse jtvirtinta kaip viena i§ pagrindiniy teisiy.
Lenkija uztikrina motery ir vyry lygybe savo nacionalings teisés sistemoje pagal tarptautines sutartis
dél zmogaus teisiy ir pagal Europos Sgjungos pagrindiniy vertybiy ir principy sistema. Dél Siy
priezasciy savoka ,,ly¢iy lygybeé Lenkija aiskins kaip motery ir vyry lygybe pagal Europos
Sajungos sutarties 2 ir 3 straipsnius ir Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 8 straipsnj ir

157 straipsnio 3 dalj, o fraze ,,vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis* — kaip moterims ir
vyrams mokamo darbo uzmokescio atotriikj. Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta pirmiau, kitas frazes,
kuriose yra terminas ,,lytis* (angl. gender), Lenkija aiskins kaip nuoroda j lytj biologiniu aspektu
(angl. sex) pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 10 straipsnj, 19 straipsnio 1 dalj ir

157 straipsnio 2 ir 4 dalis. Tuo paciu Lenkija pripazjsta tik dvi lyties kategorijas — vyriska ir
moteriSka; todel 5 ir 6 konstatuojamosios dalys negalioja padéties Lenkijoje atzvilgiu®.

KOMISIJOS PAREISKIMAS

,»Komisija atkreipia démes;j j teisekiiros institucijy pasiekta kompromisg dél trejy mety perkélimo |
nacionaling teise laikotarpio, per kurj pradedamos taikyti naujos darbo uzmokescio skaidrumo
taisyklés. Komisija noréty atkreipti démesj  tai, kad Sis nukrypimas nuo standartinio dvejy mety
perkélimo | nacionaling teise laikotarpio neturéty biti laikomas precedentu. Juo tesiekiama
uztikrinti, kad perkélimo j nacionaling teise¢ metu darbdaviai jau turéty nediskriminacines darbo
uzmokescio struktiras ir taip buity uZtikrintas visapusiskas naujyjy taisykliy taikymas®.
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