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Esityslistan hyviksyminen

Neuvosto hyviéksyi asiakirjassa 8257/23 olevan esityslistan.

A-kohtien hyviksyminen
a) Muiden kuin lainsdidintoasioiden luettelo 8258/23

Neuvosto hyviéksyi kaikki asiakirjassa 8258/23 luetellut A-kohdat, mukaan lukien kaikki
hyviéksyttiviksi esitetyt kielitoisinnot COR- ja REV-asiakirjoista.

b) Lainsididintoasioiden luettelo (Euroopan unionista 8259/23
tehdyn sopimuksen 16 artiklan 8 kohdan mukainen
julkinen kisittely)

Oikeus- ja sisdasiat

1.  Asetus Euroopan unionin virallisen lehden sihkoisesti 7650/23
julkaisemisesta annetun asetuksen (EU) N:0 216/2013 6551/23
muuttamisesta EJUSTICE
Periaatteellinen hyvdksyntd
Pyynto Euroopan parlamentin hyvdiksynndn saamiseksi
hyvéksytty Coreper II:ssa 5.4.2023
Neuvosto antoi periaatteellisen hyvéiksynténsa asiakirjassa 6551/23 olevalle
asetusehdotukselle, joka edellyttdd Euroopan parlamentin hyviaksyntad, ja pditti toimittaa
asiakirjassa 6551/23 olevan asetusehdotuksen Euroopan parlamentille sen hyvidksynnin
saamiseksi SEUT 352 artiklan mukaisesti.

2. Tietojenvaihtodirektiivi 7947/23 + COR 1
Sdddoksen hyviksyminen + ADD 1
hyviéksytty Coreper II:ssa 19.4.2023 PE-CONS 70/22

+ REV 1 (sk)
IXIM
Neuvosto hyviksyi Euroopan parlamentin ensimmaisen kisittelyn kannan, ja ehdotettu sdados
annettiin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 4 kohdan mukaisesti.
Itdvalta ja Saksa pidattyivit dénestdmastd. (Oikeusperusta: SEUT 87 artiklan 2 kohdan
a alakohta). Perussopimuksiin liitettyjen asiaankuuluvien pdytédkirjojen mukaisesti Tanska ei
osallistunut dénestykseen. Tétd kohtaa koskeva lausuma on liitteessé.
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Asetus yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan 7950/23 + ADD 1
perustamisesta PE-CONS 73/22
Sdddoksen hyvdiksyminen JAI

hyvéksytty Coreper Il:ssa 19.4.2023

Neuvosto hyvéksyi Euroopan parlamentin ensimmaéisen kisittelyn kannan, ja ehdotettu saados
annettiin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 4 kohdan mukaisesti.
(Oikeusperusta: SEUT 82 artiklan 1 kohdan toisen alakohdan d alakohta). Perussopimuksiin

liitettyjen asiaankuuluvien poytékirjojen mukaisesti Tanska ei osallistunut dénestykseen.

Tata kohtaa koskeva lausuma on liitteessa.

Tyollisyys ja sosiaalipolitiikka

4. Paitos Euroopan osaamisen teemavuodesta 2023 7844/23 + ADD 1
Sdddoksen hyviksyminen PE-CONS 12/23
hyvéksytty Coreper I:ssd 19.4.2023 SOC
Neuvosto hyviksyi Euroopan parlamentin ensimmaéisen kisittelyn kannan, ja ehdotettu sdadds
annettiin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 4 kohdan mukaisesti.
Unkari pidittyi ddnestdmaistd. (Oikeusperusta: SEUT 149 artikla). Tatd kohtaa koskeva
lausuma on liitteessa.

5.  Direktiivi palkkauksen lapindkyvyytti koskevista sitovista 7845/23 + ADD 1
toimenpiteista PE-CONS 81/22
Sdddoksen hyviksyminen SOC
hyviksytty Coreper I:ssd 19.4.2023
Neuvosto hyviksyi Euroopan parlamentin ensimmaisen kisittelyn kannan, ja ehdotettu sdados
annettiin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 4 kohdan mukaisesti.
Bulgaria, Unkari ja Ruotsi ddnestivit vastaan, ja Saksa ja Latvia pidattyivét ddnestimésta.
(Oikeusperusta: SEUT 157 artiklan 3 kohta). Téti kohtaa koskevat lausumat on esitetty
liitteessa.
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Muut kuin lainsdidintoasiat

3. Ajankohtaiset aiheet

4.  Venijan hyokkdys Ukrainaan
Keskustelu

5. Venijin Ukrainaan kohdistaman hyokkédyksen geopoliittisia
seurauksia koskevan EU:n toimintasuunnitelman
tdytantoonpano: yhteistyd kolmansien maiden kanssa
Keskustelu

6. Muut asiat

[0 Ensimmadinen késittely
Erityinen lainsdatamisjarjestys
Komission ehdotukseen perustuva kohta
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Lausumat asiakirjassa 8259/23 oleviin lainsaidéintoasioita koskeviin A-kohtiin

Tietojenvaihtodirektiivi

A-kohta 2:
AXOhta =: Sddddoksen hyviksyminen

ITAVALLAN LAUSUMA

’Itdvalta korostaa antavansa tdyden tukensa poliisiyhteistyon ja tietojenvaihdon tehostamiselle
lainvalvontaviranomaisten vélilla.

Valitettavasti timan hetkinen teksti sisdltdd sddnnoksid, joihin Itdvalta suhtautuu kriittisesti. Ne ovat
1) kansallisten asianhallintajérjestelmien tietojen méardaikaista uudelleentarkastelua koskeva
saannds, jossa puututaan perusteettomasti kansalliseen lainsdddantovaltaan, ja 2) sddnnos, joka
koskee mahdollisuutta vaihtaa viestintdkanavaa meneilldén olevan tietojenvaihdon aikana.

Itdvalta katsoo, ettd ndma seikat vaikeuttavat poliisin tyotd, ja ne olisi pitdnyt poistaa. Tété taustaa
vasten Itdvalta pidéttyy ddnestaméstd.”

Asetus yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan perustamisesta
A-kohta 3: e g . .
- Sdddoksen hyviksyminen

KROATIAN LAUSUMA

”Kroatian tasavalta ilmaisee tdyden tukensa yhteisten tutkintaryhmien toimintaa tukevan
yhteistyOalustan perustamisesta ja asetuksen (EU) 2018/1726 muuttamisesta annettavan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen hyviksymiselle.

Kroatian tasavalta toistaa kuitenkin olevansa tyytyméton asetusehdotuksen timénhetkiseen
kroaatinkieliseen toisintoon. Tyytymittomyys koskee kroaatinkielistd vastinetta englanninkieliselle
termille cyber’ sekd sen kroaatinkielisid johdannaisia!. Olemme viime vuosien aikana ottaneet
asian jatkuvasti esille usealla tasolla neuvostossa.

Asetusehdotuksen nykyisessé kroaatinkielisessé toisinnossa kdytetddn terminologiaa, jota ei ole
olemassa Kroatian kyberlainsdddanndssa eikd ammattikdytdssd, miké aiheuttaa sekaannusta ja
heikentdd oikeusvarmuutta, johdonmukaisuutta ja selkeytta.

Kroatian tasavalta toistaa kantansa siitd, ettd oikeusvarmuuden takaamiseksi EU:n toimielinten
kdyttdmin terminologian olisi oltava yhdenmukaista jo olemassa olevan kansallisen oikeudellisen
terminologian kanssa.

Kroatian tasavalta on edelleen sitoutunut parantamaan rikosasioissa tehtavid oikeudellista
yhteistyotd siltd osin kuin on kyse turvallisesta ja nopeasta sdhkdisestéd viestinnistd yhteisten
tutkintaryhmien jasenten vilill4 ja todisteiden vaihdosta, ja tukee edelleen asetuksen hyvéiksymista.”

Kroatian lainsdddidnndssé kéytetty vastine on ’kiberneticki’, kun taas asetuksessa kaytetty
termi on ’kiber-’.
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Piitos Euroopan osaamisen teemavuodesta 2023
A-kohta 4: e e . .
- Sdddoksen hyviksyminen

UNKARIN LAUSUMA

”Unkari tukee tdysimaaréisesti Euroopan taitojen teemavuotta 2023 koskevan aloitteen tavoitteita,
jotka koskevat ihmisten uudelleen- ja tdydennyskoulutusta, ja tunnustaa, ettd osaava tydvoima on
keskeinen tekijd oikeudenmukaisen vihreédn ja digitaalisen siirtymin varmistamiseksi.
Ymmaérrdmme, ettd asiakirjassa 7219/23+ADD 1 oleva lopullinen kompromissiteksti on pitkien
neuvottelujen tulos, mutta johtuen tietyisté tekstin osista, jotka eivét ole laillista muuttoliiketti
koskevan yleisen kantamme mukaisia, Unkari pidéttyy ddnestdmésti. Pahoittelemme, ettd joissakin
laillista maahanmuuttoa koskevissa padtoksen sddnnoksissi ei oteta riittdvasti huomioon tarvetta
kunnioittaa SEUT-sopimuksen 79 artiklan 5 kohdan mukaista kansallista toimivaltaa, jonka mukaan
jasenvaltioilla on oikeus paattaa siitd, kuinka paljon kolmansien maiden kansalaisia paédstetdin
niiden alueelle hakemaan tyotéd. Téssd suhteessa Unkari ei pidd "kolmansista maista tulevien
thmisten houkuttelemista’ eli laillisen maahanmuuton edistdmistd unionin tasolla asianmukaisena ja
oikeudellisesti patevina vilineeni unionin osaamisvajeen ja tydovoimapulan ratkaisemiseksi.

Unkari tunnustaa miesten ja naisten tasa-arvon ja edistdd sitd Unkarin perustuslain, Euroopan
unionin primaarilainsdddannon, periaatteiden ja arvojen seké kansainvilisen oikeuden periaatteiden
ja siitd johtuvien sitoumusten mukaisesti. Naisten ja miesten tasa-arvo on Euroopan unionin
perussopimuksiin kirjattu perusoikeus. Edelld mainittujen sekd kansallisen lainsdddéntonsa
mukaisesti Unkari tulkitsee Euroopan taitojen teemavuotta 2023 koskevassa Euroopan parlamentin
ja neuvoston paitoksessd olevan késitteen *sukupuoli’ viittaavaan ’biologiseen sukupuoleen’ ja
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késitteen *sukupuolierojen tasoittaminen’ viittaavan ’naisten ja miesten erojen tasoittamiseen’.

Direktiivi palkkauksen ldpinikyvyytti koskevista sitovista
A-kohta 5: toimenpiteisti
Sdddoksen hyviksyminen

ITAVALLAN JA SAKSAN LAUSUMA

’Itdvalta ja Saksa katsovat, ettd ilmaisun *Frauen unterschiedlicher Rasse (erirotuiset naiset)’kiytto
palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevan direktiivin saksankielisen toisinnon johdanto-osan
25 kappaleessa on erittdin ongelmallista.

Itdvalta ja Saksa katsovat, ettd rodusta tai etnisestd alkuperistd riippumattoman yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen tiytdntdonpanosta 29 pdivand 2000 annetun neuvoston direktiivin 2000/43
johdanto-osan 6 kappaleessa oleva rodun kisitteen kayttod koskeva selvennys pédtee myos
palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevan direktiivin johdanto-osan 25 kappaleeseen: 'Euroopan unioni
ei hyviksy teorioita, jotka pyrkivdt osoittamaan, ettd on olemassa toisistaan erillisid ihmisrotuja.
Téssd direktiivissd kdytetty sana ‘rotu’ ei merkitse tdillaisten teorioiden hyviksymistd’.”

|
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BULGARIAN LAUSUMA

”Miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen tehokas tidytdntdonpano samassa tai
samanarvoisessa tyossd on perusedellytys eriarvoisuuden poistamiselle, miesten ja naisten tasa-
arvon edistdmiselle ja ylospéin tapahtuvan sosiaalisen l&hentymisen saavuttamiselle unionissa.
Téassd suhteessa Bulgarian tasavalta kannattaa ehdotusta Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiiviksi miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta
palkkauksen ldpindkyvyyden ja taytintdonpanomekanismien avulla ja sen tavoitteita.

Toisaalta tekstiin on direktiiviehdotuksesta kédytyjen neuvottelujen aikana tehty muutoksia, joita
Bulgaria ei voi hyvéksya.

Soveltamisalaa niiden tyonantajien osalta, joille on luotu uusia velvoitteita, on laajennettu
huomattavasti ottamatta huomioon pienten ja keskisuurten yritysten erityistilannetta. Bulgarian
tasavallalle on tirkedd, ettd Euroopan komission alkuperdisessd ehdotuksessa esitettyjd velvoitteita
raportoida naisten ja miesten palkkaeroista ja tehdd yhteinen palkka-arviointi sovelletaan vain
suhteellisen suuriin yrityksiin, joilla on asianmukaiset taloudelliset ja henkiloresurssit niiden
tdytantoOnpanoa varten.

Lisdksi intersektionaalisen syrjinndn siséllyttdminen direktiivin artiklaosaan aiheuttaa oikeudellista
epdavarmuutta, kun otetaan huomioon direktiivin antamisen oikeusperusta (SEUT 157 artiklan

3 kohta), joka kattaa ainoastaan sukupuolten suojelun (miesten ja naisten vilinen tasa-arvo) mutta ei
suojelua muilla perusteilla tai niiden yhdistelmalla.

Lopuksi on todettava, ettd Bulgarian tasavallan perustuslakituomioistuin hyvéksyi vuonna 2018
paitoksen, jonka mukaan naisiin kohdistuvan vikivallan ja perhevékivallan ehkdisemistd ja
torjumista koskevassa Euroopan neuvoston yleissopimuksessa (Istanbulin yleissopimus) edistetdan
sukupuolen (englanniksi ’gender’) késitteeseen liittyvid oikeudellisia késitteitd, jotka ovat
ristiriidassa Bulgarian tasavallan perustuslain piiperiaatteiden kanssa. Perustuslakituomioistuin
selvensi edelleen vuonna 2021, ettd perustuslaissa kaytetty kasite *sukupuoli’ (englanniksi *sex’)
voidaan kansallisen oikeusjirjestyksen yhteydessd ymmartdd ainoastaan sen biologisessa
merkityksessd (miehet ja naiset).

Naiiden paitosten mukaisesti Bulgarian tasavalta ilmoittaa, ettei se voi hyvéksya kisitteitd, joilla
pyritddn erottamaan sukupuoli biologisena ryhména (miehet ja naiset) ja *sukupuoli’ sosiaalisena
ryhméni, ja ettd se tulkitsee termin ’sukupuoli’ kdyton direktiivissd vain sen biologisessa
merkityksessd. Johdanto-osan 6 kappaleella ei ndin ollen ole merkitystd Bulgarian tasavallalle sen
kansallisen perustuslaillisen jirjestyksen kannalta.

Edelld mainituista syistd Bulgarian tasavalta ei kannata miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamista palkkauksen ldpindkyvyyden ja tdytintdonpanomekanismien
avulla koskevan Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviehdotuksen tekstid.”
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UNKARIN LAUSUMA

”Unkari tunnustaa miesten ja naisten tasa-arvon ja edistéé sitd Unkarin perustuslain, Euroopan
unionin primaarilainsddddanndn, periaatteiden ja arvojen seké kansainvilisen oikeuden periaatteiden
ja siitd johtuvien sitoumusten mukaisesti. Naisten ja miesten tasa-arvo on Euroopan unionin
perussopimuksiin kirjattu perusoikeus. Niiden ja kansallisen lainsdéddantonsd mukaisesti Unkari
tulkitsee Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviechdotuksessa, joka koskee miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamista palkkauksen ldpindkyvyyden ja
taytdntdonpanomekanismien avulla, olevan késitteen *sukupuoli’ viittaavan *biologiseen
sukupuoleen’ ja késitteen ’sukupuolten tasa-arvo’ viittaavan ’yhtéldisten oikeuksien,
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mahdollisuuksien ja tilaisuuksien tarjoamiseen naisille ja miehille’.

LATVIAN LAUSUMA

”Latvia kannattaa sukupuolten palkkaeroon puuttumista sekd miesten ja naisten samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamisen lujittamista palkkauksen ldpindkyvyyden ja tdytdntdonpanomekanismien
avulla koskevan Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviechdotuksen tavoitteita. Latvia on
kuitenkin huolissaan suunnitellusta tdytdntdonpanomekanismista ja pitdd valitettavana, ettd

24. huhtikuuta 2023 hyviksyttiva direktiivin lopullinen kompromissiratkaisu saattaa aiheuttaa
liiallista ja suhteetonta hallinnollista rasitetta yksityiselle ja julkiselle sektorille.”

PUOLAN LAUSUMA

”Naisten ja miesten tasa-arvo on kirjattu perusoikeutena Euroopan unionin perussopimuksiin.
Puolan kansallinen oikeusjarjestys takaa naisten ja miesten tasa-arvon kansainvélisesti velvoittavien
ihmisoikeusvélineiden sekd Euroopan unionin perusarvojen ja -periaatteiden mukaisesti. Tésta
syystd Puola tulkitsee viittaukset ’sukupuolten tasa-arvoon’ viittauksiksi naisten ja miesten tasa-
arvoon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 ja 3 artiklan sekd Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 8 artiklan ja 157 artiklan 3 kohdan mukaisesti, ja viittaukset ’sukupuolten
viliseen palkkaeroon’ se tulkitsee viittauksiksi *naisten ja miesten véliseen palkkaeroon’. Tdmén
mukaisesti Puola tulkitsee muissakin ilmauksissa niihin sisdltyvdn englanninkielisen termin
“gender’ tarkoittavan termid *sex’ Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 10 artiklan, 19 artiklan
1 kohdan sekd 157 artiklan 2 ja 4 kohdan mukaisesti. Tamén liséksi Puola ei tunnusta muita
sukupuolikategorioita kuin ’naiset’ ja *miehet’, joten johdanto-osan 5 ja 6 kappaleessa ei viitata
Puolan tilanteeseen.”

KOMISSION LAUSUMA

”Komissio panee merkille, ettd lainsdatdjit ovat padsseet kompromissiin kolmen vuoden
médriajasta direktiivin saattamiselle osaksi kansallista lainsdddantod palkkauksen ldpindkyvyytta
koskevien uusien sdidntdjen soveltamisen alkamisen osalta. Komissio haluaa huomauttaa, ettei tata
poikkeamista tavanomaisesta kahden vuoden méairéajasta pitéisi pitdd ennakkotapauksena. Sen
tarkoituksena on ainoastaan huolehtia siité, ettd tyonantajilla on kdytossd syrjiméttomat
palkkarakenteet, jotta varmistetaan uusien sidéntdjen tdysimédrdinen soveltaminen, kun direktiivi
saatetaan osaksi kansallista lainsdddant6a.”
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