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LÄGESRAPPORT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Delegationerna 

Föreg. dok. nr: 6681/23 

Ärende: Rådets slutsatser om den årliga översikten över hållbar tillväxt och den 
gemensamma sysselsättningsrapporten för 2023 

  

För delegationerna bifogas rådets slutsatser om den årliga översikten över hållbar tillväxt och den 

gemensamma sysselsättningsrapporten för 2023, som godkändes av rådet vid mötet 

den 13 mars 2023. 
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BILAGA 

 

Rådets slutsatser 

om den årliga översikten över hållbar tillväxt och den gemensamma sysselsättningsrapporten 

för 2023 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD 

1. SOM INSER att EU:s arbetsmarknader – trots goda resultat 2021 och de tre första kvartalen 

2022 – står inför osäkerhet till följd av Rysslands anfallskrig mot Ukraina och det 

resulterande starka inflationstrycket på energimarknaderna och i samhället i stort, 

2. SOM ÄR MEDVETET OM den höga inflationens negativa inverkan på hushållens köpkraft 

och på den ekonomiska verksamheten, SOM FRAMHÅLLER att ökande 

produktionskostnader samt flaskhalsar i produktionen med koppling till det geopolitiska 

klimatet riskerar att försämra villkoren på arbetsmarknaderna, särskilt i energiintensiva 

industrier, 

3. SOM UNDERSTRYKER att den rådande krissituationen nödvändiggör en effektiv 

samordning av ekonomisk politik samt sysselsättnings- och socialpolitik som främjar en 

hållbar tillväxt för alla och skyddar människor som befinner sig i utsatta situationer, 

4. SOM i detta hänseende ERINRAR OM den positiva inverkan som de samordnade åtgärderna 

på EU-nivå och nationell nivå har haft för att mildra covid-19-pandemins effekter samt stödja 

EU-ekonomins återgång till resultatnivåerna före pandemin under hösten 2021, SOM i detta 

sammanhang ÄR MEDVETET OM det positiva bidraget från systemen för korttidsarbete och 

liknande åtgärder samt systemen för socialt skydd och politiken för social delaktighet när det 

gäller att bevara arbetstillfällen, stödja hushållens inkomster och tillhandahålla sociala tjänster 

under krisen, men samtidigt INSER att det krävs ytterligare åtgärder för att man ska kunna 

komma till rätta med befintliga klyftor och utmaningar, 
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5. SOM UNDERSTRYKER vikten av att man bedriver en politik som är i överensstämmelse 

med riktlinjerna för sysselsättningen samt principerna i den europeiska pelaren för sociala 

rättigheter, med vederbörligt beaktande av respektive befogenheter samt subsidiaritets- och 

proportionalitetsprinciperna, med tanke på aktuella och framtida utmaningar, inbegripet 

behovet av att främja arbetsmarknaden för och den sociala integrationen av fördrivna personer 

från Ukraina i enlighet med direktivet om tillfälligt skydd, 

6. SOM FRAMHÅLLER nödvändigheten av fortsatta åtgärder på nationell nivå och EU-nivå för 

att man ska kunna trygga en fullgod energiförsörjning till överkomligt pris samt mildra 

effekterna av ökande energipriser, särskilt för utsatta hushåll och företag, samtidigt som man 

uppmuntrar till energibesparingar och bibehåller hållbara offentliga finanser, 

7. SOM UNDERSTRYKER vikten av att befolkningen i arbetsför ålder ges relevanta 

färdigheter så att människor kan lyckas på arbetsmarknaden och kan stödja särskilt 

produktivitet, innovation samt rättvisa gröna och digitala omställningar, även mot bakgrund 

av den akuta bristen på arbetskraft och den akuta kompetensbristen som ligger på högre 

nivåer än före pandemin i ett flertal EU-länder. 

8. SOM FRAMHÅLLER att investeringar i slagkraftig och aktiv arbetsmarknadspolitik samt 

effektiva och aktiva offentliga arbetsförmedlingar – även via tillgänglig digital infrastruktur 

och tillgängliga digitala tjänster – är av avgörande betydelse för att man ska främja skapandet 

av arbetstillfällen av god kvalitet, övergången från arbete till arbete och därigenom 

strukturförändringar, inbegripet i riktning mot den digitala och den gröna ekonomin, 

9. SOM UNDERSTRYKER att lönesättningsmekanismerna i den rådande situationen med hög 

inflation bör eftersträva att mildra effekterna av den minskade köpkraften, särskilt för 

lågavlönade löntagare, samtidigt som de samhällsekonomiska förutsättningarna återspeglas 

även i fortsättningen och man bibehåller sysselsättning, social sammanhållning och 

konkurrenskraft, 

10. SOM ERINRAR OM att man måste fortsätta att förbättra unionens sociala och ekonomiska 

resiliens även på medellång sikt med tanke på de demografiska förändringarna samt det akuta 

behovet av att säkerställa rättvisa gröna och digitala omställningar där ingen lämnas utanför, 

SOM UNDERSTRYKER att man måste fortsätta moderniseringen av systemen för socialt 

skydd och politiken för social delaktighet och säkerställa en formell och verkningsfull 

täckning, tillräcklighet och transparens i ett socialt skydd för alla. 
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11. SOM VÄLKOMNAR den fortsatta reflektionen i den årliga översikten över hållbar tillväxt 

över de fyra principerna för EU:s konkurrenskraftiga hållbarhet (miljömässig hållbarhet, 

produktivitet, rättvisa och makroekonomisk stabilitet), SOM UNDERSTRYKER dessas 

relevans som vägledning för medlemsstaternas och unionens politiska prioriteringar när det 

gäller att ta itu med såväl energikrisens effekter på kort sikt som utmaningarna på medellång 

och lång sikt, såsom en åldrande befolkning och den dubbla omställningen, 

12. SOM VÄLKOMNAR att den europeiska planeringsterminen även i fortsättningen utgör EU:s 

ramverk för samordning av den ekonomiska politiken och skatte-, sysselsättnings- och 

socialpolitiken, och då understöder fastställandet av relevanta politiska utmaningar och 

prioriteringar, tillhandahåller vägledning, säkerställer övervakning av politiken samt i 

slutändan stärker EU:s sociala dimension, SOM NOTERAR kommissionens riktlinjer för en 

reform av EU:s ramverk för ekonomisk styrning, 

13. SOM VÄLKOMNAR kommissionens förslag till gemensam sysselsättningsrapport, som 

bibehåller en stark inriktning på genomförandet av den europeiska pelaren för sociala 

rättigheter och vari integreras EU:s överordnade mål för 2030 och – för första gången – 

nationella mål för 2030 i fråga om sysselsättning, kompetens och fattigdomsminskning samt 

social utestängning, SOM VÄLKOMNAR medlemsstaternas genomgående höga 

ambitionsnivå vid fastställandet av de nationella målen för innevarande decennium, SOM 

VÄLKOMNAR att analysen på grundval av huvudindikatorerna i den sociala resultattavlan 

ger en övergripande översikt över medlemsstaternas sysselsättningsrelaterade och sociala 

förutsättningar och utmaningar, 

14. SOM UNDERSTRYKER att hanteringen av de utmaningar som identifieras i den 

gemensamma sysselsättningsrapporten kommer att bidra till främjandet av uppåtgående social 

konvergens i linje med den europeiska pelaren för sociala rättigheter, uppnåendet av EU:s 

överordnade mål och de nationella målen för 2030 i fråga om sysselsättning, kompetens och 

fattigdomsminskning samt stärkandet av EU:s arbete för att uppnå 2030 års mål för hållbar 

utveckling, 

15. SOM NOTERAR den gemensamma sysselsättningsrapportens politiska vägledning för hur 

man ska ta itu med centrala utmaningar i överensstämmelse med riktlinjerna för 

sysselsättningen, 
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16. UPPMANAR medlemsstaterna att låta prioriteringarna i den årliga översikten över hållbar 

tillväxt och resultaten i den gemensamma sysselsättningsrapporten återspeglas i deras 

nationella reformprogram och att intensifiera förverkligandet av principerna i den europeiska 

pelaren för sociala rättigheter så att EU:s överordnade mål och de nationella målen för 2030 

kan uppnås, 

17. UPPMANAR särskilt medlemsstaterna att ta itu med de höga energiprisernas effekter genom 

tillfälliga och riktade stödåtgärder när så är lämpligt och då fokusera på utsatta hushåll och 

företag, samtidigt som man behåller incitamenten för en minskad energiförbrukning, 

uppmuntrar till en övergång till klimatneutrala lösningar och främjar energieffektivitet, 

18. UPPMANAR medlemsstaterna att bredda sina reflektioner och att bättre övervaka och 

analysera tillgången på bostäder till överkomliga priser, då bristen av sådana kan påverka 

även andra grupper än de mest utsatta, 

19. UPPMANAR medlemsstaterna att stödja en löneutveckling som mildrar effekterna av 

löntagarnas minskade köpkraft, särskilt för lågavlönade arbetstagare, och att förhindra en 

ökning av fattigdomsrisken, samtidigt som man beaktar produktivitetsutvecklingen på 

medellång sikt och begränsar risken för indirekta effekter på inflationen i överensstämmelse 

med nationell praxis och med respekt för arbetsmarknadsparternas roller och autonomi, 

20. UPPMANAR medlemsstaterna att fortsätta med strukturreformer och en slagkraftig och aktiv 

arbetsmarknads- och utbildningspolitik samt bibehålla och förbättra tillräckligheten och 

hållbarheten hos systemen för socialt skydd för alla i syfte att främja den ekonomiska och den 

sociala resiliensen – även mot bakgrund av den minskande befolkningsandelen i arbetsför 

ålder på grund av demografiska förändringar – och minska bristen på arbetskraft och 

kompetensbristen samt säkerställa rättvisa gröna och digitala omställningar, EFTERLYSER 

en ökad användning av bedömningar av fördelningseffekter i syfte att förhindra eventuella 

negativa sociala konsekvenser, 
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21. UPPMANAR medlemsstaterna att säkerställa jämställdhet mellan könen, stärka kvinnors 

deltagande på arbetsmarknaden samt ta itu med löneklyftan och pensionsklyftan mellan 

könen, UPPMANAR medlemsstaterna att investera i högkvalitativ och tillgänglig 

långtidssjukvård till överkomligt pris samt förskoleverksamhet och barnomsorg och att främja 

arbetstillfällen av god kvalitet samt rättvisa arbetsvillkor och balans mellan arbete och 

privatliv för omsorgsgivare, 

22. UPPMANAR medlemsstaterna att dra full nytta av den tillgängliga finansieringen för 

sammanhållningspolitiken och fortsätta genomförandet av återhämtnings- och 

resiliensplanerna, inbegripet genom beaktande av REPowerEU-planen för ytterligare 

investeringar i syfte att få ett slut på EU:s beroende av fossila bränslen från Ryssland samt 

skynda på en rättvis grön omställning, 

23. UPPMANAR medlemsstaterna att systematiskt involvera arbetsmarknadens parter, det civila 

samhället och andra berörda parter vid en läglig tidpunkt och på ett meningsfullt sätt i alla 

skeden av den europeiska planeringsterminen och den politiska beslutsprocessen, eftersom 

detta är avgörande för att nå framgång med samordningen och genomförandet av den 

ekonomiska politiken, sysselsättningspolitiken och socialpolitiken, 

24. UPPMANAR kommissionen att utgå från den gemensamma sysselsättningsrapporten och 

uppgifterna från den sociala resultattavlan tillsammans med andra landsspecifika analyser och 

befintliga övervakningsverktyg och att i samarbete med medlemsstaterna genom dialog och 

multilateral övervakningsverksamhet identifiera centrala utmaningar på 

sysselsättningsområdet och det sociala området i EU och i medlemsstaterna vilka ska beaktas 

i landsrapporterna och de landsspecifika rekommendationerna, 

25. UPPMANAR kommissionen att övervaka de sysselsättnings- och kompetensrelaterade samt 

sociala aspekterna av de gröna och digitala omställningarna, särskilt inom ramen för den 

europeiska planeringsterminen, varvid man även noterar den förväntade uppdateringen av de 

nationella energi- och klimatplanerna, 

26. UPPMANAR sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd att fortsätta sitt 

arbete med en multilateral övervakning av de landsspecifika rekommendationerna och de 

sysselsättningsrelaterade och sociala utmaningarna, inbegripet genom tematiska översyner, 

övergripande diskussioner och ömsesidigt lärande, och i förekommande fall i samarbete med 

de förberedande organen för andra rådskonstellationer, 
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27. UPPMANAR sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd att fortsätta sitt 

arbete med att förfina befintliga övervakningsverktyg, inbegripet med tanke på en adekvat 

övervakning av EU:s överordnade mål och de nationella målen för 2030, och att 

vidareutveckla ramarna för riktmärkning, 

28. UPPMANAR sysselsättningskommittén och kommittén för socialt skydd att ytterligare 

diskutera Belgiens och Spaniens förslag om ett eventuellt införande av ett förfarande för 

sociala obalanser inom ramen för den europeiska planeringsterminen och på grundval av 

befintliga instrument. 
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