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Predmet: Zavery Rady o ro€nom prieskume udrzatelného rastu a spolo¢nej sprave

o zamestnanosti na rok 2023

Delegaciam zasielame v prilohe zdvery Rady o ro¢nom prieskume udrzate'ného rastu a spolo¢ne;j

sprave o zamestnanosti na rok 2023, ktoré Rada schvalila na zasadnuti 13. marca 2023.
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PRILOHA

Zavery Rady

o ro¢nom prieskume udrzatel’ného rastu a spolocnej sprave o zamestnanosti na rok 2023

1. UZNAVAIJUC, ze trhy prace v EU napriek vysokej vykonnosti v roku 2021 a prvych troch
Stvrtrokoch 2022 celia neistote spojenej s vplyvom uto¢nej vojny Ruska voci Ukrajine

a suvisiacimi silnymi inflaénymi tlakmi na trhoch s energiou i v SirSom meradle.

2. UZNAVAIJUC negativny vplyv vysokej inflicie na kipnu silu domacnosti a na hospodérsku
¢innost. ZDORAZNUJUC, Ze rastiice vyrobné néklady, ako aj vypadky dodavok spojené
s geopolitickym prostredim predstavuju riziko zhorSenia podmienok na trhu prace, najma

v energeticky naro¢nych priemyselnych odvetviach.

3. ZDORAZNUIJUC, ze stéasna krizova situacia si vyzaduje G¢innu koordinaciu hospodarskej
politiky, politiky zamestnanosti a socidlnej politiky, ktora podporuje inkluzivny a udrzatel'ny

rast a chrani l'udi v zraniteI'nych situdciach.

4. PRIPOMINAJUC v tejto stvislosti pozitivny vplyv koordinovanych opatreni na urovni EU
a na vnutroS§tatnej irovni na zmiernenie vplyvu pandémie COVID-19 a na podporu navratu
hospodarstva EU na aroveii produkcie spred pandémie na jeseit 2021. UZNAVAJUC v tejto
stvislosti pozitivny prinos reZimov skrateného pracovného €asu a podobnych opatreni, ako aj
systémov socialnej ochrany a politik socidlneho za¢lenenia pre zachovanie pracovnych miest,
podporu prijmov domacnosti a poskytovanie socidlnych sluzieb pocas krizy, a zaroven

UZNAVAJUC potrebu d’alsich opatreni na riesenie existujucich nedostatkov a vyziev.
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5. ZDORAZNUJUC, Ze vzhl'adom na su¢asné a nadchadzajlice vyzvy vratane potreby
podporovat’ trh prace a socidlnu integraciu oséb vysidlenych z Ukrajiny v stilade so
smernicou o docasnej ochrane je dolezité, aby sa s nalezitym ohl'adom na prislusné pravomoci
a zasady subsidiarity a proporcionality uplatiiovali politiky, ktoré su v sulade s usmerneniami

pre politiky zamestnanosti a so zasadami Eurdpskeho piliera socialnych prav.

6. ZDORAZNUIJUC potrebu pokracovat’ v prijimani opatreni na vnatrostatnej urovni
a na urovni EU s cielom zabezpecit’ primerané a cenovo dostupné dodavky energie a zmiernit’
vplyv rastlcich cien energie najmi na zranitelné domécnosti a spolo¢nosti a zaroven

stimulovat’ ispory energie a zachovat’ udrzatel'nost’ verejnych financii.

7. PODCIARKUJUC, Ze je dolezité posilnit’ postavenie obyvatel'stva v produktivnom veku
prisluSnymi zrucnostami, aby prosperovalo na trhu prace a podporovalo najmé produktivitu,
inovacie a spravodlivl zelent a digitalnu transforméciu, a to aj vzhl'adom na naliehavy
nedostatok pracovnych sil a zruénosti, ktory vo viacerych krajindch EU prekroéil uroven

spred pandémie.

8.  ZDORAZNUIJUC, ze investovanie do uinnych aktivnych politik trhu prace a verejnych
sluzieb zamestnanosti, a to aj prostrednictvom dostupnej digitalnej infrastruktiry a sluzieb,
je kI'a€¢om k podpore vytvarania kvalitnych pracovnych miest, prechodov zo zamestnania
do zamestnania, a tym aj Strukturdlnej zmeny, a to aj smerom k digitdlnemu a ekologickému

hospodarstvu.

9.  ZDORAZNUJUC, Ze vzhl'adom na sucasnu situdciu vysokej inflacie by sa mechanizmy
stanovovania miezd mali zameriavat’ na zmiernenie strat kipnej sily najmé v pripade osob
s nizkymi mzdami, pricom by mali nad’alej odrazat’ socidlno-ekonomické podmienky,

zachovavat’ zamestnanost’, socidlnu stidrznost’ a konkurencieschopnost’.

10. PRIPOMINATJUC potrebu pokradovat v zlepsovani socialnej a hospodarskej odolnosti Unie
aj v strednodobom horizonte vzhl'adom na meniacu sa demografiu a naliehavl potrebu
zabezpecit’ spravodlivu zelenu a digitalnu transformadciu, pri ktorej sa na nikoho nezabudne.
ZDORAZNUJUC pretrvavajiicu potrebu modernizovat’ systémy socialnej ochrany a politiky
socidlneho zac¢lenenia a zabezpecit’ formalne a uc¢inné pokrytie systémami socidlnej ochrany

a primeranost’ a transparentnost’ socidlnej ochrany pre vSetkych.
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11. VITAJUC pokracujiice zohladiiovanie §tyroch rozmerov konkurencieschopnej udrzatelnosti
EU (environmentalnej udrZatelnosti, produktivity, spravodlivosti a makroekonomickej
stability) v ro¢nom prieskume udrzatelného rastu. ZDORAZNUJUC ich vyznam pri
usmerfiovani priorit v oblasti politik ¢lenskych $tatov a Unie s cielom riesit’ vplyv
energetickej krizy v kratkodobom horizonte, ako aj strednodobé a dlhodobé vyzvy, ako

su starnutie obyvatel'stva a sibezné zelend a digitalna transformacia.

12.  VITAJUC skutoénost, Ze eurdpsky semester je nad’alej ramcom EU pre koordinaciu
hospodarskych a fiskalnych politik, politik zamestnanosti a socialnych politik, ktory
podporuje identifikdciu prislusnych vyziev a priorit v oblasti politik, poskytuje usmernenia,
zabezpecuje dohl'ad nad politikami a ich monitorovanie a v kone¢nom dosledku posiliiuje
socialny rozmer EU. BERUC NA VEDOMIE usmernenia Komisie pre reformovany ramec

spravy hospodarskych zalezitosti EU.

13.  VITAJUC navrh Komisie na spoloéni spravu o zamestnanosti, v ktorej sa nad’alej kladie
vel'ky doraz na vykonavanie Eurdpskeho piliera socidlnych prav a v ktorej sa integruju hlavné
ciele EU do roku 2030 a po prvykrat narodné ciele do roku 2030 v oblasti zamestnanosti,
zruénosti a znizovania chudoby a socialneho vylu¢enia. VITAJTUC celkovii vysoka trovei
ambicii ¢lenskych Statov pri stanovovani ich narodnych ciel'ov na suc¢asné desatrocie.
VITAJUC skutoénost, Ze analyza zaloZena na hlavnych ukazovateloch socialneho prehladu
zabezpecuje komplexny prehl’ad o situdcii a vyzvach ¢lenskych Statov v oblasti zamestnanosti

a socialnej oblasti.

14. PODCIARKUJUC, Ze riesenie vyziev identifikovanych v spoloénej sprave o zamestnanosti
prispeje k podpore vzostupnej socialnej konvergencie v sulade s Europskym pilierom
socialnych prav, k dosiahnutiu hlavnych cielov EU a narodnych cielov do roku 2030 v oblasti
zamestnanosti, zruénosti a znizovania chudoby a k posilneniu usilia EU o dosiahnutie ciel'ov

udrZateI'ného rozvoja do roku 2030.

15. BERUC NA VEDOMIE politické usmernenia uvedené v spolo&nej sprave o zamestnanosti

zameran¢ na rieSenie kI'aiCovych vyziev v stilade s usmerneniami pre politiky zamestnanosti.
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RADA EUROPSKEJ UNIE:

16.

17.

18.

19.

20.

VYZYVA &lenské §taty, aby vo svojich narodnych programoch reforiem zohl'adnili priority
uvedené v rocnom prieskume udrzatel'ného rastu a zistenia spolo¢nej spravy o zamestnanosti
a aby zintenzivnili uplatnovanie zasad Europskeho piliera socialnych prav s cielom dosiahnut’

hlavné ciele EU a narodné ciele do roku 2030.

Osobitne VYZY VA ¢&lenské $taty, aby riesili vplyv vysokych cien energie, a to podla potreby
prostrednictvom docasnych a cielenych podpornych opatreni zameranych na zranitel'né
domadcnosti a podniky, a zaroven zachovali stimuly na znizovanie spotreby energie

a podporovali prechod na klimaticky neutralne rieSenia a energeticku efektivnost’.

VYZYVA ¢lenské $taty, aby uvazovali v §irSom horizonte a lepsie monitorovali a analyzovali
disponibilitu cenovo dostupného byvania, ktorého nedostatok mdze zasiahnut’ nielen

najzranitel’nejSie skupiny.

VYZYVA ¢lenské $taty, aby podporovali vyvoj miezd, ktory zmierfiuje stratu kipnej sily
zamestnancov, najma pracovnikov s nizkymi prijmami, a predchadza zvySovaniu rizika
chudoby a zaroven odraza strednodoby vyvoj produktivity a obmedzuje riziko sekundarnych
ucinkov na inflaciu, a to v sulade s vnutroStatnymi postupmi a pri reSpektovani tilohy

a autonodmie socialnych partnerov.

VYZYVA &lenské §taty, aby pokracovali vo vykonavani §trukturalnych reforiem a u¢innych
aktivnych politik trhu prace a odbornej pripravy, ako aj zachovéavali a zlepSovali primeranost’
a udrZatel'nost’ systémov socidlnej ochrany pre vSetkych s cielom posilnit’ hospodarsku

a socialnu odolnost’, a to aj vzh'adom na klesajtci pocet obyvatelov v produktivnom veku

v suvislosti s demografickymi zmenami, zniZit’ nedostatok zru¢nosti a pracovnych sil

a zabezpetit’ spravodliva zelent a digitdlnu transformaciu. VYZY VA, aby sa vo viciej miere
vyuzivali postudenia distribuéného vplyvu s cielom zabranit’ moZznym nepriaznivym

socidlnym uc¢inkom.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

VYZYVA &lenské §taty, aby zabezpeéili rodovii rovnost’, posilnili iast’ Zien na trhu prace

a riesili rozdiely v odmefiovani a dochodkoch Zien a muzov. VYZY VA ¢lenské $taty, aby
investovali do vysokokvalitnej, cenovo dostupnej a pristupnej dlhodobej starostlivosti, ako

aj do sluzieb vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve a podporovali kvalitné zamestnanie,
spravodlivé pracovné podmienky a rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom 0sdb

s opatrovatel'skymi povinnost'ami.

VYZY VA ¢&lenské §taty, aby v plnej miere vyuZivali dostupné finanéné prostriedky politiky
sudrznosti a pokracovali vo vykonavani planov obnovy a odolnosti, a to aj zohl'adnenim planu
REPowerEU na dalsie investicie s cielom ukon¢it’ zavislost EU od ruskych fosilnych paliv

a urychlit’ spravodliva zelent transforméciu.

VYZYVA ¢lenské $taty, aby do vietkych faz cyklu eurdpskeho semestra a tvorby politik
systematicky, v€as a zmysluplne zap4jali socialnych partnerov, ob¢iansku spolo¢nost’ a iné
relevantné zainteresované strany, pretoze to ma zasadny vyznam pre uspech koordinacie

a vykonavania hospodarskej a socidlnej politiky a politiky zamestnanosti.

VYZYVA Komisiu, aby pri uréovani kIi¢ovych vyziev v EU a v &lenskych §tatoch v oblasti
zamestnanosti a socialnej oblasti, ktoré sa maju zvazit’ v spravach o jednotlivych krajinach

a odporucaniach pre jednotlivé krajiny, v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi prostrednictvom
dialogu a ¢innosti mnohostranného dohl'adu vychéadzala zo spolo¢nej spravy o zamestnanosti
a dokazov zo socidlneho prehladu, a to popri d’alSich analyzach jednotlivych krajin

a existujucich monitorovacich néstrojoch.

NABADA Komisiu, aby monitorovala zamestnanost, zrunosti a socidlne aspekty zelenej
a digitalnej transformacie najmé v rdmci eurdpskeho semestra a zohl'adnila pritom aj

ocakéavanu aktualizaciu narodnych energetickych a klimatickych planov.

NABADA Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu, aby pokradovali v praci
na mnohostrannom dohl'ade nad odporuc¢aniami pre jednotlivé krajiny a vyzvami v oblasti
zamestnanosti a socidlnej oblasti, a to aj prostrednictvom tematickych preskiimanti,
horizontalnych rokovani a vzijomného ucenia, a aby pritom v pripade potreby spolupracovali

s pripravnymi organmi inych zloZeni Rady.
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27. Vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socidlnu ochranu, aby pokracovali v praci
na zlepSovani existujucich monitorovacich néstrojov, a to aj s cielom primerane monitorovat’
hlavné ciele EU a narodné ciele do roku 2030 a d’alej rozvijat’ rimce referencného

porovnavania.

28. VYZYVA Vybor pre zamestnanost’ a Vybor pre socialnu ochranu, aby d’alej preskiimali
navrh Belgicka a Spanielska na moZné zavedenie postupu pri socidlnej nerovnovéhe v ramei

europskeho semestra na zaklade existujucich nastrojov.
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