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RESULTADOS DOS TRABALHOS

de: Secretariado-Geral do Conselho

para: Delegacoes
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Assunto: Conclusdes do Conselho sobre a Analise Anual do Crescimento

Sustentavel para 2023 e o Relatério Conjunto sobre o Emprego

Junto se enviam, a aten¢do das delegagdes, as Conclusdes do Conselho sobre a Analise Anual do
Crescimento Sustentavel para 2023 e o Relatorio Conjunto sobre o Emprego, aprovadas pelo

Conselho na sua reunido de 13 de margo de 2023.
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ANEXO

Conclusées do Conselho
sobre a Analise Anual do Crescimento Sustentavel para 2023 e o Relatorio Conjunto sobre o

Emprego

1.  RECONHECENDO que, apesar de um desempenho robusto em 2021 e nos primeiros trés
trimestres de 2022, os mercados de trabalho da UE enfrentam incertezas relacionadas com o
impacto da guerra de agressdo da Russia contra a Ucrania e as fortes pressdes inflacionistas

dai resultantes que afetam os mercados da energia e noutros dominios;

2. RECONHECENDO o impacto negativo da inflagdo elevada no poder de compra dos
agregados familiares e na atividade econémica. SALIENTANDO que o aumento dos custos
de producgio e os estrangulamentos no aprovisionamento associados ao contexto geopolitico
podem levar a deterioragao das condi¢gdes do mercado de trabalho, especialmente em

industrias com utilizacdo intensiva de energia;

3. SUBLINHANDO que a atual situagdo de crise exige uma coordenacao eficaz das politicas
economicas, sociais € de emprego, que promova um crescimento inclusivo e sustentavel e

proteja as pessoas em situagdes vulneraveis;

4.  RECORDANDOQO, a este respeito, o efeito positivo das acdes coordenadas a nivel nacional e
da UE para atenuar o impacto da pandemia de COVID-19 e apoiar o regresso da economia da
UE aos niveis de produgao anteriores a pandemia no outono de 2021. RECONHECENDO,
neste contexto, o contributo positivo dos regimes de tempo de trabalho reduzido e medidas
semelhantes, bem como dos sistemas de protec¢do social e das politicas de inclusdo social,
para a preservagao dos postos de trabalho, o apoio aos rendimentos das familias e a prestagao
de servigos sociais durante a crise, RECONHECENDO ao mesmo tempo a necessidade de

novas medidas para colmatar as lacunas existentes e fazer face aos desafios atuais;
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5. DESTACANDO a importancia de seguir politicas em sintonia com as Orientagdes para o
Emprego e com os principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, na observancia das
respetivas competéncias e dos principios da subsidiariedade e da proporcionalidade, tendo em
conta os desafios atuais e futuros, incluindo a necessidade de promover a integragao social e
no mercado de trabalho das pessoas deslocadas da Ucrania, em conformidade com a Diretiva

Prote¢ao Temporaria;

6. SALIENTANDO a necessidade de continuar a tomar medidas a nivel nacional e da UE para
garantir o aprovisionamento energético adequado e a precos comportaveis e atenuar o impacto
do aumento dos pregos da energia, em especial para os agregados familiares e as empresas
vulneraveis, e, a0 mesmo tempo, incentivando a poupanga de energia e preservando a

sustentabilidade das finangas publicas;

7. SUBLINHANDO a importancia de dotar a popula¢do em idade ativa das competéncias
pertinentes para prosperar no mercado de trabalho e de apoiar designadamente a
produtividade, a inovagao e as transi¢des ecoldgica e digital justas, tendo também em conta a
escassez cada vez mais premente de mao de obra e de qualificagdes, que excedeu, em varios

paises da UE, os niveis registados antes da pandemia;

8. SALIENTANDO que o investimento em politicas ativas do mercado de trabalho e servigos
publicos de emprego eficazes, também através de infraestruturas e servigos digitais acessivelis,
¢ essencial para promover a criagdo de emprego de qualidade, as transi¢des entre empregos e,

com isso, mudangas estruturais, nomeadamente no sentido da economia digital e ecologica;

9. SUBLINHANDO que, no atual contexto de inflagdo elevada, os mecanismos de fixacdo dos
salarios deverdo ter por objetivo atenuar as perdas de poder de compra, em especial dos
trabalhadores com salarios mais baixos, continuando ao mesmo tempo a refletir as condi¢des

socioeconOmicas e preservando o emprego, a coesdo social e a competitividade;

10. RECORDANDO a necessidade de continuar a reforcar a resiliéncia social € econdémica da
Unido também a médio prazo, tendo em conta a evolucdo demografica e a urgéncia de
assegurar que as transigoes ecologica e digital sejam justas, ndo deixando ninguém para tras.
DESTACANDO a necessidade constante de modernizar os sistemas de protecdo social e as
politicas de inclusdo social, e de assegurar uma cobertura formal e efetiva, bem como a

adequacdo e a transparéncia da protecao social para todos;
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11. CONGRATULANDO-SE com o facto de a Analise Anual do Crescimento Sustentavel
continuar a refletir as quatro dimensdes da sustentabilidade competitiva da UE
(sustentabilidade ambiental, produtividade, equidade e estabilidade macroecondmica).
SUBLINHANDO a sua importancia na orientacao das prioridades estratégicas dos Estados-
-Membros e da Unido, para fazer face ao impacto da crise energética a curto prazo € aos

desafios a médio e longo prazo, como o envelhecimento e a dupla transicao;

12.  CONGRATULANDO-SE com o facto de o Semestre Europeu continuar a ser o quadro da UE
para a coordenacao das politicas econdmicas, orgamentais, sociais € de emprego, contribuindo
para a identificacdo de desafios e prioridades estratégicos pertinentes, fornecendo orientagdes,
assegurando a supervisdo e o acompanhamento das politicas e, em ultima andlise, refor¢ando
a dimensao social da UE. TOMANDO NOTA das orientacdes da Comissao para uma reforma

do quadro de governagdo econémica da UE;

13. CONGRATULANDO-SE com a proposta de relatorio conjunto sobre o emprego, apresentada
pela Comissao, que mantém uma forte énfase na aplica¢do do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e integra as grandes metas da UE para 2030 e, pela primeira vez, as metas nacionais
para 2030 nos dominios do emprego, das competéncias e da redug¢do da pobreza e da exclusdo
social. CONGRATULANDO-SE com o elevado nivel global de ambicao dos Estados-
-Membros na definicao das suas metas nacionais para a presente década.
CONGRATULANDO-SE com o facto de a analise baseada nos indicadores principais do
painel de indicadores sociais assegurar uma visao global da situacdo e dos desafios dos

Estados-Membros no dominio social e do emprego;

14. SUBLINHANDO que solucionar os desafios identificados no Relatorio Conjunto sobre o
Emprego contribuird para promover a convergéncia social ascendente, em conformidade com
o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, alcangar as grandes metas da UE e as metas nacionais
para 2030 nos dominios do emprego, das competéncias e da redugao da pobreza, e intensificar
os esfor¢os da UE rumo a consecucao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para

2030;

15.  TOMANDO NOTA das orientacdes estratégicas constantes do Relatorio Conjunto sobre o
Emprego destinadas a responder aos principais desafios em consonancia com as Orientagdes

para o Emprego;
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O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA:

16.

17.

18.

19.

20.

EXORTA os Estados-Membros a refletirem as prioridades da Anélise Anual do Crescimento
Sustentavel e as conclusdes do Relatorio Conjunto sobre o Emprego nos seus Programas
Nacionais de Reformas ¢ a intensificarem a aplicagdo dos principios do Pilar Europeu dos

Direitos Sociais para alcancar as grandes metas da UE e as metas nacionais para 2030;

Em especial, EXORTA os Estados-Membros a darem resposta ao impacto dos elevados
precos da energia através de medidas de apoio temporarias e especificas, conforme adequado,
centrando-se nos agregados familiares e nas empresas vulneraveis, sendo, ao mesmo tempo,
mantido os incentivos a reducdo do consumo de energia, incentivada a transi¢ao para solugdes

com impacto neutro no clima e promovida a eficiéncia energética;

EXORTA os Estados-Membros a alargarem as reflexdes e acompanharem e analisarem
melhor a disponibilidade de habitacdo a precos comportéveis, cuja falta pode afetar outros

grupos para além dos mais vulneraveis;

EXORTA os Estados-Membros a apoiarem uma evolugao dos salarios que atenue a perda de
poder de compra dos trabalhadores, nomeadamente dos que tém rendimentos mais baixos, €
evite o aumento dos riscos de pobreza, refletindo ao mesmo tempo a evolugao da
produtividade a médio prazo e limitando o risco de uma segunda ronda de efeitos na inflacao,
em consonancia com as praticas nacionais e respeitando o papel e a autonomia dos parceiros

sociais;

EXORTA os Estados-Membros a continuarem a realizar reformas estruturais e a aplicar
politicas ativas do mercado de trabalho e de formacao eficazes, bem como a preservarem e
melhorarem a adequacdo e a sustentabilidade dos sistemas de protecdo social para todos, a fim
de impulsionar a resiliéncia econdmica e social, tendo também em conta a diminui¢ao da
populacdo em idade ativa resultante da evolugcdo demogréfica, de reduzir a escassez de mao
de obra e de qualificagdes e de assegurar transigdes ecoldgica e digital justas. APELA a uma
maior utilizacao das avaliagdes do impacto distributivo para evitar eventuais efeitos sociais

adversos;

8654/23 paa/HF/mam 5

LIFE.4 PT



21.

22.

23.

24.

25.

26.

EXORTA os Estados-Membros a assegurarem a igualdade de género, a reforcarem a
participag¢@o das mulheres no mercado de trabalho e a combaterem as disparidades salariais e
de pensoes entre homens e mulheres. EXORTA os Estados-Membros a investirem em
cuidados continuados acessiveis, de elevada qualidade e a pregos comportaveis, bem como
nos servicos de educacdo e acolhimento na primeira infancia, e a promoverem emprego de
qualidade, condi¢des de trabalho justas e o equilibrio entre a vida profissional e a vida

familiar dos cuidadores;

EXORTA os Estados-Membros a tirarem pleno partido do financiamento disponivel da
politica de coesdo e a continuarem a executar os planos de recuperagao e resiliéncia,
nomeadamente tendo em conta o plano REPowerEU para novos investimentos, a fim de
acabar com a dependéncia da UE em relagdo aos combustiveis fosseis da Russia e acelerar

uma transicao ecoldgica justa;

EXORTA os Estados-Membros a envolverem sistematicamente os parceiros sociais, a
sociedade civil e outras partes interessadas de forma atempada e significativa em todas as fases
dos ciclos do Semestre Europeu e da elaboragdo de politicas, uma vez que tal ¢ fundamental

para o éxito da coordenagdo e execucao das politicas econdmica, social e de emprego;

EXORTA a Comissao a basear-se no Relatorio Conjunto sobre o Emprego e nos dados do
painel de indicadores sociais, juntamente com outras analises especificas por pais € 0s
instrumentos de acompanhamento existentes, € em cooperagdo com os Estados-Membros
através do didlogo e das atividades de supervisdo multilateral, para identificar os principais
desafios sociais e em matéria de emprego na UE e nos Estados-Membros para serem tidos em

conta nos relatorios por pais e nas recomendacgdes especificas por pais;

INCENTIVA a Comissdo a acompanhar os aspetos das transi¢des ecoldgica e digital
relacionados com questdes sociais, de emprego e de competéncias, em especial no dmbito do
Semestre Europeu, salientando também a esperada atualiza¢ao dos planos nacionais em

matéria de energia e clima;

INCENTIVA o Comité do Emprego e o Comité da Prote¢ao Social a prosseguirem os seus
trabalhos de supervisdo multilateral das recomendagdes especificas por pais e dos desafios
sociais e de emprego, nomeadamente através de andlises temdticas, de debates horizontais e
da aprendizagem mutua, bem como em cooperagdo, quando pertinente, com as instancias

preparatorias de outras formacdes do Conselho;
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27. EXORTA o Comité do Emprego e o Comité da Protecdo Social a prosseguirem os seus
trabalhos de aperfeicoamento dos instrumentos de acompanhamento existentes,
nomeadamente tendo em vista o acompanhamento adequado das grandes metas da UE e das

metas nacionais para 2030 e o desenvolvimento dos quadros de avaliagdo comparativa;

28. EXORTA o Comité do Emprego e o Comité da Protecdo Social a continuarem a estudar a
proposta apresentada pela Bélgica e pela Espanha relativa a eventual introdugdo de um
procedimento relativo aos desequilibrios sociais no quadro do Semestre Europeu, com base

nos instrumentos existentes.
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