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Dotyczy: Konkluzje Rady w sprawie rocznej analizy zréwnowazonego wzrostu

gospodarczego i wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu 2023

Delegacje otrzymuja w zalaczeniu konkluzje Rady w sprawie rocznej analizy wzrostu
gospodarczego 1 wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu 2023; Rada zatwierdzita te konkluzje na

swoim posiedzeniu 13 marca 2023 r.
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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie rocznej analizy zréwnowazonego wzrostu gospodarczego

i wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu 2023

1. UZNAIJAC, ze pomimo dobrych wynikéw w 2021 r. i w pierwszych trzech kwartatach 2022 r.
unijne rynki pracy stoja w obliczu niepewnos$ci w zwigzku ze skutkami rosyjskiej wojny
napastniczej przeciwko Ukrainie i wynikajaca z niej silng presja inflacyjna na rynkach energii

1 W szerszym ujeciu.

2. UZNAJAC negatywny wptyw wysokiej inflacji na sit¢ nabywcza gospodarstw domowych
i na aktywno$¢ gospodarcza. PODKRESLAJAC, Ze rosnace koszty produkcji oraz waskie
gardta w dostawach zwigzane z otoczeniem geopolitycznym stwarzajg ryzyko pogorszenia

warunkow na rynku pracy, zwlaszcza w sektorach energochtonnych.

3.  ZAZNACZAJAC, ze trwajacy kryzys wymaga skutecznej koordynacji polityki gospodarczej,
zatrudnieniowej 1 spotecznej, ktora sprzyja inkluzywnemu 1 zrGwnowazonemu wzrostowi

gospodarczemu oraz chroni osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji.

4.  PRZYPOMINAJAC w tym wzgledzie o pozytywnym wpltywie skoordynowanych dziatan na
szczeblu unijnym i krajowym na tagodzenie skutkéw pandemii COVID-19 i na wspieranie
gospodarki UE, dzigki czemu jesienig 2021 r. powrdcita ona do poziomdéw produkeji sprzed
pandemii. UZNAJAC w tym kontekscie pozytywny wklad mechanizméw zmniejszonego
wymiaru czasu pracy i podobnych §rodkow, a takze systemo6w ochrony socjalnej 1 polityki
wlaczenia spolecznego, w utrzymanie miejsc pracy, wspieranie dochodéw gospodarstw
domowych i §wiadczenie ustug spotecznych w czasie kryzysu, a jednoczesnie
DOSTRZEGAIJAC potrzebe podjecia dalszych dziatan w celu zajecia si¢ istniejgcymi lukami

1 wyzwaniami.
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10.

PODKRESLAJAC, jak wazne jest prowadzenie polityk zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
zatrudnienia i z zasadami Europejskiego filaru praw socjalnych, z nalezytym uwzglednieniem
odno$nych kompetencji oraz zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci, w §wietle obecnych

1 przysztych wyzwan, w tym potrzeby wspierania rynku pracy i integracji spoteczne;j

wysiedlencow z Ukrainy zgodnie z dyrektywa w sprawie tymczasowej ochrony.

KLADAC NACISK NA potrzebe dalszego podejmowania dziatan na szczeblu krajowym
1 unijnym w celu zapewnienia odpowiednich i przystepnych cenowo dostaw energii oraz
ztagodzenia wplywu wzrostu cen energii, w szczegolnosci na gospodarstwa domowe

1 przedsiebiorstwa znajdujace si¢ w trudnej sytuacji, przy jednoczesnym zachecaniu do

oszczedzania energii 1 zachowaniu stabilnosci finanséw publicznych.

PODKRESLAJAC znaczenie wzmocnienia pozycji ludnoéci w wieku produkcyjnym
posiadajacej odpowiednie umiejetnosci, aby umozliwi¢ jej rozwoj na rynku pracy i wspieranie
w szczegdlnosci wydajnosci, innowacji oraz sprawiedliwej zielonej 1 cyfrowej transformac;i,
réwniez w §wietle pilnych niedoboroéw pracownikéw 1 wykwalifikowanej sity roboczej, ktore

w kilku panstwach UE przekroczyty poziomy sprzed pandemii.

WSKAZUJAC, ze inwestowanie w skuteczne aktywne polityki rynku pracy 1 publiczne
stuzby zatrudnienia, rdwniez za posrednictwem dostepnej infrastruktury cyfrowej i ustug
cyfrowych, ma kluczowe znaczenie dla promowania tworzenia wysokiej jakos$ci miejsc pracy,
zmiany zatrudnienia, a tym samym zmian strukturalnych, w tym w kierunku gospodarki

cyfrowej 1 zielonej gospodarki;

PODKRESLAJAC, ze w obecnej sytuacji cechujacej sie wysoka inflacja mechanizmy
ustalania wynagrodzen powinny mie¢ na celu ograniczenie strat w sile nabywczej,

w szczegolnosci w przypadku osob nisko uposazonych, a jednoczesnie w dalszym ciggu
odzwierciedla¢ warunki spoteczno-gospodarcze, przy zachowaniu zatrudnienia, spojnosci

spotecznej 1 konkurencyjnosci.

PRZYPOMINAJAC o potrzebie dalszej poprawy odpornosci spotecznej i gospodarczej Unii
rowniez w perspektywie srednioterminowej, w zwigzku ze zmianami demograficznymi 1 pilng
potrzeba zapewnienia sprawiedliwej zielonej 1 cyfrowej transformacji, w ktorej nikt nie
pozostaje w tyle. PODKRESLAJAC ciagla potrzebe modernizacji systeméw ochrony
socjalnej 1 polityki wiaczenia spotecznego oraz zapewnienia formalnego i skutecznego

zasiggu, adekwatnosci 1 przejrzystosci ochrony socjalnej dla wszystkich.
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11. ZZADOWOLENIEM PRZYJMUIJAC stale odzwierciedlenie w rocznej analizie
zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego czterech wymiarow konkurencyjne;j
zréwnowazonos$ci UE (zrownowazenia srodowiskowego, wydajnosci, sprawiedliwosci
i stabilno$ci makroekonomicznej). PODKRESLAJAC ich znaczenie dla kierowania
priorytetami politycznymi panstw czlonkowskich i Unii z my$lg o zajgciu si¢ zarowno
skutkami kryzysu energetycznego w perspektywie krotkoterminowej, jak i srednio-

i dlugoterminowymi wyzwaniami, takimi jak starzenie si¢ spoteczenstwa i dwojaka

transformacja.

12. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJAC fakt, ze europejski semestr nadal stanowi unijne ramy
koordynacji polityk gospodarczych, fiskalnych, zatrudnieniowych i spotecznych, wspierajac
identyfikacj¢ stosownych wyzwan i priorytetow politycznych, zapewniajac wskazowki,
nadzorowanie i monitorowanie polityki, a ostatecznie réwniez wzmacniajagc wymiar
spoteczny UE. PRZYJMUJAC DO WIADOMOSCI wytyczne Komisji dotyczace

zreformowanych unijnych ram zarzadzania gospodarczego.

13. ZZADOWOLENIEM PRZYJMUJAC wniosek Komisji dotyczacy wspdlnego sprawozdania
o zatrudnieniu, w ktorym wcigz kladzie si¢ silny nacisk na wdrazanie Europejskiego filaru
praw socjalnych i w ktérym uwzgledniono gléwne cele UE na 2030 r. oraz, po raz pierwszy,
krajowe cele na 2030 r. w obszarach zatrudnienia, umiej¢tnosci oraz ograniczania ubdstwa
1 wykluczenia spotecznego. Z APROBATA PRZYIMUIJAC og6lny wysoki poziom ambicji
panstw cztonkowskich w ustalaniu krajowych celow na obecng dekade. Z
ZADOWOLENIEM PRZYJMUJAC fakt, ze analiza oparta na gtdwnych wskaznikach tablicy
wynikow spolecznych zapewnia kompleksowy przeglad sytuacji i wyzwan zatrudnieniowych

1 spotecznych w panstwach cztonkowskich.

14. PODKRESLAJAC, ze sprostanie wyzwaniom wskazanym we wspolnym sprawozdaniu
o zatrudnieniu przyczyni si¢ do wspierania pozytywnej konwergencji spotecznej, zgodnie
z Europejskim filarem praw socjalnych, do osiagnigcia gtéwnych i krajowych celow UE na
2030 r. w zakresie zatrudnienia, umiej¢tnosci 1 ograniczania ubdstwa oraz do wzmocnienia

dazenia UE do realizacji celow zrownowazonego rozwoju na 2030 r.

15. PRZYJMUJAC DO WIADOMOSCI wytyczne polityczne zawarte we wspdlnym
sprawozdaniu o zatrudnieniu dotyczace kluczowych wyzwan zgodnie z wytycznymi

dotyczacymi zatrudnienia,
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16.

17.

18.

19.

20.

WZYWA panstwa cztonkowskie do uwzglednienia priorytetow rocznej analizy
zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego 1 ustalen wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu
w ich krajowych programach reform oraz do intensywniejszego wdrazania zasad

Europejskiego filaru praw socjalnych, tak aby osiagnac¢ gtowne i krajowe cele UE na 2030 .

W szczeg6lnosci WZY WA panstwa cztonkowskie do zajecia si¢ wptywem wysokich cen
energii, stosownie do przypadku za pomocg tymczasowych i ukierunkowanych srodkow,
koncentrujac si¢ na gospodarstwach domowych 1 przedsigbiorstwach znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji, przy jednoczesnym utrzymaniu zach¢t do ograniczania zuzycia energii,
zachecaniu do przejs$cia na rozwigzania neutralne dla klimatu i wspieraniu efektywnosci

energetycznej.

WZYWA panstwa cztonkowskie do poszerzenia refleksji oraz do lepszego monitorowania
i analizowania dostgpnosci przystepnych cenowo mieszkan, ktorych brak moze dotknaé nie

tylko najstabsze grupy spoteczne.

WZYWA panstwa cztonkowskie do wspierania dynamiki ptac, ktora tagodzi utratg sity
nabywczej pracownikow najemnych, w szczegolnos$ci 0os6b nisko uposazonych, oraz
zapobiega wzrostowi zagrozenia ubostwem, przy jednoczesnym odzwierciedleniu
sredniookresowego rozwoju wydajnosci 1 ograniczeniu ryzyka efektow drugiej rundy
w odniesieniu do inflacji, zgodnie z praktykami krajowymi oraz z poszanowaniem roli

1 autonomii partneré6w spolecznych.

WZYWA panstwa cztonkowskie do kontynuowania reform strukturalnych i skutecznych
aktywnych polityk rynku pracy i szkolen, a takze do utrzymania i poprawy adekwatnosci

1 stabilnosci systemow ochrony socjalnej dla wszystkich, aby zwigkszy¢ odpornos¢
gospodarczg 1 spoleczng, rowniez z uwagi na kurczaca si¢ liczbe ludnosci w wieku
produkcyjnym zwigzang ze zmianami demograficznymi, zmniejszy¢ niedobory umiejetnosci
1 pracownikow oraz zapewni¢ sprawiedliwg zielong i cyfrowg transformacj¢. WZYWA do
czestszego wykorzystywania ocen skutkow dystrybucyjnych w celu zapobiegania

ewentualnym niekorzystnym skutkom spotecznym.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

WZYWA panstwa cztonkowskie do zapewnienia rownosci plci, zwigkszenia udziatu kobiet
w rynku pracy oraz rozwigzania problemu luki ptacowej 1 emerytalnej miedzy kobietami

a mezczyznami. WZY WA panstwa czlonkowskie do inwestowania w wysokiej jakosci,
przystepna cenowo i dostepna opieke dtugoterminowa, a takze w ustugi wezesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem, oraz promowania wysokiej jako$ci zatrudnienia i sprawiedliwych

warunkow pracy i rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym opiekunow.

WZYWA panstwa cztonkowskie do pelnego wykorzystania dostepnych §rodkow
finansowych w ramach polityki spdjnosci i dalszego wdrazania planow odbudowy

1 zwigkszania odpornosci, rowniez przez uwzglednienie planu REPowerEU na potrzeby
dalszych inwestycji z mysla o potozeniu kresu zaleznosci UE od rosyjskich paliw kopalnych

1 przyspieszeniu sprawiedliwej zielonej transformac;ji.

WZYWA panstwa cztonkowskie do systematycznego angazowania partnerow spotecznych,
spoteczenstwa obywatelskiego i1 innych zainteresowanych stron w sposob terminowy

1 znaczacy na wszystkich etapach europejskiego semestru i cyklu ksztaltowania polityki,
poniewaz ma to kluczowe znaczenie dla powodzenia koordynacji i wdrazania polityki

gospodarczej, zatrudnieniowej 1 spoteczne;j.

WZYWA Komisj¢ do oparcia si¢ na wspolnym sprawozdaniu o zatrudnieniu oraz na
dowodach z tablicy wskaznikow spotecznych, obok innych analiz dotyczacych
poszczeg6lnych krajow 1 istniejacych narzedzi monitorowania oraz we wspotpracy

z panstwami cztonkowskimi w drodze dialogu 1 nadzoru wielostronnego, w celu okreslenia
kluczowych wyzwan zatrudnieniowych 1 spotecznych w UE i panstwach cztonkowskich,
ktore nalezy uwzgledni¢ w sprawozdaniach krajowych 1 zaleceniach dla poszczegdlnych

krajow.

ZACHECA Komisj¢, by monitorowata aspekty w zakresie zatrudnienia 1 umiejetnosci oraz
aspekty spoteczne zielonej 1 cyfrowej transformacji, w szczegdlnosci w ramach europejskiego
semestru, odnotowujac rowniez oczekiwang aktualizacj¢ krajowych planow w dziedzinie

energii 1 klimatu.

ZACHECA Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej do kontynuowania prac
dotyczacych wielostronnego nadzoru pod katem zalecen dla poszczegodlnych krajéw oraz
wyzwan zatrudnieniowych i spotecznych, m.in. poprzez przeglady tematyczne, dyskusje
horyzontalne 1 wzajemne uczenie sig, a takze we wspotpracy — w stosownych przypadkach —

z organami przygotowawczymi innych sktadow Rady.
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27. WZYWA Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej do kontynuowania prac nad
udoskonaleniem istniejgcych narzedzi monitorowania, w tym z mysla o odpowiednim
monitorowaniu glownych i krajowych celéw UE na 2030 r., oraz nad dalszym rozwijaniem

ram analizy porownawcze;j.

28. WZYWA Komitet ds. Zatrudnienia i Komitet Ochrony Socjalnej do dalszego zbadania
propozycji Belgii i Hiszpanii dotyczacej ewentualnego wprowadzenia — w ramach
europejskiego semestru — procedury dotyczacej zakldcen rownowagi spotecznej w oparciu

o istniejgce instrumenty.
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