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Pielikuma ir pievienoti Padomes secinajumi par 2023. gada ilgtsp&jigas izaugsmes p&tijumu un
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PIELIKUMS

Padomes secinajumi

par 2023. gada ilgtspéjigas izaugsmes petijumu un vienoto nodarbinatibas zinojumu

1.  ATZISTOT, ka, neraugoties uz stabilu sniegumu 2021. gada un 2022. gada pirmajos trTs
ceturkSnos, ES darba tirgi saskaras ar nenoteiktibu, kas saistita ar Krievijas agresijas kara pret
Ukrainu ietekmi un no ta izrietoSo spécigo inflacijas spiedienu energijas tirgos un plasakas

jomas;

2. KONSTATEJOT augstas inflacijas negativo ietekmi uz majsaimniecibu pirktsp&ju un uz
ekonomisko aktivitati; UZSVEROT, ka piecaugosas razoSanas izmaksas, ka arT piegades
sastrégumi, kas saistiti ar geopolitisko vidi, var pasliktinat darba tirgus apstaklus, jo Tpasi

energoietilpigas nozares;

3. IZCELOT to, ka pasreiz€ja krizes situacija ir vajadziga efektiva ekonomikas, nodarbinatibas
un socialas politikas koordinacija, kas veicina ieklaujoSu un ilgtsp€jigu izaugsmi un aizsarga

cilvékus neaizsargatas situacijas;

4.  3aja sakara ATGADINOT par ES un valstu Iiment veikto koordinéto darbibu pozitivo ietekmi
taja, lai mazinatu Covid-19 pandémijas ietekmi un atbalstitu to, ka ES ekonomika 2021. gada
rudenT atgrieZas pie pirmspandémijas izlaides apjoma; $aja konteksta KONSTATEJOT
istermina darba shému un lidzigu pasakumu, ka art socialas aizsardzibas sist€ému un socialas
ieklauSanas politikas pozitivo ieguldijumu darbvietu saglabaSana, majsaimniecibu ienakumu
atbalsti§ana un socialo pakalpojumu sniegSana krizes laika, vienlaikus ATZISTOT, ka ir

vajadzigi turpmaki pasakumi, lai noverstu esosas nepilnibas un problémas;
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10.

UZSVEROT, cik svarigi ir 1stenot tadu politiku saskana ar nodarbinatibas pamatnostadném
un Eiropas socialo tiesibu pilara principiem, kura tiktu pienacigi nemtas vera attiecigas
kompetences un subsidiaritates un proporcionalitates principi, uzmanibu pieversot
pasreizéjam un gaidamam problémam, tostarp nepiecieSamibai stiprinat no Ukrainas
parvietoto personu darba tirgu un socialo integraciju saskana ar Pagaidu aizsardzibas

direktivu;

NORADOT uz nepieciesamibu turpinat veikt pasakumus valstu un ES Itmeni, lai nodroSinatu
pienacigu un cenas zina pieejamu energoapgadi un mazinatu energijas cenu picauguma
ietekmi, jo Tpasi uz mazaizsargatam majsaimniecibam un uznémumiem, vienlaikus stimulgjot

energijas ietaupljumus un saglabajot publisko finansu ilgtsp&ju;

ATZIMEJOT, cik svarigi ir nodro$inat attiecigas prasmes darbspéjiga vecuma iedzivotajiem,
lai vini varétu uzplaukt darba tirgli un jo 1pasi atbalstit razigumu, inovaciju un taisnigu zalo un
digitalo parkartosanos, arT nemot véra steidzamo darbaspeka un prasmju trilkumu, kas

vairakas ES valstis ir parsniedzis pirmspandémijas limenus;

IZCELOT to, ka ieguldijumi efektiva aktiva darba tirgus politika un valsts nodarbinatibas
dienestos, tostarp, izmantojot pieejamu digitalo infrastruktiiru un pakalpojumus, ir bitiski, lai
veicinatu kvalitativu darbvietu radiSanu, pareju no vienas darbvietas uz citu un tadgjadi art

strukturalas parmainas, tostarp virziba uz digitalo un zalo ekonomiku;

UZSVEROT, ka, nemot véra pasreiz€jo augstas inflacijas situaciju, ar algu noteikSanas
mehanismiem biitu jacens$as mazinat pirktsp&jas zudumu, jo 1pasi attieciba uz zemu
atalgotiem darba neémegjiem, vienlaikus turpinot atspogulot socialekonomiskos apstaklus,

saglabajot nodarbinatibu, socialo koh&ziju un konkurétsp&ju;

ATGADINOT, ka ir jaturpina uzlabot Savienibas socialo un ekonomisko noturibu ari vidgja
termina, nemot véra mainigo demografiju un to, ka ir steidzami janodroSina taisniga zala un
digitala parkartoSanas, nevienu neatstajot novarta. UZSVEROT, ka ir jaturpina modernizéet
socialas aizsardzibas sist€mas un socialas ieklauSanas politika un janodroSina visiem pieejams

formals un iedarbigs socialas aizsardzibas segums, adekvatums un parredzamiba;
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11. ATZINIGI VERTEJOT to, ka gada ilgtspgjigas izaugsmes pétijuma joprojam tiek apsvertas
ES konkurétspgjigas ilgtsp&jas visas Cetras dimensijas (vidiska ilgtsp&ja, produktivitate,
taisnigums un makroekonomikas stabilitate); UZSVEROT to nozimi dalibvalstu un
Savienibas politikas prioritasu noteikSana, lai risinatu gan energétikas krizes ietekmi
istermina, gan vid€ja termina un ilgtermina problémas, pieméram, novecosanu un divéjado

parkartosanos;

12. PAUZOT GANDARIJUMU par to, ka Eiropas pusgads joprojam ir ES satvars ekonomikas,
fiskalas, nodarbinatibas un socialas politikas koordinésanai, kurs$ atbalsta attiecigo politikas
problému un prioritaSu apzinasanu, sniedz noradijumus, nodrosina politikas uzraudzibu un
parraudzibu un galu gala stiprina ES socidlo dimensiju; NEMOT VERA Komisijas ievirzes

reformétai ES ekonomikas parvaldibas sisteémai;

13.  ATZINIGI VERTEJOT Komisijas priek$likumu par vienotu nodarbinatibas zinojumu, kura
galvena uzmaniba joprojam ir pieversta Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanai un kura ir
integréti ES 2030. gada pamatm&rki un pirmo reizi valstu mérki 2030. gadam nodarbinatibas
un prasmju joma, ka arT attieciba uz nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanu;
PAUZOT GANDARIJUMU par to, ka dalibvalstis kopuma ir iecergjusas loti vérienigus
valsts mérkraditajus pasreizéjai desmitgadei; ATZINIGI VERTEJOT to, ka analize, kuras
pamata ir socialo rezultatu parskata pamatraditaji, nodroSina visaptveroSu parskatu par

dalibvalstu nodarbinatibas un socialo situaciju un problémam,;

14. UZSVEROT, ka vienotaja nodarbinatibas zinojuma apzinato problému risinasana palidzes
veicinat augSupgju socialo konvergenci saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru, sasniegt ES
2030. gada pamatmérkus un valstu mérkus attieciba uz nodarbinatibu, prasmém un
nabadzibas mazinasanu un stiprinat ES centienus sasniegt 2030. gada ilgtsp&jigas attistibas

mérkus;

15. NEMOT VERA politikas norades vienotaja nodarbinatibas zinojuma, kuru noliks ir risinat

galvenas problémas saskana ar nodarbinatibas pamatnostadném;
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16.

17.

18.

19.

20.

AICINA dalibvalstis savas valsts reformu programmas atspogulot gada ilgtspgjigas izaugsmes
pétijuma prioritates un vienota nodarbinatibas zinojuma konstat€jumus un pastiprinat Eiropas
socialo tiesibu pilara principu istenoSanu, lai sasniegtu ES 2030. gada pamatmérkus un valstu

mérkus;

jo 1pasi AICINA dalibvalstis novérst augsto energijas cenu ietekmi, attieciga gadijuma
izmantojot pagaidu un mérktiecigus atbalsta pasakumus, galveno uzmanibu pieverSot
mazaizsargatam majsaimniecibam un uznémumiem, vienlaikus saglabajot stimulus samazinat
energijas patérinu, veicinot pareju uz klimatneitraliem risinajumiem un veicinot

energoefektivitati;

AICINA dalibvalstis izverst pardomas un labak uzraudzit un analiz€t cenas zina pieejamu

majoklu pieejamibu, kuru trukums var ietekmét grupas arpus visneaizsargatakajam grupam;

AICINA dalibvalstis atbalstit algu attistibu, kas mazina algu sanémgju pirktsp&jas zudumu, jo
pasi darba némgejiem ar zemiem ienakumiem, un noverst nabadzibas risku pieaugumu,

vienlaikus atspogulojot vid€ja termina produktivitates attistibu un ierobezojot risku, ka varétu
rasties sekundara ietekme uz inflaciju, — saskana ar valstu praksi un ievérojot socialo partneru

lomu un autonomiju;

AICINA dalibvalstis turpinat Istenot strukturalas reformas un efektivu aktiva darba tirgus un
apmacibas politiku, ka ar1 saglabat un uzlabot socialas aizsardzibas sist€ému atbilstibu un
ilgtsp&ju visiem, lai palielinatu ekonomisko un socialo noturibu, tostarp, nemot véra
darbspéjiga vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos demografisko parmainu déel, lai
samazinatu prasmju un darbaspéka trilkumu un nodroSinatu taisnigu zalo un digitalo
parkartosanos; AICINA plasak izmantot distributivas ietekmes novert€jumus, lai noverstu

iespgjamas negativas socialas sekas;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

AICINA dalibvalstis nodrosinat dzimumu lidztiesibu, stiprinat sievieSu lidzdalibu darba tirgt
un noverst virieSu un sieviesu darba samaksas un pensiju atskiribas; AICINA dalibvalstis
ieguldit augstas kvalitates, cenas zina pienemama un pieejama ilgtermina apripg, ka ar1
agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumos un veicinat kvalitativu nodarbinatibu,

taisnigus darba apstaklus un darba un privatas dzives lidzsvaru aprupetajiem;

AICINA dalibvalstis pilniba izmantot pieejamo koh&zijas politikas finans&jumu un turpinat
atveseloSanas un noturibas planu istenoSanu, tostarp, nemot véra REPowerEU planu
turpmakam investicijam, lai izbeigtu ES atkaribu no Krievijas fosila kurinama un paatrinatu

taisnigu zalo parkartoSanos;

AICINA dalibvalstis visos Eiropas pusgada un politikas veidosanas cikla posmos sistematiski,
savlaicigi un jégpilni iesaistit socialos partnerus, pilsonisko sabiedribu un citas attiecigas
ieinteresétas personas, jo tas ir svarigi sekmigai ekonomikas, nodarbinatibas un socialas

politikas koordin€$anai un Tstenosanai;

AICINA Komisiju, lai apzinatu galvenas nodarbinatibas un socialas problémas ES un
dalibvalstis, kuras biitu janem véra zinojumos par valstim un konkrétam valstim adresé€tajos
ieteikumos, balstities uz vienoto nodarbinatibas zinojumu un uz socialo rezultatu parskata
faktiem, papildus citai konkrétu valstu analizei un esosajiem uzraudzibas instrumentiem un

sadarbiba ar dalibvalstim, izmantojot dialogu un daudzpusgjas uzraudzibas darbibas;

MUDINA Komisiju uzraudzit zalas un digitalas parkartoSanas nodarbinatibas, prasmju un
socialos aspektus, jo 1pasi saskana ar Eiropas pusgada satvaru, nemot véra ar1 nacionalo

energétikas un klimata planu gaidamo atjauninasanu;

MUDINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju turpinat darbu, lai
daudzpusgji uzraudzitu konkrétam valstim adres€tos ieteikumus un nodarbinatibas un socialas
problémas, tostarp, izmantojot tematiskus parskatus, horizontalas diskusijas un savstarp&jo
macisanos un attieciga gadijuma sadarbojoties ar citu Padomes sastavu darba sagatavoS$anas

strukttiram;
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27. AICINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju turpinat darbu pie esoso
uzraudzibas instrumentu pilnveidoSanas, tostarp, lai pienacigi uzraudzitu ES 2030. gada

pamatmérkus un valstu mérkus un turpinatu izstradat salidzino$as noveértéSanas sistémas;

28. AICINA Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju turpinat izskatit Belgijas
un Spanijas priekslikumu par socialas nelidzsvarotibas novérSanas procediras iesp&jamu

ieviesanu Eiropas pusgada ietvaros, pamatojoties uz esosajiem instrumentiem.
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