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¢évi éves fenntarthatd ndvekedési jelentésrdl €s egylittes foglalkoztatasi jelentésrdl szol6 tanacsi
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései a 2023. évi éves fenntarthaté novekedési jelentésrol és egyiittes

foglalkoztatasi jelentésrol

1. ELISMERVE, hogy a 2021-ben ¢s 2022 els6 harom negyedévében elért stabil teljesitmény
ellenére az unidés munkaerdpiacok bizonytalansdgokkal néznek szembe Oroszorszag Ukrajna
elleni agressziv haborajanak hatasaval és az abbol eredd, az energiapiacokon és

altalanossagban fennall6 erds inflaciés nyomassal dsszefliggésben,

2. FELISMERVE a magas inflacié negativ hatasat a haztartasok vasarloerejére és a gazdasagi
tevékenységre, HANGSULYOZVA, hogy a geopolitikai kornyezethez kéthetd, novekvé
termelési koltségek és sziik ellatasi keresztmetszetek a munkaerdpiaci feltételek romlasahoz

vezethetnek, kiilondsen az energiaigényes iparagakban,

3. NYOMATEKOSITVA, hogy a jelenlegi valsaghelyzet kovetkeztében olyan hatékony
gazdasag-, foglalkoztatas-, és szocialpolitikai koordinéciora van sziikség, amely elémozditja
az inkluziv és fenntarthaté novekedést, valamint védi a kiszolgaltatott helyzetben 1évo

lakossagot,

4.  EMLEKEZTETVE e tekintetben arra, hogy az unids és nemzeti szintii koordinalt
intézkedések kedvezd hatast gyakoroltak azaltal, hogy enyhitették a Covid19-viladgjarvany
hatasait, valamint eldsegitették az unios gazdasagnak a vilagjarvany el6tti teljesitményszintre
valo, 2021 6szén bekovetkezett visszatérését. ELISMERVE ezzel 6sszefiiggésben a
csOkkentett munkaidds foglalkoztatas és a hasonlé intézkedések, valamint a szocialis védelmi
rendszerek és a tarsadalmi befogadasra iranyuld szakpolitikak kedvezd hozzajarulasat a
munkahelyek megdrzéséhez, a haztartasok jovedelmének tdmogatasdhoz €s a szocialis
szolgaltatasok valsaghelyzet soran torténd biztositasdhoz, ellenben FELISMERVE, hogy

tovabbi intézkedésekre van sziikség a meglévd hianyossagok és kihivasok kezeléséhez,

8654/23 mn/TK/kb 2
MELLEKLET LIFE.4 HU



10.

HANGSULYOZVA annak fontossagat, hogy a szakpolitikékat a foglalkoztatasi
iranymutatasokkal és a szocialis jogok europai pillérének elveivel 6sszhangban folytassak,
kellden figyelembe véve a vonatkozd hataskoroket, valamint a szubszidiaritas és az
aranyossag elvét, tekintettel a jelenlegi és a jovobeli kihivasokra, tobbek kozott arra, hogy az
atmeneti védelemrdl sz616 irdnyelvvel 6sszhangban el6 kell mozditani a lakohelyiiket

elhagyni kényszeriil6, Ukrajnabol érkezo személyek munkaerdpiaci és tarsadalmi

crer

KIEMELVE, hogy mind nemzeti, mind unids szinten folytatni kell az intézkedéseket a
megfeleld és megfizethetd energiaellatas biztositasa €s a ndvekvo energiadrak — kiilondsen a
kiszolgaltatott helyzetben 1év6 haztartasokra és vallalkozasokra gyakorolt — hatdsanak
enyhitése érdekében, valamint ezzel parhuzamosan 6sztondzni kell az energiamegtakaritast és

meg kell Orizni az dllamhaztartas fenntarthatdsagat,

HANGSULYOZVA, hogy biztositani kell, hogy a munkaképes kora népesség megfeleld
készségekkel rendelkezzen a munkaerdpiacon valo boldogulashoz, elémozditva ezéltal
kiilondsen a termelékenységet, az innovacidt, valamint a méltanyos zold és digitalis atallast,
tekintettel tobbek kozott a tobb unids orszagban a vildgjarvany elétti szintet meghalado,

stirget6 munkaerd- ¢s szakemberhidnyra,

KIEMELVE, hogy a hatékony aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdkba és allami foglalkoztatési
szolgalatokba torténd — tobbek kozott hozzatérhetd digitalis infrastruktira és szolgaltatdsok
formajaban megvalosuld — beruhazasok rendkiviil fontosak a mindségi munkahelyteremtés és
a munkahelyvaltas, ezaltal a strukturalis valtozas — tobbek kozott a digitalis és zold

gazdasagra valo atallas — eldmozditasa szempontjabol,

HANGSULYOZVA, hogy a jelenlegi magas inflaciora tekintettel a bérmegallapitasi
mechanizmusoknak a vasarloerd csokkenésének mérséklését kell célozniuk, kiillondsen az
alacsony bérli munkavallalok esetében, ugyanakkor tovéabbra is tiikkrozniiik kell a tarsadalmi-
gazdasagi koriilményeket, és a foglalkoztatas, a tarsadalmi kohézio és a versenyképesség

fenntartasara kell iranyulniuk,

EMLEKEZTETVE arra, hogy kozéptavon is folytatni kell az Unio tarsadalmi és gazdasagi
reziliencidjanak javitasat, tekintettel a demografiai valtozasokra, valamint arra, hogy siirgésen
biztositani kell a méltanyos z61d és digitélis atallast, méghozza ugy, hogy kdzben senkit sem
hagyunk hatra, HANGSULYOZVA, hogy tovabbra is sziikség van a szocialis védelmi
rendszerek és a tarsadalmi befogadasra iranyuld szakpolitikak korszerlsitésére, és mindenki
szamara biztositani kell a szocialis védelem altali formalis és tényleges védettséget, valamint

annak megfeleldségét és atlathatosagat,
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11. UDVOZOLVE a versenyképes fenntarthatdsag négy dimenziojanak — kornyezeti
fenntarthat6sag, termelékenység, méltanyossag és makrogazdasagi stabilitas — az éves
fenntarthat novekedési jelentésben valo folyamatos figyelembevételét, HANGSULYOZVA,
hogy ezek fontos szerepet toltenek be a tagallamok €s az Unio azon szakpolitikai
prioritdsainak a meghatarozasaban, amelyek egyrészt az energiavalsag rovid tavua hatdsainak,
masrészt pedig a kozép- €s hosszu tava kihivasoknak — példaul az eloregedésnek és a kettds

atallasnak — a kezelésére iranyulnak,

12.  UDVOZOLVE, hogy az eurdpai szemeszter tovabbra is a gazdasagi, koltségvetési,
foglalkoztatasi €s szocialis szakpolitikdk koordinalasanak unids kerete, amely timogatja a
relevans szakpolitikai kihivasok és prioritdsok azonositasat, iranymutatast nyujt, biztositja a
szakpolitikak felligyeletét és nyomon kovetését, és végsd soron megerdsiti az EU szocidlis
dimenzi6jat, NYUGTAZVA az uni6s gazdasagi kormanyzasi keret reformjara vonatkozo

bizottsagi iranymutatasokat,

13. UDVOZOLVE a Bizottsag egyiittes foglalkoztatési jelentésre vonatkozo javaslatat, amely
nagy hangsulyt fektet a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasara, valamint integralja a
2030-ra kitlizott unids kiemelt célokat és — elsé alkalommal — a 2030-ig teljesitendd, a
foglalkoztatas, a készségek, valamint a szegénység és a tarsadalmi kirekesztddés elleni
kiizdelem terén meghatarozott nemzeti célkittizéseket, UDVOZOLVE, hogy a tagallamok
altalanossagban ambiciozusak a jelenlegi évtizedre vonatkoz6 nemzeti célkitlizéseik
meghatarozasa terén, UDVOZOLVE, hogy a szociélis eredménytabla kiemelt mutatoin
alapulo elemzés atfogé attekintést biztosit a tagallamok foglalkoztatési és szocialis helyzetérdl

¢és kihivasairol,

14. HANGSULYOZVA, hogy az egyiittes foglalkoztatési jelentésben azonositott kihivasok
kezelése — a szocialis jogok europai pillérével 6sszhangban — hozza fog jarulni a felfelé
iranyuld tarsadalmi konvergencia eldmozditadsdhoz, a foglalkoztatas, a készségek és a
szegénység elleni kiizdelem terén 2030-ra kitlizott unids kiemelt célok és nemzeti
célkitlizések eléréséhez, valamint a 2030-ig tart6 iddszakra vonatkozo fenntarthat6 fejlodési

célok elérésére irdnyuld unids torekvések megerdsitéséhez,

15. NYUGTAZVA az egyiittes foglalkoztatasi jelentésben megfogalmazott szakpolitikai
iranymutatast, amely a legfontosabb kihivasoknak a foglalkoztatasi iranymutatasokkal

Osszhangban valo kezelésére iranyul,
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA:

16.

17.

18.

19.

20.

FELKERI a tagallamokat, hogy nemzeti reformprogramjukban vegyék figyelembe az éves
fenntarthaté novekedési jelentés prioritasait és az egyiittes foglalkoztatasi jelentés
megallapitasait, és gyorsitsak fel a szocialis jogok eurdpai pillére elveinek végrehajtasat a

2030-ra kit(izott unios kiemelt célok és nemzeti célkitlizések elérése érdekében;

FELSZOLITJA a tagallamokat konkrétan arra, hogy adott esetben ideiglenes és célzott
tamogatasi intézkedések révén kezeljék a magas energiaarak hatasat, a kiszolgaltatott
helyzetben 1€v6 haztartasokra és vallalkozasokra 6sszpontositva, fenntartva ugyanakkor az
energiafogyasztas csokkentésére irdnyuld 6sztonzoket, 6sztondzve a klimasemleges

megoldasokra valé atallast és elomozditva az energiahatékonysagot;

FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy tagitsak ki vizsgalodasaik korét, és jobban kovessék
nyomon ¢s elemezzék a megfizethetd lakhatas rendelkezésre allasat, amelynek hidnya a

legkiszolgaltatottabbakon til egyéb csoportokat is érinthet;

FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy a nemzeti gyakorlatokkal sszhangban és a szocialis
partnerek szerepének és autonémidjanak tiszteletben tartdsa mellett mozditsanak el olyan
bérfejlesztést, amely mérsékli a munkavallalok — kiilondsen az alacsony jovedelmii
munkavallalok — véasarlderejének csokkenését, valamint megeldzi a szegénység kockazatanak
novekedését, mikozben tiikkrozi a termelékenység kozéptava alakulasat és korlatozza az

inflaciora gyakorolt masodlagos hatasok kockazatat;

FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy folytassak a strukturalis reformokat és a hatékony aktiv
munkaerdpiaci és képzési politikakat, 6rizzék meg és javitsak a szocialis védelmi rendszerek
megfeleldségét és fenntarthatdsagat mindenki szamara a gazdasagi és tarsadalmi reziliencia
fokozésa érdekében — figyelembe véve a munkaképes korti népességnek a demografiai
valtozéssal 0sszefiiggd zsugorodasat is —, valamint csokkentsék a szakemberhidnyt és a
munkaerdhidnyt, tovabba biztositsak a méltanyos zo6ld és digitalis atallast;
SZORGALMAZZA az elosztéasi hatasok vizsgalatanak az esetleges hatranyos szocialis

hatasok megeldzése érdekében torténd, nagyobb mértékii alkalmazasat;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

FELSZOLITIJA a tagallamokat, hogy biztositsak a nemek kozotti egyenléséget, erdsitsék meg
a n6k munkaerdpiaci részvételét, valamint kezeljék a nemek kozotti bérszakadékot és a
nyugdijak terén a nemek kozott fennallo egyenlétlenséget. FELSZOLITIA a tagallamokat,
hogy fektessenek be a magas szinvonall, megfizethetd és hozzaférhetd tartds apolas-
gondozésba, valamint a kisgyermekkori nevelési €s gondozasi szolgaltatasokba, és a
gondozok szamara mozditsak eld a mindségi foglalkoztatast, a méltanyos munkafeltételeket,

valamint a munka és a maganélet kozotti egyenstlyt;

FELSZOLITJA a tagallamokat, hogy teljes mértékben hasznaljak ki a kohézios politika
rendelkezésre allo forrasait, €s folytassak a helyredallitasi és rezilienciaépitési tervek
végrehajtasat, tobbek kozott figyelembe véve a REPowerEU tervet, amely tovabbi
beruhdzasokra iranyul az EU orosz fosszilis tiizeldanyagoktol valo fliggdségének

megsziintetése €s a méltanyos zold atallas felgyorsitasa érdekében;

FELSZOLITIJA a tagallamokat, hogy az eurdpai szemeszter és a dontéshozatali ciklus
valamennyi szakaszaba szisztematikusan, idében és érdemben vonjak be a szocialis
partnereket, a civil tarsadalmat és az egyéb érdekelt feleket, mivel ez kulcsfontossagu a
gazdasag-, foglalkoztatas- és szocialpolitikai koordinaci6 és a végrehajtas sikere

szempontjabol;

FELSZOLITJA a Bizottsagot, hogy az egyiittes foglalkoztatasi jelentésre és a szocialis
eredménytablabol szarmaz6 adatokra, tovabba més orszagspecifikus elemzésekre €s a mar
1étez6 nyomonkdvetési eszkdzokre tdmaszkodva, a tagallamokkal — parbeszéd és tobboldalu
felligyeleti tevékenységek utjan — egylittmiikodve hatarozza meg az EU-ban és a
tagallamokban jelentkezd azon legfontosabb foglalkoztatasi és tarsadalmi kihivasokat,

amelyeket az orszagjelentésekben és az orszagspecifikus ajanlasokban figyelembe kell venni;

OSZTONZI a Bizottsagot, hogy — kiilondsen az eurdpai szemeszter keretében — kdvesse
nyomon a z0ld és a digitalis atallas foglalkoztatési, készségekkel kapcsolatos €s tarsadalmi

szempontjait, figyelembe véve a nemzeti energia- és klimatervek varhat6 aktualizalasat is;

OSZTONZI a Foglalkoztatasi Bizottsagot és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsagot,
hogy — tobbek kozott tematikus feliilvizsgalatok, horizontalis megbeszélések €és kdlcsonds
tanulds révén — folytassak az orszagspecifikus ajanlasokra, valamint a foglalkoztatési és
szocialis kihivasokra vonatkozé tobboldalu feliigyelettel kapcsolatos munkat, és ennek

keretében adott esetben miikddjenek egyiitt egyéb tanacsi formaciok elokészitd szerveivel;
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27. FELSZOLITJA a Foglalkoztatasi Bizottsagot és a szocialis védelemmel foglalkozo
bizottsagot, hogy folytassdk a meglévé nyomonkovetési eszkozok finomitasara iranyuld
munkajukat, tobbek kozott a 2030-ra kitlizott unios kiemelt célok és nemzeti célkitlizések
megfelel6 nyomon kovetése, valamint a teljesitményértékelési keretek tovabbfejlesztése

érdekében;

28. FELSZOLITJA a Foglalkoztatasi Bizottsagot és a szocialis védelemmel foglalkozo
bizottsagot, hogy vizsgaljak tovabb Belgium és Spanyolorszag arra irdnyulo javaslatat, hogy a
meglévo eszk6zok alapjan az eurdpai szemeszter keretében vezessék be a tarsadalmi

egyensulyhiany kezelését célz6 eljarast.

8654/23 mn/TK/kb 7
MELLEKLET LIFE.4 HU



		2023-04-25T14:17:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



