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PRILOG

Zakljucci Vijeca

0 GodiSnjem pregledu odrzivog rasta i Zajednickom izvjeS¢u o zapoSljavanju za 2023.

1.  UVAZAVAIJUCI da se, unato¢ snaznim rezultatima u 2021. i prva tri tromjese&ja 2022.,
trziSta rada u EU-u suo¢avaju s nesigurnostima povezanima s u¢incima agresivnog rata Rusije

protiv Ukrajine i posljedi¢nim snaznim inflacijskim pritiscima na energetskim trziStima i Sire;

2. PREPOZNAJUCI negativan uinak visoke inflacije na kupovnu moé¢ kuéanstava i
gospodarsku aktivnost; ISTICUCI da poveéanje tro§kova proizvodnje i uska grla u opskrbi
povezana s geopolitickim okruzjem mogu dovesti do pogorSanja uvjeta na trzistu rada,

posebice u energetski intenzivnim industrijama;

3. NAGLASAVAIJUCI da je zbog trenutaéne krizne situacije potrebna u¢inkovita koordinacija
ekonomske i socijalne politike te politike zaposljavanja kojom se potice ukljuciv i odrziv rast

1 Stite osobe u ranjivom polozaju;

4. PODSJECAJUCI u vezi s time na pozitivan u¢inak koji su koordinirana djelovanja na razini
EU-a 1 na nacionalnoj razini imala na ublaZzavanje posljedica pandemije bolesti COVID-19 1
na podupiranje povratka gospodarstva EU-a u jesen 2021. na razinu prije pandemije;
UVAZAVAJUCI u tom kontekstu pozitivan doprinos programa skra¢enog radnog vremena i
sliénih mjera, kao 1 sustava socijalne zastite 1 politika socijalnog uklju¢ivanja u o¢uvanju
radnih mjesta, podupiranju dohodaka kucanstava i pruzanju socijalnih usluga tijekom krize, a
PREPOZNAJUCI pritom potrebu za daljnjim djelovanjem u cilju rjeSavanja postojeé¢ih

nedostataka 1 izazova;
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10.

NAGLASAVAJUCI vaznost provedbe politika u skladu sa smjernicama za zapogljavanje i
nacelima europskog stupa socijalnih prava, uz duzno postovanje odgovarajuéih nadleznosti i
nacela supsidijarnosti i proporcionalnosti, s obzirom na trenutacne i predstojece izazove, Sto
ukljucuje potrebu za jaCanjem trzista rada i socijalne integracije raseljenih osoba iz Ukrajine u

skladu s Direktivom o privremenoj zastiti;

ISTICUCI potrebu za daljnjim djelovanjem na nacionalnoj razini i razini EU-a kako bi se
osigurala odgovarajuca i cjenovno pristupacna opskrba energijom i ublazile posljedice
povecanja cijena energije, osobito na ranjiva kucanstva i poduzeca, uz istodobno poticanje

ustede energije i oCuvanje odrzivosti javnih financija;

NAGLASAVAJUCI da je vazno osnaziti radno sposobno stanovnistvo relevantnim
vjeStinama za uspjeh na trziStu rada i poduprijeti ponajprije produktivnost, inovacije te
pravednu zelenu 1 digitalnu tranziciju, medu ostalim s obzirom na kriti¢an nedostatak radne

snage 1 vjestina koji je u nekoliko zemalja EU-a premasio razine prije pandemije;

ISTICUCI da je ulaganje u uginkovite aktivne politike trzista rada i javne sluzbe za
zaposljavanje, medu ostalim putem dostupne digitalne infrastrukture i usluga, kljucno za
promicanje otvaranja kvalitetnih radnih mjesta i prelaska s jednog radnog mjesta na drugo, a

time 1 strukturnih promjena, sto ukljucuje prelazak na digitalno i zeleno gospodarstvo;

NAGLASAVAJUCI da bi u trenutaénom kontekstu visoke inflacije mehanizmi odredivanja
placa trebali biti usmjereni na ublazavanje pada kupovne mo¢i, osobito za osobe s niskim
dohotkom, pri ¢emu bi 1 dalje trebali odraZavati socioekonomske uvjete te o€uvati

zaposlenost, socijalnu koheziju i konkurentnost;

PODSJECAJUCI na potrebu za daljnjim poboljsanjem socijalne i gospodarske otpornosti
Unije, izmedu ostalog u srednjoro¢nom razdoblju, imajuéi u vidu demografske promjene i
hitno potrebno osiguravanje pravedne zelene i digitalne tranzicije u kojoj nitko ne smije biti
zapostavljen; NAGLASAVAJUCI stalnu potrebu za modernizacijom sustava socijalne zatite
1 politika socijalnog ukljucivanja te za osiguravanjem formalne i u€inkovite pokrivenosti,

primjerenosti 1 transparentnosti socijalne zastite za sve;
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11. POZDRAVLJAJUCI kontinuirano razmatranje ¢etiriju dimenzija konkurentne odrzivosti EU-
a (okolisne odrzivosti, produktivnosti, pravednosti i makroekonomske stabilnosti) u okviru
Godisnjeg pregleda odrzivog rasta; NAGLASAVAJUCI njihovu vaZznost u usmjeravanju
prioriteta politika drzava ¢lanica i1 Unije kako bi se rijeSile kratkoro¢ne posljedice energetske
krize te srednjoro¢ni i dugoro¢ni izazovi kao S$to su starenje stanovniStva i dvostruka

tranzicija;

12. POZDRAVLIJAJUCI ¢&injenicu da europski semestar i dalje &ini okvir EU-a za koordinaciju
ekonomskih, fiskalnih i socijalnih politika te politika zaposljavanja, kojim se podupire
utvrdivanje relevantnih izazova i prioriteta politike, pruzaju smjernice, osigurava nadzor i
pracenje politika te u konaénici jada socijalna dimenzija EU-a; PRIMAJUCI NA ZNANJE

Komisijine smjernice za reformirani okvir gospodarskog upravljanja EU-a;

13.  POZDRAVLJAJUCI Komisijin prijedlog za Zajedni¢ko izvjesée o zaposljavanju, kojim se
zadrzava snazan naglasak na provedbi europskog stupa socijalnih prava i u kojem se
objedinjuju glavni ciljevi EU-a za 2030. i, prvi put, nacionalni ciljevi za 2030. u podrucju
zaposljavanja, vjestina i smanjenja siromastva i socijalne iskljuéenosti; POZDRAVLIAJUCI
op¢enito visoku razinu ambicija drzava ¢lanica u utvrdivanju nacionalnih ciljeva za tekuce
desetljeée; POZDRAVLIAJUCI ¢&injenicu da se analizom na osnovi glavnih pokazatelja u
pregledu socijalnih pokazatelja osigurava sveobuhvatan pregled stanja i1 izazova u podrucju

zapoSljavanja 1 socijalnih pitanja u drzavama ¢lanicama;

14. NAGLASAVAJUCI da ¢e savladavanje izazova utvrdenih u Zajedni¢kom izvjescéu o
zapoS§ljavanju doprinijeti poticanju uzlazne socijalne konvergencije, u skladu s europskim
stupom socijalnih prava, postizanju glavnih ciljeva EU-a 1 nacionalnih ciljeva za 2030. u
podrucju zaposljavanja, vjesStina i smanjenja siromastva te jacanju napora EU-a da ostvari

ciljeve odrzivog razvoja do 2030.;

15. PRIMAJUCINA ZNANIJE smjernice politike iz Zajedni¢kog izvje$¢a o zaposljavanju za

rjeSavanje klju¢nih izazova u skladu sa smjernicama za zaposljavanje;
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VIJECE EUROPSKE UNIJE:

16.

17.

18.

19.

20.

POZIVA drzave ¢lanice da u svojim nacionalnim programima reformi u obzir uzmu prioritete
iz GodiSnjeg pregleda odrzivog rasta i nalaze iz Zajednickog izvjesca o zaposljavanju te da
ubrzaju provedbu nacela europskog stupa socijalnih prava u cilju postizanja glavnih ciljeva

EU-a i nacionalnih ciljeva za 2030.;

posebice POZIVA drzave Clanice da posljedice visokih cijena energije prema potrebi ublaze s
pomocu privremenih i ciljanih mjera potpore, s naglaskom na ranjivim kucanstvima i
poduzecima, i1 da istodobno zadrze poticaje za smanjenje potrosnje energije, potpomaganje

prelaska na klimatski neutralna rjeSenja i podupiranje energetske ucinkovitosti;

POZIVA drzave ¢lanice na daljnja razmatranja te bolje prac¢enje i analizu dostupnosti
cjenovno pristupacnog stanovanja, ¢iji nedostatak moze utjecati ne samo na one najranjivije,

nego i na druge skupine;

POZIVA drzave ¢lanice da podrze kretanja plac¢a kojima se ublazava pad kupovne moci
zaposlenih osoba, osobito onih s niskim dohotkom, i sprecava poveéanje rizika od siromastva,
uzimajuci pritom u obzir srednjoro¢na kretanja produktivnosti i ograni¢avajuéi rizik od
sekundarnih uc¢inaka na inflaciju, u skladu s nacionalnim praksama i uz postovanje uloge i

autonomije socijalnih partnera;

POZIVA drZave ¢lanice da nastave provoditi strukturne reforme 1 u€inkovite aktivne politike
trziSta rada 1 osposobljavanja te da ocuvaju 1 poboljSaju primjerenost 1 odrzivost sustava
socijalne zaStite za sve u cilju poticanja gospodarske i socijalne otpornosti, medu ostalim s
obzirom na smanjenje udjela radno sposobnog stanovnistva zbog demografskih promjena,
kako bi se ublazio manjak vjeStina 1 radne snage te osigurala pravedna zelena 1 digitalna
tranzicija; POZIVA na vecu upotrebu procjena distribucijskog ucinka kako bi se sprijecili

moguci Stetni socijalni ucinci;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

POZIVA drzave ¢lanice da osiguraju rodnu ravnopravnost, ojacaju sudjelovanje Zena na
trziStu rada i rade na uklanjanju rodnih razlika u platama i mirovinama; POZIVA drzave
¢lanice da ulazu u visokokvalitetnu, cjenovno pristupacnu i dostupnu dugotrajnu skrb, kao i u
usluge ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, te da promicu kvalitetno zaposljavanje i

pravedne radne uvjete te ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota za pruzatelje skrbi;

POZIVA drzave ¢lanice da u potpunosti iskoriste raspoloziva sredstva kohezijske politike 1
nastave s provedbom planova za oporavak i otpornost, medu ostalim uzimajuci u obzir plan
REPowerEU za daljnja ulaganja kako bi se okoncala ovisnost EU-a o ruskim fosilnim

gorivima i ubrzala pravedna zelena tranzicija;

POZIVA drzave ¢lanice da sustavno, pravodobno i smisleno ukljuce socijalne partnere,
civilno drustvo i druge relevantne dionike u sve faze ciklusa europskog semestra i oblikovanja
politika jer je to klju¢no za uspjeh koordinacije 1 provedbe ekonomske i socijalne politike te

politike zaposljavanja;

POZIV A Komisiju da se osloni na Zajednicko izvje$¢e o zaposljavanju i na dokaze iz
pregleda socijalnih pokazatelja, uz druge analize po pojedinim zemljama i postojece alate za
pracenje te u suradnji s drzavama ¢lanicama putem dijaloga i aktivnosti multilateralnog
nadzora, kako bi utvrdila klju¢ne izazove u podrucju zaposljavanja i socijalnih pitanja u EU-u

1 drzavama Clanicama koje treba razmotriti u izvjeS¢ima i preporukama za pojedine zemlje;

POTICE Komisiju da prati aspekte zelene i digitalne tranzicije povezane sa zapo§ljavanjem,
vjestinama 1 socijalnim pitanjima, posebice u okviru europskog semestra, uzimajuci pritom u

obzir i oCekivano azuriranje nacionalnih energetskih i klimatskih planova;

POTICE Odbor za zaposljavanje i Odbor za socijalnu zastitu da nastave s radom na
multilateralnom nadzoru preporuka za pojedine zemlje 1 izazova u podruc¢ju zaposljavanja i
socijalnih pitanja, medu ostalim tematskim pregledima, horizontalnim raspravama i

uzajamnim ucenjem te u suradnji, prema potrebi, s pripremnim tijelima drugih sastava Vijeca;
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27. POZIVA Odbor za zaposljavanje i Odbor za socijalnu zastitu da nastave s radom na
unaprjedenju postojecih alata za pracenje, medu ostalim kako bi se osiguralo odgovarajuce
pracenje glavnih ciljeva EU-a 1 nacionalnih ciljeva za 2030., te na daljnjem razvoju okvira za

utvrdivanje referentnih vrijednosti;

28. POZIVA Odbor za zaposljavanje i Odbor za socijalnu zastitu da dodatno razmotre prijedlog
Belgije i Spanjolske o moguéem uvodenju postupka u sluéaju socijalne neravnoteZe u okviru

europskog semestra na temelju postojec¢ih instrumenata.
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