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RESULTAT AF DRØFTELSERNE 

fra: Generalsekretariatet for Rådet 

til: delegationerne 

Tidl. dok. nr.: 6681/23 

Vedr.: Rådets konklusioner om den årlige undersøgelse af bæredygtig vækst og 
den fælles beskæftigelsesrapport 2023 

  

Vedlagt følger til delegationerne Rådets konklusioner om den årlige undersøgelse af bæredygtig 

vækst og den fælles beskæftigelsesrapport 2023, der blev vedtaget af Rådet på samlingen den 

13. marts 2023. 
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BILAG 

 

Rådets konklusioner om den årlige undersøgelse af bæredygtig vækst og den fælles 

beskæftigelsesrapport 2023 

 

1. SOM ANERKENDER, at EU's arbejdsmarkeder på trods af solide resultater i 2021 og de 

første tre kvartaler af 2022 står over for usikkerhed forbundet med konsekvenserne af 

Ruslands angrebskrig mod Ukraine og det deraf følgende kraftige inflationspres på 

energimarkederne og mere generelt; 

2. SOM ERKENDER den negative indvirkning af høj inflation på husholdningernes købekraft 

og på den økonomiske aktivitet; SOM FREMHÆVER, at stigende produktionsomkostninger 

og forsyningsflaskehalse knyttet til det geopolitiske miljø risikerer at forværre 

arbejdsmarkedsforholdene, navnlig i energiintensive industrier; 

3. SOM UNDERSTREGER, at den aktuelle krisesituation kræver en effektiv samordning af den 

økonomiske politik, beskæftigelsespolitikken og socialpolitikken, som fremmer inklusiv og 

bæredygtig vækst og beskytter mennesker i sårbare situationer; 

4. SOM i denne henseende MINDER OM den positive virkning af koordinerede tiltag på EU-

plan og nationalt plan med hensyn til at afbøde virkningerne af covid-19-pandemien og støtte 

EU's økonomi, så den i efteråret 2021 kunne vende tilbage til produktionsniveauerne fra før 

pandemien; SOM i denne forbindelse ANERKENDER det positive bidrag fra 

arbejdsfordelingsordninger og lignende foranstaltninger samt sociale beskyttelsessystemer og 

politikker for social inklusion med hensyn til at bevare arbejdspladser, støtte 

husstandsindkomster og levere sociale tjenester under krisen, og samtidig ERKENDER 

behovet for yderligere foranstaltninger for at afhjælpe eksisterende mangler og udfordringer; 
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5. SOM UNDERSTREGER vigtigheden af at føre politikker i overensstemmelse med 

beskæftigelsesretningslinjerne og principperne i den europæiske søjle for sociale rettigheder 

under behørig hensyntagen til de respektive kompetencer og nærhedsprincippet og 

proportionalitetsprincippet i lyset af aktuelle og kommende udfordringer, herunder behovet 

for at fremme arbejdsmarkedet og social integration af fordrevne personer fra Ukraine i 

overensstemmelse med direktivet om midlertidig beskyttelse; 

6. SOM FREMHÆVER behovet for fortsat at træffe foranstaltninger på nationalt plan og EU-

plan for at sikre en passende og økonomisk overkommelig energiforsyning og afbøde 

virkningerne af stigende energipriser, navnlig for sårbare husholdninger og virksomheder, 

samtidig med at der tilskyndes til energibesparelser, og at de offentlige finansers holdbarhed 

bevares; 

7. SOM UNDERSTREGER betydningen af at give personer i den erhvervsaktive alder adgang 

til færdigheder, så de kan trives på arbejdsmarkedet og navnlig støtte produktivitet, innovation 

og en retfærdig grøn omstilling og en retfærdig digital omstilling, også i lyset af den 

presserende mangel på arbejdskraft og færdigheder, der har oversteget niveauet fra før 

pandemien i flere EU-lande; 

8. SOM FREMHÆVER, at investeringer i effektive aktive arbejdsmarkedspolitikker og 

offentlige arbejdsformidlinger, også via tilgængelig digital infrastruktur og tilgængelige 

digitale tjenester, er afgørende for at fremme skabelse af kvalitetsjob, jobskifte og dermed 

strukturelle ændringer, herunder i retning af den digitale og den grønne økonomi; 

9. SOM UNDERSTREGER, at lønfastsættelsesmekanismer i den nuværende situation med høj 

inflation bør sigte mod at afbøde tab af købekraft, navnlig for lavtlønnede, samtidig med at de 

fortsat afspejler de socioøkonomiske forhold, idet beskæftigelsen, den sociale samhørighed og 

konkurrenceevnen bevares; 

10. SOM MINDER OM behovet for fortsat at forbedre Unionens sociale og økonomiske 

modstandsdygtighed, også på mellemlang sigt, i betragtning af de demografiske ændringer og 

det presserende behov for at sikre en retfærdig grøn omstilling og en retfærdig digital 

omstilling, der ikke lader nogen i stikken; SOM UNDERSTREGER det fortsatte behov for at 

modernisere de sociale beskyttelsessystemer og politikkerne for social inklusion og sikre 

formel og effektiv dækning, tilstrækkelighed og gennemsigtighed i den sociale beskyttelse for 

alle; 
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11. SOM UDTRYKKER TILFREDSHED MED, at de fire dimensioner af EU's 

konkurrencedygtige bæredygtighed (miljømæssig bæredygtighed, produktivitet, retfærdighed 

og makroøkonomisk stabilitet) forsat afspejles i den årlige undersøgelse af bæredygtig vækst; 

SOM UNDERSTREGER deres relevans som rettesnor for medlemsstaternes og Unionens 

politiske prioriteter med henblik på at imødegå både virkningerne af energikrisen på kort sigt 

og udfordringerne på mellemlang og lang sigt såsom aldring og den dobbelte omstilling; 

12. SOM UDTRYKKER TILFREDSHED MED, at det europæiske semester fortsat er EU's 

ramme for koordinering af økonomiske, finanspolitiske, beskæftigelsesmæssige og sociale 

politikker, idet det støtter identificeringen af relevante politiske udfordringer og prioriteter, 

udstikker retningslinjer, sikrer politisk overvågning og kontrol og i sidste ende styrker EU's 

sociale dimension; SOM NOTERER SIG Kommissionens retningslinjer for en reformeret 

ramme for økonomisk styring i EU; 

13. SOM UDTRYKKER TILFREDSHED MED Kommissionens forslag til en fælles 

beskæftigelsesrapport, der fastholder et stærkt fokus på gennemførelsen af den europæiske 

søjle for sociale rettigheder og integrerer EU's overordnede mål for 2030 og, for første gang, 

nationale mål for 2030 inden for beskæftigelse, færdigheder og bekæmpelse af fattigdom og 

social udstødelse; SOM UDTRYKKER TILFREDSHED MED medlemsstaternes generelt 

høje ambitionsniveau med hensyn til at fastsætte deres nationale mål for det nuværende årti; 

SOM UDTRYKKER TILFREDSHED MED, at analysen baseret på nøgleindikatorerne i den 

sociale resultattavle sikrer et samlet overblik over medlemsstaternes beskæftigelsesmæssige 

og sociale situation og deres beskæftigelsesmæssige og sociale udfordringer; 

14. SOM UNDERSTREGER, at håndteringen af de udfordringer, der er identificeret i den fælles 

beskæftigelsesrapport, vil bidrage til at fremme opadgående social konvergens i 

overensstemmelse med den europæiske søjle for sociale rettigheder, nå EU's overordnede og 

nationale mål for 2030 for beskæftigelse, færdigheder og fattigdomsbekæmpelse og styrke 

EU's indsats hen imod 2030-verdensmålene for bæredygtig udvikling; 

15. SOM NOTERER SIG de politiske retningslinjer i den fælles beskæftigelsesrapport med 

henblik på at tackle de vigtigste udfordringer i overensstemmelse med 

beskæftigelsesretningslinjerne; 
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RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR – 

16. OPFORDRER medlemsstaterne TIL at afspejle prioriteterne i den årlige undersøgelse af 

bæredygtig vækst og resultaterne af den fælles beskæftigelsesrapport i deres nationale 

reformprogrammer og at intensivere gennemførelsen af principperne i den europæiske søjle 

for sociale rettigheder for at nå EU's overordnede og nationale mål for 2030; 

17. OPFORDRER navnlig medlemsstaterne TIL at imødegå virkningerne af høje energipriser 

gennem midlertidige og målrettede støtteforanstaltninger, hvor det er relevant, med fokus på 

sårbare husholdninger og virksomheder, samtidig med at incitamenter til at reducere 

energiforbruget opretholdes, der tilskyndes til en omstilling til klimaneutrale løsninger, og 

energieffektivitet fremmes; 

18. OPFORDRER medlemsstaterne TIL at udvide overvejelserne og forbedre overvågningen og 

analysen af tilgængeligheden af økonomisk overkommelige boliger, hvis mangel kan påvirke 

andre grupper end blot de mest sårbare; 

19. OPFORDRER medlemsstaterne TIL at støtte lønudvikling, der afbøder lønmodtagernes tab af 

købekraft, navnlig for lavtlønnede, og forebygge en stigning i fattigdomsrisikoen, idet 

produktivitetsudviklingen på mellemlang sigt afspejles, og risikoen for anden runde-effekter 

på inflationen begrænses i overensstemmelse med national praksis og med respekt for 

arbejdsmarkedsparternes rolle og autonomi; 

20. OPFORDRER medlemsstaterne TIL fortsat at gennemføre strukturreformer og effektive 

aktive arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitikker samt at bevare og forbedre de sociale 

beskyttelsessystemers tilstrækkelighed og bæredygtighed for alle med henblik på at styrke den 

økonomiske og sociale modstandsdygtighed, også i lyset af det faldende antal personer i den 

erhvervsaktive alder som følge af demografiske ændringer, mindske manglen på færdigheder 

og arbejdskraft og sikre en retfærdig grøn omstilling og en retfærdig digital omstilling; 

OPFORDRER TIL, at der i højere grad gøres brug af vurderinger af fordelingsvirkninger for 

at forebygge eventuelle negative sociale virkninger; 
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21. OPFORDRER medlemsstaterne TIL at sikre ligestilling mellem kønnene, styrke kvinders 

deltagelse på arbejdsmarkedet og tackle de kønsbestemte løn- og pensionsforskelle; 

OPFORDRER medlemsstaterne TIL at investere i økonomisk overkommelig og tilgængelig 

langtidspleje af høj kvalitet samt førskoleundervisning og børnepasning og fremme 

beskæftigelse af høj kvalitet og retfærdige arbejdsforhold og balance mellem arbejdsliv og 

privatliv for omsorgspersoner; 

22. OPFORDRER medlemsstaterne TIL at gøre fuld brug af de tilgængelige midler fra 

samhørighedspolitikken og fortsætte gennemførelsen af genopretnings- og resiliensplanerne, 

herunder ved at tage hensyn til REPowerEU-planen med henblik på yderligere investeringer 

for at bringe EU's afhængighed af russiske fossile brændstoffer til ophør og fremskynde en 

retfærdig grøn omstilling; 

23. OPFORDRER medlemsstaterne TIL systematisk at inddrage arbejdsmarkedets parter, 

civilsamfundet og andre relevante interessenter på en rettidig og meningsfuld måde i alle faser 

af det europæiske semester og den politiske beslutningsproces, da dette er afgørende for en 

vellykket samordning og gennemførelse af økonomi-, beskæftigelses- og socialpolitikken; 

24. OPFORDRER Kommissionen TIL at trække på den fælles beskæftigelsesrapport og på 

dokumentation fra den sociale resultattavle samt andre landespecifikke analyser og 

eksisterende overvågningsværktøjer og i samarbejde med medlemsstaterne via dialog og 

multilaterale overvågningsaktiviteter at indkredse centrale beskæftigelsesmæssige og sociale 

udfordringer i EU og medlemsstaterne, der skal tages i betragtning i landerapporterne og de 

landespecifikke henstillinger; 

25. OPFORDRER Kommissionen TIL at overvåge de beskæftigelsesmæssige, 

færdighedsmæssige og sociale aspekter af den grønne og den digitale omstilling, navnlig 

inden for rammerne af det europæiske semester, idet den forventede ajourføring af de 

nationale energi- og klimaplaner også noteres; 

26. OPFORDRER Beskæftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse TIL at fortsætte 

deres arbejde med multilateral overvågning af landespecifikke henstillinger og 

beskæftigelsesmæssige og sociale udfordringer, herunder gennem tematiske gennemgange, 

horisontale drøftelser og gensidig læring, og, hvor det er relevant, i samarbejde med andre 

rådssammensætningers forberedende organer; 
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27. OPFORDRER Beskæftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse TIL at fortsætte 

deres arbejde med at forbedre de eksisterende overvågningsværktøjer, herunder med henblik 

på en passende overvågning af EU's overordnede og nationale mål for 2030 og 

videreudvikling af benchmarkingrammer; 

28. OPFORDRER Beskæftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse TIL yderligere at 

undersøge Belgiens og Spaniens forslag om en eventuel indførelse af en procedure i 

forbindelse med sociale ubalancer inden for rammerne af det europæiske semester baseret på 

eksisterende instrumenter. 

 

 

 

_______________________ 
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