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BILAGA

Réadets slutsatser
om Europeiska revisionsrittens sarskilda rapport nr 15/2019:
Genomforandet av 2014 drs paket med personalreformer vid kommissionen —

stora besparingar, men inte utan konsekvenser for personalen

EUROPEISKA UNIONENS RAD

1.  VALKOMNAR Europeiska revisionsrittens (nedan kallad revisionsritten) sirskilda rapport
nr 15/2019: Genomforandet av 2014 drs paket med personalreformer vid kommissionen —

stora besparingar, men inte utan konsekvenser for personalen (nedan kallad rapporten),

2. KONSTATERAR att rapporten utgdr en god grund for ytterligare 6vervigande och analys;
NOTERAR att en grupp medlemsstater inte instimmer i rapportens slutsatser, séarskilt vad
giller bedomningen av de sammanlagda besparingarna och de negativa konsekvenserna for

kommissionens personal,

3. KONSTATERAR att balansen mellan kvinnor och mén gradvis forbattras 1 alla
kommissionens 16negrader och EFTERLYSER fortsatta dtgérder i detta hinseende inom alla
EU:s institutioner, organ och byrder; NOTERAR revisionsrittens bedomning vad géller en
allt dldre personalstyrka och AR MEDVETET OM behovet av att utarbeta en effektiv och

inkluderande personalpolitik och av att Gvervaka f6ljderna av denna utveckling,

8635/20 /chs 2
ORG.1.F SV



4.  ERINRAR OM att rekryteringen ska vara inriktad pa att de tjansteméin som tjanstgor vid
institutionerna, organen och byraerna har hogsta kompetens, prestationsformaga och integritet
samt dr rekryterade over storsta mojliga geografiska omrade bland medborgarna i unionens
medlemsstater, och att den ska grundas pa meriter; FRAMHALLER sirskilt att en balanserad
geografisk representation inom EU:s offentliga forvaltning kréavs for att EU ska uppfylla
malet om nérhet till alla EU:s medborgare samt for att aterspegla medlemsstaternas mangfald;
NOTERAR att kommissionens metod med degressiv proportionalitet for att bedoma
geografiska obalanser (vigledande faktorer)! har gett en 1dmplig grund for genomforande av
ytterligare studier men KONSTATERAR att revisionsritten hade ett bredare omfang vad

giller tjanstegrupper och antal I6negrader,

5. ERINRAR OM att enligt tjinsteforeskrifterna ska kommissionen forse radet och

Europaparlamentet med rapporter som ska inbegripa

a)  enrapport med en bedomning av tillimpningen av tjansteforeskrifterna, som ska laggas
fram senast den 31 december 2020, i enlighet med artikel 113 i tjdnsteforeskrifterna och

artikel 142a i anstdllningsvillkor for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen,

b)  enrapport som framfor allt bedomer om kdpkraftsutvecklingen for unionstjansteméns
16ner och pensioner stimmer verens med fordndringarna i kopkraften for 16nerna for
nationella tjanstemin 1 central statsforvaltning, som ska ldggas fram senast

den 31 mars 2022, i enlighet med artikel 15 1 bilaga XI till tjdnsteforeskrifterna,

c) enrapport om den forsdkringstekniska balansen 1 pensionssystemet for EU-tjdnstemén
och dessa forsdkringstekniska reglers konsekvenser for budgeten, som ska ldggas fram

under 2022, 1 enlighet med artikel 14 1 bilaga XII till tjénsteforeskrifterna,

Rapport frdan kommissionen till Europaparlamentet och radet i enlighet med artikel 27 i
tjdnsteforeskrifterna for tiinstemdnnen i Europeiska unionen och artikel 12 i
anstdllningsvillkoren for ovriga anstdllda i Europeiska unionen (geografisk balans)
(COM(2018) 377 final).
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d) enrapport om pensionsaldern med framfor allt en utvirdering av utvecklingen av
pensionséldern for personal inom den offentliga forvaltningen i medlemsstaterna och
utvecklingen av den forvéntade livslangden for tjinstemaén 1 institutionerna, som ska

laggas fram vart femte ar, i enlighet med artikel 77 sjétte stycket i tjansteforeskrifterna,

e) enrapport efter en trearsperiod som inleds den 1 januari 2014 om ldmpliga atgarder som
institutionerna vidtagit for att ta itu med betydande obalanser mellan olika
medborgarskap bland tjanstemédnnen som inte berittigas av objektiva kriterier, i enlighet

med artikel 27 1 tjansteforeskrifterna,

f)  en arlig rapport om anvidndningen av kontraktsanstéllda, i enlighet med artikel 79 i

tjansteforeskrifterna,

6. UPPMANAR kommissionen att, samtidigt som dessa dverenskomna
rapporteringsskyldigheter uppfylls i god tid, genomfora de studier och den kompletterande

analys som krévs, vilket bland annat bor medfora

1)  en utvidgning av bedomningen av tillimpningen av tjansteforeskrifterna s att denna
inte bara omfattar kommissionen utan alla unionens institutioner, organ och byraer,

i1)  en behandling av uppfyllandet av mélet att minska antalet tjinster i
tjansteforteckningarna med 5 % under perioden 2013-2017 inom alla institutioner,
organ och byraer2, vars betydelse understroks av radet i dess slutsatser om
budgetriktlinjerna for 20203,

ii1) en analys av omfattningen av den 6kade anvidndningen av kontraktsanstéllda och
konsekvenserna for budgeten dirav,

1v)  en analys av omfattningen av den 6kade anvéndningen av extern utkontraktering inom
alla omraden och konsekvenserna for budgeten dérav,

v) enanalys av de pensionsbesparingar som gjorts i forhallande till utvecklingen av
pensionsutgifter, overvakning av utvecklingen av den faktiska pensionsaldern och
anvandning av aktuella jimforande uppgifter vad géller medlemsstaternas

pensionssystem?,

Revisionsritten: Rapid case review on the implementation of the 5% reduction of staff posts
(inte Gversatt till svenska) (21 december 2017) —
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=44567

Radets slutsatser om budgetriktlinjerna for 2020, punkt 32.

T.ex. Uppgifter fran Europeiska kommissionens arbetsgrupp for artikel 83, OECD Pensions
Outlook 2018 och Pensions at a Glance 2019: OECD and G20 Indicators (inte Oversatta till
svenska).
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vi) en beddmning av den Overgripande attraktionskraften hos europeisk offentlig
forvaltning, badde ur nuvarande personals (omséttning och arbetstillfredsstéllelse) och
arbetssokandes perspektiv,

vii) Overvakning av balansen vad géller geografiskt ursprung (geografisk balans) inom
europeisk offentlig forvaltning och beaktande av ytterligare delar i revisionsrittens
rapport, sdsom det bredare omfinget av tjanstegrupper och l6negrader,

viii) tillhandahallande av uppgifter om nettobesparingar som gjorts fran 2014 och framat,

med beaktande av de ovannamnda faktorerna,

7. ANSER att det, mot bakgrund av revisionsrittens bedomning av reformernas inverkan pa
kommissionens personal, dr viktigt att utvirdera effekterna och inverkan av 2014 ars paket
med personalreformer och dess konsekvenser for personal innan ndgra nya dndringar gors,

samtidigt som eventuella effektivitetsbehov beaktas.
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