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Velké uspory, ale nie bez nasledkov pre zamestnancov

— zavery Rady (4. juna 2020)

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o osobitnej sprave Europskeho dvora auditorov
¢. 15/2019 s ndzvom Vykonévanie personalneho reformného balika z roku 2014 v Komisii — Velké

uspory, ale nie bez nasledkov pre zamestnancov, ktoré sa prijali pisomnym postupom 4. jina 2020.
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PRILOHA

zavery Rady
0 osobitnej sprave Europskeho dvora auditorov ¢. 15/2019 s nizvom
Vykonavanie personalneho reformného balika z roku 2014 v Komisii — Vel’ké uspory, ale nie

bez nasledkov pre zamestnancov

RADA EUROPSKEJ UNIE

1. VITA osobitnt spravu Eurépskeho dvora auditorov (d’alej len ,,Dvor auditorov®) &. 15/2019
s ndzvom Vykonévanie personalneho reformného balika z roku 2014 v Komisii — Vel'ké

uspory, ale nie bez nasledkov pre zamestnancov (d’alej len ,,sprava‘);

2. UZNAVA, Ze tato sprava predstavuje uzitoény zaklad pre d’al§ie tvahy a analyzu; BERIE NA
VEDOMIE nézory skupiny ¢lenskych $tatov, ktoré nestihlasia s jej zadvermi, najmé pokial’ ide

o posudenie celkovej vysky tspor a negativnych doésledkov pre zamestnancov Komisie;

3. UZNAVA postupné zlepSovanie vyvazeného zastipenia muZov a Zien vo vietkych platovych
triedach v Komisii a VYZYVA, aby sa v nastipenom trende pokracovalo vo vietkych
indtitdciach, organoch a agentarach EU; BERIE NA VEDOMIE postidenie Dvora auditorov
tykajuce sa starnutia pracovnej sily a UZNAVA potrebu vypracovat’ u¢inné a inkluzivne

politiky v oblasti 'udskych zdrojov a monitorovat’ u€inky tohto vyvoja;
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4. PRIPOMINA, Ze prijimanie zamestnancov musi byt zamerané na to, aby sa pre ingtiticie,
organy a agentury zabezpecili sluzby uradnikov s najvysSou troviiou sposobilosti, vykonnosti
a bezuhonnosti, prijatych na ¢o najSirSom geografickom zaklade spomedzi Statnych
prisluinikov &lenskych 3tatov Unie, a musi byt zaloZzené na zasluhiach; ZDORAZNUJE najmi,
7e vyvazené geografické zastipenie v ramci verejnej sluzby EU je nevyhnutné na to, aby EU
splnila svoj ciel’, ktorym je byt nablizku vietkym obdanom EU, a aby tiez odrazala
roznorodost’ jej ¢lenskych $tatov; KONSTATUJE, Ze metoda Komisie zaloZzend na zostupne;j
proporcionalite pri posudzovani geografickej nerovnovahy (,,orientaéné miery*)! poskytla
vhodny zaklad pre vypracovanie d’alsich §tadii, ale UZNAVA, Ze Dvor auditorov mal §irsi

rozsah pdsobnosti z hl'adiska funkénych skupin a $kal platovych tried;

5. PRIPOMINA, Ze sluzobny poriadok vyZaduje, aby Komisia predkladala Rade a Eurépskemu
parlamentu spravy, ktoré zahfiaja:

a) spravu hodnotiacu uplatiovanie sluzobného poriadku, ktora sa ma predlozit’ do 31.
decembra 2020, ako sa vyzaduje v ¢lanku 113 sluzobného poriadku a v ¢lanku 142a
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie;

b) spravu, v ktorej sa posudzuje najma to, ¢i je vyvoj kupnej sily odmien a dochodkov
tradnikov Unie v sulade so zmenami kupnej sily platov v §tatnej sluzbe v tstrednych
Statnych spravach, a ktord sa ma predloZit’ do 31. marca 2022, ako sa vyZaduje v ¢lanku 15
prilohy XI k sluZobnému poriadku;

c) spravu tykajucu sa poistno-matematickej rovnovahy systému déchodkového zabezpecenia
tradnikov EU a vplyvu tychto poistno-matematickych pravidiel na rozpodet, ktora sa ma

predlozit’ v roku 2022, podl'a ¢lanku 14 prilohy XII k sluZobnému poriadku;

Sprava Komisie Europskemu parlamentu a Rade podl'a ¢lanku 27 Sluzobného poriadku
uradnikov Europskej tinie a ¢lanku 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdépskej tinie (geograficka vyvazenost’), COM(2018) 377 final.
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d) sprévu o veku odchodu do dochodku, v ktorej sa skima najmi vyvoj veku odchodu
do déchodku pre zamestnancov verejnej sluzby &lenskych §tatov a vyvoj priemernej dizky
zivota uradnikov instittcii, ktory sa ma vydavat’ kazdych pat’ rokov, ako sa vyzaduje
v ¢lanku 77 ods. 6 sluzobného poriadku;

€) spravu po trojroénom obdobi zac¢inajucom sa 1. janudra 2014 o vhodnych opatreniach
prijatych institiciami s cielom riesit’ vyznamné nerovnovahy medzi Statnymi
prislusnostami tradnikov, ktoré nie s odovodnené objektivnymi kritériami, ako sa
vyzaduje v ¢lanku 27 sluzobného poriadku;

f) roénu spravu o vyuzivani zmluvnych zamestnancov, ako sa vyzaduje v ¢lanku 79

sluzobného poriadku;

6. VYZYVA Komisiu, aby pri plneni tychto dohodnutych ohlasovacich povinnosti véas vykonala

potrebné Studie a dopliujiicu analyzu, ktora by okrem iného mala:

(1) rozsirit rozsah postdenia fungovania sluzobného poriadku nad rdmec Komisie na vsetky
indtitucie, organy a agentiiry Unie;

(i) zaoberat’ sa splnenim ciel'a dosiahnut’ zniZenie poctu pracovnych miest v planoch
pracovnych miest pocas obdobia 2013 — 2017 o 5 % vo vSetkych institiciach, organoch
a agentirach?, ktorého vyznam zddraznila Rada vo svojich zaveroch o rozpo&tovych
usmerneniach na rok 2020°;

(ii1) analyzovat rozsah a rozpoctové dosledky zvySeného vyuZzivania zmluvnych zamestnancov;

(iv) analyzovat’ rozsah a rozpoctové dosledky zvyseného vyuZzivania externého vykonu €innosti
vo vSetkych oblastiach;

(v) analyzovat dochodkové tspory dosiahnuté v stvislosti s vyvojom dochodkovych
vydavkov, monitorovat’ vyvoj skutoéného veku odchodu do déchodku a pouzivat’ aktudlne

komparativne udaje tykajuce sa dochodkovych systémov ¢lenskych §tatov?;

Spréva Europskeho dvora auditorov o rychlom preskiimani z 21. decembra 2017 o plneni
zniZenia poctu pracovnych miest o 5 %,
https://www.eca.europa.eu/sk/Pages/Docltem.aspx?did=44567

Zavery Rady o rozpoctovych usmerneniach na rok 2020, bod 32.

Napr. udaje, ktoré ziskala pracovna skupina Eur6pskej komisie pre ¢lanok 83, dokumenty
OECD Pension Outlook 2018 (Déchodky - vyhl'ad 2018), Pensions at a Glance 2019
(Déchodky v kocke 2019): ukazovatele OECD a G20.

8635/20 mds/ib 4
ORG.1.F SK



(vi) posudit’ celkovu atraktivnost’ eurépskej verejnej sluzby z hl'adiska sucasnych
zamestnancov (obrat, spokojnost’ s pracou) a z hl'adiska uchadzacov o zamestnanie;

(vil) monitorovat’ rovnovahu zemepisného povodu (,,geograficku vyvazenost™) v ramci
eurdpskej verejnej sluzby a zohl'adnit’ dodatocné prvky uvedené v sprave Dvora auditorov,
ako napriklad $irsi rozsah funkcnych skupin a platobnych tried;

(viii)uviest’ udaje o ¢istych usporach dosiahnutych od roku 2014, pricom sa zohl'adnia uvedené

faktory.

7. DOMNIEVA SA, ze vzhl'adom na postdenie vplyvu reformy na zamestnancov Komisie zo
strany Dvora auditorov je ddlezité posudit’ ucinky a vplyv personalneho reformného balika
z roku 2014 a jeho dosledky pre zamestnancov pred zavedenim akychkol'vek novych zmien,

pri¢om sa zohl'adni akakol'vek potreba efektivnosti.
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