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Assunto: Relatério Especial n.° 15/2019 do Tribunal de Contas Europeu, intitulado

"Aplicacdo, na Comissdo, do pacote de reformas do Estatuto dos
Funcionarios realizadas em 2014 — grandes poupangas, mas com
consequéncias para o pessoal”

- Conclusées do Conselho (4 de junho de 2020)

Junto se enviam, a aten¢do das delegagdes, as conclusdes do Conselho sobre o Relatorio Especial

n.° 15/2019 do Tribunal de Contas Europeu, intitulado "Aplicagdo, na Comissdo, do pacote de

reformas do Estatuto dos Funciondrios realizadas em 2014 — grandes poupangas, mas com

consequéncias para o pessoal", adotadas por procedimento escrito em 4 de junho de 2020.
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ANEXO

Conclusoes do Conselho
sobre o Relatorio Especial n.° 15/2019 do Tribunal de Contas Europeu, intitulado
"Aplica¢ao, na Comissao, do pacote de reformas do Estatuto dos Funcionarios realizadas em
2014 -

grandes poupancas, mas com consequéncias para o pessoal"

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

1. CONGRATULA-SE com o Relatorio Especial n.° 15/2019 do Tribunal de Contas Europeu (a
seguir designado por "Tribunal"), intitulado "Aplicacdo, na Comissao, do pacote de reformas
do Estatuto dos Funcionarios realizadas em 2014 — grandes poupancas, mas com consequéncias

para o pessoal" (a seguir designado por "relatério");

2. RECONHECE que o relatorio constitui uma base util para ulterior reflex@o e analise; TOMA
NOTA das opinides de um grupo de Estados-Membros que ndo concordam com as suas
conclusdes, em particular no que diz respeito a avaliagdo do montante total das poupangas e das

consequéncias negativas para o pessoal da Comissao;

3. RECONHECE a melhoria progressiva do equilibrio entre géneros em todos os graus na
Comissdo e APELA ao prosseguimento da acdo nesse sentido em todas as instituigdes,
organismos e agéncias da UE; TOMA NOTA da analise do Tribunal relativa ao
envelhecimento do pessoal e RECONHECE a necessidade de conceber politicas de recursos

humanos eficazes e inclusivas e de acompanhar os efeitos desta evolucao;
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4. RECORDA que o recrutamento deve ter em vista assegurar as instituigdes, 0rgaos e
organismos o servigo de funcionarios que possuam as mais elevadas qualidades de
competéncia, rendimento e integridade, recrutados numa base geografica tdo alargada quanto
possivel dentre os nacionais dos Estados-Membros da Unido, e basear-se no mérito;
SUBLINHA, em particular, que é necessaria uma representagao geografica equilibrada na
fungdo publica europeia para que a UE cumpra o seu objetivo de estar perto de todos os seus
cidadaos, assim como para refletir a diversidade dos seus Estados-Membros; OBSERVA que o
método de proporcionalidade degressiva utilizado pela Comissdo para avaliar os desequilibrios
geograficos ("taxas de referéncia")! proporcionou uma base adequada para a realizagio de
outros estudos, mas RECONHECE que o Tribunal adotou uma perspetiva mais ampla dos

grupos de funcdes e dos graus;

5. RECORDA que o Estatuto exige que a Comissao apresente relatorios ao Conselho e ao

Parlamento Europeu, designadamente:

a) um relatorio de avaliagcdo do funcionamento do Estatuto, a apresentar até¢ 31 de dezembro
de 2020, nos termos do artigo 113.° do Estatuto dos Funcionérios e do artigo 142.°-A do
Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia;

b) um relatério que avalie, nomeadamente, se a evolu¢ao do poder de compra das
remuneragdes e pensdes dos funcionarios da Unido estd de acordo com a evolugdo do
poder de compra das remuneragdes dos funcionarios nacionais das administragdes centrais,
a apresentar até 31 de margo de 2022, nos termos do artigo 15.° do anexo XI do Estatuto;

c) um relatorio sobre o equilibrio atuarial do sistema de pensdes dos funcionarios da UE e
sobre as implicagdes orcamentais dessas regras atuariais, a apresentar em 2022, nos termos

do artigo 14.° do anexo XII do Estatuto;

! Relatério da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho em conformidade com o artigo 27.° do Estatuto dos

Funcionarios e com o artigo 12.° do Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia (equilibrio geografico),

COM(2018) 377 final.
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d)

f)

um relatorio sobre a idade de aposentacdo que examine, em especial, a evolugdo da idade
de aposentacdo dos funcionarios publicos dos Estados-Membros e a evolugdo da esperanca
de vida dos funcionarios das instituigdes, a apresentar de cinco em cinco anos, nos termos
do artigo 77.°, sexto paragrafo, do Estatuto;

um relatorio, a apresentar apds um periodo de trés anos com inicio em 1 de janeiro de
2014, sobre as medidas apropriadas adotadas pelas institui¢des para resolver desequilibrios
significativos entre as nacionalidades dos funcionarios que ndo sejam justificados por
critérios objetivos, nos termos do artigo 27.° do Estatuto;

um relatorio anual sobre o recurso aos agentes contratuais, nos termos do artigo 79.° do

Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia;

CONVIDA a Comissao a, no cumprimento em tempo util das obrigagdes acordadas em matéria

de apresentacao de relatorios acima referidas, realizar os estudos e as andlises complementares

necessarios, os quais deverdao, nomeadamente:

(@)

(ii)

(iii)

(iv)

V)

alargar o ambito da avaliagdo do funcionamento do Estatuto para além da Comissao, por
forma a abranger todas as institui¢des, 6rgaos e organismos da Unido;

abordar o cumprimento do objetivo de reduzir em 5 %, durante o periodo 2013-2017, os
lugares previstos nos quadros de pessoal em todas as institui¢des, 6rgios e organismos?,
cuja importancia foi sublinhada pelo Conselho nas suas conclusdes sobre as orientagdes
orcamentais para 2020°;

analisar a dimensao e as implicagdes or¢gamentais do recurso acrescido a agentes
contratuais;

analisar a dimensao e as implicagdes or¢amentais do recurso acrescido a externalizacdo a
todos os niveis;

analisar as poupangcas realizadas ao nivel das pensdes face a evolugdo das despesas com
pensdes, acompanhar a evolucdo da idade efetiva de reforma e utilizar dados comparativos

atualizados sobre os regimes de pensdes dos Estados-Membros®;

2

Rapid case review on the implementation of the 5 % reduction of staff posts (Exame rapido de casos sobre a
aplicag¢do da reducdo de 5 % do ntimero de lugares), Tribunal de Contas Europeu, 21 de dezembro de 2017:

https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=44567.
Conclusoes do Conselho sobre as orientagdes orgamentais para 2020, ponto 32.

Por exemplo, dados recolhidos pelo Grupo de Trabalho do artigo 83.° da Comissdo Europeia, pela OECD Pensions
Outlook 2018 (Panoramica das pensoes em 2018 da OCDE) e pelo Pensions at a Glance 2019: OECD and G20
Indicators (Panorama das pensdes 2019: indicadores da OCDE e do G20).
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(vi) avaliar a atratividade global da func¢do publica europeia, tanto do ponto de vista dos
efetivos atuais (rotagdo do pessoal, satisfacao profissional) como do ponto de vista dos
candidatos a emprego;

(vii) monitorizar o equilibrio em termos de origem geografica ("equilibrio geografico") na
funcdo publica europeia e tomar em consideracao elementos adicionais contidos no
relatorio do Tribunal, como a perspetiva mais ampla dos grupos de funcdes e dos graus;

(viii)apresentar valores para as poupancas liquidas realizadas a partir de 2014, tendo em conta

os fatores acima referidos;

7. CONSIDERA, a luz da avalia¢do do Tribunal sobre o impacto da reforma no pessoal da
Comissao, que ¢ importante avaliar os efeitos e o impacto do pacote de reformas do Estatuto de
2014, bem como as suas consequéncias para o pessoal, antes de introduzir quaisquer novas

alteragdes, tendo simultaneamente em conta as necessidades de eficiéncia.
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