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Dalykas: Europos Audito Rimy specialioji ataskaita Nr. 15/2019 ,2014 m. Tarnybos

nuostaty reformos priemoniy rinkinio jgyvendinimas Komisijoje. Sutaupyta
daug, bet tai turéjo pasekmiy darbuotojams*

— Tarybos iSvados (2020 m. birzelio 4 d.)

Delegacijoms priede pateikiamos Tarybos iSvados dél Europos Audito Riimy specialiosios
ataskaitos Nr. 15/2019 ,,2014 m. Tarnybos nuostaty reformos priemoniy rinkinio jgyvendinimas
Komisijoje. Sutaupyta daug, bet tai turéjo pasekmiy darbuotojams®, kurios buvo priimtos 2020 m.

birzelio 4 d. taikant rasytine procediira.
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PRIEDAS

Tarybos iSvados
dél Europos Audito Ramu specialiosios ataskaitos Nr. 15/2019 ,,2014 m. Tarnybos nuostaty

reformos priemoniy rinkinio jgyvendinimas Komisijoje.

Sutaupyta daug, bet tai turéjo pasekmiy darbuotojams*

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

1. PALANKIAI VERTINA Europos Audito Riimy (toliau — Audito Riimai) specialiaja ataskaita
Nr. 15/2019 ,,2014 m. Tarnybos nuostaty reformos priemoniy rinkinio jgyvendinimas

Komisijoje. Sutaupyta daug, bet tai turéjo pasekmiy darbuotojams* (toliau — ataskaita);

2. PRIPAZJSTA, kad §i ataskaita yra naudingas pagrindas tolesniems svarstymams ir analizei;
ATKREIPIA DEMES] j valstybiy nariy grupés, kuri nepritaria jos i§vadoms, visy pirma kiek
tai susije su bendros sutaupyty 1éSy sumos ir neigiamy pasekmiy Komisijos darbuotojams

vertinimu, nuomong;

3. PRIPAZ]JSTA, kad Komisijoje palaipsniui gerinama ly¢iy pusiausvyra visuose pareigy
lygiuose, ir RAGINA toliau imtis veiksmy $iuo klausimu visose ES institucijose, istaigose ir
agentiirose; ATKREIPIA DEMES] j Audito Riimy atlikta darbo jégos sené&jimo vertinimg ir
PRIPAZJSTA, kad reikia plétoti veiksmingg bei jtraukia zmogiskyjy istekliy politika ir stebéti

Sios raidos poveikj;
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4. PRIMENA, jog idarbinant turi buti siekiama uztikrinti, kad institucijose, jstaigose ir agentiirose
dirbty gabiausi, darbingiausi ir sgziningiausi pareigiinai, jdarbinti i§ kuo platesnés geografinés
teritorijos Sgjungos valstybiy nariy pilieciy, taip pat kad jdarbinimas turi biiti grindziamas
nuopelnais; ypaé PABREZIA, kad ES vie$ojoje tarnyboje yra biitinas subalansuotas geografinis
atstovavimas tam, kad ES pasiekty savo tikslg buti arti visy ES pilieciy, ir biity atspindéta
valstybiy nariy jvairove; PAZYMI, kad Komisijos taikomas proporcingo nariy skai¢iaus
mazinimo metodas vertinant geografinés pusiausvyros triikuma (,,orientacinés normos*) ! buvo
tinkamas pagrindas bet kokiems tolesniems tyrimams atlikti, ta¢iau PRIPAZJSTA, kad Audito
Riimai atsizvelge | platesng pareigy grupiy ir lygiy apimtj;

5. PRIMENA, jog pagal Tarnybos nuostatus reikalaujama, kad Komisija teikty ataskaitas Tarybai
ir Europos Parlamentui, be kita ko:

a) ne véliau kaip iki 2020 m. gruodzio 31 d. ataskaita, kurioje jvertinamas Siy Tarnybos
nuostaty veikimas, kaip reikalaujama pagal Tarnybos nuostaty 113 straipsnj ir Kity
Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 142a straipsnj;

b) ne véliau kaip iki 2022 m. kovo 31 d. ataskaita, kurioje jvertinama, ar visy pirma Sgjungos
pareigiiny atlyginimy ir pensijy perkamosios galios poky¢iai atitinka valstybiy nariy
centrinés valdzios valstybés tarnautojy atlyginimy perkamosios galios pokycius, kaip
reikalaujama pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 15 straipsnj;

c) 2022 m. ataskaita, susijusig su ES pareigiiny pensijy sistemos aktuarine pusiausvyra ir iy
aktuariniy taisykliy poveikiu biudzetui, kaip reikalaujama pagal Tarnybos nuostaty

XII priedo 14 straipsnj;

Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 27 straipsnj ir Kity Europos

Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnj (geografiné pusiausvyra), COM(2018) 377 final.
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d) kas penkerius metus ataskaitg dél pensinio amziaus, kurioje visy pirma nagrinéjama, kaip
kito valstybiy nariy darbuotojy pensinis amzius ir institucijy pareigiiny tikétina gyvenimo
trukme, kaip reikalaujama pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 77 straipsnio 6 pastraipg;

e) praéjus trejy mety laikotarpiui nuo 2014 m. sausio 1 d. ataskaitg dél tinkamy priemoniy,
kuriy émési institucijos siekdamos panaikinti didelj pareigiiny i§ skirtingy valstybiy nariy
skaiciaus skirtumg, nepagrjsta objektyviais kriterijais, kaip reikalaujama pagal Tarnybos
nuostaty 27 straipsnj;

f) kasmetinj praneSima apie naudojimasi sutartininky paslaugomis, kaip reikalaujama pagal

Tarnybos nuostaty 79 straipsnj;

6. PRASO Komisijos laiku jgyvendinant tas sutartas ataskaity teikimo pareigas atlikti biitinus
tyrimus ir papildomg analize, kuriais buty, inter alia:

i) prapleciama Tarnybos nuostaty veikimo vertinimo apimtis, apimant ne tik Komisija, bet ir
visas Sajungos institucijas, jstaigas ir agentiiras;

i1) nagrin¢jama, kaip jgyvendintas tikslas 2013—2017 m. laikotarpiu visy institucijy, jstaigy ir
agentiiry etaty planuose 5 proc. sumazinti darbuotojy skai¢iy 2, kurio svarbg Taryba pabrézé
iSvadose dél 2020 m. biudZeto gairiy ?;

ii1) analizuojamas daznesnio sutartininky jdarbinimo mastas ir poveikis biudzetui;

1v) analizuojamas daZnesnio iSorés uzsakomyjy paslaugy naudojimo visose srityse mastas ir
poveikis biudzetui;

v) analizuojamos dél kintanciy i$laidy pensijoms sutaupytos pensijy 1éSos, pateikiama faktinio
pensinio amziaus raidos stebésena ir naudojami naujausi lyginamieji duomenys apie

valstybiy nariy pensijy sistemas *;

2017 m. gruodzio 21 d. Europos Audito Riimy skubi atvejo apzvalga dél darbuotojy etaty skaiciaus sumazinimo

5 %, https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=44567.

Tarybos iSvady dél 2020 m. biudzeto gairiy 32 punktas.

Pvz., Europos Komisijos 83 straipsnio darbo grupés surinkti duomenys, EBPO 2018 m. pensijy perspektyvos (angl.
,» OECD Pension Outlook 2018%), 2019 m. pensijy apzvalga: EBPO ir G20 rodikliai (angl. ,,Pensions at a Glance
2019: OECD and G20 Indicators*). EBPO ir G20 rodikliai.
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vi) jvertinamas bendras Europos Sgjungos vieSosios tarnybos patrauklumas tiek dabartiniy
darbuotojy poziiiriu (pajamos, pasitenkinimas darbu), tiek darbo ieSkanciy asmeny
pozitriu;

vii) atlikta geografinés kilmés pusiausvyros (geografinés pusiausvyros) Europos Sajungos
vieSojoje tarnyboje stebésena ir atsizvelgiama j papildomus Audito Riimy ataskaitoje
pateiktus elementus, pavyzdziui, ] platesn¢ pareigy grupiy ir lygiy apimtj;

viil) pateikiami duomenys apie gryngsias santaupas, sutaupytas nuo 2014 m., atsizvelgiant j

pirmiau nurodytus veiksnius;

7. MANQO, kad, atsizvelgiant | Audito Riimy atlikta reformos poveikio Komisijos darbuotojams
vertinima, prie§ atliekant bet kokius naujus pakeitimus svarbu jvertinti 2014 m. Tarnybos
nuostaty reformos priemoniy rinkinio poveikj ir padarinius darbuotojams, kartu atsizvelgiant j

visus veiksmingumo poreikius.
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