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— A Tanacs kdvetkeztetései (2020. junius 4.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak az Eurdpai Szamvevoszeék ,,A 2014. évi személyzeti
reformcsomag végrehajtasa a Bizottsagnal: nagy megtakaritasok, amelyek azonban nem maradtak
kovetkezmények nélkiil a személyzetre nézve” cimi, 15/2019. sz. kiilonjelentésérdl szo61o, 2020.

Jjunius 4-¢én irasbeli eljarassal elfogadott tanacsi kovetkeztetéseket.
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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései
az Europai Szamvevoszék ,,A 2014. évi személyzeti reformcsomag végrehajtasa a
Bizottsagnal: nagy megtakaritasok, amelyek azonban nem maradtak kovetkezmények nélkiil

a személyzetre nézve” cimi, 15/2019. sz. kiilonjelentésérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

1. UDVOZLI az Eurépai Szamvevdszéknek (a tovabbiakban: a Szamvevdszék) ,,A 2014. évi
személyzeti reformcsomag végrehajtasa a Bizottsdgnal: nagy megtakaritdsok, amelyek azonban
nem maradtak kovetkezmények nélkiil a személyzetre nézve” cimi, 15/2019. sz.

kiilonjelentését (a tovabbiakban: a kiilonjelentés);

2. ELISMERI, hogy a kiilonjelentés hasznos alapot ad a tovabbi gondolkodashoz és elemzéshez;
NYUGTAZZA azon tagallamok csoportjanak a véleményét, amelyek nem értenck egyet a
kiilonjelentésben foglalt megallapitasokkal, kiilonosen a megtakaritasok teljes 6sszegét és a

Bizottsag személyzetére gyakorolt negativ kvetkezményeket illetden;

3. ELISMERI, hogy a Bizottsagnal fokozatosan javul a nemek kozotti egyenstly az dsszes
besorolasi fokozat esetében, és az ezzel kapcsolatos intézkedések folytatasara SZOLIT FEL
valamennyi uniés intézménynél, szervnél és tigynokségnél; NYUGTAZZA a
Szamvevdszéknek a személyzeti allomany idésddésére vonatkozo megallapitasait, és
ELISMERI, hogy hatékony és inkluziv emberieréforras-politika kialakitdsara, valamint e

folyamat hatasainak nyomon kovetésére van sziikség;
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4. EMLEKEZTET arra, hogy a felvétel soran arra kell torekedni, hogy az intézmények, szervek és
iigynokségek részére olyan tisztviselok munkajat biztositsak, akik megfelelnek az alkalmassag,
a hatékonysag ¢és a feddhetetlenség legmagasabb kovetelményeinek, és akiket az Unid
tagallamainak allampolgarai koziil, f6ldrajzi szempontbol a lehetd legszélesebb korbol
valasztanak ki, tovabba hogy a kivalasztasnak az érdemen kell alapulnia; kiilonosen
HANGSULYOZZA, hogy a kiegyensulyozott foldrajzi képviselet az unids kozszolgalaton
beliil azért sziikséges, hogy az EU elérhesse azt a célkitlizését, hogy az unios polgarokhoz kozel
miikddjon és tiikrozze a tagallamok sokszintiségét; MEGALLAPITIA, hogy a Bizottsag altal a
foldrajzi egyenldtlenségek értékelésére alkalmazott csokkend aranyossagi modszer (,,irdnyado
aranyok”)! megfeleld alapul szolglt barmely tovabbi vizsgalat elvégzéséhez, ugyanakkor
ELISMERI, hogy a Szamvevdszék szélesebb skalat vett figyelembe mind a besorolasi

csoportok, mind a besorolési fokozatok tekintetében;

5. EMLEKEZTET arra, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében a Bizottsagnak jelentéseket
kell készitenie a Tanacs és az Eurdpai Parlament részére, amelyeknek magukban kell
foglalniuk a kovetkezdket:

a) aszemélyzeti szabalyzat gyakorlati alkalmazasat értékeld, a személyzeti szabalyzat 113.
cikke és az Europai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 142a.
cikke értelmében 2020. december 31-ig benyujtando jelentés;

b) aszemélyzeti szabalyzat XI. mellékletének 15. cikke értelmében 2022. marcius 31-ig
benyujtando jelentés, amelyben kiilonosen azt kell megvizsgalni, hogy az unios tisztvisel0k
altal kapott dijazas €s nyugdij vasarloerejének fejlddése 6sszhangban van-e a kozponti
kozigazgatasban dolgozd nemzeti koztisztviselok vasarloerejében bekovetkezett
valtozasokkal,;

c) aszemélyzeti szabalyzat XII. mellékletének 14. cikke értelmében 2022-ben benyujtando
jelentés, amelyben értékelni kell az Eurdpai Unid tisztviseldi nyugdijrendszerének
biztositdsmatematikai egyensulyat és az emlitett mellékletben foglalt biztositdsmatematikai

szabalyok koltségvetési hatasait;

A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak az Eurdpai Uni6 tisztviseldi személyzeti

szabalyzatanak 27. cikke és az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikke

alapjan (foldrajzi egyenstly), COM(2018) 377 final.
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d)

a személyzeti szabalyzat 77. cikkének hatodik bekezdése értelmében 6tévenként
benyujtandod, a nyugdijkorhatarrdl sz616 jelentés, amelyben meg kell vizsgalni kiilondsen a
tagallamok kozszolgalati alkalmazottaira vonatkozo nyugdijkorhatarnak, valamint az
intézmények tisztviseldi varhato élettartamanak az alakulasat;

a személyzeti szabalyzat 27. cikke értelmében a 2014. januér 1-t6l szamitott hdrom év
elteltével benyujtando jelentés az objektiv koriilmények altal nem igazolt, a tisztviselok
nemzetiség szerinti megoszlasa tekintetében fennallo jelentds egyensulyhiany észlelése
esetén az intézmények altal hozott megfeleld intézkedésekrdl;

az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 79. cikke

értelmében benyujtandod éves jelentés a szerzddéses alkalmazottak alkalmazésarol;

FELKERI a Bizottsagot, hogy az emlitett jelentéstételi kitelezettségeinek idSben torténd

teljesitése soran végezze el a sziikséges vizsgalatokat és kiegészitd elemzéseket, amelyekben

tobbek kozott:

(@)

(ii)

(111)

(iv)

V)

a személyzeti szabalyzat gyakorlati alkalmazasanak értékelése soran az értékelés hatokorét
terjessze ki a Bizottsagon tul valamennyi unids intézményre, szervre és igynokségre;
foglalkozzon az allashelyek 5 %-os csokkentésére vonatkozo, a 2013-2017-es idészakra
$z016, valamennyi intézmény, szerv és ligyndkség létszamtervét érintd célkitlizés
teljesitésével®, amelynek fontossagat a Tanacs is hangsulyozta a 2020. évi kdltségvetésre
vonatkoz6 iranymutatasokrol sz616 kdvetkeztetéseiben?;

elemezze a szerzddéses alkalmazottak szélesebb korti alkalmazasanak mértékét és
koltségvetési hatasait;

elemezze a kiilso kiszervezés szélesebb korti, atfogd alkalmazasdnak mértékét és
koltségvetési hatsait;

elemezze a nyugdijkoltségek valtozasahoz viszonyitva elért nyugdijmegtakaritdsokat,
kisérje figyelemmel a tényleges nyugdijbavonulasi életkor alakulasat, és hasznaljon fel a

tagallami nyugdijrendszerekre vonatkozo naprakész dsszehasonlito adatokat*;

Az Eurépai Szamvevdszék 2017. december 21-i gyorsvizsgalata az allashelyek 5 %-os csokkentésének

végrehajtasarol,
https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=44567

A Tanécs kovetkeztetései a 2020. évi koltségvetésre vonatkozo iranymutatasokrol, 32. pont.

Példaul az Europai Bizottsagnak a 83. cikkel foglakozé munkacsoportja altal gytijtott adatok, az OECD 2018. évi

nyugdijeldrejelzései, az OECD 2019. évi ,,Nyugdijak attekintése” cimi dokumentuma és G20-mutatok.
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(vi) mérje fel az eurdpai kozszolgalat altalanos vonzerejét mind a jelenlegi személyzet
(fluktuacid, a munkaval valo elégedettség), mind pedig az allaskeresok szemszogeébol;

(vii) kisérje figyelemmel a foldrajzi szarmazas szerinti egyensuly (,,foldrajzi egyensuly’)
alakulésat az eurdpai kozszolgalaton beliil, €s vegye figyelembe a Szamvevdszék
jelentésében foglalt tovabbi elemeket, példaul a besorolasi csoportok és fokozatok
sz¢lesebb skalajat;

(viii)ko6zoljon szamadatokat a 2014 o6ta elért nettd megtakaritasrol, figyelembe véve a fent

emlitett tényezdket;

7. azon értékelés fényében, amelyet a SzamvevOszEék készitett a reformnak a Bizottsag
személyzetére gyakorolt hatdsairol, fontosnak TARTJA, hogy minden esetleges 1) valtoztatas
bevezetése elott értékeljék a 2014. évi személyzeti reformcsomag hatasait €s a személyzetet

érintd kovetkezményeit, egyidejileg figyelembe véve a hatékonysagi megfontolasokat is.
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