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su velike ustede, ali ne bez posljedica za osoblje”

— Zakljucci Vijeca (4. lipnja 2020.)

Za delegacije se u Prilogu nalaze Zakljucéci Vijeca o tematskom izvjeséu Europskog revizorskog
suda br. 15/2019 naslovljenom ,,Provedba paketa kadrovskih reformi iz 2014. godine u Komisiji:
ostvarene su velike ustede, ali ne bez posljedica za osoblje”, kako su usvojeni pisanim postupkom 4.

lipnja 2020.
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PRILOG
Zakljucci Vijeca
o tematskom izvjeS¢u Europskog revizorskog suda br. 15/2019 naslovljenom

»Provedba paketa kadrovskih reformi iz 2014. godine u Komisiji: ostvarene su velike ustede,

ali ne bez posljedica za osoblje”

VIJECE EUROPSKE UNIJE

1. POZDRAVLIJA tematsko izvjes¢e Europskog revizorskog suda br. 15/2019 naslovljeno
,Provedba paketa kadrovskih reformi iz 2014. godine u Komisiji: ostvarene su velike ustede,

ali ne bez posljedica za osoblje” (dalje u tekstu: ,,izvjesce”);

2. POTVRDUIE da je izvjesce koristan temelj za daljnje promisljanje i analizu; PRIMA NA
ZNANIJE misljenja skupine drzava ¢lanica koje se ne slazu s zaklju¢cima tog izvjeséa, posebice

u odnosu na procjenu ukupnog iznosa uSteda i negativnih posljedica za osoblje Komisije;

3. UVAZAVA postupno poboljsanje rodne ravnoteze u svim razredima u Komisiji te POZIVA na
trajno djelovanje u tome pogledu u svim institucijama, tijelima i agencijama EU-a; PRIMA NA
ZNANIJE ocjenu Revizorskog suda o starenju radne snage 1 PRIZNAJE da je potrebno razviti
ucinkovite 1 ukljucive politike u podrucju ljudskih resursa te pratiti posljedice takvog razvoja

dogadaja;
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4. PODSJECA da se zaposljavanje osoblja mora usmjeriti na na¢in da se institucijama, tijelima i
agencijama osiguraju usluge najsposobnijih, najucinkovitijih i naj¢asnijih duznosnika koji se na
najsiroj mogucoj zemljopisnoj osnovi zaposljavaju medu drzavljanima i drzavljankama drzava
¢lanica Unije te da se to zaposljavanje mora temeljiti na postignué¢ima; posebice
NAGLASAVA da je uravnoteZena zemljopisna zastupljenost unutar javne sluzbe EU-a nuZna
za ispunjavanje cilja EU-a da bude blizak svim svojim gradanima i gradankama te za
odraZavanje raznolikosti svojih drzava ¢lanica; PRIMJECUJE da se Komisijinom metodom
degresivne proporcionalnosti pri procjeni zemljopisnih neravnoteza (,,orijentacijske stope”)'
osigurala odgovarajuca osnova za provedbu svake daljnje studije, ali POTVRDUIE da je

revizija Revizorskog suda imala Siri opseg u pogledu funkcijskih skupina i raspona razreda;

5. PODSJECA da se Pravilnikom o osoblju od Komisije zahtijeva dostava izvjes¢a Vijeéu i

Europskom parlamentu koja, medu ostalim, ukljucuju:

(a) 1izvjesée o procjeni funkcioniranja Pravilnika o osoblju; navedeno izvjesce koje treba
podnijeti do 31. prosinca 2020. zahtijeva se ¢lankom 113. Pravilnika o osoblju i ¢lankom
142.a Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije;

(b) izvjesée u kojem se posebice procjenjuje uskladenost kretanja kupovne mo¢i primitaka od
rada i mirovina duznosnika Unije s promjenama kupovne mo¢i placa u nacionalnim javnim
sluZzbama na razini srediSnje drzave; navedeno izvjesce koje treba podnijeti do 31. oZzujka
2022. zahtijeva se ¢lankom 15. Priloga XI. Pravilniku o osoblju;

(c) 1zvjesc¢e o aktuarskoj ravnotezi mirovinskog sustava za duznosnike EU-a 1 posljedicama tih
aktuarskih pravila na proracun; navedeno izvjes¢e koje treba podnijeti u 2022. zahtijeva se

¢lankom 14. Priloga XII. Pravilniku o osoblju;

Izvjes¢e Komisije Europskom parlamentu i Vije¢u u skladu s ¢lankom 27. Pravilnika o osoblju za duznosnike i

¢lankom 12. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije (zemljopisna uravnotezenost),
COM(2018) 377 final.
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(d)

(e)

®

izvjesce o dobi za stjecanje prava na odlazak u mirovinu, u kojem se posebno ispituje
kretanje te dobi za osoblje javnih sluzbi drzava Clanica i kretanje oc¢ekivanog Zivotnog
vijeka duznosnika institucija; navedeno izvjeSce koje treba objaviti svakih pet godina
zahtijeva se Clankom 77. stavkom 6. Pravilnika o osoblju;

izvjesce nakon trogodisnjeg razdoblja koje je pocelo 1. sije¢nja 2014. o odgovaraju¢im
mjerama koje institucije poduzimaju radi rjeSavanja znatnih neravnoteza s obzirom na
drzavljanstvo duznosnika koje nisu opravdane objektivnim kriterijima; navedeno izvjesce
zahtijeva se ¢lankom 27. Pravilnika o osoblju;

godisnje izvjesée o uporabi ugovornog osoblja; navedeno izvjescée zahtijeva se ¢lankom 79.

Pravilnika o osoblju;

POZIV A Komisiju da pri pravodobnom ispunjavanju navedenih dogovorenih obveza

izvjes¢ivanja provede potrebne studije i komplementarnu analizu, medu ostalim, radi:

(@)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

prosirenja opsega procjene funkcioniranja Pravilnika o osoblju kako se njome ne bi
obuhvatila samo Komisija, nego i sve ostale institucije, tijela 1 agencije Unije;

rjeSavanja pitanja ispunjenja cilja smanjenja broja radnih mjesta u planovima radnih mjesta
za 5 % u razdoblju 2013. — 2017. u svim institucijama, tijelima i agencijama?, &iju je
vaznost Vijeée naglasilo u zakljucima o prora¢unskim smjernicama za 2020.%;

analize opsega povecane uporabe ugovornog osoblja i posljedica takve povecane uporabe
na proracun;

analize opsega povecane primjene vanjske eksternalizacije na svim razinama 1 njezinih
posljedica na proracun;

analize ostvarenih mirovinskih uSteda u odnosu na kretanje mirovinskih troSkova, pra¢enja
kretanja stvarne dobi umirovljenja i uporabe azuriranih usporednih podataka u vezi s

mirovinskim sustavima drzava ¢lanica®;

Europski revizorski sud: brzo preispitivanje slucajeva, od 21. prosinca 2017., u vezi s provedbom smanjenja broja

radnih mjesta za 5 %, https://www.eca.europa.eu/hr/Pages/Docltem.aspx?did=44567.

Zakljuccei Vijeca o proracunskim smjernicama za 2020., tocka 32.

Primjerice podataka koje je prikupila Radna skupina Europske komisije za ¢lanak 83. te dokumenata ,,OECD

Pension Outlook 2018” (Pregled u podrucju mirovina, OECD, 2018.) i ,,Pensions at a Glance 2019: OECD and G20
Indicators” (Ukratko o mirovinama u 2019.: pokazatelji zemalja OECD-a i skupine G20.).
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(vi) procjene opce privlacnosti europske javne sluzbe iz perspektive trenuta¢nog osoblja
(fluktuacije, zadovoljstvo poslom) i perspektive trazitelja zaposlenja;

(vii) prac¢enja uravnotezenosti s obzirom na zemljopisno podrijetlo (,,zemljopisnu
uravnotezenost”) unutar europske javne sluzbe te uvazavanja dodatnih sastavnica iz
izvjesc¢a Revizorskog suda, primjerice Sireg opsega funkcijskih skupina i razreda;

(viii)pruzanja podataka o neto ustedama ostvarenima od 2014. nadalje, pri ¢emu se uzimaju u

obzir navedeni ¢imbenici;

7. SMATRA da je s obzirom na ocjenu Revizorskog suda o posljedicama reforme na osoblje
Komisije vazno prije uvodenja bilo kakvih novih promjena evaluirati u¢inke i posljedice paketa
kadrovskih reformi iz 2014., kao 1 posljedice tog paketa reformi za osoblje, uzimajuci pri tome

u obzir sve potrebe u pogledu u¢inkovitosti.

8635/20 VP/as 5
ORG.1.F HR



		2020-06-08T12:25:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



