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Delegace naleznou v piiloze zadvéry Rady o zvlastni zpravé Evropského ucetniho dvora €. 15/2019
s nazvem ,,Provadéni balicku opatfeni pro personalni reformu z roku 2014 v Komisi — zna¢né
uspory, ale nikoli bez néasledkt pro zaméstnance®, které byly pfijaty pisemnym postupem dne

4. ¢ervna 2020.
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PRILOHA

Zavéry Rady
o zvlastni zpravé Evropského ucetniho dvora €. 15/2019 s nazvem
»Provadéni balicku opatieni pro personalni reformu z roku 2014 v Komisi —

znacné uspory, ale nikoli bez nasledkii pro zaméstnance*

RADA EVROPSKE UNIE

1. VITA zvla$tni zpravu Evropského uéetniho dvora (déle jen ,,Ugetni dvir®) &. 15/2019 s nazvem
,Provadeéni balicku opatieni pro personalni reformu z roku 2014 v Komisi — zna¢né uspory, ale

nikoli bez nasledkli pro zaméstnance* (dale jen ,,zprava®);

2. UZNAVA, 7e zprava piedstavuje uziteény zaklad pro dalii ivahy a analyzu; BERE NA
VEDOMI nazory skupiny &lenskych stati, které s jejimi zavéry nesouhlasi, zejména pokud jde

o posouzeni celkového objemu uspor a neptiznivych disledkl pro zaméstnance Komise;

3. OCENUIE postupné zlepsovani genderové vyvazenosti ve viech platovych tiidach v Komisi
a VYZYVA k tomu, aby usili v této oblasti ve viech organech, institucich a jinych subjektech
EU pokragovalo; BERE NA VEDOMI analyzu Uéetniho dvora tykajici se starnuti pracovni sily
a UZNAVA potiebu rozvijet Gi¢inné politiky v oblasti lidskych zdroji podporujici za¢lenéni

a sledovat ucinky tohoto vyvoje;
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4. PRIPOMINA, Ze nabor pracovniki musi byt orientovan tak, aby si organy, instituce a jiné
subjekty zajistily sluzby Ufedniki s nejvyssi urovni zpusobilosti, vykonnosti a beztthonnosti,
a musi byt zaloZen na kvalitach uchaze¢t; ZDURAZNUIJE zejména, Ze vyvazené zemé&pisné
zastoupeni v ramci vetejné sluzby EU je nezbytné k tomu, aby EU mohla plnit sviyj cil, tj. byt
blizko v§em obcantim EU, a aby mohla odrazet rozmanitost svych ¢lenskych stati;
KONSTATUIE, ze metoda sestupné pomérnosti uplatiovand Komisi pfi posuzovani zemepisné
nerovnovahy (tzv. ,,smémy pocet*)! poskytla vhodny zaklad pro provadéni ptipadnych dalsich
studii, UZNAVA viak, ze Uéetni dviir mél §irsi ptisobnost z hlediska funkénich skupin a $kaly

platovych tfid;

5. PRIPOMINA, e sluzebni fad pozaduje, aby Komise piedlozila Radé a Evropskému
parlamentu zpravy, mezi néz patfi:

a) zprava vyhodnocujici fungovani sluzebniho fadu, kterd ma byt piedlozena do
31. prosince 2020, jak pozaduje ¢lanek 113 sluzebniho fadu a ¢lanek 142a pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanct Evropské unie;

b) zprava posuzujici zejména to, zda vyvoj kupni sily odmén a diichodt ufednikd Unie
odpovida zménam v kupni sile platl statnich zaméestnanct v Ustfednich statnich spravach
jednotlivych stati, kterd ma byt pfedloZena do 31. bfezna 2022, jak poZaduje ¢lanek 15
ptilohy XI sluzebniho fadu;

c) zprava tykajici se pojistné matematické rovnovahy diichodového systému pro ufedniky EU
a rozpoctovych disledki téchto pojistné matematickych pravidel, ktera ma byt predlozena

v roce 2022, jak pozaduje ¢lanek 14 ptilohy XII sluZebniho fadu;

' Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé podle ¢lanku 27 sluZebniho fadu tfedniki

Evropské unie a ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie (zemépisna

rovnovaha), COM(2018) 377 final.
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d) zprava o dichodovém veku posuzujici zejména vyvoj dichodového véku pro zaméstnance
ve statnich spravach Clenskych stati a vyvoj stiedni délky zivota Gfednikli organd, ktera
ma byt vydavana kazdych pét let, jak pozaduje €l. 77 odst. 6 sluzebniho fadu;

e) zprava po tiiletém obdobi zacinajicim dne 1. ledna 2014 o vhodnych opatienich, ktera
organy piijaly s cilem feSit znacnou nerovnovahu, pokud jde o statni ptisluSnost tfednik,
ktera by nebyla opodstatnéna objektivnimi kritérii, jak pozaduje clanek 27 sluzebniho fadu;

f) vyrocni zprava o vyuzivani smluvnich zaméstnanctl, jak vyzaduje clanek 79 sluzebniho

fadu;

6. VYZYVA Komisi, aby v&as splnila dohodnuté oznamovaci povinnosti a za tim u¢elem
provedla nezbytné studie a dopliujici analyzu, kterd by méla mimo jiné:
1) rozsifit plisobnost analyzy fungovani sluzebniho fadu i mimo Komisi, aby zahrnovala
vSechny organy, instituce a jiné subjekty Unie;
i1) fesit plnéni cile dosdhnout v obdobi 20132017 ve vSech orgéanech, institucich a jinych
subjektech 5% snizeni poétu pracovnich mist v planech pracovnich mist?, jehoZ vyznam
Rada zdiiraznila ve svych zavérech o rozpo&tovych smérech na rok 20207;
ii1) analyzovat rozsah a rozpoc¢tové dusledky intenzivnéj$i miry vyuzivani smluvnich
zameéstnancu;
iv) analyzovat rozsah a rozpoctové dusledky intenzivnéj$i miry vyuZivani externiho
zajiStovani sluzeb v plosném méfitku;
v) analyzovat dosazené uspory v oblasti dichodl v souvislosti s vyvojem vydaji na diichody,
sledovat vyvoj skutecného véku odchodu do diichodu a pouzivat aktualni srovnavaci udaje

tykajici se diichodovych systémii ¢lenskych stati®;

2 Evropsky udéetni dviir — rychly prezkum ze dne 21. prosince 2017 tykajici se pInéni 5% sniZeni

poctu pracovnich mist, https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=44567

Zavéry Rady o rozpoctovych smérech pro rok 2020, bod 32.

4 Naptiklad udaje ziskané Pracovni skupinou Evropské komise pro ¢lanek 83, OECD Pension
Outlook 2018 (Vyhled v oblasti diichodii, OECD, 2018), Pensions at a Glance 2019: OECD and
G20 Indicators (Diichody v kostce, OECD, 2019: ukazatele OECD a G20).
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vi) posoudit celkovou atraktivitu evropské verejné sluzby jak z pohledu soucasnych
zamestnancu (fluktuace, uspokojeni z prace), tak z hlediska uchazect o zaméstnani,

vii) sledovat vyvazenost zemépisného ptivodu (,,zemépisnad vyvazenost*) v ramci evropskeé
vefejné sluzby a zohlednit dalsi prvky uvedené ve zpravé Ugetniho dvora, jako je naptiklad
Sirsi rozsah funk¢nich skupin a platovych tfid;

viii) uvést ¢iselné udaje tykajici se Cistych uspor, které byly realizovany od roku 2014

s prihlédnutim k vyse uvedenym faktortim;

7. DOMNIVA SE, 7e s ohledem na analyzu dopadii reformy na zamé&stnance Komise, provedenou
Ucetnim dvorem, je pfed provedenim jakychkoli novych zmén diilezité vyhodnotit u¢inky
a dopady balicku opatieni pro personalni reformu z roku 2014 a jeho disledki pro

zamgstnance, pfi¢emz je tfeba zohlednit veSkeré potieby v oblasti efektivnosti.
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