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Delegaciam v prilohe zasielame zévery Rady o reakcii na krizu spdsobent pandémiou COVID-19 v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré Rada prijala pisomnym postupom 16. jina 2020 v
sulade s ¢lankom 12 ods. 1 prvym pododsekom rokovacieho poriadku Rady a ¢lankom 1

rozhodnutia Rady 2020/556.

Tieto zavery sa na zaklade rozhodnutia Vyboru stalych predstavitel'ov z 3. jiina 2020 zasli na

uverejnenie v uradnom vestniku.
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PRILOHA

Zavery Rady o reakcii na krizu sposobent pandémiou COVID-19 v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy

RADA EUROPSKEJ UNIE,

ZDORAZNUJUC, ZE:

1.  Pandémia COVID-19 zasiahla systémy vzdelavania a odbornej pripravy na celom svete a v
celej Unii a v jej dosledku sa ocitli pod bezprecedentnym tlakom. Zasadnym spdsobom
zmenila to, ako sa u¢ime, ako vyucujeme, komunikujeme a spolupracujeme v ramci nasich
komunit v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a medzi nimi. To ma vplyv na
vzdelavajuce sa osoby!, ich rodiny, ucitel'ov, $kolitel'ov, vedice osobnosti jednotlivych

inStitucii, ako aj na $irSiu spolo¢nost’.

2. Od vypuknutia pandémie Clenské Staty a inStiticie vzdelavania a odbornej pripravy vyvinuli
znaéné usilie, aby zaistili bezpe€nost’ a dobré podmienky pre vzdelavajlice sa osoby
a zamestnancov, ako aj pokracovanie ucenia sa avyucby scielom zachovat pravo

na vzdelanie.

3. Vicsina ¢lenskych Statov na nidzovu situaciu zareagovala celoploSnym fyzickym zatvorenim
inStitacii vzdelavania a odbornej pripravy, pri¢om urychlene mobilizovali alternativne
moznosti a podporu diStan¢ného ucenia sa a vyucby, a to najma digitalne rieSenia. Tato zmena
priniesla rozne vyzvy pre systémy vzdelavania a odbornej pripravy a zainteresované strany
v Clenskych Statoch, najma pre vzdelavajuce sa osoby a ich rodiny, ucitel'ov a Skolitel'ov,
poskytla im vSak aj cennu skusenost’ s ucenim sa a urychlila d’alSiu digitalnu transformaciu

inStitacii vzdelavania a odbornej pripravy.

Na tucely tohto dokumentu sa pojem ,,vzdeldvajlica sa osoba® mé chépat’ v SirSom vyzname
ako pojem vzt'ahujici sa na vzdeldvajice sa osoby vo vSetkych typoch a na vSetkych
urovniach vzdeldvania a odbornej pripravy vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom
detstve, vSeobecného vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, vzdeldvania dospelych
a vysokoskolského vzdeldvania.
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4.  Zatychto vynimo¢nych okolnosti sa rozvinula pozoruhodné spolupraca medzi ¢lenskymi
Statmi, ktoré v Case krizy preukazuju solidaritu a vzajomnu podporu, a to pravidelnou
vymenou informacii o svojich vnutrostatnych situaciach, vyzvach, planovanych alebo uz
realizovanych opatreniach a planoch, a ak je to mozné, aj spristupnenim vzdelavacich

zdrojov.

S VEDOMIM, ZE:

5. Na zaciatku krizy, ked’ institicie vzdelavania a odbornej pripravy vo vécsine ¢lenskych Statov
stale fungovali v beZznom rezime, sa pozornost’ sustredila na to, ako zaistit’ bezpecnost’
vzdeldvajicich sa 0s6b a zamestnancov, okrem iného zavedenim ochrannych a hygienickych
opatreni a poskytovanim informacii a usmerneni, na ¢om spolupracovali vnutrostatne organy

zodpovedné za vzdelavanie a zdravotnictvo.

6. S vyvojom situdcie sa vo vicsine Clenskych Statov fyzicky zatvaralo stale viac inStitacii
vzdeldvania a odbornej pripravy a ¢lenské Staty, institicie vzdeldvania a odbornej pripravy
a prislusné zainteresované strany s cielom zabezpecit’ pokraCovanie vzdelavacieho procesu
vynalozili zna¢né tsilie, aby prispdsobili a pripravili vzdelavaci obsah a zabezpecili jeho
vyuzivanie v diStancnom vzdelavani. Toto tsilie bolo podporené vhodnymi usmerneniami
v kombindcii s pruZznym riadenim, nepretrZitym monitorovanim, neustalymi zlepSeniami
a legislativnymi upravami v zavislosti od vnutroStatnych situécii. V tejto stvislosti je mozné,
ze Clenské Staty, ako aj inStiticie vzdelavania a odbornej pripravy mali r6zne vychodiskové
pozicie, pokial’ ide o digitalnu pripravenost’ systémov vzdelavania a odbornej pripravy
vratane dostupnosti digitalnych néstrojov vzdelavania a materialov a pripravenosti ucitel'ov

a Skolitel'ov na realizaciu diStanéného vyucovania.
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7. Jednou z hlavnych vyziev bolo a je zabezpecenie inkluzie a rovnakého pristupu ku
moznostiam kvalitného distanéného vyucovania. Niektoré vzdeldvajice sa osoby, ako aj
ucitelia, Skolitelia a rodiny mézu mat’ nedostatocné digitalne zru¢nosti, nedostato¢ny pristup
k technologiam alebo internetu, ¢o mdze predstavovat’ zavaznl prekazku, najma pre
vzdelavajice sa osoby zo znevyhodneného prostredia a z vidieckych a odl'ahlych, ako aj
vysoko urbanizovanych oblasti. Patria tu aj vzdelavajuce sa osoby so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami, ktoré pri uceni potrebuju poradenstvo a dodatocna podporu.
Zatvorenie institacii vzdelavania a odbornej pripravy predstavuje navySe mimoriadnu vyzvu
pre socidlno-ekonomicky znevyhodnené vzdelavajuce sa osoby, ktorych domécnosti s velkou
pravdepodobnost’'ou nepredstavuji vhodné prostredie na doméce Studium alebo ktoré maju
zvycajne narok na bezplatné Skolské stravovanie, ako aj pre vzdelavajlice sa osoby, ktorym

hrozi pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky.

8.  InStitacie vzdelavania a odbornej pripravy nie st len miestami, kde sa 'udia ucia, vyucuju
a Skolia — poskytuju tieZ bezpecné prostredie a vytvaraji pocit Struktiry a spolupatri¢nosti,
ako aj prileZitosti na socializdciu. Vzhl'adom na izkost’ a stres sposobené strachom
z pandémie a socialnou izolaciou, ktora je osobitne naro¢na pre osoby, ktoré¢ ¢elia domacemu
nasiliu alebo ktorym takéto nasilie hrozi, je nevyhnutné aktivne komunikovat’ a poskytovat’
psychologicku a emocionalnu podporu, aby sa zabezpecila pohoda a fyzické a dusevné

zdravie vzdelavajicich sa osob, ako aj ich rodin, ucitel'ov a Skolitel'ov.

9.  Ucitelia a Skolitelia sa museli rychlo prisposobit’ zmene z prezencného vyucovania
na diStanéné. Ked’Ze nie vsetci uditelia a $kolitelia®> mali skusenosti, istotu, vedomosti,
zru¢nosti a kompetencie potrebné na to, aby efektivne zorganizovali a vykonavali diStanc¢né
vyucovanie, vznikla potreba dodatocnej cielenej odbornej pripravy. Ucitelia a Skolitelia sa
Casto angazovali nad ramec oducenia hodin a vynakladali dodato¢né tUsilie, aby zabezpecili
pokrok v $tudiu a pohodu vzdeldvajucich sa 0sob. Potreba rychlo sa prispdsobit’ novému
pracovnému prostrediu mohla priniest’ zvySené pracovné zatazenie a ovplyvnit’ tak
rovnovahu medzi ich pracovnym a sutkromnym zivotom. Za tychto okolnosti ucitelia
a Skolitelia a pomocni zamestnanci preukazali obdivuhodné odhodlanie a kreativitu, ako aj

ochotu spolupracovat’, spolo¢ne tvorit’ a u€it’ sa od partnerov.

Podrla prieskumu OECD s nazvom TALIS (2018) ma pocit, Ze st dobre pripraveni
na pouzivanie IKT vo vyucbe, menej ako 40 % ucitel'ov.

8610/20 pp/KA/luc 4
PRILOHA TREE.1.B SK



10. Hoci mé prechod na digitdlne vyucovanie a ucenie sa vyznamnu tlohu pri umoznovani
pokracovania vzdelavacieho procesu, digitalne vzdeldvanie nemdze plne nahradit’ kvalitné
prezencné vyucovanie a ucenie sa. Nahly prechod na digitalne vyu€ovanie a ucenie sa bol
okrem toho v mnohych pripadoch skor reakciou na nudzovu situdciu nez planovanym
optiméalnym zavedenim rozsiahleho digitdlneho diStan¢ného vzdelavania. Niektori ucitelia
a skolitelia vyucovali online po prvykrat a hoci si ich odolnost’ a prisposobivost’ zaslizia
pochvalu, digitalne diStancné vyucovanie a ucenie sa, ktoré sa realizovali z dovodu pandémie
COVID-19, by sa nemali automaticky povazovat’ za vSeobecnu normu pre digitalne diStan¢né

vzdelavanie, hoci boli cennym prinosom.

11.  Je potrebné posilnit’ spolupracu medzi rodinami vzdeldvajicich sa 0sob a ucite'mi
a SkoliteI'mi, ako aj zavdzok umoznit’ diStan¢né vzdelavanie. Pre rodi¢ov a opatrovatelov,
ktori pracuju z domu, je naro¢né vykonavat’ svoje pracovné ulohy a zarovein poméhat’ detom
pri vzdelavani a plnit’ si povinnosti tykajuce sa starostlivosti o deti. Rodicia a opatrovatelia,
ktori nemo6zu pracovat’ z domu, musia riesit’ d’al§iu vyzvu, ktorou je najst’ dennu starostlivost’

pre mladsie deti.

12. Realizacia praktickych ¢asti u¢ebnych planov je v kontexte disStancného vzdelavania obzvlast’
naro¢na. Toto je osobitne relevantné v pripade odborného vzdelavania a pripravy, v rdmci
ktorych prakticka vyuka tvori vel’ku ¢ast’ u¢ebnych planov. Je preto mozné, ze vzdelavajlice
sa osoby, ktoré sa zucastiiuju na odbornom vzdelavani a priprave, ¢elia d’alSej nevyhode,
ked’ze kriza zasiahla mnohych zamestnavatel'ov zapojenych do ucenia sa pracou
a uc¢novského vzdeldvania. Vzhl'adom na to, Ze u¢ni su v niektorych pripadoch zavisli

od platieb a ndhrad od zamestnavatel'ov, tato situdcia ma vplyv na ich Zivobytie.

13. Dospelé vzdelavajlce sa osoby, najma tie s nizkou kvalifikdciou, niekedy nemaju digitalne
zrucnosti potrebné na to, aby sa zapojili do digitdlneho vzdelavania, co moze ovplyvnit’ ich

moznosti zvySovania urovne zru¢nosti a rekvalifikacie.
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14. Jednou z najvécsich vyziev je otazka, ako uskutoc¢nit’ hodnotenie a klasifikaciu, pricom
niektor¢ ¢lenské Staty kladu doraz na formativne hodnotenie a zohl'adnenie r6znych
podmienok vzdelavania. To je spojené s vyzvou efektivne dokoncit’ skolsky a akademicky
rok, €o je obzvlast’ dolezité v suvislosti so zaverecnymi skiiSkami a diplomovymi skuskami,
ktoré maju vplyv na zapis do d’alSich programov vzdeldvania a odbornej pripravy.
Vychodiskom pre uzito¢ny koordinovany pristup mozu byt’ v tejto suvislosti vymena
informacii, spolupraca a dialég medzi prisluSnymi zainteresovanymi stranami v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy vratane organov zabezpecujucich kvalitu a uznavanie
a socialnych partnerov. Toto mdze byt’ osobitne uzitocné pri rozhodovani o poziadavkach
na zapis do institacii vysokoskolského vzdelavania, s nalezitym prihliadnutim na ich

autondmiu a vnutrostatne Specifika.

15. Pandémia ma vplyv aj na moznosti vyuzivat’ vzdelavaciu mobilitu v eur6pskom
a medzinarodnom meradle. Ked'Ze sa zatvorili mnoh¢ institicie vzdeldvania a odbornej
pripravy, vzdelavajlce sa osoby vyuzivajiice mobilitu sa stretavaju s rdznymi problémami,
pokial’ ide o pokra¢ovanie obdobia mobility, pristup k ubytovaniu a zdravotnej starostlivosti,
narok na granty a Stipendia alebo navrat do domovskych krajin. Vzdeldvajice sa osoby
vyuzivajice mobilitu tiez mozu Celit’ socidlno-ekonomickym t'azkostiam stivisiacim so stratou

rodinnych prijmov v désledku krizy pracovného trhu, ktora spdsobila pandémia COVID-19.

16. Mnohé aktivity v rdmci projektu Erasmus+ a Europskeho zboru solidarity sa odloZili alebo

zru$ili a miesto planovanej mobility sa podporuje virtudlna spolupraca.

17.  Okrem nevyhnutnych investicii na rieSenie zdravotnych a socialno-ekonomickych désledkov
krizy je dolezité zamerat’ siCasné investi¢né priority na vzdelavanie a odbornu pripravu. V
tejto suvislosti je nevyhnutné uznat’, Ze vysokokvalitné vzdeldvanie a odborna priprava
rozhodujicim sposobom prispievaju k dobrym Zivotnym podmienkam a osobnému
a profesijnému rozvoju obc¢anov, ako aj k odolnosti spolo¢nosti a hospodarstva, pricom
zohraju doéleziti ulohu pri ich obnove. Pri vypractvani eurdpskeho planu obnovy je potrebné

tato skutoénost’ zohl'adnit’.

8610/20 pp/KA/luc 6
PRILOHA TREE.1.B SK



UZNAVAJUC, ZE:

18. Aby prekonali tieto vyzvy, Clenské Staty a ich institicie vzdeldvania a odbornej pripravy

v zavislosti od vnutrostatnych okolnosti rychlo zaviedli pocetné opatrenia, ako su napriklad:

vypracovanie a zdiel'anie kvalitného vzdelavacieho obsahu, materidlov a postupov
prispdsobenych distanénému vzdelavaniu na urovni krajin a/alebo institucii;

podpora virtudlnych vzdelavacich prostredi, umoznenie vyuzivania existujucich
vzdelavacich online platforiem (alebo vyvoj novych) a vyuzivanie néstrojov timove;j
spoluprace;

vyuzivanie televizneho vysielania a inych médii na sprostredkovanie vzdeldvacieho
obsahu;

priprava réznych usmerneni a pokynov, ako sa zapojit’ do distancného vzdelavania

a poskytovat’ vyucovanie diStancne, napriklad so zameranim na bezpe¢né pouzivanie
digitalnych néstrojov a online hodnotenie;

poskytovanie prilezitosti na cieleny profesijny rozvoj ucitel'ov a skolitel'ov a d’alSich
pedagogickych pracovnikov;

identifikacia vzdelavajicich sa osob, ktoré sa nemozu zapojit’ do diStanéného vzdelavania,
a ich podpora poskytovanim potrebného vybavenia a pristupu k internetu, najma pokial’ ide
0 osoby z geograficky izolovanych alebo socidlne a ekonomicky znevyhodnenych oblasti
a prostredi, ako aj pripadnou distribuciou tlatenych vzdelavacich materialov;
poskytovanie cielenej podpory pre vzdelavajice sa osoby so Specialnymi vzdelavacimi
potrebami;

ul’ahCenie pristupu k digitdlnemu obsahu v knizniciach;

poskytovanie stravy pre vzdelavajice sa osoby zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného
prostredia;

poskytovanie r6znych foriem psychologickej podpory pre vzdelavajice sa osoby, rodiny,
ucitel’'ov a Skolitel'ov;

zabezpecenie dennej starostlivosti o mladsie deti, ktorych rodicia a opatrovatelia nemézu
pracovat’ z domu, najma ak ide o kl'i¢ovych pracovnikov v kritickych odvetviach, ako su
zdravotnicke sluzby;

poskytovanie réznych druhov podpory pre prichadzajiice a odchadzajiice osoby zapojené
do vzdelavacej mobility;

pravidelné poskytovanie informacii vzdelavajucim sa osobam, ucitel'om a Skolitel'om,
inStiticidm vzdeldvania a odbornej pripravy, rodindm, ako aj d’al§im relevantnym

zainteresovanym stranam;
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19.

20.

— r1ozvoj spoluprace s miestnymi a regionalnymi orgdnmi a mimovladnymi organizaciami,
ako aj s podnikmi vratane telekomunikacnych spolo¢nosti, poskytovatel'ov internetovych
sluzieb a vydavatelov, ktori v niektorych pripadoch bezplatne poskytli materialy
a nastroje;

— v ramci moznosti podpora a stimuly pre telesni vychovu a pohybové aktivity, v sulade

s preventivnymi bezpecnostnymi opatreniami.

Komisia v reakcii na krizu sposobent pandémiou COVID-19 umoznila flexibilnejSie
vykonavanie programu Erasmus +, pricom doplnila praktické informacie pre ucastnikov
programu Erasmus + a narodné agentary. Popri Usili v ramci Rady tiez Komisia

sprostredkovala d’alSie moznosti spoluprice a vymeny informacii medzi ¢lenskymi Statmi.

Situacia sa vyvija a v suvislosti s moznym uvolfiovanim opatreni proti Sireniu ochorenia

na zéklade odportcania zdravotnickych organov vyvstavaju d’alSie otazky tykajice sa
opatovného otvorenia inStiticii vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj podnikov zapojenych
do ucenia sa pracou, okrem iného pokial’ ide o organizacné a bezpec¢nostné opatrenia a najméa
opatrenia tykajuce sa obmedzenia kontaktu medzi 'ud’mi, sanitacie a hygieny. V tejto
suvislosti sa niektoré vyzvy tykaju stavu 'udskych zdrojov, ako aj pripravenosti

a udrzatelnosti zariadeni vzdelavania a odbornej pripravy, a najma toho, ako st prisposobené

na vykonavanie potrebnych opatreni.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZRETELOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY A V ZAVISLOSTI OD OKOLNOSTI V JEDNOTLIVYCH STATOCH:

21.

Pokracovali vo vzajomnej vymene informacii, skisenosti a najlepSich postupov, pokial’ ide

o to, ako sa vzdelavanie a odbornd priprava mozu v zavislosti od d’alSieho vyvoja krizy
spdsobenej pandémiou COVID-19 €o najlepsie prispdsobit’ sucasnej situacii, a to aj pokial’ ide
o rOzne opatrenia tykajice sa opatovného otvorenia institacii vzdeldvania a odbornej pripravy,
zabezpecenia rovnosti, podpory dobrych zivotnych podmienok vzdeldvajticich sa oséb

a pedagogickych pracovnikov a poskytovania psychologickej podpory. V tejto stuvislosti je
potrebné podporovat’ efektivny a koherentny tok informacii a optimélne vyuZzivat’ existujuce

siete.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

V stvislosti s opdtovnym otvorenim institicii vzdeldvania a odbornej pripravy s ohl'adom

na miestnu, regionalnu a celostatnu situdciu prijali potrebné opatrenia na zaistenie bezpecnosti
vzdelavajucich sa 0sob a pedagogickych pracovnikov, vratane vhodnych sanitarnych

a hygienickych podmienok, a obnovili ¢innosti v oblasti prezencného vzdelavania a u€enia sa,

a to pri sicasnom zabezpeceni rovnakych prilezitosti.

Na zéklade skusenosti ziskanych v stvislosti s krizou sposobenou pandémiou COVID-19

a vzhl'adom na potencialny dlhodoby vplyv tejto krizy na budiucnost’ vzdeldvania a odbornej
pripravy preskimali moznosti inovacie a vyvinuli d’alSie usilie s cielom urychlit’ digitalnu
transformaciu systémov vzdelavania a odbornej pripravy a v pripade potreby posilnili

digitalne kapacity institucii vzdelavania a odbornej pripravy a zmenSovali digitalnu priepast’.

S ohl'adom na sktsenosti ziskané pocas krizy spdsobenej pandémiou COVID-19 podporovali
d’al$i rozvoj digitalnych zruénosti a kompetencii ucitel'ov a Skolitel'ov s ciel'om ulah¢it’

vyucbu a hodnotenie v prostredi digitdlneho vzdelavania.

Pri nélezitom zohl'adneni inStitucionélnej autonomie preskimali moznost’ integracie
vysokokvalitného digitdlneho vzdelavania ako sucasti ponuky vzdelavania a odborne;j
pripravy na vsetkych urovniach a vo vsetkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy. Je pri
tom potrebné venovat’ pozornost’ vhodnosti digitalnych néstrojov vzhl'adom na vek

a Specialne potreby vzdelavajicich sa osob, ako aj na dodrziavaniu pravidiel ochrany tidajov,
ochrany stikromia, etickych hl'adisk a poZiadaviek tykajlcich sa bezpecnosti a kyberneticke;j

bezpecnosti.

Preskiimali moZnosti zlepSenia vyu€ovania a ucenia sa prostrednictvom monitorovania
a hodnotenia na zaklade hlbkovej analyzy udajov o vzdeldvani s dorazom na existujice udaje,
vzdelavacej analytiky a vyuzivania umelej inteligencie s ndlezitym ohl'adom na dodrziavanie

vieobecného nariadenia o ochrane tidajov (EU) 2016/679.

Pri poskytovani moZznosti diStancného, digitdlneho a zmieSaného u€enia venovali osobitni
pozornost’ zabezpeceniu rovnakych prileZitosti a nepretrzitého pristupu k vysokokvalitnému
vzdelavaniu a odbornej priprave pre vzdelavajlice sa osoby vsetkych vekovych skupin a aby
pri tom zabezpecili kvalitu a podporovali potvrdzovanie a uznavanie nadobudnutych
vysledkov vzdeldvania. Potvrdili pravo na vzdelanie a venovali pritom osobitni pozornost’
predchédzaniu potencidlnemu narastu pripadov predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky

v dosledku krizy sposobenej pandémiou COVID-19.
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28.

29.

30.

31.

S cielom zmiernit’ negativny vplyv krizy spdsobenej pandémiou COVID-19 na fyzicka
cezhrani¢nl mobilitu a spolupracu podporovali vyuzivanie virtudlnych moznosti mobility

a spoluprace.

Spolupracovali na odstraneni prekazok cezhrani¢nej mobility v oblasti vzdelavania, ktoré
suvisia s pandémiou COVID-19, a zohl'adnili pri tom mozné dosledky rozdielnych pristupov
k hodnoteniu a pripadnych oneskorenych alebo zrusenych skusok a oneskorenych zapisov,
ktoré m6zu mat’ v buducich rokoch negativny vplyv na moznost’ zapojit’ sa do vzdelavacej

mobility.

Spolupracovali na zabezpeceni moznosti vzdelavania pre vzdelavajlice sa osoby, ktoré denne

dochadzajt zo susednych &lenskych $tatov, najma v pripade prediZzeného uzavretia hranic.

Podporovali d’alsi rozvoj digitalnej infrastruktary, ako aj digitdlnych zruc¢nosti a kompetencii
vyuzitim dostupného financovania z programov a fondov Unie, najmé programu Erasmus+,
Europskeho zboru solidarity a eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov, programu
na podporu Strukturalnych reforiem a programov, ktoré na ne nadvizuju, ako aj nového

programu Digitalna Europa.

VYZYVA KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRAVOMOCAMI A S NALEZITYM
OHLZADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

32.

33.

Uskutoc¢nila vyskum vplyvu pandémie COVID-19 a §irila jeho vysledky, ako aj poznatky
ziskané na roznych urovniach vzdeldvania a odbornej pripravy, a to so zameranim

na diStancné ucenie sa a vyucbu a digitalne kapacity systémov vzdelavania a odborne;j
pripravy v ¢lenskych Statoch, ako zdroj pre posilnenie tvorby vnutrostatnych politik

a spoluprace na tirovni Unie, ktoré budu zalozené na dékazoch, s cielom budovat’ odolnost’
a pripravenost’, aby bola reakcia na nidzové situacie v buducnosti v€asnd, i€inna

a primerana.

Pri vypractivani navrhu eurépskeho planu obnovy zohl'adiiovala transformaény potenciél
vzdelavania a odbornej pripravy ako hnacej sily, ktord umozni uspeSné oZivenie, a potrebu
investicii do vzdeldavania a odbornej pripravy, najma v suvislosti s digitdlnym vzdelavanim

vratane infrastruktury a digitdlnych zruc¢nosti.
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34.

35.

36.

37.

38.

Podporovala ¢lenské Staty pri poskytovani prilezitosti investovat’ do udrzatelnej infrastruktury
vzdeldvania a odbornej pripravy v stilade s eurdpskou zelenou dohodou a zohl'adnila pritom
kapacity potrebné na zaistenie bezpec¢nosti a organizacné opatrenia potrebné v reakcii na krizu

sposobent pandémiou COVID-19.

Pri rozvoji eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru a tvorbe strategického rdmca pre eurdpsku
spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave na obdobie po roku 2020, nového akéného
pléanu digitdlneho vzdelavania a aktualizovaného programu v oblasti zru¢nosti zohl'adiiovala
poznatky ziskané z krizy spdsobenej pandémiou COVID-19 suvisiace s digitalnou
transforméciou systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a aby pri tom venovala osobitnu
pozornost’ kvalite a spolo¢enskym vyzvam, ako su napriklad zabezpecenie inkluzie,

poskytovanie rovnakych prilezitosti, podpora sidrznosti a boj proti dezinformaciam.

Nad’alej ul'ahcovala vymenu informécii v suvislosti s vyzvami a opatreniami ¢lenskych
Statov, a to aj prostrednictvom prepojenia, zlepSenia pristupu k databdzam otvorenych
vzdeldvacich zdrojov a ich dostupnosti, s cielom ul'ah¢it’ vymenu r6znych metodik, nastrojov
a materidlov v oblasti diStan¢ného vzdelavania. V tejto stuvislosti je potrebné vychadzat

z existujucich prilezitosti, ako su napriklad prilezitosti dostupné prostrednictvom platforiem
eTwinning, School Education Gateway a Elektronickej platformy vzdeldvania dospelych

v Eur6pe (EPALE). Podporovala pouzivanie nastrojov sebahodnotenia, ako s SELFIE

a HEInnovate, s cielom podporit’ digitalnu kapacitu a transformaciu kol a in§titucii

vysokoSkolského vzdelavania.

Predkladala a d’alej $irila praktické informacie pre ¢lenské §taty o moZznostiach financovania
potrieb systémov vzdelavania a odbornej pripravy pri zmierfiovani nasledkov pandémie
COVID-19 v ramci investicnych iniciativ v reakcii na koronavirus (CRII a CRII+) a inych

vhodnych mechanizmov financovania.

Pokracovala v pravidelnej vymene informécii so zucastnenymi stranami a vykonavacimi
organmi programov Erasmus+ a Eurdpskeho zboru solidarity o moznostiach pruznych rieseni
v suvislosti s uskuto¢niovanim vzdeldvacej mobility a projektov v kontexte krizy spdsobene;j

pandémiou COVID-19.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

Spolu s ¢lenskymi §tatmi preskimala spdsoby, ako riesit’ najnaliehavejSie potreby pocas
obmedzenia fyzickej mobility tym, ze sa umozni flexibilita prerozdelit’ podl'a potreby

necerpané prostriedky v rameci akcii programu Erasmus +.

Podporovala ¢lenské Staty v d’alSom rozvoji digitalnych vzdelavacich postupov a prilezitosti
pre digitalne vzdeldvanie a odbornt pripravu a pri rieSeni dosledkov krizy spdsobenej
pandémiou COVID-19 pre najzranitelnejsSie skupiny vzdelavajicich sa osob prostrednictvom

dostupnych prilezitosti v ramci programu Erasmus+.

Sirila a podporovala vyuZivanie relevantnych materialov a nastrojov vratane skiisenosti

v oblasti virtualnej spoluprace, ktoré st vysledkom projektov v rdmci programu Erasmus+

a Eurdpskeho zboru solidarity a ¢innosti eurdpskej koalicie 1 ndrodnych koalicii pre digitalne
zruénosti a pracovné miesta, ktoré moézu byt v duchu solidarity medzi ¢lenskymi Statmi

zdrojom uzito¢nej dodatoc¢nej podpory v reakcii na krizu spésobent pandémiou COVID-19.

V spolupréci s ¢lenskymi §tatmi a s nalezitym ohl'adom na inStituciondlnu autonémiu

a vnutrostatne suvislosti zacala pracovat’ na opatreniach na odstranenie prekazok suvisiacich
s pandémiou COVID-19 a aby po skonceni tejto krizy znova stimulovala vyuZzivanie
prilezitosti cezhrani¢nej vzdelavacej mobility, a to aj poskytnutim jasnych usmerneni o tom,

ako zjednodusit’ vyuzivanie vzdeldvacej mobility v rdmci programu Erasmus+.

Podporovala kvalitna virtudlnu mobilitu a spolupracu, ako aj rozvoj zmieSanej mobility
v rdmci programu Erasmus+, bertc pritom do uvahy skuto€nost’, Ze virtudlna mobilita

zohréava dodlezitti dopliujucu tlohu, aj ked’ nemdze nahradit’ fyzicki mobilitu.

Uzko spolupracovala s medzinarodnymi organizaciami, ako st napriklad Rada Eur6py,
UNESCO a OECD, pri poskytovani a Sireni informacii tykajucich sa vplyvu pandémie

COVID-19 na vzdeldvanie a odbornt pripravu.
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