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Delegacje otrzymuja w zataczeniu konkluzje Rady w sprawie przeciwdziatania kryzysowi
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pisemnej w dniu 16 czerwca 2020 r., zgodnie z art. 12 ust. 1 akapit 1 regulaminu Rady

i art. 1 decyzji Rady 2020/556.

Zgodnie z decyzja Komitetu Statych Przedstawicieli z dnia 3 czerwca 2020 r. niniejsze konkluzje

zostang przekazane do publikacji w Dzienniku Urzedowym.
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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie przeciwdzialania kryzysowi wywolanemu przez COVID-19
w ksztalceniu i szkoleniu

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

PODKRESLAJAC, ZE:

1.  Pandemia COVID-19 wptywa na systemy ksztalcenia i szkolenia na calym $wiecie 1 w catej
Unii 1 wywiera na nie bezprecedensowg presje. Powoduje powazne zmiany w uczeniu sie,
nauczaniu, komunikowaniu i wspotpracy wewnatrz naszych spotecznosci edukacyjnych
i pomiedzy nimi. Skutki tego odczuwajg osoby uczace si¢!, ich rodziny, nauczyciele, trenerzy,

kadra kierownicza instytucji, a takze ogét spoleczenstwa.

2. Od poczatku pandemii panstwa cztonkowskie i instytucje edukacyjne podejmuja znaczne
wysitki, by zapewni¢ bezpieczenstwo i dobrostan 0so6b uczacych si¢ i kadry oraz kontynuacje

uczenia si¢ 1 nauczania, tak by chroni¢ prawo do edukacji.

3. W reakcji na t¢ wyjatkowa sytuacje wigkszos$¢ panstw cztonkowskich podjeta decyzje
o powszechnym fizycznym zamknigciu instytucji edukacyjnych, a jednoczesnie szybko
uruchomita alternatywne rozwigzania 1 wsparcie, w szczegdlnosci rozwigzania cyfrowe,
by umozliwi¢ uczenie si¢ 1 nauczanie na odlegto$¢. Zmiana ta pociaga za sobg rozmaite
wyzwania dla systemow ksztatcenia i szkolenia oraz interesariuszy w panstwach
cztonkowskich, w szczegbdlnosci dla os6b uczacych sie i ich rodzin, nauczycieli 1 trenerow,
a zarazem stala si¢ dla nich cennym doswiadczeniem edukacyjnym i dodatkowo przyspieszyta

transformacje cyfrowa instytucji edukacyjnych.

Do celow niniejszego dokumentu termin osoba uczqca si¢ zostat uzyty w szerszym znaczeniu,
jako odnoszacy si¢ do o0soOb uczacych si¢ wramach wszystkich rodzajow i poziomow
ksztatcenia 1szkolenia, wtym wczesne] edukacji iopieki nad dzieckiem, ksztalcenia
ogo6lnego, ksztalcenia i szkolenia zawodowego, edukacji dorostych i szkolnictwa wyzszego.
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4. W tych nadzwyczajnych okoliczno$ciach wida¢ niezwykla wspotprace migdzy panstwami
cztonkowskimi, ktore okazuja solidarnos¢ i wzajemne wsparcie w czasach kryzysu, regularnie
wymieniajgc informacje o sytuacji i wyzwaniach wystepujacych w poszczegolnych
panstwach oraz o przewidywanych lub juz wdrozonych krajowych srodkach 1 planach,

a takze, w miar¢ mozliwosci, dzielac si¢ w sposob otwarty zasobami edukacyjnymi.

SWIADOMA, ZE:

5. Na poczatku kryzysu, gdy instytucje edukacyjne w wigkszosci panstw cztonkowskich nadal
dziataly zwyktym trybem, skupiano si¢ na zapewnieniu bezpieczenstwa osob uczacych si¢
1 kadry, m.in. poprzez wprowadzenie srodkow ochrony i higieny oraz przekazywanie
informacji 1 wskazéwek, z wykorzystaniem wspoOtpracy migdzy krajowymi organami

edukacyjnymi a organami ochrony zdrowia.

6.  Wraz z rozwojem sytuacji i coraz powszechniejszym fizycznym zamykaniem instytucji
edukacyjnych w wiekszosci panstw cztonkowskich, aby zapewni¢ kontynuacj¢ procesu
uczenia si¢, panstwa cztonkowskie, instytucje edukacyjne oraz wlasciwi interesariusze
podejmuja znaczne wysitki, by dostosowacé i przygotowac tresci edukacyjne i zapewni¢ ich
wykorzystanie w ksztalceniu na odlegtos¢. Dziatania te wspierane sg odpowiednimi
wytycznymi, a takze sprawnym zarzadzaniem, stalym monitorowaniem, biezacymi
usprawnieniami oraz zmianami legislacyjnymi, zgodnie z warunkami krajowymi. W tym
konteks$cie panstwa cztonkowskie, a takze instytucje edukacyjne mogly mie¢ rozne sytuacje
wyjsciowe, jesli chodzi o gotowos¢ cyfrowg systemow ksztatcenia 1 szkolenia, w tym
dostepno$¢ narzedzi 1 materiatow do cyfrowego uczenia sig, oraz jesli chodzi o przygotowanie

nauczycieli 1 trenerdw do prowadzenia nauczania na odleglosc.
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7.  Jednym z gtownych wyzwan jest kwestia zapewnienia wilgczenia i rownych szans na dobre;j
jakosci ksztalcenie na odlegtos¢. Niektorym osobom uczacym sig, a takze nauczycielom,
trenerom i rodzinom moze brakowaé umiejetnosci cyfrowych, dostepu do technologii
lub internetu, co bywa powazng przeszkoda, zwtaszcza dla osob uczacych si¢ ze srodowisk
defaworyzowanych oraz z obszarow wiejskich 1 oddalonych, a takze z obszarow wysoce
zurbanizowanych. Ponadto istniejg osoby uczace si¢ o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
wymagajace doradztwa i dodatkowego wsparcia w uczeniu si¢. Zamknigcie instytucji
edukacyjnych jest tez szczegdlnym wyzwaniem dla 0sob uczacych si¢ znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, ktore czesciej zyja w gospodarstwach
domowych niesprzyjajacych nauce w domu, lub dla oséb, ktore w zwyktych okolicznosciach
uprawnione s3 do darmowych positkow szkolnych, oraz dla 0s6b zagrozonych wczesnym

konczeniem nauki.

8.  Instytucje edukacyjne sa nie tylko miejscem, w ktorym ludzie ucza si¢, nauczajg i szkola;
zapewniaja one takze bezpieczne otoczenie i dajg poczucie przynaleznosci do struktury,
poczucie wspdlnoty oraz mozliwosci socjalizacji. Z uwagi na niepokoj i stres wynikajace
z obawy przed pandemig oraz z izolacji spotecznej, ktora jest szczegdlnie trudna dla oso6b
doswiadczajacych przemocy domowej lub narazonych na przemoc domowa, wazne jest,
by na rozne sposoby dociera¢ do tych osob, a takze zapewnia¢ wsparcie psychologiczne
i emocjonalne, z mysla o dobrostanie oraz kondycji fizycznej i psychicznej oséb uczacych sig,

a takze ich rodzin, nauczycieli i trenerow.

9. Nauczyciele i trenerzy musieli szybko przestawi¢ si¢ z nauczania opartego na kontakcie
osobistym na nauczanie prowadzone na odleglo$¢. Jako ze nie wszyscy nauczyciele
i trenerzy? mieli do$wiadczenie, pewno$¢ siebie, wiedze, umiejetnosci i kompetencje
niezbedne do zorganizowania i skutecznego prowadzenia nauczania na odleglos¢, potrzebne
okazaly si¢ dodatkowe, ukierunkowane szkolenia. Zaangazowanie nauczycieli i treneroOw
czgsto wykracza poza prowadzenie zaje¢¢ 1 obejmuje dodatkowe wysitki stuzace zapewnieniu
postepow 1 dobrostanu 0séb uczacych sie. Potrzeba szybkiego dostosowania si¢ do nowego
srodowiska pracy moze wigzac si¢ z dodatkowym obcigzeniem praca, a przez to niekorzystnie
wplywac na rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym nauczycieli i trenerow.
W tych okolicznosciach nauczyciele i trenerzy oraz personel pomocniczy wykazuja si¢
godnymi podziwu zaangazowaniem i kreatywnoscia, a takze otwarto$cia na wspotprace,

wspottworzenie 1 wzajemne uczenie sig.

Wedtug przeprowadzonego przez OECD badania TALIS (2018) mniej niz 40 % nauczycieli
czuje si¢ dobrze przygotowanych do wykorzystywania ICT w nauczaniu.
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10. Zwrot ku cyfrowemu nauczaniu i uczeniu si¢ odgrywa istotng rol¢ w umozliwieniu
kontynuacji procesu uczenia si¢, edukacja cyfrowa nie moze jednak w petni zastapi¢ dobrej
jakosci nauczania i uczenia si¢ opartego na kontakcie osobistym. Ponadto to nagte przejscie
na cyfrowe nauczanie i uczenie si¢ w wielu przypadkach bylo raczej rozwigzaniem
awaryjnym, a nie zaplanowanym optymalnym sposobem zapewniania powszechnego
cyfrowego ksztatcenia na odleglos¢. Niektorzy nauczyciele i trenerzy nauczali przez internet
po raz pierwszy i cho¢ ich odpornos¢ 1 zdolnos$¢ przystosowania si¢ do nowych warunkow
zastuguja na pochwale, cyfrowe nauczanie i uczenie si¢ na odlegtos¢, ktore ma miejsce
w kontekscie COVID-19, niekoniecznie nalezy uznawac za ogoélny standard tego rodzaju

edukacji.

11. Istnieje potrzeba Scislejszej wspdtpracy miedzy rodzinami osob uczacych si¢ a nauczycielami
1 trenerami oraz wigkszego zaangazowania na rzecz umozliwienia ksztatcenia na odlegtos¢.
Rodzicom i opiekunom pracujagcym z domu nietatwo jest pogodzi¢ prace zawodowa
z pomaganiem dzieciom w nauce i opieka nad nimi. Rodzice i opiekunowie, ktorzy nie sa
w stanie pracowac z domu, stojg przed dodatkowym wyzwaniem, jakim jest znalezienie

opieki dziennej dla mtodszych dzieci.

12.  Wyjatkowo trudnym zadaniem w kontekscie ksztatcenia na odlegto$¢ jest realizacja
praktycznych elementéw programoéw nauczania. Ma to szczegdlne znaczenie w ksztalceniu
1 szkoleniu zawodowym, gdzie praktyczne uczenie si¢ stanowi znaczng cz¢$¢ programow
nauczania. W ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym osoby uczace si¢ mogty spotkac sie
z dodatkowymi trudnosciami, gdyz kryzys dotknat wielu pracodawcow zaangazowanych
W uczenie si¢ oparte na pracy i przygotowanie zawodowe. Jako ze praktykanci sg
w niektorych przypadkach zdani na pensj¢ 1 wynagrodzenie wyptacane przez pracodawcow,

miato to wptyw na ich zZrédto utrzymania.

13. Zdarza si¢, ze dorostym osobom uczacym sie¢, zwlaszcza tym o niskich umiejetnosciach,
brakuje umiejetnosci cyfrowych niezbednych do uczestnictwa w cyfrowym uczeniu sig,

co moze wplywac na ich mozliwosci podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji.
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14. Jednym z najwickszych wyzwan jest obecnie wystawianie ocen i klasyfikacja, przy czym
niektore panstwa cztonkowskie zachecaja do skupienia si¢ na ocenianiu formatywnym
1 do uwzgledniania faktu, ze uczenie si¢ przebiega w nietypowych warunkach. Wigze si¢
z tym wyzwanie, jakim jest zorganizowanie pomys$lnego zakonczenia roku szkolnego
1 akademickiego, co jest szczegolnie istotne w kontekscie egzamindow koncowych 1 uzyskania
swiadectw i dyplomow, gdyz ma wplyw na rekrutacje na ré6znych poziomach ksztalcenia
1 szkolenia. W tym wzgledzie wymiana informacji, wspotpraca i dialog miedzy odpowiednimi
interesariuszami ksztalcenia i szkolenia, w tym organami ds. zapewniania jakosci
oraz uznawalno$ci 1 partnerami spotecznymi, moze stanowi¢ podstawe uzytecznego
skoordynowanego podejscia. Moze by¢ to szczegolnie przydatne podczas podejmowania
decyzji co do warunkow rekrutacji w instytucjach szkolnictwa wyzszego, z nalezytym
poszanowaniem autonomii tych instytucji i z nalezytym uwzglednieniem warunkéw

krajowych.

15. Pandemia wplynela takze na mozliwosci w zakresie europejskiej i migdzynarodowe;j
mobilnosci edukacyjnej. Poniewaz wiele instytucji edukacyjnych zostato zamknigtych, osoby
uczace si¢ uczestniczace w mobilnosci napotykaja rozmaite trudno$ci zwiagzane z kontynuacjg
swojego okresu mobilnosci, dostepem do zakwaterowania i1 opieki zdrowotnej, uprawnieniami
do wsparcia finansowego i stypendiow czy powrotem do kraju pochodzenia. Osoby uczace si¢
uczestniczace w mobilno$ci mogg tez do§wiadczy¢ trudnos$ci spoteczno-ekonomicznych na

skutek wywotanego przez COVID-19 kryzysu na rynku pracy.

16. Wiele projektéw w ramach Erasmus+ 1 Europejskiego Korpusu Solidarnosci zostato
przesunigtych w czasie lub odwolanych, a w przypadkach, gdy wcze$niej zaplanowano

mobilno$¢, zacheca si¢ do wspotpracy wirtualne;.

17. Poza niezbednymi inwestycjami stuzacymi zaradzeniu skutkom zdrowotnym i spoteczno-
gospodarczym kryzysu istotne jest skoncentrowanie obecnych priorytetdéw inwestycyjnych
na ksztalceniu i1 szkoleniu. W tym wzgledzie kluczowe jest uznanie, ze wysokiej jakosci
ksztalcenie 1 szkolenie w decydujacy sposob przyczyniajg sie¢ do dobrostanu oraz osobistego
1 zawodowego rozwoju obywateli, a takze do odpornosci spoteczenstwa i gospodarki,

a wigc maja one do odegrania wazng rolg w odbudowie. Nalezy to uwzgledni¢ przy

opracowywaniu europejskiego planu odbudowy.
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UZNAJAC, ZE:

18. W celu przezwyciezenia tych trudnos$ci i majac na wzgledzie warunki krajowe, panstwa

cztonkowskie i ich instytucje edukacyjne szybko wprowadzity liczne §rodki, takie jak:

- opracowywanie i rozpowszechnianie, na szczeblu krajowym lub instytucjonalnym,
dobrej jakosci tresci, materiatéw i praktyk edukacyjnych przystosowanych do kontekstu
ksztalcenia na odlegtosc¢;

- wspieranie wirtualnego srodowiska edukacyjnego, umozliwianie korzystania
z istniejacych platform e-learningowych (lub rozwijanie nowych) i stosowania
elektronicznych narzedzi pracy zespolowej;

- wykorzystanie telewizji 1 innych mediow do dostarczania tresci edukacyjnych;

- przygotowanie szeregu wytycznych 1 instrukcji dotyczacych sposobu uczestniczenia
w uczeniu si¢ na odleglos¢ 1 prowadzenia nauczania na odlegto$¢, na przyktad
dotyczacych bezpiecznego stosowania narzedzi cyfrowych i dokonywania oceny online;

- zapewnienie ukierunkowanych mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczycieli
1 trenerdéw oraz innych cztonkéw kadry pedagogicznej;

- identyfikowanie oséb uczacych sig, ktore nie sg w stanie uczestniczy¢ w ksztalceniu
na odleglos¢ oraz pomaganie im poprzez zapewnienie niezb¢dnego sprzetu i dostepu
do internetu, w szczegolnosci osobom z obszaréw i1 sSrodowisk odizolowanych
geograficznie lub defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym,

a takze poprzez dystrybuowanie, w razie potrzeby, drukowanych materiatow
edukacyjnych;

- zapewnienie ukierunkowanego wsparcia osobom uczacym si¢ o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

- utatwienie dostepu do tresci cyfrowych w bibliotekach;

- zapewnienie positkow osobom uczacym si¢ ze srodowisk defaworyzowanych
pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym;

- oferowanie roznych form wsparcia psychologicznego osobom uczacym sie, rodzinom,
nauczycielom i trenerom;

- zapewnienie opieki dziennej mtodszym dzieciom, ktorych rodzice 1 opiekunowie,
zwlaszcza kluczowi pracownicy w sektorach krytycznych, np. w stuzbie zdrowia, nie s3
w stanie pracowa¢ z domu;

- zapewnienie roznych rodzajow wsparcia zard6wno przyjezdzajacym, jak
1 wyjezdzajacym osobom uczacym si¢ uczestniczacym w mobilnosci edukacyjne;;

- regularne zapewnianie informacji osobom uczacym si¢, nauczycielom i trenerom,

instytucjom edukacyjnym, rodzinom 1 innym odpowiednim interesariuszom;
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- rozwijanie wspotpracy z organami lokalnymi i regionalnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi, a takze z przedsigbiorstwami, w tym przedsigbiorstwami
telekomunikacyjnymi, dostawcami internetu i wydawcami, ktoérzy w pewnych
przypadkach nieodptatnie zapewnili materialy i narzg¢dzia;

- wspieranie i pobudzanie, w miar¢ mozliwosci, wychowania fizycznego i aktywnosci

fizycznej z zastosowaniem $rodkoéw ostroznosci.

19. W odpowiedzi na kryzys wywotany przez COVID-19 Komisja umozliwita elastyczniejsze
podejscie do realizacji programu Erasmus+ oraz zapewnita praktyczne porady skierowane
do jego uczestnikdéw i do agencji narodowych programu. Ponadto, w uzupehieniu wysitkow
podejmowanych w Radzie, Komisja zapewnita dalsze mozliwo$ci prowadzenia wspolpracy

1 wymiany informacji miedzy panstwami cztonkowskimi.

20. W miarg rozwoju sytuacji i w zwigzku z ewentualnym znoszeniem obostrzen na zalecenie
organOw ochrony zdrowia pojawiaja si¢ kolejne pytania co do ponownego otwarcia instytucji
edukacyjnych, a takze przedsigbiorstw zapewniajacych uczenie si¢ oparte na pracy, w tym
co do srodkéw organizacyjnych i srodkow bezpieczenstwa, w szczeg6lnosci w zakresie
dystansowania spolecznego, dezynfekcji i higieny. W tym kontek$cie niektore z wyzwan
dotycza wystarczajacych zasobdw ludzkich, a takze gotowosci i cigglosci dziatania placowek

edukacyjnych, zwlaszcza tego, czy wdrozenie niezb¢dnych srodkow jest w nich wykonalne.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY ZNALEZYTYM POSZANOWANIEM
ZASADY POMOCNICZOSCI I STOSOWNIE DO WARUNKOW KRAJOWYCH:

21. Nadal wymienialy si¢ informacjami, do§wiadczeniami i najlepszymi praktykami w kwestii
tego, jak najlepiej dostosowywac ksztatcenie i szkolenie do biezacej sytuacji, w zaleznoS$ci
od dalszego rozwoju wydarzen w zwiazku z kryzysem wywotanym przez COVID-19, w tym
w kwestii r6znych srodkow dotyczacych ponownego otwierania instytucji edukacyjnych,

z my$la o zapewnieniu rownosci, sprzyjaniu dobrostanowi 0sob uczacych si¢ i1 kadry
oraz oferowaniu wsparcia psychologicznego. W tym wzgledzie powinny sprzyjac
usprawnionemu i spéjnemu przeptywowi informacji i optymalnie wykorzystywac istniejace

sieci.

8610/20 be/MD/ur 8
ZALACZNIK TREE.1.B PL



22.

23.

24.

25.

26.

27.

W odniesieniu do ponownego otwarcia instytucji edukacyjnych 1 zgodnie z warunkami
lokalnymi, regionalnymi i krajowymi podjety niezbedne $rodki, by zapewni¢ bezpieczenstwo
0s0b uczacych sie¢ i kadry, w tym odpowiednie warunki sanitarne i higieniczne, oraz wznowi¢

uczenie si¢ 1 nauczanie oparte na kontakcie osobistym, zapewniajac przy tym rowne szanse.

W oparciu o dotychczasowe do$wiadczenia i wnioski ptynace z kryzysu wywotanego przez
COVID-19 1 majac na wzgledzie potencjalne dlugoterminowe skutki kryzysu dla przysztosci
ksztatcenia i szkolenia, przeanalizowaty mozliwo$ci w zakresie innowacji i podjety dalsze
wysitki w celu przyspieszenia transformacji cyfrowej systemow ksztatcenia i1 szkolenia oraz,
w stosownych przypadkach, zwigkszyly potencjat cyfrowy instytucji edukacyjnych

1 niwelowaty przepas¢ cyfrowa.

Biorac pod uwage doswiadczenia 1 wnioski ptynace z kryzysu wywotanego przez COVID-19,
wspieraty dalsze rozwijanie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych przez nauczycieli
1 trenerdéw, z mysla o umozliwieniu nauczania i dokonywania oceny w cyfrowym $rodowisku

edukacyjnym.

Z nalezytym poszanowaniem autonomii instytucjonalnej rozwazyty mozliwos$¢ wlaczenia
wysokiej jako$ci cyfrowego uczenia si¢ jako elementu oferty ksztatcenia i szkolenia w ramach
wszystkich poziomo6w 1 rodzajow ksztatcenia i szkolenia. Czynigc to, powinny zwrdci¢ uwage
na dostosowanie narzg¢dzi cyfrowych do wieku 1 specjalnych potrzeb osob uczacych sig,

a takze na zgodno$¢ z zasadami ochrony danych, prywatnoscia, wzgledami etycznymi

oraz wymogami bezpieczenstwa 1 cyberbezpieczenstwa.

Rozwazyly mozliwos$¢ usprawnienia nauczania i uczenia si¢ poprzez monitorowanie 1 oceng
oparte na eksploracji danych edukacyjnych (data mining) skupiajacej si¢ na istniejacych
danych, poprzez analiz¢ procesOw uczenia si¢ 1 wykorzystanie sztucznej inteligencji,

z nalezytym uwzglednieniem zgodnosci z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych (UE)
2016/679.

Oferujac mozliwos$ci uczenia si¢ na odlegtos¢, cyfrowego uczenia si¢ 1 mieszanego uczenia
sig, zwrocity dodatkowa uwagg na zapewnienie réwnych szans i statego dostepu do wysokie;j
jakosci ksztalcenia 1 szkolenia osobom uczgcym si¢ niezaleznie od wieku, dbanie o jako$¢
oraz sprzyjanie walidacji i uznawalnosci efektow uczenia si¢. Potwierdzajac prawo do
edukacji, dbaty szczegolnie o to, by zapobiega¢ ewentualnemu nasileniu si¢ zjawiska

wczesnego konczenia nauki na skutek kryzysu wywotanego przez COVID-19.

8610/20 be/MD/ur 9
ZALACZNIK TREE.1.B PL



28.

29.

30.

31.

W celu ztagodzenia negatywnego wptywu kryzysu wywotanego przez COVID-19
na mobilno$¢ fizyczng 1 wspotprace transgraniczng zachgcaty do wykorzystywania

wirtualnych mozliwosci w zakresie mobilnosci 1 wspotpracy.

Wspotpracowaty przy usuwaniu przeszkod w transgranicznej mobilnosci edukacyjnej
zwigzanych z COVID-19, uwzgledniajgc mozliwe konsekwencje réznych podej$¢ do
oceniania, ewentualnie op6znionych lub odwotanych egzamindéw i opdznionej rekrutacji,

ktére moga negatywnie wplywac¢ na mozliwo$ci mobilnosci edukacyjnej w kolejnych latach.

Wspotpracowaty, by zagwarantowac¢ mozliwosci ksztatcenia osobom uczacym sie,
ktore codziennie przemieszczajg si¢ miedzy sgsiednimi panstwami cztonkowskimi,

zwlaszcza w przypadku przedtuzonego zamknigcia granic.

Wspieraty dalsze rozwijanie infrastruktury cyfrowej, a takze umiejg¢tnosci 1 kompetencji
cyfrowych, poprzez wykorzystanie finansowania dostgpnego w ramach unijnych programow
i funduszy, w szczegodlnosci programu Erasmus+, Europejskiego Korpusu Solidarnosci

oraz europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, programu wspierania reform
strukturalnych oraz programow zast¢pujacych wceze$niej wymienione, a takze nowego

programu ,,Cyfrowa Europa”.

ZWRACA SIE DO KOMISJI, BY ZGODNIE ZE SWOIMI KOMPETENCJAMI
1 Z NALEZYTYM UWZGLEDNIENIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

32.

33.

Przeprowadzita badanie na temat skutkéw pandemii COVID-19 oraz na temat
dotychczasowych doswiadczen 1 wnioskow dotyczacych roznych poziomow ksztatcenia

1 szkolenia, skupiajac si¢ na uczeniu si¢ i nauczaniu na odleglo$¢ oraz potencjale cyfrowym
systemow ksztalcenia 1 szkolenia w panstwach cztonkowskich, a takze by rozpowszechnita
wyniki tego badania; badanie to postuzy do wzmocnienia ksztalttowania polityki na szczeblu
krajowym w oparciu o merytoryczne informacje i do zaciesnienia wspolpracy na szczeblu
Unii, z mys$la o budowaniu odpornosci i gotowosci pozwalajacych szybko, skutecznie

1 wlasciwie reagowac na przyszte kryzysy.

Podczas opracowywania wniosku dotyczacego europejskiego planu odbudowy, uznata
ksztatcenie i szkolenie za jeden z czynnikow transformacji przyczyniajacy si¢ do skutecznej
odbudowy oraz uznata potrzebe inwestowania w ksztalcenie i szkolenie, zwtaszcza

w kontekscie edukacji cyfrowej, w tym w infrastrukturg 1 umiejetnosci cyfrowe.
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34.  Wspierala panstwa cztonkowskie w zapewnianiu mozliwo$ci inwestowania w trwatg
infrastrukture edukacyjna, zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem, uwzgl¢dniajac przy tym
takze zdolnosci potrzebne do zagwarantowania bezpieczenstwa i niezbednych srodkéw

organizacyjnych w odpowiedzi na kryzys wywotany przez COVID-19.

35. Rozwijajac europejski obszar edukacji oraz strategiczne ramy europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na okres po 2020 r., nowy Plan dziatania w dziedzinie
edukacji cyfrowej oraz zaktualizowany program na rzecz umiej¢tnosci, uwzglednita
doswiadczenia i wnioski ptynace z kryzysu wywotanego przez COVID-19 dotyczace
cyfrowej transformacji systemow ksztatcenia i szkolenia, szczegdlng uwage zwracajac
na jako$¢ i na wyzwania spoteczne, takie jak zapewnienie wiaczenia i rownych szans,

promowanie spojnosci i zwalczanie dezinformacji.

36. Nadal utatwiala wymiang informacji na temat wyzwan stojacych przed panstwami
cztonkowskimi i podejmowanych przez nie srodkdw, w tym poprzez 1aczenie baz danych
zawierajacych otwarte zasoby edukacyjne, a takze poprzez zwigkszanie dostgpu do tych baz
1 ich dostepnosci, tak by utatwic¢ dzielenie si¢ rozmaitymi metodologiami, narz¢dziami
1 materiatami w zakresie ksztalcenia na odleglo$¢. W tym kontekscie skorzystata
z istniejacych mozliwosci, oferowanych m.in. przez eTwinning, europejska platforme
internetowa dla szkot School Education Gateway 1 ePlatforme na rzecz uczenia si¢ dorostych
w Europie (EPALE). Propagowata stosowanie narzgdzi do samooceny, takich jak SELFIE
1 HEInnovate, w celu wsparcia potencjatu cyfrowego 1 transformacji cyfrowej szkot

1 instytucji szkolnictwa wyzszego.

37. Przedstawila i rozpowszechnita wsrdd panstw cztonkowskich dalsze praktyczne informacje
na temat mozliwo$ci w zakresie finansowania potrzeb systemow ksztatcenia i1 szkolenia
z mysla o zlagodzeniu skutkow pandemii COVID-19, ktére to mozliwoS$ci zapewniane sg
w ramach inicjatyw inwestycyjnych w odpowiedzi na koronawirusa (CRII 1 CRII+)

oraz innych odpowiednich mechanizméw finansowania.

38. Nadal regularnie dzielita si¢ z interesariuszami 1 organami wykonawczymi programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci informacjami na temat mozliwos$ci
elastycznych rozwigzan w zakresie realizowania mobilnos$ci edukacyjnej 1 projektow

w konteks$cie kryzysu wywotanego przez COVID-19.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

Wraz z panstwami cztonkowskimi zbadata sposoby zaspokojenia najpilniejszych potrzeb
w okresie, gdy fizyczna mobilno$¢ jest ograniczona, poprzez umozliwienie, w stosownych
przypadkach, elastycznosci w zakresie realokacji niewykorzystanych funduszy pomig¢dzy

dziatania w ramach programu Erasmus+.

Wspierata panstwa cztonkowskie w dalszym rozwijaniu praktyk w zakresie edukacji cyfrowej
1 mozliwosci cyfrowego ksztalcenia i szkolenia, a takze w zaradzaniu wptywowi kryzysu
wywotanego przez COVID-19 na grupy oséb uczacych si¢ znajdujace si¢ w najtrudniejsze;j

sytuacji, poprzez wykorzystanie dostepnych mozliwos$ci w ramach programu Erasmus+.

Rozpowszechniala odpowiednie materiaty 1 narzedzia — w tym w zakresie wspotpracy
wirtualnej — bedace rezultatem projektow w ramach programu Erasmus+ 1 Europejskiego
Korpusu Solidarnosci oraz dziatan europejskich i krajowych koalicji na rzecz umiejetnosci
cyfrowych i zatrudnienia i mogace, w duchu solidarnosci miedzy panstwami cztonkowskimi,
stanowi¢ uzyteczne dodatkowe wsparcie w odpowiedzi na kryzys wywotany przez

COVID-19, a takze by promowata stosowanie takich materialow i narzgdzi.

We wspotpracy z panstwami cztonkowskimi i z nalezytym poszanowaniem autonomii
instytucjonalnej i kontekstow krajowych rozpoczeta prace nad srodkami stuzacymi usunieciu
przeszkdod zwigzanych z COVID-19 1 wznowieniu korzystania z mozliwosci transgranicznej
mobilnosci edukacyjnej po zakoficzeniu kryzysu wywotanego przez COVID-19, w tym
poprzez dostarczenie jasnych wskazowek, w jaki sposob utatwia¢ mozliwosci mobilnosci

edukacyjnej w ramach Erasmus+.

Promowata dobrej jakosci mobilno$¢ 1 wspotprace wirtualng oraz wspierala rozwijanie
mobilno$ci mieszanej w ramach programu Erasmus+, majac na wzgledzie to, ze mobilnos¢
wirtualna, cho¢ nie jest w stanie zastagpi¢ mobilnos$ci fizycznej, ma do odegrania istotng role

uzupetniajaca.

Scisle wspotpracowata z organizacjami miedzynarodowymi, takimi jak Rada Europy,
UNESCO 1 OECD w zakresie dostarczania i rozpowszechniania informacji dotyczacych

wplywu COVID-19 na ksztalcenie i szkolenie.
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