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Arende: Slutsatser fran radet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar,

forsamlade i radet — Starka tranares formaga genom att forbattra
mojligheterna att forvarva fardigheter och kompetens

For delegationerna bifogas slutsatserna frén radet och foretrddarna fér medlemsstaternas regeringar,
forsamlade i rddet, om att stidrka trdnares forméga genom att forbattra mojligheterna att forvarva
fardigheter och kompetens, som godkéndes av rddet genom skriftligt forfarande den 4 juni 2020 1
enlighet med artikel 12.1 forsta stycket i rddets arbetsordning och artikel 1 i radets beslut

(EU) 2020/556.

Slutsatserna kommer att 6versidndas for offentliggdrande 1 Europeiska unionens officiella tidning, 1

enlighet med Corepers beslut av den 27 maj 2020.
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BILAGA

Stirka trinares formaga genom att forbittra mojligheterna att forvirva
fardigheter och kompetens

— Slutsatser frdan rdadet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar,
forsamlade i radet —

RADET OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR,
FORSAMLADE I RADET,

KONSTATERAR FOLJANDE:

1. Idrott erkdnns péd grund av sin sociala och samhéilleliga dimension som ett viktigt verktyg for
hilsa, utbildning, utveckling av fardigheter, frimjandet av viarden och social delaktighet, och
den har stort socialt och ekonomiskt virde, bade sett till sysselséttning och till frivilliga

insatser.

2. Tranarverksamhet, oavsett om den utfors av frivilligarbetare eller av trinare som é&r anstéllda
eller egenforetagare, paverkar idrottare och idrottsutovare avsevért, bade vad giller deras

direkta trining och inlérningsprocess samt deras personliga utveckling.

3. Trénare kan hjilpa till att hantera samhaélleliga utmaningar som ror fysisk aktivitet och
vilbefinnande, underlitta forviarvandet av sociala och andra grundldggande fardigheter,
framja rent spel och forespraka etiska varderingar bland alla samhéallsmedlemmar. Det géller

sarskilt under hélsokriser, sdsom under covid-19-pandemin.
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Inom idrotten &r fardigheter och kompetens avgorande for alla trénares personliga utveckling,
anstillbarhet och professionella utveckling, sa att de pa ett bra sétt bade kan hantera de olika
utmaningar som de regelbundet stills infor 1 sitt arbete och samhéllets 6kande forvéntningar.
Det har samma betydelse nir det géller att sdkerstélla idrottarnas och idrottsutdvarnas
sikerhet, bibehalla utdvarnas motivation for en hidlsosam och aktiv livsstil, utveckla deras
fardigheter och kompetens samt framja idrottens viarden. Trénare med relevanta fardigheter
och relevant kompetens kan bidra till utvecklingen av en mer strukturerad ram f6r sektorn for

fysisk aktivitet och idrott.

I EU-arbetsplanen for idrott (2017-2020)! erkénns idrotten och samhillet, och sérskilt trinare
och betydelsen av deras kvalifikationer och kompetenser, som ett av de prioriterade temana

for EU-samarbetet pd idrottsomridet.

I ridets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livsldngt ldrande?
understryker man att stddjandet av ménniskor over hela Europa, sa att de kan tilldgna sig de
fardigheter och kunskaper de behdver for sin personliga utveckling, hilsa, anstillbarhet och
sociala delaktighet, ocksa bidrar till att stirka Europas motstandskraft i tider av snabba och

djupgéende fordndringar.

I Unescos internationella stadga for skolidrott, fysisk aktivitet och idrott? framhalls det att all
personal med yrkesansvar for skolidrott, fysisk aktivitet och idrott méste ha passande
kvalifikationer och utbildning samt tillgang till fortsatt yrkesméissig utveckling. Tranare,
ledare och stodpersonal som arbetar frivilligt bor erbjudas 1dmplig utbildning och
handledning. Méjligheter knutna till inkluderande och anpassad trédning pa alla olika nivier

bor vara allmént tillgéngliga.

1
2
3

EUT C 189, 15.6.2017, s. 5.
EUT C 189, 4.6.2018, s. 1.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235409.
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10.

1.

Enligt en studie frdn 2016 om idrottskvalifikationer som erhéllits genom idrottsorganisationer
och utbildningsinstitut* erkdnner Europeiska unionen, medlemsstaterna och
idrottsorganisationerna behovet av att 0ka antalet vélkvalificerade personer inom
idrottssektorn. Behovet dr kopplat till den senaste tidens 6kade medvetenhet om den betydelse

som idrott har for samhillet.

I radets slutsatser om trinarnas roll i samhéllet® papekas att trdnarnas arbete dr kopplat till
ansvar, fardigheter och kompetens, och en fraga som tas upp ar utokade mojligheter for
tranare till livsldngt 1drande och utbildning. I detta avseende uppmanades medlemsstaterna att
stodja utvecklingen av reell kompetens och av ett system for livslangt larande och att inom
idrottsutbildningssystemet frimja en strategi baserad pa resultat av larande som bygger bade
pa maélen enligt de nationella referensramarna for kvalifikationer och enligt den europeiska
referensramen for kvalifikationer och, 1 forekommande fall, pd inkludering av
trinarkvalifikationer i de nationella referensramarna for kvalifikationer med hianvisning till

den europeiska referensramen for kvalifikationer®.

I ridets slutsatser om tillgéinglighet till idrott fér personer med funktionsnedséttning”’
uppmanas medlemsstaterna att stodja vidareutbildning av idrottsldrare, trénare, annan
idrottspersonal och volontérer i allménhet sa att de kan inkludera personer med

funktionsnedséttning 1 olika idrottssammanhang i och utanfor skolan.

I radets slutsatser om skydd av barn inom idrotten® uppmanas medlemsstaterna bland annat att
overviga att infora och stirka atgérder for grundutbildning och fortbildning som riktar sig till

trdnare 1 syfte att forebygga sdvil fysiskt som psykiskt vald och dvergrepp.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
Olaa75ed71al

EUT C423,9.12.2017, s. 6.

Rédets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen for
kvalifikationer for livslédngt ldrande.

EUT C 192, 7.6.2019, s. 18.

EUT C419,12.12.2019, s. 1.
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12.  Iriktlinjerna for minimikraven nér det giller tranares fardigheter och kompetens®, som
utarbetats av kommissionens expertgrupp for kompetens- och personalutveckling inom

idrotten, beskrivs de nyckelkompetenser som en trdnare bor besitta.

RADET OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR,
FORSAMLADE I RADET, BEAKTAR FOLJANDE:

13.  Imedlemsstaterna skiljer det sig 4t vilka institutioner och organisationer som ansvarar for
utbildningen av trénare, och darfor ser utbildningssystemen olika ut. I detta sammanhang
maste arbetsmarknadsparternas roll i varje medlemsstat respekteras, i enlighet med nationell

praxis.

14. Trénare kan vara delaktiga pa olika sdtt och pd olika nivder i medlemsstaterna — de kan vara
frivilligarbetare, anstillda eller egenforetagare, och det kan handla om personer som ar

engagerade inom idrott pa griasrotsniva eller pa professionell niva.

I rddets slutsatser om trdnarnas roll i samhéllet (2017) uppmanades kommissionen att
Overvéga att som ett led 1 arbetet i kommissionens expertgrupp for kompetens- och
personalutveckling borja utforma riktlinjer f6r grundldggande krav nér det géller trdnares
fardigheter och kompetens.
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15. Trots problemet med olika tillvagagingssitt och avsaknaden av systematisk uppgiftsinsamling
om antalet och de olika typerna av trédnare pd EU-niva finns det vissa siffror och
uppskattningar som aterspeglar situationen. Enligt de tillgédngliga uppgifterna 6kade
sysselsittningen inom idrott i EU mellan 2011 och 20181, Siffrorna omfattar emellertid inte
de trdnare som arbetar frivilligt. Frivilligarbete blir dock allt vanligare, och antalet
frivilligtrdnare runtom i EU &r mycket stort. Berdkningar visar att det kan finnas upp till
5-9 miljoner trdnare i Europa, som uppskattningsvis arbetar med 50—100 miljoner

idrottsdeltagare!!.

16. Foriandringar och utmaningar i samhillet och inom idrotten, till exempel vad giller demografi,
pandemier och andra hilsokriser, stillasittande livsstilar, nya traningsmetoder (inbegripet
innovation och tekniska foridndringar), utveckling vad géller skyddet av idrottens integritet
och den roll som trdnarna har 1 utbildningen och den sociala delaktigheten understryker
behovet av att tillhandahalla 1dmplig utbildning och tréning sa att trdnarna lyckas mota dessa

nya utmaningar.

17.  Att uppmuntra sérskilda grupper av manniskor!? att delta i idrott kriver vissa sdrskilda
fardigheter och viss sérskild kompetens, sdrskilt vad géller sédker milj6 och idrottares och

idrottsutovares fysiska och psykiska hilsa och vélbefinnande.

10 Enligt uppgifter frdn Eurostat (Employment in sport — Statistics Explained, Eurostat, 2019)

okade sysselsittningen inom idrott med 3,2 % mellan 2013 och 2018 vad géller arlig
genomsnittlig tillvaxttakt. Projektet ESSA—SPORT frdn 2019 visade att den ackumulerade
tillvixttakten mellan 2011 och 2018 14g pa 19,2 %; for trdnare, handledare och ledare inom
idrott 1&g tillvixttakten pa 85,2 %.

1 Projektet CoachLearn, 2015.

12 Se definitionen i bilagan.
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18.

Deltagandet i idrott och fysiska aktiviteter minskar!®. Detta kan ocksa kopplas till olika
utmaningar som har att géra med urbaniseringen och bristen pd gronomréaden i stidderna,
demografi och livsstil. Mélet att 6ka den fysiska aktiviteten i det europeiska samhillet kan 6ka
pressen och kraven pa idrottssektorn, daribland trdnarna. Darfor bor trdnarnas formaga att
motivera medborgarna till att delta i idrott och fysisk aktivitet och bidra till deras hélsa och
vélbefinnande stirkas, och behovet av att utveckla nya program for fysisk aktivitet och
traningsmetoder anpassade till kraven i ett samhélle 1 fordndring och 1 tider av hdlsokris,

sasom covid-19-pandemin, bor beaktas.

RADET OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR,
FORSAMLADE I RADET, KONSTATERAR FOLJANDE:

19.

20.

Det finns skillnader i kraven pé utbildning och tranarkvalifikationer savil mellan
medlemsstater som mellan olika idrottsorganisationer, och utbildningsanordnarna erbjuder
olika utbildningsprogram for trdnare. Tridnare kan forvirva fardigheter och kompetens genom
formell utbildning och ickeformellt och informellt 1drande. Situationen i medlemsstaterna nér
det géller system for erkdnnande och validering av ickeformellt och informellt 1drande

varierar ocksa.

P& EU-niva stdds idrottens utbildningsdimension genom Erasmus+-programmet, pilotprojekt
och forberedande dtgirder samt andra finansieringsinstrument. Projekt ger mojligheter till
larande, utbyten och rorlighet och 6kar trinarnas fardigheter och kompetens, sirskilt genom

utbyte och utveckling av god praxis.

13

Sérskild Eurobarometerundersdkning om idrott och fysisk aktivitet 472, mars 2018
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RADET OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR,
FORSAMLADE I RADET, UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT MED BEAKTANDE AV
SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH PA LAMPLIGA NIVAER GORA FOLJANDE:

21. Isamarbete med idrottsrorelsen 0ka medvetenheten om trdnarnas roll inom idrotten och i
samhdllet, och om betydelsen av de fardigheter och den kompetens som ar avgorande for
tranarnas arbete och som kan frdmja uppskattning och erkédnnande av det vardefulla arbete

som tranare utfor.

22, Isamarbete med idrottsrorelsen forbattra mojligheterna till utbildning och forvarvandet av
fardigheter och kompetens for frivilligarbete samt for de tranare som ar anstéllda eller
egenforetagare, med hinsyn till jimstélldhet och méngfald bland trénare, delaktighetens typ
och niva, ansvarsomriden, de kvalifikationer, de fardigheter och den kompetens som

forvérvats, samt motivera tranare att dra nytta av de mojligheter som erbjuds.

23.  Uppmuntra till samarbete mellan idrotts- och utbildningssektorerna for att utveckla
utbildningsprogram for trédnare, samtidigt som man bland annat beaktar arbetsmarknadens
behov och de mojligheter som teknik, digitala verktyg och innovation erbjuder. Hur
programmen ska genomforas under hélsokriser, sdsom covid-19-pandemin, bor tas i

beaktande.

24, Ildmpliga fall uppmuntra idrottssektorn att utveckla kurser eller moduler for utbildning och
traning inriktade pd allmént tilldimpliga tranarférdigheter, som till exempel ror ledning,
pedagogik, integritet och sdkerhet, och att erbjuda dessa kurser till trdnare inom alla olika

typer av idrott, 1 syfte att 6ka samarbete och lirande mellan idrotter.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

I samarbete med idrottsrorelsen frimja erkdnnande och validering av ickeformellt och

informellt ldrande inom idrotten.

Utbyta erfarenheter och pa lampligt sitt bidra till att trdnarkvalifikationer inkluderas i de
nationella referensramarna for kvalifikationer inom ramen for genomforandet av den
europeiska referensramen for kvalifikationer, vilket kan bidra till ett officiellt erkdnnande av

tranaryrket och till inlédrarnas och arbetstagarnas rorlighet inom EU.

Framja mojligheterna knutna till modern teknik i systemen for utbildning och traning, sasom
ndtbaserat larande, som ett komplement till traditionella metoder, sa att fler trdnare forses med
nodvindiga fardigheter och nddvandig kompetens, med beaktande av de ekonomiska

konsekvenser som anviandningen av modern teknik kan ha for trinare.

Framhalla tranares fardigheter och kompetens som avgdrande for mdojligheten att forse alla
idrottare och idrottsutovare, inbegripet sérskilda grupper av ménniskor, med sikra

traningsforhéllanden som dr anpassade till deras skiftande behov, formagor och kapacitet.

Uppmuntra idrottsrorelsen att se till att tranarna har de fardigheter och den kompetens som
behovs for att arbeta med sérskilda grupper av ménniskor, sirskilt vad géller sédker milj6é och

idrottares och idrottsutdvares fysiska och psykiska hélsa och vilbefinnande.

Uppmuntra till utbildningsmdjligheter for alla trdnare, 1 de fall dér det &r lampligt, som en del
av nationella och/eller subnationella strategier och atgirder inom idrott och hélsofrimjande
fysiska aktiviteter, med beaktande av trdnarnas utbildningsbehov, de krav som professionell
idrott och idrott pd grasrotsnivi stéller, de behov och formagor som idrottare och

idrottsutovare har, samt konsperspektivet.
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RADET OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR,
FORSAMLADE I RADET, UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN
ATT INOM RAMEN FOR SINA RESPEKTIVE BEFOGENHETER OCH MED BEAKTANDE
AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN GORA FOLJANDE:

31.

32.

33.

34.

35.

Fortsétta att stodja utbildningsdimensionen inom idrotten genom att forbattra utbildningen,
traningsprogrammen och mojligheterna till 1arande for trdnare, inbegripet vad géller arbete
med sédrskilda grupper av minniskor och arbete under hélsokriser som covid-19-krisen. I detta
avseende bor dven de mdjligheter som teknik, digitala verktyg och innovation erbjuder tas i

beaktande.

P& nationell nivd och EU-niva frimja och stddja tillgédngligheten till diversifierade liro- och
utbildningsvigar inom hela idrottssektorn, och fridmja ickeformellt larande bade offline och

online som en mojlighet for trinare att skaffa sig den traning som behovs.

Stodja tranarnas utbildning, laranderorlighet och anstéllbarhet genom EU:s relevanta program,
fonder och instrument och uppmuntra till samarbete med alla aktorer vad géller effektiv
anviandning av dessa instrument som en mojlighet att forbattra utbildningen och trdningen av

tranare, underlitta utbyte av bista praxis och dela information om pagéende projekt.

I samarbete med idrottsrorelsen frimja genomforandet av riktlinjerna for minimikraven nér

det géller tranares fardigheter och kompetens hos alla relevanta aktorer inom idrottssektorn.

I samarbete med alla berdrda parter 6vervéga att stddja utvecklingen av jimforbara
uppgiftsinsamlingssystem s att man far en bild av det totala antalet personer som medverkar
till trdning och typen och nivén av deras delaktighet, samt av kvalitativa studier av deras
kvalifikationsnivéer, utbildningsbehov och andra relevanta fragor. I detta avseende kan vid

behov alla befintliga instrument, inbegripet Europass, anvindas.
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36.

37.

Stodja, framja och sprida studier och publikationer om utbildningsméjligheter och

utbildningssystem for trénare.

Stodja relevant verksamhet, inbegripet utbyte av information och erfarenheter mellan
beslutsfattare och aktdrer inom idrotten i syfte att frimja minimikraven nar det giller trdnares
fardigheter och kompetens, erkdnnandet av reell kompetens pa grundval av ldranderesultat

och utvecklingen av ett system for livslangt ldrande for trédnare, inbegripet frivilligarbetare

RADET OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR,
FORSAMLADE I RADET, UPPMANAR IDROTTSRORELSEN ATT GORA FOLJANDE:

38.

39.

40.

Beakta riktlinjerna for minimikraven nér det géller trdnares fardigheter och kompetens nir
man tar fram strategiska dokument, utvecklar nya utbildningsprogram for tréinare — savél
frivilligarbetare som anstéllda och egenforetagande tranare — och uppdaterar de befintliga

programmen.

Utveckla program for att forvérva fardigheter och kompetens att arbeta med sérskilda grupper
och sékerstélla att tranare har de ritta kvalifikationerna vad géller sdker miljo och idrottares
och idrottsutdvares fysiska och psykiska hélsa och vilbefinnande, bland annat under

hélsokriser, som covid-19-pandemin.

I samarbete med relevanta institutioner pa EU-niva samt nationell, regional och lokal niva
forbattra det sektorsovergripande samarbetet sd att man kan tillimpa nya insikter och metoder
1 det dagliga arbetet och involvera forsknings- och innovationssektorn i1 utvecklingen av
utbildningsprogram for trénare. I detta avseende uppmana till samarbete mellan trdnare och
forskarsamhéllet for att frimja en skrdddarsydd overforing av vetenskaplig forskning som

trdnare kan anvénda i sitt dagliga arbete.
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41. Framhalla utbildning av traning och de nddvéndiga fardigheter och den nédvéndiga
kompetens som de forviarvar som en tillgang for idrottsorganisationerna. I detta avseende
uppmuntra trénare att delta i verksamhet for livslangt ldrande, inbegripet utbildning i
tranarfardigheter pa plats och de mojligheter som modern teknik kan tillféra som mervérde till

utbildningen, och inom idrottstraningen.

42, Utnyttja relevanta EU-fonder och EU-program for att forbattra mdjligheterna till och
kvaliteten pa utbildningen for tranare, oavsett om de dr frivilligarbetare, anstéllda eller

egenfoOretagare.
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Bilaga till BILAGAN

Definitioner:

I dessa slutsatser géller foljande definitioner:

trdnare: de personer som planerar och tillhandahaller idrottstrdning genom siker tillimpning av

pévisbara fardigheter och kunskaper vad giller mal avseende prestationer, rekreation och hilsa'4,

sdrskilda grupper av mdnniskor: kan bland annat vara barn, ungdomar, dldre personer, personer
med funktionsnedsittning, personer fran missgynnade férhallanden och personer med

hélsoproblem, oavsett kon och etniskt ursprung.

Referenser:

Vid antagandet av dessa slutsatser erinrar radet sérskilt om foljande:

. Sérskild Eurobarometerundersdkning om frivilligarbete och solidaritet mellan generationerna,

oktober 2011

. Sérskild Eurobarometerundersdkning om idrott och fysisk aktivitet 472, mars 2018

Projektet CoachLearn, http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project documents/coachlearn-

project-summary-website-june-2015.pdf

o Rédets slutsatser om tranarnas roll i samhéllet (EUT C 423, 9.12.2017, s. 6)

o Rédets slutsatser om att maximera den roll som idrott pa grasrotsniva spelar for att utveckla

overgripande fardigheter, sirskilt bland ungdomar (EUT C 172, 27.5.2015, s. 8)

o Rédets slutsatser om skydd av barn inom idrotten (EUT C 419, 12.12.2019, s. 1)

14 Den definition av trdnare som man enades om 1 radets slutsatser om tranarnas roll i

samhallet.
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o Mapping and analysis of education schemes for coaches from a gender perspective: a report

to the European Commission, Ecorys, 2017

o Mapping on access to sport for people with disabilities: a report to the European

Commission, Ecorys, 2018

o Projektet ESSA-Sport, 2019 https://www.essa-sport.eu/essa-sport-outcomes-are-now-

available

o Europeiska kommissionen, GD Sysselsittning, socialpolitik och inkludering,

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1062

o Unescos internationella stadga for skolidrott, fysisk aktivitet och idrott, SHS/2015/PI/H/14
REV

o Rédets resolution om en ny kompetensagenda for ett konkurrenskraftigt Europa for alla (EUT

C467,15.12.2016,s. 1)

o Study on sport qualifications acquired through sport organisations and (sport) educational

institutes, Europeiska kommissionen, 2016

o Rédets resolution om en EU-arbetsplan for idrott (1 juli 2017-31 december 2020) (EUT
C 189, 15.6.2017, 5. 5)

o Direktiv 2005/36/EG om erkdnnande av yrkeskvalifikationer

o Direktiv 2013/55/EU om éndring av direktiv 2005/36/EG om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer och forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom

informationssystemet for den inre marknaden

15 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
0laa75ed71al
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https://www.essa-sport.eu/essa-sport-outcomes-are-now-available
https://www.essa-sport.eu/essa-sport-outcomes-are-now-available
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-01aa75ed71a1

o Radets rekommendation om den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt
larande och om upphédvande av Europaparlamentets och radets rekommendation av den 23
april 2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer for livsléngt ldrande (EUT C 189,

15.6.2017, s. 15)

J Rédets rekommendation om nyckelkompetenser for livsldngt larande (EUT C 189, 4.6.2018,
s. 1)

o Slutsatser fran radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, om
idrott som en plattform for social delaktighet genom frivilligarbete (EUT C 189, 15.6.2017,
s. 40)

o Rédets slutsatser om tillgdnglighet till idrott for personer med funktionsnedsittning (EUT
C 192,7.6.2019, s. 18)
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