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C. predch. dok.:  8121/20

Predmet: Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade

o posilneni postavenia trénerov zZlepSenim prileZitosti na ziskanie zruénosti
a kompetencii

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich
v Rade o posilneni postavenia trénerov zlepSenim prilezitosti na ziskanie zru¢nosti a kompetencii,
ktoré Rada schvalila pisomnym postupom 4. juna 2020 v stlade s ¢lankom 12 ods. 1 prvym

pododsekom rokovacieho poriadku Rady a ¢lankom 1 rozhodnutia Rady 2020/556.

Tieto zavery sa na zaklade rozhodnutia Vyboru stalych predstavitel'ov z 27. méja 2020 zasSlu

na uverejnenie v Uradnom vestniku.
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PRILOHA

Posilnenie postavenia trénerov zlepSenim prilezitosti na ziskanie zru¢nosti
a kompetencii

— Zavery Rady a zastupcov vidd clenskych Statov zasadajucich v Rade —

RADA A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV ZASADAJUCICH V RADE

UZNAVAJU, ZE
1. Sport sa vd'aka svojmu socidlnemu a spoloenskému rozmeru povazuje za dolezity

prostriedok na zlepsenie zdravia, vzdelavania, rozvoja zru¢nosti, podpory hodnét a socidlneho
zaClenenia, pricom ma vyznamnu socialnu a ekonomicku hodnotu, a to tak z hl'adiska

zamestnanosti, ako aj dobrovolnickych ¢innosti.

2. Trénerstvo bez ohl'adu na to, ¢i ho vykonavaji dobrovol'nici, zamestnanci alebo samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, ma vyznamny vplyv na §portovcov a Sportujucich, pokial’ ide

0 samotny proces tréningu a ucenia sa, ako aj ich osobny rozvoj.

3. Tréneri mdzu prispievat k rieSeniu spolocenskych vyziev tykajucich sa pohybovych aktivit
a dobrych Zivotnych podmienok, ul'ahovat’ nadobtidanie socidlnych a inych zédkladnych
zrucnosti, propagovat’ fair play a presadzovat’ etické hodnoty v celej spolocnosti. Osobitne
vyznaény je tento aspekt v ¢asoch krizy v oblasti zdravia, napriklad v terajSom obdobi

pandémie COVID-19.

8575/20 mds/ah 2
PRILOHA TREE.1.B SK



4. 'V oblasti Sportu maji osvojené zrucnosti a kompetencie zasadny vyznam pre osobné
naplnenie, zamestnatelnost’ a profesiondlny rozvoj vSetkych trénerov a umoznuju im uspesne
reagovat’ na rozne vyzvy, s ktorymi sa v kazdodennej praci stretavaja, ako aj na rastice
ocakévania spolo¢nosti. Rovnako tak na zaistenie bezpecnosti Sportovcov a Sportujtcich,
udrzanie motivacie Sportujucich zit’ zdravym a aktivnym Zivotnym §tylom, rozvijanie ich
zru¢nosti a kompetencii a presadzovanie hodnot Sportu. Tréneri s prisluSnymi zru¢nostami
a kompetenciami mozu prispiet’ k rozvoju vicsej Struktirovanosti pohybovych aktivit

a odvetvia Sportu.

5.V pracovnom plane Eurdpskej tnie pre Sport (2017 — 2020)! sa Sport a spolo¢nost’ a najmi
uloha trénerov a vyznam ich kvalifikacii a kompetencii povazuje za jednu z prioritnych tém

spoluprace na urovni EU v oblasti $portu.

6.  V odporucani Rady z 22. maja 2018 o kI'icovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie? sa zdoraziuje, ze podpora I'udi v celej Eurdpe pri ziskavani zruénosti
a kompetencii potrebnych na osobné naplnenie, zdravie, zamestnatel'nost” a socialne

zaclenenie prispieva k posililovaniu odolnosti Eur6py v ¢ase rychlych a hlbokych zmien.

7.V Medzinarodnej charte telesnej vychovy, pohybovej aktivity a $portu® sa zdoraziuje,
ze vsetci pracovnici, ktori preberaji odbornti zodpovednost’ za telesnti vychovu, pohybovi
aktivitu a Sport, musia mat’ primeranu kvalifikciu, odbornt pripravu a pristup
ku kontinudlnemu profesijnému rozvoju. Dobrovolnickym trénerom, funkciondrom
a podpornému personalu by sa mala ponukat’ vhodna odborna priprava a dohl'ad. Siroko
dostupné by mali byt’ osobitné moznosti na inkluzivnu a adaptivnu odbornt pripravu

na vSetkych trovniach tcasti.

! U.v.EUC 189, 15.6.2017, 5. 5.
2 U.v.EUC 189, 4.6.2018, s. 1.
3 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235409.
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10.

1.

Podra studie z roku 2016 o Sportovych kvalifikaciach ziskanych prostrednictvom Sportovych
organizacii a vzdelavacich institacii* Europska inia, ¢lenské §taty a Sportové organizacie
uznavaju, ze je potrebné, aby v odvetvi Sportu posobilo viac a lepsie kvalifikovanych l'udi.

Tato potreba suvisi s neddvnym nérastom povedomia o tlohe Sportu v spolocnosti.

V zéaveroch Rady o tlohe trénerov v spolo¢nosti® sa poukazuje na to, Ze praca trénerov je
spojena s mierou zodpovednosti, zru¢nosti a kompetencii, a okrem inych otdzok sa v nich
nastol'uje téma rozsSirovania moznosti pre celozivotné vzdelavanie a odbornu pripravu
trénerov. V tejto stvislosti sa ¢lenské Staty vyzvali, aby podporovali rozvoj predchadzajuceho
vzdelania a systému celozivotného vzdeldvania a v rdmci systému vzdelavania v oblasti
Sportu podporovali pristup zaloZeny na vzdelavacich vystupoch, ktory vychadza z cielov
narodnych kvalifikaénych rdmcov (NKR) a eurdpskeho kvalifikaéného ramca (EKR)

a v nalezitych pripadoch zaradili trénerské kvalifikacie do NKR porovnatelnych s EKR.

V zéaveroch Rady o pristupe 0s6b so zdravotnym postihnutim’ k Sportu sa ¢lenské Staty
vyzyvaju, aby podporovali d’al§ie vzdelavanie a odbornu pripravu ucitel'ov telesnej vychovy,
trénerov, inych pracovnikov v oblasti Sportu a dobrovol'nikov vo vSeobecnosti, aby mohli

zapojit’ osoby so zdravotnym postihnutim do réznych foriem telesnej vychovy alebo Sportu.

V zéaveroch Rady o ochrane deti v Sporte® sa ¢lenské Staty okrem iného vyzyvaju, aby zvazili
zavedenie a posilnenie opatreni v oblasti pociato¢ného a d’alSieho vzdelavania a odborne;j
pripravy zameranych na trénerov s cielom zabranit’ fyzickému, ako aj emociondlnemu nésiliu

a zneuzivaniu.

https://op.curopa.cu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11¢6-868c-
Olaa75ed71al.

U.v.EU C423,9.12.2017, 5. 6.

Odportcanie Rady z 22. maja 2017 tykajace sa eurdpskeho kvalifikacného ramca
pre celozivotné vzdelavanie.

U.v.EUC 192, 7.6.2019, s. 18.

U.v.EUC419, 12.12.2019, s. 1.
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12.

V Usmerneniach tykajicich sa minimalnych poziadaviek v oblasti zru¢nosti a schopnosti
trénerov?, ktoré vypracovala expertna skupina Komisie pre rozvoj zru¢nosti a Fudskych

zdrojov v Sporte, sa uvadzaju zakladné kompetencie, ktoré by tréner mal mat’.

BERUC DO UVAHY, ZE

13.

14.

V ¢Clenskych statoch zodpovedaju za systémy vzdeldvania a odbornej pripravy trénerov rozne
inStitucie alebo organizacie, a preto sa tieto systémy liSia. V tejto stivislosti sa v sulade
s vnutroStatnymi postupmi musi reSpektovat’ tiloha socidlnych partnerov v kazdom ¢lenskom

State.

V clenskych $tatoch existuji rozne druhy a urovne zapojenia trénerov — od dobrovol'nikov
po zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, od tych, ktori s zapojeni do Sportu

na miestnej trovni, po tych, ktori pdsobia v profesionalnom Sporte.

V zaveroch Rady o ulohe trénerov v spoloc¢nosti (2017) sa Eurdpska komisia vyzvala, aby
zvéazila moznost’ zaclenit’ do prace expertnej skupiny Komisie pre rozvoj zru€nosti a I'udskych
zdrojov vypracovanie usmerneni tykajucich sa zakladnych poziadaviek v oblasti zru¢nosti
a kompetencii trénerov.
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15.

16.

17.

Napriek problému s réznorodou metodikou a absencii systematického zberu udajov o pocte
a typoch trénerov existujii na urovni EU uréité &iselné udaje a odhady, ktoré davaju obraz

o suvislostiach. Podl'a dostupnych udajov sa zamestnanost’ v §porte v EU medzi rokmi 2011
a 2018 zvysila'®. Uvedené ¢iselné udaje vSak nezahtfiiaji trénerov, ktori pdsobia ako
dobrovolnici. Zarovei sa dobrovol'nicka praca stava coraz ddlezitejSou a pocet
dobrovolnickych trénerov v celej EU je vysoky a ma velky dosah. Podl'a odhadov méoze
poOsobit’ v celej Europe 5 az 9 milidnov trénerov s pravdepodobnym dosahom

50 az 100 milidnov $portujicich!!.

Zmeny a vyzvy v spolo¢nosti a v Sporte, ako st napriklad demografické problémy, pandémie
a iné krizy v oblasti zdravia, sedavy sposob Zivota, nové metddy trénerstva (vratane inovacii
a technologickych zmien), vyvoj stvisiaci s ochranou integrity Sportu a tlohou trénerov
v oblasti vzdeldvania a socidlneho zac¢lenenia, zdoraziuj potrebu zabezpecit’ primerané

vzdelavanie a odbornt pripravu, aby mohli tréneri tispesne celit’ tymto novym vyzvam.

Podpora $portovania osobitnych skupin I'udi'? si vyzaduje ur¢ité osobitné zru¢nosti
a kompetencie trénerov, najma pokial’ ide o bezpecné prostredie, telesné a dusevné zdravie

a dobré¢ podmienky Sportovcov a Sportujucich.

11

Podl'a idajov Eurostatu (Employment in sport - Statistics Explained (Statistické udaje

o zamestnanosti v $porte)), Eurostat, 2019, sa zamestnanost’ v $porte v EU medzi rokmi 2013
a 2018 zvysila z hladiska priemernej roénej miery rastu o 3,2 %. Projekt ESSA — SPORT
2019 ukazal, Ze celkova miera rastu od roku 2011 do roku 2018 bola 19,2 %, priCom miera
rastu §portovych trénerov, inStruktorov a funkcionarov dosiahla 85,2 %.

Projekt CoachLearn, 2015.

Pozri vymedzenie pojmu v prilohe.
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18. Miera tcasti na $portovych a pohybovych aktivitach klesa'®. Mo6ze to suvisiet’ aj s roznymi

vyzvami spojenymi s urbanizaciou a nedostatkom zelenych mestskych oblasti, demografiou
a zivotnym $tylom. Ciel’ zvysit’ uroven pohybovej aktivity v eurépskej spolocnosti mdze
vytvéarat’ tlak a poziadavky na odvetvie Sportu vratane trénerov. Mali by sa preto posilnit’
kapacity trénerov, aby motivovali ob¢anov Sportovat’ a zapajat’ sa do pohybovych aktivit

a aby podporovali ich zdravie a dobré zivotné podmienky, a nemalo by sa zabudat’ ani

na potrebu vyvijat’ nové programy pohybovej aktivity a tréningu prispésobené potrebam
meniacej sa spolo¢nosti a obdobiam kriz v oblasti zdravia, aké priniesla napriklad pandémia

COVID-19.

UZNAVAJUC, ZE:

19. Poziadavky na odbornu pripravu a kvalifikaciu trénerov sa medzi ¢lenskymi §tatmi, ako aj
medzi roznymi Sportovymi organizaciami réznia a poskytovatelia vzdelavania ponukaju rozne
vzdeldvacie programy pre trénerov. Tréneri mézu ziskavat’ zrucnosti a kompetencie
prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Situacia
v ¢lenskych statoch sa taktiez 1isi, pokial’ ide o systémy uznavania a potvrdzovania

neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia.

20. Naurovni EU sa vzdelavaci rozmer $portu podporuje prostrednictvom programu Erasmus -+,
pilotnych projektov a pripravnych akcii, ako aj d’alSich finanénych néstrojov. Projekty
poskytuju prilezitosti na vzdelavanie, vymenu a mobilitu, ako aj zlepSovanie zruc¢nosti

a kompetencii trénerov, najmé prostrednictvom vymeny a rozvoja osvedcenych postupov.

13 Osobitny prieskum Eurobarometra &. 472: Sport a pohybové aktivita, marec 2018.
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VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY
A NA PRIMERANYCH UROVNIACH

21.

22.

23.

24,

V spolupréci so Sportovym hnutim zvysSovali informovanost’ o tlohe trénerov v Sporte
a spolocnosti a o vyzname zru¢nosti a kompetencii, ktoré su pre trénerstvo nevyhnutné a ktoré

mozu podporit’ ocefiovanie a uznavanie hodnotnej prace trénerov.

V spolupréci so Sportovym hnutim zlepsSovali prilezitosti na vzdelavanie a ziskavanie
zrucnosti a kompetencii trénerov posobiacich ako dobrovolnici, zamestnanci, ¢i samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, a to s prihliadnutim na rodovu rovnost’ a rozmanitost’ v trénerstve,
druh a Groven zapojenia, zodpovednosti a nadobudnuté kvalifikacie, zru¢nosti a kompetencie

a motivovali trénerov vyuzivat’ pontkané prilezitosti.

Podporovali spolupracu medzi odvetviami Sportu a vzdelavania pri rozvoji vzdelavacich
programov a programov odbornej pripravy trénerov, pricom sa okrem iného zohl'adnia
potreby trhu prace a moznosti, ktoré pontkajui technologie, digitdlne nastroje a inovacia.
Malo by sa zohl'adnit’ vykondvanie programov v obdobiach kriz v oblasti zdravia, aké

priniesla napriklad pandémia COVID-19.

V nalezitych pripadoch nabadali odvetvie Sportu, aby pripravilo vzdelavacie kurzy a kurzy
odbornej pripravy alebo vzdeldvacie moduly zamerané na vSeobecne uplatnitel'né trénerské
zrucnosti, ako je napriklad riadenie, pedagogika, integrita a bezpecnost’, a poskytovalo tieto
kurzy trénerom vSetkych druhov a disciplin Sportu s cielom podnietit’ spolupracu a ucenie sa

vo vSetkych oblastiach Sportu.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

V spolupréci so Sportovym hnutim podporovali uznavanie a potvrdzovanie neformalneho

a informalneho ucenia sa v Sporte.

Vymienali si skusenosti a, ak je to vhodné, podporovali zaclenenie trénerskych kvalifikacii
do NKR v ramci uplatiiovania EKR, ¢o méze prispiet’ k oficidlnemu uznaniu trénerskej

profesie a mobilite uciacich sa a pracovnikov v ramci EU.

Popri tradi¢énych metddach podporovali moznosti modernych technologii v systémoch
vzdelavania a odbornej pripravy, ako je napriklad elektronické ucenie sa, s cielom poskytnut’
potrebné zrucnosti a kompetencie pre viac trénerov, a zaroven prihliadali na financny vplyv,

ktory moze trénerom priniest’ pouzivanie modernych technologii.

Podporovali zru¢nosti a kompetencie trénerov, ktoré sit neoddelite'nou sucast’ou zaistenia
bezpecnych podmienok na tréning, prispdsobenych réznym potrebam, schopnostiam

a kapacitam, pre vSetkych Sportovcov a Sportujicich vratane osobitnych skupin l'udi.

Podporovali $portové hnutie s cielom umoznit’, aby tréneri mali zru¢nosti a kompetencie
potrebné na pracu s osobitnymi skupinami l'udi, najméa pokial’ ide o bezpecné prostredie,

podporu telesného a duSevného zdravia a dobrych podmienok Sportovcov a Sportujtcich.

Podporovali vzdelavacie prilezitosti pre vSetkych trénerov a tam, kde je to vhodné, ako stcast’
narodnych stratégii a/alebo stratégii na nizsej Grovni a akcii v oblasti Sportu a zdraviu
prospesnych pohybovych aktivit, s prihliadnutim na vzdelavacie potreby trénerov, poZiadavky
profesionalneho a Sportu a Sportu na miestnej Urovni, potreby a schopnosti §portovcov

a Sportujucich a rodové hl'adisko.
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31.

32.

33.

34.

35.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCI
A SO ZRETELOM NA ZASADU SUBSIDIARITY

Nad’alej podporovali vzdelavaci rozmer Sportu zlepSovanim vzdelavania, programov odborne;j
pripravy a vzdelavacich prilezitosti pre trénerov, vratane prace s osobitnymi skupinami l'udi

a prace v obdobiach kriz v oblasti zdravia, aké priniesla napriklad pandémia COVID-19.

V tejto suvislosti by sa mali zohl'adnit’ aj moznosti, ktoré ponuka technolédgia, digitalne

nastroje a inovacia.

Na vnutrostatnej a eurodpskej rovni propagovali a podporovali dostupnost’ réznorodych ciest
v ramci vzdelavania a ucenia sa v celom odvetvi Sportu a podporovali neformalne vzdelavanie
tak v elektronickej, ako aj v offline forme, ako prileZitost’ pre trénerov na ziskanie

pozadovanej odbornej pripravy.

Podporovali odbornt1 pripravu trénerov, vzdeldvaciu mobilitu a zamestnatel'nost’
prostrednictvom prisluinych programov, fondov a nastrojov EU a podnecovali spolupracu
so vSetkymi zainteresovanymi stranami, pokial’ ide o u¢inné vyuzivanie tychto nastrojov,
ako prilezitost’ na zlepSenie vzdeldvania a odbornej pripravy trénerov, ul'ahéenie vymeny

najlepsich postupov a vymenu informacii o existujucich projektoch.

V spolupréci so Sportovym hnutim presadzovali vykonavanie usmerneni tykajacich sa
minimalnych poZiadaviek na zru¢nosti a kompetencie trénerov vSetkymi prisluSnymi

zainteresovanymi stranami v odvetvi Sportu.

V spolupréci so vietkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami zvazili podporu vyvoja
porovnatel'nych systémov zberu tdajov s ciel'om ziskat’ prehl'ad o celkovom pocte I'udi
zapojenych do trénerstva a typ a uroven ich zapojenia, ako aj kvalitativne §tudie o ich Grovni
kvalifikacie, vzdelavacich potrebach a d’alSich relevantnych otazkach. Na tieto ucely by sa

v relevantnych pripadoch mohli vyuzivat’ vSetky existujiice nastroje vratane portfolia

Europass.
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36.

37.

Podporovali, propagovali a §irili Studie a publikdcie o moznostiach a systémoch vzdelavania

trénerov.

Podporovali prislusné aktivity vratane vymeny informacii a skiisenosti medzi tvorcami politik
a zainteresovanymi stranami v oblasti Sportu s cielom podporit’ minimalne poziadavky
na zru¢nosti a kompetencie, uznavanie predchadzajuceho vzdelania na zdklade vzdelavacich

vystupov a rozvoj systému celozivotného vzdelavania trénerov vratane dobrovolnikov,

VYZYVAJU SPORTOVE HNUTIE, ABY

38.

39.

40.

Zohl'adnilo usmernenia tykajiice sa minimalnych poziadaviek na zru¢nosti a kompetencie
trénerov pri vypracovavani strategickych dokumentov, zostavovani novych a aktualizacii
existujucich programov vzdeldvania a odbornej pripravy trénerov pdsobiacich ako

dobrovol’nici, zamestnanci, ¢i samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Zostavilo programy na ziskanie pozadovanych zru¢nosti a kompetencii na pracu s osobitnymi
skupinami a zabezpecilo, aby mali tréneri spravne kvalifikacie, pokial’ ide o podporu
bezpecného prostredia, telesného a dusevného zdravia a dobrych podmienok Sportovcov

a Sportujucich, a to aj v obdobiach kriz v oblasti zdravia, aké priniesla napriklad pandémia

COVID-19.

V spolupraci s prislusnymi indtiticiami na trovni EU, narodnej, regionalnej a miestnej irovni
rozvijalo medziodvetvova spolupracu s cielom uplatiiovat’ nové poznatky a metody

v kazdodennej praci a zapajalo odvetvie vyskumu a inovacie do tvorby programov
vzdelavania a odbornej pripravy trénerov. V tejto suvislosti nabadalo na spolupracu medzi
trénermi a vedeckou obcou s cielom stimulovat prenos vysledkov vedeckého vyskumu

do kazdodennej préace trénerov tak, aby bol prispdsobeny ich potrebam.
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41. Propagovalo vzdeldvanie a odbornt pripravu trénerov, ako aj ziskavanie potrebnych zru¢nosti
a kompetencii ako prinos pre Sportové organizécie. V tejto suvislosti nabadalo trénerov, aby
sa zucCastiovali na aktivitach celozivotného vzdeldvania vratane odbornej pripravy trénerov
na mieste a vyuzivali moznosti modernych technologii ako pridani hodnotu vo vzdelavani

1 v procese odbornej Sportovej pripravy.

42.  Vyuzivalo prislusné fondy a programy EU na zlepsenie prileZitosti a kvality vzdeldvania
a odbornej pripravy trénerov posobiacich ako dobrovolnici, zamestnanci, ¢i samostatne

zarobkovo ¢inné osoby.
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Vymedzenie pojmov:

Na ucely tychto zaverov sa uplatituje toto vymedzenie pojmov:

Htréneri® su osoby, ktoré planuju a vedd Sportovy tréning uplatnenim preukézatenych zrucnosti

a vedomosti, ¢i uz ide o vykonnost, rekreaciu alebo zdravie tak, aby to bolo bezpe¢né!4,

,osobitné skupiny T'udi“ moézu zahfnat okrem inych deti, mladez, starSich obcanov, osoby
so zdravotnym postihnutim, osoby zo znevyhodneného prostredia a osoby so zdravotnymi

problémami, a to bez ohl'adu na pohlavie a etnicky pévod.

Referenéné dokumenty:

Rada pri prijimani tychto zaverov osobitne pripomina nasledujuce dokumenty:

o Eurobarometer osobitne venovany dobrovol'nickej ¢innosti a medzigeneracnej solidarite,

oktober 2011,
o Osobitny prieskum Eurobarometra ¢. 472: Sport a pohybova aktivita, marec 2018.

CoachLearn project, http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project_documents/coachlearn-project-

summary-website-june-2015.pdf

e  Zavery Rady o tlohe trénerov v spolo¢nosti (U. v. EU 2017/C 423/04),

o Zavery Rady o maximalizacii ulohy amatérskeho Sportu pri rozvijani prierezovych zru¢nosti

najmi medzi mladymi l'ud'mi (U. v. EU 2015/C 172/03),

e  Zavery Rady o ochrane deti v $porte (U. v. EU 2019/C 419/01),

14 Dohodnuté vymedzenie pojmu tréner v zaveroch Rady o tlohe trénerov v spolo¢nosti.
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o Mapping and analysis of education schemes for coaches from a gender perspective: a report to
the European Commission (Mapovanie a analyza systémov vzdeldvania trénerov z rodového

hl'adiska: sprava Europskej komisii), ECORYS, 2017,

o Mapping on access to sport for people with disabilities: a report to the European Commission
(Mapovanie pristupu 0sdb so zdravotnym postihnutim k Sportu: sprava Eurdpskej komisii),

ECORYS, 2018,

J Projekt ESSA-Sport, 2019 https://www.essa-sport.eu/essa-sport-outcomes-are-now-available

J Eurépska komisia, GR pre zamestnanost’, socidlne zalezitosti a zaclenenie,

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1062

o International Charter on Physical Education, Physical Activity and Sport (Medzinarodna
charta telesnej vychovy, pohybovej aktivity a Sportu), UNESCO, SHS/2015/PI/H/14 REV,

. Uznesenie Rady o novom programe v oblasti zrucnosti pre inkluzivnu a konkurencieschopn

Eurépu (U. v. EU 2016/C 467/01),

o Study on sport qualifications acquired through sport organisations and (sport) educational
institutes (Stadia o kvalifikacii v oblasti $portu ziskanej prostrednictvom $portovych

organizacii a (Sportovych) vzdelavacich institacii), Europska komisia, 20163,

o Uznesenie Rady o pracovnom plane Eurdpskej tnie pre Sport (1. jala 2017 — 31. decembra

2020) (U. v. EU 2017/C 189/02),
o Smernica 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikacii,

o Smernica 2013/55/EU, ktorou sa meni smernica 2005/36/ES o uznavani odbornych
kvalifikacii a nariadenie (EU) &. 1024/2012 o administrativnej spolupréci prostrednictvom

informacného systému o vnutornom trhu,

15 https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
0laa75ed71al.
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o Odportcanie Rady tykajace sa eurdpskeho kvalifikacného radmca pre celozivotné vzdelavanie,
ktorym sa zrusuje odporacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni

eurépskeho kvalifikaéného ramca pre celoZivotné vzdelavanie (U. v. EU 2017/C 189/03),

o Odporu¢anie Rady o kli¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (U. v. EU

2018/C 189/01),

o Zavery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajicich v Rade o Sporte ako platforme

pre socialne za¢lenenie prostrednictvom dobrovolnickej prace (U. v. EU 2017/C 189/09),

J Zavery Rady o pristupe 0s6b so zdravotnym postihnutim k $portu (U. v. EU 2019/C 192/06).
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