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2020/556.
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ZAYLACZNIK

Wzmacnianie pozycji trenerow dzieki zwiekszaniu mozliwosci nabywania
umiejetnosci i kompetencji

— Konkluzje Rady i przedstawicieli rzqdow panstw cztonkowskich zebranych
w Radzie —

RADA I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZLONKOWSKICH ZEBRANI
W RADZIE

UZNAJA, ZE

1. Sport, z uwagi na jego wymiar socjalny i spoleczny, jest uznawany za wazne narzgdzie
w dziedzinie zdrowia, edukacji, rozwoju umiejetnosci, promowania wartosci i wiagczenia
spotecznego oraz ma istotng warto$¢ spoteczng i gospodarczg, co wynika zarowno

z powigzanych z nim miejsc pracy, jak i wolontariatu sportowego.

2. Dziatalno$¢ trenerska, bez wzgledu na to, czy wykonywana przez treneréw wolontariuszy,
czy przez osoby zatrudnione lub samozatrudnione w roli trenerOw, wywiera znaczny wptyw
na sportowcOw 1 osoby uprawiajace sport, zarowno jesli chodzi o ich bezposrednie szkolenie

1 proces uczenia sig¢, jak 1 ich rozwoj osobisty.

3. Trenerzy mogg przyczyniac si¢ do stawiania czola wyzwaniom spolecznym zwigzanym
z aktywnoscig fizyczng 1 dobrostanem, utatwia¢ nabywanie umiejetnosci spotecznych i innych
niezbgdnych umiej¢tnosci, promowac fair play 1 propagowac¢ wartosci etyczne wsrod
wszystkich cztonkow spoleczenstwa. Staje si¢ to szczegdlnie widoczne w czasach kryzysu

zdrowotnego, takiego jak pandemia COVID-19.
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4. W obszarze sportu warunkiem koniecznym samorealizacji, szans na zatrudnienie i rozwoju
zawodowego wszystkich treneréw jest posiadanie przez nich umiej¢tnosci i kompetencji, tak
aby byli oni gotowi skutecznie reagowac na rozne wyzwania pojawiajace si¢ w ich codzienne;j
pracy oraz sprosta¢ rosngcym oczekiwaniom spotecznym. Jest to rownie istotne dla
zapewniania bezpieczenstwa sportowcow i 0sob uprawiajacych sport, utrzymywania
motywacji tych osob do prowadzenia zdrowego i aktywnego stylu zycia, rozwijania ich
umiejetnosci 1 kompetencji oraz propagowania wartosci sportu. Trenerzy posiadajacy
odpowiednie umieje¢tnosci i kompetencje moga przyczyniac si¢ do opracowania bardziej

usystematyzowanych ram aktywnosci fizycznej i sektora sportu.

5. W planie prac UE w dziedzinie sportu (2017-2020)! uznano sport i spoteczefistwo, a w
szczegolnosci role trenerdw 1 znaczenie ich kwalifikacji 1 kompetencji, za jeden

z priorytetowych tematow wspotpracy UE w obszarze sportu.

6. W zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie? podkres$lono, ze wspieranie ludzi w catej Europie w nabywaniu
umiejetnosci 1 kompetencji warunkujacych samorealizacj¢, zdrowie, szanse na zatrudnienie
oraz wigczenie spoleczne pomaga wzmacnia¢ odporno$¢ Europy w okresie szybkich

i glebokich przemian.

7. W Miedzynarodowej karcie wychowania fizycznego, aktywnosci fizycznej i sportu’
podkresla si¢, ze wszyscy pracownicy ponoszacy zawodowa odpowiedzialnos¢ za
wychowanie fizyczne, aktywno$¢ fizyczng i sport musza mie¢ odpowiednie kwalifikacje,
wyszkolenie i dostep do ustawicznego doskonalenia zawodowego. Trenerom, dziataczom
1 personelowi pomocniczemu dziatajacym na zasadzie wolontariatu nalezy zapewni¢
odpowiednie szkolenia 1 nadzor. Szeroko dostepne powinny by¢ szkolenia o wlaczajacym

1 adaptacyjnym charakterze na wszystkich poziomach uczestnictwa.

1 Dz.U.C 189z 15.6.2017, s. 5.
2 Dz.U.C 189 24.6.2018, s. 1.
3 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235409.
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10.

11.

Wedtug przeprowadzonego w 2016 r. badania dotyczacego kwalifikacji sportowych
nabywanych za posrednictwem organizacji sportowych i instytucji o$wiatowych* Unia
Europejska, panstwa cztonkowskie i1 organizacje sportowe uznajg potrzebe zwickszenia liczby
lepiej wykwalifikowanych osob w sektorze sportu 1 podnoszenia ich kompetencji. Potrzeba ta

wigze si¢ z niedawnym wzrostem wiedzy na temat roli sportu w spoteczenstwie.

W konkluzjach Rady na temat roli treneréw w spoleczenstwie® wskazuje sig, ze praca
trenerow wiaze si¢ z odpowiedzialnos$cig, umiejgtno$ciami i kompetencjami, a za jedna

z najwazniejszych kwestii uznaje si¢ poszerzanie mozliwosci w zakresie uczenia si¢ przez
cate zycie i ksztalcenia trenerow. W tym konteks$cie panstwa cztonkowskie poproszono, by
wspieraty wykorzystywanie nabytych dos§wiadczen i rozwoj systemu uczenia si¢ przez cate
zycie, propagowaly, w ramach systemu edukacji sportowej, podejscie do wynikow uczenia si¢
oparte na celach okre§lonych w krajowych i europejskich ramach kwalifikacji 1,

w odpowiednich przypadkach, propagowaly wlaczenie kwalifikacji trenerskich do krajowych

ram kwalifikacji, z odniesieniem do odno$nych ram europejskich®.

W konkluzjach Rady w sprawie dostepu 0s6b z niepetnosprawno$ciami do sportu’ zacheca sig
panstwa czlonkowskie, by wspieraly dalsze ksztalcenie i szkolenie nauczycieli wychowania
fizycznego, treneréw, innego personelu sportowego 1 wszystkich wolontariuszy, tak by
umozliwi¢ im wlgczanie osob z niepetnosprawnosciami w rozne srodowiska sportowe lub

zwigzane z wychowaniem fizycznym.

W konkluzjach Rady pt. ,,Ochrona dzieci w sporcie™® prosi si¢ panstwa cztonkowskie m.in.,
by rozwazyly wprowadzenie 1 wzmocnienie Srodkow z zakresu ksztalcenia i szkolenia
wstepnego 1 ustawicznego przeznaczonych dla trenerow, by zapobiega¢ fizycznej

1 emocjonalnej przemocy 1 niegodziwemu traktowaniu.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
Olaa75ed71al.

Dz.U.C42329.12.2017, s. 6.

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
si¢ przez cale zycie.

Dz.U.C 192 z7.6.2019, s. 18.

Dz.U.C4192z12.12.2019, s. 1.
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12, Wytyczne w sprawie minimalnych wymogéw dotyczacych umiejetnosci i kompetencji
trenerOw?, przygotowane przez dziatajacag przy Komisji Europejskiej grupe ekspertow ds.
rozwoju umiej¢tnosci 1 zasobow ludzkich w sporcie, okreslajg kluczowe kompetencie,

ktorymi powinni dysponowac trenerzy.

MAJAC NA UWADZE FAKT, ZE

13. Istniejagce w panstwach czlonkowskich systemy ksztalcenia i szkolenia trenerow leza
w kompetencjach roznych instytucji lub organizacji, w zwigzku z czym systemy te r6znig si¢
migdzy sobg. W tym konteks$cie nalezy respektowac role partneréw spotecznych w kazdym

panstwie cztlonkowskim, zgodnie z praktykami krajowymi.

14. W panstwach cztonkowskich istnieje wiele rodzajow i poziomoéw zaangazowania treneréw —
od os6b dziatajacych na zasadzie wolontariatu po osoby zatrudnione i samozatrudnione, od

treneréw dziatajacych w sporcie masowym po tych dziatajacych w sporcie zawodowym.

W konkluzjach Rady z 2017 r. na temat roli treneréw w spoteczenstwie wystosowano do
Komisji Europejskiej prosbe o rozwazenie wlaczenia do prac jej grupy ekspertow ds. rozwoju
umiejetnosci 1 zasobow ludzkich przygotowania wytycznych dotyczacych podstawowych
wymogow w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji trenerow.
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15.

16.

17.

Mimo faktu, iz na szczeblu UE brakuje jednolitej metodyki i systematycznego gromadzenia
danych na temat liczby i rodzajow trenerow, dostepne sa pewne dane i szacunki pozwalajace
nakresli¢ kontekst. Wedtug dostepnych danych zatrudnienie w sporcie w UE wzrosto w latach
2011-2018'°, Dane te nie obejmuja jednak treneréw dziatajacych na zasadzie wolontariatu.
Jednoczes$nie praca wolontariacka nabiera coraz wigkszego znaczenia, a treneréw
wolontariuszy w catej UE jest wielu i ich dziatalno$¢ jest bardzo rozpowszechniona. Szacuje
sie, ze w catej Europie dziata od 5 do 9 min treneréw, ktorzy ze swoja dziatalnoscig docierajg

prawdopodobnie do 50—100 mln 0s6b uprawiajacych sport!!.

Zmiany i wyzwania w spoleczenstwie i sporcie, takie jak kwestie demograficzne, pandemie
1 inne kryzysy zdrowotne, siedzacy tryb zycia, nowe metody trenerskie (w tym innowacje

1 zmiany technologiczne), wydarzenia zwigzane z ochrong uczciwos$ci w sporcie oraz rola,
jaka trenerzy odgrywaja w edukacji i wlgczeniu spotecznym, uwidaczniajg, ze nalezy
zapewni¢ trenerom odpowiednie ksztatcenie i szkolenie, tak by mogli skutecznie stawiaé

czota nowym wyzwaniom.

Zachecanie szczegOlnych grup 0s6b!? do uprawiania sportu wymaga pewnych szczegdlnych
umiejetnosci 1 kompetencji, zwlaszcza w odniesieniu do bezpiecznego Srodowiska, zdrowia

fizycznego i psychicznego oraz dobrostanu sportowcow i 0s6b uprawiajacych sport.

11

Wedtug danych Eurostatu (Employment in sport - Statistics Explained, Eurostat, 2019)

w latach 2013-2018 zatrudnienie w sporcie wzrosto o 3,2 % pod wzgledem S$redniej rocznej
stopy wzrostu. Projekt ESSA-SPORT 2019 wykazal, ze skumulowana stopa wzrostu w latach
2011-2018 wyniosta 19,2 %, przy czym wskaznik wzrostu liczby trenerdw, instruktorow

1 dziataczy wyniost 85,2 %.

Projekt CoachLearn, 2015.

Zob. definicje w zataczniku.
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18. Poziomy uczestnictwa w sporcie i aktywnosci fizycznej zmniejszajg sie!®. Zjawisko to moze
réwniez wynikac z réznych wyzwan zwigzanych z urbanizacjg i brakiem miejskich terenow
zielonych, demografig i stylem zycia. Cel zwigkszenia poziomu aktywnosci fizycznej
w europejskim spoteczenstwie moze generowac presje i oczekiwania wobec sektora sportu,
w tym treneréw. W zwiazku z tym nalezy wzmocni¢ zdolnos$ci treneréw w sferze
motywowania obywateli do uprawiania sportu i podejmowania aktywnosci fizycznej oraz
w sferze wspierania zdrowia 1 dobrostanu obywateli; nalezy rowniez pamigta¢ o potrzebie
opracowywania nowych programow dotyczacych aktywnosci fizycznej 1 praktyk
treningowych dostosowanych do potrzeb zmieniajacego si¢ spoteczenstwa i okresow

kryzysow zdrowotnych takich jak pandemia COVID-19.

UZNAJAC, ZE

19. Istniejg roznice w wymogach dotyczacych kwalifikacji szkoleniowych i trenerskich zaréwno
migdzy panstwami cztonkowskimi, jak i réznymi organizacjami sportowymi, a organizatorzy
ksztatcenia oferuja roznorodne programy ksztalcenia treneréw. Trenerzy mogg nabywac
umiejetnosci i kompetencje poprzez ksztatcenie formalne oraz uczenie si¢ pozaformalne
1 nieformalne. Sytuacja w panstwach cztonkowskich w odniesieniu do systemow uznawania

1 walidacji uczenia si¢ pozaformalnego 1 nieformalnego rowniez jest zréznicowana.

20. Na szczeblu UE edukacyjny wymiar sportu jest wspierany za posrednictwem programu
Erasmus+, projektow pilotazowych i dziatan przygotowawczych, a takze poprzez inne
instrumenty finansowe. Projekty zapewniajg mozliwosci uczenia si¢ oraz wymian
1 mobilnosci, a takze pomagaja zwigksza¢ umiejetnosci 1 kompetencje trenerow, zwlaszcza

poprzez wymiang i opracowywanie dobrych praktyk.

Specjalne badanie Eurobarometr nr 472 na temat sportu 1 aktywnosci fizycznej, marzec
2018
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ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZELONKOWSKICH, BY Z POSZANOWANIEM ZASADY
POMOCNICZOSCI I NA ODPOWIEDNICH POZIOMACH:

21.  Upowszechnialy, we wspotpracy z ruchem sportowym, wiedze na temat roli treneréw
w sporcie i1 spoteczenstwie oraz na temat znaczenia umiejetnosci i kompetencji niezbednych
dla prowadzenia dziatalno$ci trenerskiej, ktore moga sprzyja¢ docenianiu i uznawaniu

wartosci pracy wykonywanej przez trenerow.

22.  Zwigkszaly, we wspolpracy z ruchem sportowym, mozliwosci w zakresie ksztatcenia
trener6w wolontariuszy oraz osob zatrudnionych lub samozatrudnionych w roli treneréw
i nabywania przez nich umiejetnosci i kompetencji, przy jednoczesnym uwzglednianiu
réwnosci ptei 1 réznorodnosci w dziatalnosci trenerskiej, rodzaju i poziomu zaangazowania,
obowigzkow i nabytych kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji, oraz by motywowaty

trenerow do korzystania z oferowanych mozliwosci.

23. Zachecaly do wspotpracy miedzy sektorami sportu i edukacji majacej na celu opracowywanie
programow ksztatcenia i szkolenia treneréw, ktore uwzgledniatyby m.in. potrzeby rynku
pracy 1 mozliwosci oferowane przez technologie, narzedzia cyfrowe i innowacje. Nalezy tez
uwzgledni¢ wdrazanie programow przeznaczonych na okresy kryzysow zdrowotnych, takich

jak pandemia COVID-19.

24, Zachecaty, w stosownych przypadkach, sektor sportu do opracowywania kursow lub
moduléw edukacyjnych i szkoleniowych dotyczacych umiejetnosci trenerskich o charakterze
og6lnym, takich jak umiejetnosci w zakresie zarzadzania, pedagogiki, uczciwosci
1 bezpieczenstwa, 1 by udostepniaty te kursy dla trenerow dziatajacych we wszystkich
dyscyplinach 1 galeziach sportu w celu pobudzania miedzydyscyplinarnych: wspotpracy

1 uczenia si¢.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Propagowaty, we wspolpracy z ruchem sportowym, uznawanie i walidacj¢ uczenia si¢

pozaformalnego i nieformalnego w sporcie.

Wymieniaty si¢ do§wiadczeniami i w stosownych przypadkach wspieraty wlaczanie
kwalifikacji trenerskich do krajowych ram kwalifikacji w procesie wdrazania odno$nych ram
europejskich, co moze przyczyni¢ si¢ do oficjalnego uznania zawodu trenera oraz mobilnosci

0s6b uczacych si¢ 1 pracownikdéw na terytorium UE.

Propagowaty wykorzystywanie w systemach ksztalcenia i szkolenia mozliwosci oferowanych
przez nowoczesne technologie, takich jak e-uczenie si¢, uznajac je za srodki uzupetniajace
metody tradycyjne, tak by wyposaza¢ wigksza liczbe trenerow w niezbedne umiejetnosci

i kompetencje, nie zapominajac przy tym, ze stosowanie tych technologii moze wywotaé

skutki finansowe dla treneroéw.

Propagowaty umiejetnosci 1 kompetencje trenerow jako elementy niezbedne do zapewnienia
wszystkim sportowcom i osobom uprawiajagcym sport, w tym szczegdlnym grupom osob,
bezpiecznych warunkéw treningowych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb,

mozliwo$ci 1 zdolnosci.

Zachecaty ruch sportowy do umozliwiania trenerom nabywania wymaganych umiejetnosci
1 kompetencji do pracy ze szczegdlnymi grupami osob, zwlaszcza w zakresie bezpiecznego
srodowiska 1 przyczyniania si¢ do zdrowia fizycznego i psychicznego oraz dobrostanu

sportowcow 1 0sOb uprawiajacych sport.

Zachgcaly do tworzenia mozliwo$ci edukacyjnych dla wszystkich treneréw, w stosownych
przypadkach w ramach krajowych lub regionalnych strategii 1 dziatah w dziedzinie sportu i na
rzecz prozdrowotnej aktywnosci fizycznej, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
trenerow, wymogow sportu zawodowego 1 masowego, potrzeb 1 zdolnosci sportowcoOw 1 0séb

uprawiajacych sport oraz z uwzglednieniem perspektywy pici.
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ZWRACAJ4 SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH IKOMISJI, BY W RAMACH
SWOICH ODNOSNYCH KOMPETENCJI I Z POSZANOWANIEM ZASADY
POMOCNICZOSCI:

31. Nadal wspieraty edukacyjny wymiar sportu poprzez udoskonalanie opracowanych dla
trenerow programow ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwos$ci uczenia si¢, w tym w zakresie
pracy ze szczegolnymi grupami osob 1 pracy w czasach kryzysu zdrowotnego, takiego jak
kryzys zwigzany z COVID-19. W tym konteks$cie nalezy rowniez uwzglednia¢ mozliwosci

oferowane przez technologi¢, narz¢dzia cyfrowe i innowacje.

32. Propagowaly i wspieraly, na szczeblu krajowym i europejskim, dostepno$¢ zréoznicowanych
Sciezek uczenia si¢ i1 $ciezek edukacyjnych w catym sektorze sportu i promowaly uczenie si¢
pozaformalne, zardwno to online, jak i1 to poza internetem, jako szans¢ dla trenerow na

zdobycie potrzebnego szkolenia.

33.  Wspieraly szkolenia, mobilno$¢ edukacyjng i zatrudnialnos$¢ trenerdw za posrednictwem
odpowiednich unijnych programéw, funduszy i instrumentéw oraz zachecaly do wspodtpracy
ze wszystkimi zainteresowanymi stronami w zakresie skutecznego wykorzystywania tych
instrumentow, traktujac te wspolprace jako okazje do udoskonalenia ksztatcenia i szkolenia
trenerow, wymiany najlepszych praktyk i wymiany informacji na temat istniejagcych

projektow.

34. Propagowaly, we wspotpracy z ruchem sportowym, wdrazanie wytycznych dotyczacych
minimalnych wymogéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji trenerow przez wszystkie

odpowiednie zainteresowane strony w sektorze sportu.

35. Rozwazyly we wspotpracy ze wszystkimi zainteresowanymi stronami wspieranie
opracowywania porownywalnych systemow gromadzenia danych w celu uzyskania wiedzy na
temat ogolnej liczby 0sob zaangazowanych w dziatalnos$¢ trenerska oraz rodzaju i poziomu
tego zaangazowania, a takze rozwoju jakosciowych badan na temat poziomu kwalifikacji tych
0s0b, ich potrzeb edukacyjnych i1 innych istotnych kwestii. W tym kontekscie w stosownych

przypadkach mozna wykorzystywac wszystkie istniejace instrumenty, w tym Europass.
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36.

37.

Wspieraly, propagowaty i rozpowszechniaty badania i publikacje na temat mozliwos$ci

edukacyjnych dla treneréw i na temat systemow ksztatcenia trenerdw.

Wspieraty odpowiednie dziatania, w tym wymiang informacji i do§wiadczen miedzy
decydentami a podmiotami z sektora sportu, tak by promowa¢ minimalne wymogi w zakresie
umiejetnosci i kompetencji oraz uznawanie wezesniejszego uczenia si¢ w oparciu o efekty
uczenia si¢ 1 0 rozwdj systemu uczenia si¢ przez cate zycie dla treneréw, w tym

wolontariuszy.

ZWRACAJA SIE DO RUCHU SPORTOWEGO, BY:

38.

39.

40.

Przy tworzeniu dokumentéw strategicznych, opracowywaniu nowych i aktualizowaniu
istniejacych programow ksztatcenia i szkolenia trenerow, zar6wno trenerow woluntariuszy,
jak i 0s6b zatrudnionych lub samozatrudnionych w roli trenerow, uwzgledniat wytyczne

dotyczace minimalnych wymogdéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji trenerow.

Tworzyl programy nabywania umiejetnosci 1 kompetencji wymaganych do pracy

z okreslonymi grupami oraz zapewnit posiadanie przez treneréw odpowiednich kwalifikacji
w zakresie przyczyniania si¢ do bezpiecznego srodowiska, zdrowia fizycznego 1 psychicznego
oraz dobrostanu sportowcow 1 0s6b uprawiajacych sport, w tym w czasach kryzysu

zdrowotnego, takiego jak pandemia COVID-19.

We wspotdziataniu z odpowiednimi instytucjami na szczeblu UE, krajowym, regionalnym

1 lokalnym pogtebiat wspotprace migdzysektorowa w celu stosowania nowej wiedzy 1 metod
w codziennej pracy oraz angazowat sektor badan naukowych 1 innowacji w opracowywanie
programdw ksztatcenia i szkolenia trenerow. W tym kontekscie zachecat do wspotpracy
migdzy trenerami a spotecznos$cia naukowa w celu promowania dostosowanego do potrzeb

przetozenia wynikow badan naukowych na codzienng pracg treneréw.

8575/20 md/DS/gt 11
ZALACZNIK TREE.1.B PL



41. Propagowat ksztalcenie i szkolenie treneréw oraz nabywanie przez nich niezb¢dnych
umiejetnosci 1 kompetencji, jako atut organizacji sportowych. W tym konteks$cie zachgcat
trenerow do uczenia si¢ przez cale zycie, m.in. poprzez udzial w szkoleniach na miejscu
dotyczacych dziatalnosci trenerskiej oraz korzystanie z mozliwosci oferowanych przez
nowoczesne technologie, uznajac takie uczenie si¢ za warto$§¢ dodang w ksztatceniu, a takze

do uczestnictwa w procesie szkolen sportowych.

42.  Wykorzystywal odpowiednie fundusze i programy UE do zwigkszania mozliwosci w zakresie
ksztalcenia i szkolenia trenerow oraz jakosci tego ksztatcenia i1 szkolenia, zar6wno
w odniesieniu do treneréw wolontariuszy, jak i do 0sob zatrudnionych lub samozatrudnionych

w roli trenerow.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

Definicje:
Do celow niniejszych konkluzji stosuje si¢ nastepujace definicje:

»lrenerzy” to osoby, ktére planuja 1 prowadza trening sportowy poprzez wykorzystywanie
w bezpieczny sposob swoich potwierdzonych umiejetnosci i wiedzy w celu osiggania wynikow, do

celow zwigzanych z rekreacjg lub zdrowiem!#;

»Szczegdlne grupy osoOb” moga obejmowaé¢ m.in. dzieci, miodziez, seniorow, osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby ze $rodowisk defaworyzowanych oraz osoby z problemami

zdrowotnymi, bez wzgledu na ple¢ i pochodzenie etniczne.

Dokumenty Zrodtowe:

Przyjmujac niniejsze konkluzje, Rada przywotuje w szczeg6lnosci nastepujace dokumenty:

. Specjalne badanie Eurobarometr na temat wolontariatu i solidarno$ci miedzypokoleniowej,
pazdziernik 2011
. Specjalne badanie Eurobarometr nr 472 na temat sportu i aktywnosci fizycznej, marzec 2018

projekt CoachLearn, http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project_documents/coachlearn-project-

summary-website-june-2015.pdf

o Konkluzje Rady na temat roli trenerow w spoteczenstwie (Dz.U. C 423 2 9.12.2017, s. 6-10)

o Konkluzje Rady w sprawie maksymalizowania roli sportu powszechnego w rozwijaniu

umiejetnosci przekrojowych, zwlaszcza wsréd miodziezy (Dz.U. C 172 z 27.5.2015, s. 8-12)

o Konkluzje Rady pt. ,,Ochrona dzieci w sporcie” (Dz.U. C 419 z 12.12.2019, s. 1-5)

14 Definicja trenero6w uzgodniona w konkluzjach Rady na temat roli treneréw w spoteczenstwie.
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o Identyfikacja i analiza programéw ksztalcenia treneréw z perspektywy pici: sprawozdanie dla

Komisji Europejskiej, ECORYS, 2017

o Rozeznanie w zakresie dostepnosci sportu dla osob z niepelnosprawnosciami: sprawozdanie

dla Komisji Europejskiej, ECORYS, 2018

o Projekt ESSA-SPORT, 2019 https://www.essa-sport.eu/essa-sport-outcomes-are-now-

available

o Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wlaczenia

Spotecznego, https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1062

o Migdzynarodowa karta wychowania fizycznego, aktywnosci fizycznej 1 sportu, UNESCO,
SHS/2015/PI/H/14 REV

o Rezolucja Rady w sprawie Nowego programu na rzecz umiej¢tnosci dla konkurencyjnej

Europy sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu (Dz.U. C 467 z 15.12.2016, s. 1-2)

o Badanie dotyczace kwalifikacji sportowych nabywanych za posrednictwem organizacji

sportowych i (sportowych) placowek o§wiatowych!®

o Rezolucja Rady w sprawie planu prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu (1 lipca 2017 r. —

31 grudnia 2020 r.) (Dz.U. C 189 z 15.6.2017, s. 5-14)
o Dyrektywa 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych

o Dyrektywa 2013/55/UE zmieniajaca dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych 1 rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy

administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewngtrznym

15 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
0laa75ed71al.
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o Zalecenie Rady w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie
1 uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U. C 189

z15.6.2017, s. 15-28)

o Zalecenie Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie

(Dz.U. C 189 24.6.2018, s. 1-13)

J Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
w sprawie roli sportu jako instrumentu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu poprzez

wolontariat (Dz.U. 2017/C 189/09)

o Konkluzje Rady Unii Europejskiej w sprawie dostepu 0sob z niepetnosprawnosciami do

sportu (Dz.U. C 192 2 7.6.2019, s. 18-22).

8575/20 md/DS/gt 15
Zalacznik do ZALACZNIKA TREE.1.B PL



		2020-06-05T10:44:19+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



