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Temats: Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi
"lespéju nodroSinasana treneriem, uzlabojot iesp€jas apgit prasmes un
kompetences"

Pielikuma ir pievienoti Padomes un Padome sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi

"lesp&ju nodrosinasana treneriem, uzlabojot iesp&jas apgiit prasmes un kompetences"; Sos

reglamenta 12. panta 1. punkta pirmo dalu un Padomes Lémuma 2020/556 1. pantu.

Secinajumus nositis publicéSanai ES Oficialaja Véstnest, ka to 2020. gada 27. maija noléma

Pastavigo parstavju komiteja.
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PIELIKUMS

Iesp€ju nodrosinasana treneriem, uzlabojot iespéjas apgiit prasmes un
kompetences

— Padomes un Padomé sandkuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi —

PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAVJI

ATZIST, KA

1. Sports, pateicoties ta socialajai un sabiedriskajai dimensijai, tiek atzits par svarigu veselibas,
izglitibas, prasmju attistibas, vertibu veicinasanas un socialas ieklausanas instrumentu, un tam

ir biitiska sociala un ekonomiska veértiba gan nodarbinatibas, gan brivpratigu aktivitasu zina.

2. Treneru darbs, neatkarigi no ta, vai to veic brivpratigie vai nodarbinati vai paSnodarbinati
treneri, ievérojami ietekme gan sportistu un sporta dalibnieku tieSo treninu un macibu

procesu, gan vinu personigo izaugsmi.

3. Treneri var palidzet risinat sabiedribas problémas, kas saistitas ar fiziskajam aktivitat€ém un
labjutibu, veicinat socialo un citu butisku prasmju apguvi, sekmét godigu spéli un aizstavet
etiskas vertibas visu sabiedribas loceklu vidu. Tas klist 1pasi pamanams veselibas krizes,

pieméram, Covid-19 pandémijas, laika.
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Sporta joma prasmes un kompetences ir bitiskas visu treneru personigajam piepildijumam,
nodarbinamibai un profesionalajai attistibai, lai vini biitu gatavi sekmigi reagét uz dazadajiem
izaicinajumiem, ar ko vini saskaras ikdienas darba, ka ar1 uz pieaugosajam sabiedribas
gaidam. Tas ir vienlidz svarigi, lai nodroSinatu sportistu un sporta dalibnieku drosibu, uzturétu
dalibnieku motivaciju veseligam un aktivam dzivesveidam, attistitu vinu prasmes un
kompetences un populariz&tu sporta veértibas. Treneri ar attiecigam prasmém un kompetencém

var palidzet izstradat strukturétaku fizisko aktivitasu un sporta nozares satvaru.

Eiropas Savienibas sporta darba plana (2017-2020) ! sports un sabiedriba, un jo Ipasi treneru
loma un vinu kvalifikaciju un kompetencu nozime, ir atzita par vienu no prioritarajam t€mam

ES sadarbiba sporta joma.

Padomes Ieteikuma (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém mizizglitiba 2 ir uzsverts,
ka atbalsta sniegSana cilveékiem visa Eiropa, dodot iesp€ju iegiit personigajam piepildijumam,
veselibai, nodarbinamibai un socialajai ieklauSanai vajadzigas prasmes un kompetences,

palidz stiprinat Eiropas izturétsp&ju strauju un talejosu parmainu laika.

Starptautiskaja fiziskas audzinasanas, fiziskas aktivitates un sporta harta 3 ir uzsverts, ka
visam personalam, kas uznemas profesionalu atbildibu par fizisko audzinasanu, fiziskajam
aktivitateém un sportu, ir jabut atbilstosi kvalificetam, apmacitam un tam jabit iespgjai
nepartraukti profesionali pilnveidoties. Brivpratigajiem treneriem, amatpersonam un
paligpersonalam biitu japiedava piemerota apmaciba un uzraudziba. Vajadzetu bt plasi

pieejamam ieklaujoSas un adaptivas apmacibas iesp&jam visos lidzdalibas Iimenos.

1
2
3

OV C 189, 15.6.2017., 5. Ipp.
OV C 189, 4.6.2018., 1. Ipp.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235409.
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10.

11.

Saskana ar 2016. gada p&tijumu par sporta kvalifikacijam, kas iegiitas sporta organizacijas un
izglitibas iestades 4, Eiropas Savieniba, dalibvalstis un sporta organizacijas atzist, ka sporta
nozaré ir jauzlabo personu kvalifikacijas un japalielina labak kvalificéto personu skaits. ST

vajadziba ir saistita ar to, ka pédéja laika pieaug izpratne par sporta nozimi sabiedriba.

Padomes secinajumos par treneru lomu sabiedriba 3 ir noradits, ka treneru darbs ir saistits ar
atbildibu, prasm&m un kompetenc€m, un viens no minétajiem jautajumiem attiecas uz treneru
mizizglitibas un izglitibas iesp&ju paplasinasanu. Saja sakara dalibvalstis tika aicinatas
atbalstit ieprieks€jas maciSanas un muzizglitibas sistémas izstradi un sporta izglitibas sisttma
veicinat uz macibu rezultatiem verstu pieeju, kas balstita gan uz nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiiru (NKI), gan uz Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) meérkiem, un

vajadzibas gadijuma nacionalo kvalifikaciju ietvarstrukttras ieklaut atsauci uz EKI ¢,

Padomes secinajumos par personu ar invaliditati piekluvi sportam 7 dalibvalstis tiek aicinatas
atbalsttt fiziskas audzinasanas skolotaju, treneru, citu sporta jomas darbinieku un brivpratigo
kopuma turpmaku izglitibu un apmacibu, lai vini varétu ieklaut personas ar invaliditati

dazadas fiziskas audzinasanas vai sporta situacijas.

Padomes secinajumos par bérnu aizsardzibu sporta 3 dalibvalstis cita starpa tiek aicinatas
apsvert iesp&ju ieviest un pastiprinat sakotngjus un pastavigus izglitibas un apmacibas
pasakumus, kuru mérka grupa ir treneri, lai noverstu fizisku un emocionalu vardarbibu un

nezeligu izturéSanos.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
Olaa75ed71al.

OV C423,9.12.2017., 6. Ipp.

Padomes Ieteikums (2017. gada 22. maijs) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttiru
miuzizglitibai.

OV C 192, 7.6.2019., 18. Ipp.

OV C419,12.12.2019., 1. Ipp.
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12.  Pamatnostadnés par treneru prasmju un kompeten¢u minimalajam prasibam ?, ko sagatavojusi
Komisijas ekspertu grupa par prasmju un cilvékresursu attistibu sporta, ir izklastitas

pamatkompetences, kadam biitu japiemit trenerim.

NEMOT VERA TO, KA

13. Dalibvalstis par treneru izglitibas un apmacibas sistemam atbild dazadas iestades vai
organizacijas, un tadel §is sist€mas atskiras. Tapec ir janem véra socialo partneru loma katra

dalibvalsti, ieverojot valstu praksi.

14. Dalibvalstis pastav dazadi treneru iesaistes veidi un Itmeni — no brivpratigajiem lidz
nodarbinatiem un pasnodarbinatiem treneriem, no tiem, kas nodarbojas ar tautas sportu, lidz

tiem, kas strada profesionalaja sporta.

? Padomes secinajumos par treneru lomu sabiedriba (2017) Eiropas Komisija tika aicinata
apsvert iespeju Komisijas ekspertu grupas par prasmém un cilvékresursu attistibu darba
ieklaut pamatnostadnu izstradi attieciba uz pamatprasibam par treneru prasmém un
kompetencém.
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15.

16.

17.

Neraugoties uz nevienmerigo metodiku un to, ka ES ItmenT netiek sistematiski vakti dati par
treneru skaitu un veidiem, ir zinami skaitli un apléses, kas atspogulo situaciju. Pieejamie dati
rada, ka nodarbinatiba sporta laikposma no 2011. Iidz 2018. gadam ir palielinajusies 1°. Tomer
skaitlos nav ietverti treneri, kas iesaistijusies ka brivpratigie. Taja pasa laika darbs uz
brivpratibas pamata giist arvien lielaku nozimi un brivpratigo treneru skaits visa ES ir liels, un
tam ir liela ietekme. Tiek 1&sts, ka visa Eiropa var&tu buit apmeram pieci Iidz devini miljoni

treneru, kas, loti iesp&jams, sasniedz aptuveni 50 Iidz 100 miljonus sporta dalibnieku !!.

Parmainas un izaicinajumi sabiedriba un sporta, pieméram demografiskas problémas,
pand€mijas un citas veselibas krizes, mazkustigs dzivesveids, jaunas treninu metodes (tostarp
inovacijas un tehnologiskas parmainas), norises saistiba ar sporta integritates aizsardzibu un
treneru lomu izglitiba un socialaja ieklauSana, uzsver vajadzibu nodroSinat pienacigu izglitibu

un apmacibu, lai treneri varétu sekmigi tikt gala ar Siem jaunajiem izaicinajumiem.

Lai mudinatu konkrétas cilvéku grupas 2 piedalities sporta, ir vajadzigas dazas konkréetas
prasmes un kompetences, jo Tpasi saistiba ar drosu vidi sportistiem un sporta dalibniekiem un

vinu fizisko un garigo veselibu un labjutibu.

10

11
12

Saskana ar Furostat datiem (Nodarbinatiba sporta — Statistikas skaidrojums, Eurostat, 2019)
nodarbinatiba sporta laikposma no 2013. Iidz 2018. gadam vid&ji gada pieauga par 3,2 %.
Projekts "ESSA — SPORT" (2019) liecina, ka kumulativa pieauguma raditajs laikposma no
2011. Iidz 2018. gadam bija 19,2 %; savukart treneru, instruktoru un amatpersonu
pieauguma raditajs bija 85,2 %.

Projekts "CoachLearn", 2015.

Skatit definiciju pielikuma.
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18.

Lidzdalibas Iimenis sporta un fiziskajas aktivitatés samazinas 3. Tas var ar biit saistits ar
dazadiem izaicinajumiem, kas saistiti ar urbanizaciju un zalo zonu trikumu pilsétas,
demografisko situaciju un dzivesveidu. Mérkis palielinat fizisko aktivitaSu limeni Eiropas
sabiedriba var radit spiedienu un prasibas sporta nozarei, tostarp treneriem. Tade] biitu
jastiprina treneru sp&jas motivet iedzivotajus nodarboties ar sportu un fiziskajam aktivitatém
un veicinat iedzivotaju veselibu un labjutibu, un biitu japatur prata vajadziba izstradat jaunas
fizisko aktivitasu un treninu prakses programmas, kas ir pielagotas mainigas sabiedribas

vajadzibam un veselibas krizes, pieméram, Covid-19 pandémijas, periodiem.

ATZISTOT, KA

19.

20.

Gan dalibvalstis, gan dazadas sporta organizacijas pastav atSkirigas prasibas attieciba uz
apmacibu un apmacisanas kvalifikacijam, un izglitibas pakalpojumu sniedzgji treneriem
piedava atSkirigas izglitibas programmas. Treneri var apgtt prasmes un kompetences,
izmantojot formalo izglitibu un neformalo un ikdieng&jo maciSanos. Dalibvalstis situacija
atSkiras arf attieciba uz neformalas un ikdien€jas macisanas atziSanas un validéSanas

sistémam.

ES Iiment izglitibas dimensiju sporta atbalsta ar programmu "Erasmus+", pilotprojektiem un
sagatavoSanas darbibam, ka arT ar citiem finanSu instrumentiem. Projekti nodroSina macibu
iesp€jas, apmainas un mobilitati, ka arT uzlabo treneru prasmes un kompetences, jo 1pasi

pateicoties tam, ka notiek labas prakses apmaina un attistiSana.

13

Eirobarometra 1pasa aptauja Nr. 472: Sports un fiziska aktivitate, 2018. gada marts.

8575/20 dak/DAK/gmi
PIELIKUMS TREE.1.B LV



AICINA DALIBVALSTIS, NEMOT VERA SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN ATBILSTOSA
LIMENT

21.

22.

23.

24.

Sadarbiba ar sporta kustibu palielinat informétibu par treneru lomu sporta un sabiedriba un
par to, cik svarigas ir prasmes un kompetences, kas ir biitiskas treneru darba un kas var

veicinat treneru vertiga darba noveértéSanu un atzisanu.

Sadarbiba ar sporta kustibu uzlabot izglitibas un prasmju un kompetencu apguves iespéjas
brivpratigajiem, ka ar1 nodarbinatiem un pasnodarbinatiem treneriem, vienlaikus nemot véra
dzimumu Iidztiesibu un daudzveidibu trenera darba, iesaistes veidu un limeni, atbildibu un
iegutas kvalifikacijas, prasmes un kompetences, un motivet trenerus izmantot piedavatas

iespgjas.

Veicinat sadarbibu starp sporta un izglitibas nozari, izstradajot izglitibas un apmacibas
programmas treneriem, cita starpa nemot véra darba tirgus vajadzibas un tehnologiju, digitalo
riku un inovacijas sniegtas iespgjas. Butu janem veéra programmu 1stenosana veselibas krizu,

pieméram, Covid-19 pandémijas, laika.

Mudinat sporta nozari vajadzibas gadijuma izstradat izglitibas un apmacibas kursus vai
modulus, kas ir versti uz visparpiemérojamam trenera prasmém, pieméram, vadibu,
pedagogiju, integritati un dro§ibu, un nodro$inat Sos kursus treneriem visos sporta veidos un

jomas, lai stimul€tu sadarbibu starp sporta jomam un maciSanos citai no citas.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Sadarbiba ar sporta kustibu veicinat to, lai tiktu atzita un validéta neformala un ikdieng&ja

macisanas sporta.

Apmainities ar pieredzi un attieciga gadijuma atbalstit trenera kvalifikaciju ieklausanu NKI
saistiba ar EKI 1stenoSanu, kas savukart var veicinat trenera profesijas oficialu atzisanu un

izglitojamo un darba néméju mobilitati ES.

Veicinat moderno tehnologiju iesp&jas izglitibas un apmacibas sistémas, pieméram,
macisanos tiessaiste, papildus tradicionalajam metodém, lai nodroSinatu nepiecieSamas
prasmes un kompetences lielakam treneru skaitam, vienlaikus paturot prata, ka moderno

tehnologiju izmanto$ana varétu trenerus ietekmét finansiala zina.

Veicinat treneru prasmes un kompetences ka biitiskas tam, lai visiem sportistiem un sporta
dalibniekiem, tostarp konkrétam cilvéku grupam, nodroSinatu droSus treninu apstaklus, kas ir

pielagoti vinu dazadajam vajadzibam, iemanam un sp&jam.

Veicinat sporta kustibu, lai treneri varétu iegiit nepiecieSamas prasmes un kompetences
darbam ar konkr&tam cilvéku grupam, jo Tpasi attieciba uz drosu vidi un ieguldijumu sportistu

un sporta dalibnieku fiziskaja un garigaja veseliba un labjutiba.

Veicinat izglitibas iesp&jas visiem treneriem, attieciga gadijuma ka dalu no valsts un/vai
pakartotam stratégijam un darbibam sporta un veselibu veicinosu fizisko aktivitasu joma,
nemot veéra treneru izglitibas vajadzibas, profesionala un tautas sporta prasibas, sportistu un

sporta dalibnieku vajadzibas un iemanas, ka arT dzimumu lidztiesibas aspektu.

8575/20 dak/DAK/gmi 9
PIELIKUMS TREE.1.B LV



AICINA DALIBVALSTIS UN KOMISIJU SAVAS KOMPETENCU JOMAS UN
VIENLAIKUS NEMOT VERA SUBSIDIARITATES PRINCIPU

31. Turpinat atbalstit sporta izglitojoSo dimensiju, uzlabojot treneru izglitibu, apmacibas
programmas un macibu iespgjas, tostarp darbu ar konkrétam cilvéku grupam un darbu
veselibas krizes, pieméram, Covid-19, laika. Saja sakara biitu janem v&ra ari iesp&jas, ko

sniedz tehnologijas, digitalie riki un inovacija.

32.  Valstu un Eiropas [imeni veicinat un atbalstit daudzveidigu macibu un izglitibas iesp&ju
pieejamibu visa sporta nozar€ un veicinat neformalo maciSanos gan bezsaiste, gan tieSsaiste

ka iesp&ju treneriem iegiit nepiecieSamo apmacibu.

33. Atbalstit treneru apmacibu, macibu mobilitati un nodarbinamibu, izmantojot attiecigas ES
programmas, fondus un instrumentus, un veicinat sadarbibu ar visam ieinteresétajam
personam par efektivu So instrumentu izmantoSanu ka iesp&ju veicinat treneru izglitibu un
apmacibu, veicinat paraugprakses apmainu un apmainities ar informaciju par esoSiem

projektiem.

34. Sadarbiba ar sporta kustibu veicinat to, lai visas attiecigas ieinteresétas personas sporta nozaré

Istenotu pamatnostadnes par treneru prasmju un kompetencu minimalajam prasibam.

35. Sadarbiba ar visam attiecigajam ieinteresétajam personam apsvert iesp&ju atbalstit
salidzinamu datu vakSanas sistému izstradi, lai giitu priekSstatu par to, kads ir trené€Sana
iesaistito cilvéku kopgjais skaits un kads ir vinu iesaistes veids un Iimenis, ka ar1 kvalitativu
petijumu izstradi par treneru kvalifikacijas [imeni, izglitibas vajadzibam un citiem biitiskiem
jautajumiem. Saja sakara attieciga gadijuma varétu izmantot visus eso$os instrumentus,

tostarp Europass.
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36. Atbalstit, popularizet un izplatit petijjumus un publikacijas par izglitibas iesp&jam treneriem

un treneru izglitibas sistémam.

37. Atbalstit attiecigas darbibas, tostarp informacijas un pieredzes apmainu starp politikas
veidotajiem un sporta joma ieinteres€tajam personam, lai veicinatu prasmju un kompetencu
minimalas prasibas, iepriek$€jas maciSanas atziSanu, kam pamata ir macibu rezultati, un

mizizglitibas sist€mas izstradasanu treneriem, tostarp brivpratigajiem.

AICINA SPORTA KUSTIBU

38. Izstradajot strat€giskus dokumentus un izstradajot jaunas un atjauninot esosas izglitibas un
apmacibas programmas treneriem, tostarp brivpratigajiem, ka art nodarbinatiem un
paSnodarbinatiem treneriem, nemt véra pamatnostadnes par treneru prasmju un kompetencu

minimalajam prasibam.

39. Izstradat programmas vajadzigo prasmju un kompetencu iegiSanai darbam ar konkrétam
grupam un nodroS$inat, lai treneriem biitu pareiza kvalifikacija attieciba uz drosas vides
veicinasanu sportistiem un sporta dalibniekiem un sportistu un sporta dalibnieku fiziskas un
garigas veselibas un labjutibas veicinasanu, tostarp veselibas krizes, pieméram, Covid-19

pandémijas, laika.

40. Sadarbiba ar attiecigajam iestadém ES, valstu, regionala vai viet€ja Iimeni uzlabot starpnozaru
sadarbibu, lai ikdienas darba izmantotu jaunas atzinas un metodes, un iesaistit pétniecibas un
inovacijas nozari treneru izglitibas un apmacibas programmu izstradé. Saja sakara mudinat
trenerus un zinatniekus sadarboties, lai veicinatu 1pasi pielagotu zinatnisko petijumu nodosanu

treneriem vinu ikdienas darba vajadzibam.
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41. Veicinat treneru izglitibu un apmacibu, ka ar1 nepiecieSamo prasmju un kompetencu apguvi
ka vertibu sporta organizacijam. Saja sakara mudinat trenerus piedalities mizizglitibas
pasakumos, tostarp treneru apmaciba uz vietas un izmantojot moderno tehnologiju sniegtas

iespejas, kas ir pievienota vertiba gan izglitiba, gan ari sporta apmacibu procesa.

42. Izmantot attiecigos ES fondus un programmas, lai uzlabotu izglitibas un apmacibas iesp&jas
un kvalitati treneriem, tostarp brivpratigajiem, ka art nodarbinatiem un pasnodarbinatiem

treneriem.
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PIELIKUMA pielikums

Definicijas:

Sajos secinajumos izmantotas $adas definicijas:

"treneri" ir personas, kas plano un nodroSina sporta treninus, $aja noliika izmantojot uzskatami
paradamas prasmes un zinasanas, kas vajadzigas, lai drosa veida gitu ar sekmigu sniegumu, atpiitu

vai veselibu saistitus mérkus, 14

"konkrétas cilveku grupas" cita starpa var ietvert bérnus, jaunieSus, vecaka gadagajuma cilvékus,
personas ar invaliditati, personas no nelabvéligas vides un personas ar veselibas problémam,

neatkarigi no dzimuma un etniskas izcelsmes.
Atsauces:
Pienemot Sos secinajumus, Padome jo 1pasi atgadina par $adiem dokumentiem:

o Eirobarometra Tpasais p&tijums "Brivpratigais darbs un paaudzu solidaritate", 2011. gada

oktobris,
o Eirobarometra Tpasa aptauja Nr. 472: Sports un fiziska aktivitate, 2018. gada marts,

Projekts "CoachLearn", http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project documents/coachlearn-

project-summary-website-june-2015.pdf

o Padomes secinajumi par treneru lomu sabiedriba (OV 2017/C 423/04),

o Padomes secinajumi par to, ka maksimali palielinat tautas sporta nozimi caurviju prasmju

attistiSana, 1pasi jaunieSu vida (OV 2015/C 172/03),

o Padomes secindjumi par bérnu aizsardzibu sporta (OV 2019/C 419/01),

14 Treneru definicija, par ko panakta vienoSanas Padomes secinajumos par treneru lomu

sabiedriba.
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o Treneru izglitibas shému karteé$ana un analize no dzimumu lidztiesibas viedokla: zinojums

Eiropas Komisijai, ECORYS, 2017. gads,

o Personu ar invaliditati piekluves sportam karteéSana: zinojums Eiropas Komisijai, ECORYS,

2018. gads,

o Projekts "ESSA-Sport", 2019. gads https://www.essa-sport.eu/essa-sport-outcomes-are-now-

available,

° Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas GD,

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1062,

° Starptautiska fiziskas audzinasanas, fiziskas aktivitates un sporta harta, UNESCO,
SHS/2015/PI/H/14 REV,

o Padomes Rezoliicija par jauno prasmju programmu ieklaujosai un konkurétsp&jigai Eiropai

(OV 2016/C 467/01),

o P&tijums par sporta kvalifikacijam, kas iegiitas sporta organizacijas un (sporta) izglitibas

iestades, Eiropas Komisija, 2016. gads 15,

o Padomes Rezoliicija par Eiropas Savienibas sporta darba planu (2017. gada 1. julijs —

2020. gada 31. decembris) (OV 2017/C 189/02),
o Direktiva 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaciju atziSanu,

o Direktiva 2013/55/ES, ar ko groza Direktivu 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaciju
atziSanu un Regulu (ES) Nr. 1024/2012 par administrativo sadarbibu, izmantojot leksgja

tirgus informacijas sistému,

15 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28026772-9ad0-11e6-868c-
0laa75ed71al.
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o Padomes leteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru mizizglitibai un ar ko atcel
Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila leteikumu par Eiropas kvalifikaciju

ietvarstruktiiras izveidosanu muzizglitibai (OV 2017/C 189/03),
o Padomes Ieteikums par pamatkompetencém miizizglitiba (OV 2018/C 189/01),

o Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par sportu ka socialas

ieklauSanas platformu, izmantojot brivpratigo darbu (2017/C 189/09),

o Padomes secinajumi par personu ar invaliditati piekluvi sportam (OJ 2019/C 192/06).
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